COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

RESOLUGAO Ad'referendo
CIB.RR N° 08/2014

OS COORDENADORES DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas

atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu Regimento
Interno, e

Considerando a Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando Parecer da Gerente do Nucleo de Agdes Programaticas de Saude da Familia e Bucal/
Coordenagé&o Geral de Atengéo Basica/ Secretaria de Estado da Saude;

Considerando consenso entre Gestao Estadual e Conselho de Secretarias Municipais de Salde de
Roraima - COSEMS/RR;

RESOLVEM:

Art. 1° = Aprovar Projeto de Implantagdo das 4% e 5% Equipe da Estratégia de Saude da Familia e
Saude Bucal Modalidade | no municipio de Normandia, conforme Parecer da Geréncia do Nucleo de A¢des
Programaticas de Saude da Familia e Geréncia do Nucleo de Ac¢bdes Programaticas de saude Bucal e
Coordenacao Geral de Atencado Basica;

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

Boa Vista (RR), 8 de outubro de 2014
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8.
_ F FERRERADE OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Saude de Roraima Secretaria de $aude do Municipio de Iracema
Adjunta Vice-Presidente do COSEMS/RR

Coordenadora da CIB/RR
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1. Apresentaciio
Este projeto contém todos os elementos obrigatérios definidos n

Por‘{araa N° 2.488, de 21 de Qutubro de 2011, que aprova a Polfiica

2%
e

Nacional de Atencéo Basica e estabelece a revisdo de diretrizes e

Sy o 1 = i b m.L s s o Pt -

normas para a organizagio da Atencao =asica, para a Estratégia Salude
~ 1114 = 5 ) P R /i N e Vp ety i

da Familia (ESF) e o rrograma de Agenies Comunitdrios de Sa ide

(PACS} Possui também cuiras info ‘magdes consideradas import
visto a caracteristica peculiar do municipio de Normand a, localizado em
area de fronteira e com populacio Endigena.

Consiste na implania rgéo de 02 (duas) equipes de Salde da
Familia, ampliando de 03 (ir és) para 05 (cinco) equipes de Satde da
Familia e Satde Bucal. Apés a concluséc deste processo, o municipio
passara a contar com 05 (cinco) equipes de Saude da Familia, cada
uma gom uma Equipe de Salde Bucal Modalidade | agregada,
conclumdo uma etapaimportante na ampliacéc do acesso as agoes de
saudc, conforme pactuado no Pacto pela Salde, e garantindo 100% de

cobertura da Atencéo Basica. O quadro abaixo mostra a situacéo atual g
¢

a proposta pelo municipio.
Quadro 01. Situagéo atual e e situacao proposta para a Estratégia
Saude da Familia em Normandia — BR.

| "EQUIPE . T SITUACAO ATUAL SITUAGAC |

| / PROPOSTA i

ESF ( 03 [; 05 B

ESB Modalidade | ! 03 JI 05 |
ACS { 25 ;

O projeto apresentado sera encaminhado ao Conselho Municipal

de Salde para apreciagédc e, apds devidamenie aprovado, sera
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SECRETARIA ML DE SAUDE

encaminhado ao Nicleo de Acdes Programatica

Coordenagéa Estadual de Atencdo  Basica para  andlise e
posteriormente, como determina o fluxo definido pelo Ministério o
Salde, encaminhado g Comisséo Intergestora Bipartite (CiB), para
aprovacio.

INTRODUGAO

A’Atencéo Basica Caracteriza-se por um conjunto de acdes de

saude que abrange pPromocgac e pProtecao da satde, a prevencao de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagao, redugdo de danos e
a manutencéo da salde com 0 objetivo de desenvolver uma atencao
integral por meio do exercicio. de praticas de- Cuidado e gestao,
democraticas e participativas, dirigidas a Populacdes de territérios
definidog’ pelas quais assume g ‘resbonsabilidade sanitaria, conforme
expressa a Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Aténcjéo Basica.

Preferenoié!meni‘e, @ 0 primeiro contato dos usuarios com a Rede
de Atencio a Saude do municipio, estruturado de forma ascendente &
hierarquizado, de modo a  obter resolutividade nas demandas
apresentadas pela popuiacao adscrita.,

i .Atengéo Basica esta fundamentada na territorialidade, no
acesso universal, ’na vinculacao e reSponsabHidade das Equipes de
Salude para a populagéo assistida, na integralidade da atencdo, no
fortalecimento e Co-responsabilidade individual e comunitaria.

De acordo com o Que preconiza a Portaria N° 2.488, compete

m-

s
Secretarias Municipais de Satde inserir a Estratégia Salde da Familia
€m sua rede de servicos como estrategia prioritéria de organizagdo da
atengéo. basica, visando a Superagao do modelo cartesianc e

hospitalocéntrico para um modelo promocional da saude, na busca pela

Rua. Manoel Amdéncio, n° 903 - Centro. CEP 69.355-000. Normandia-RR ‘/“)_/
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consolidacdo dos principios e diretrizes preconizados e instituidos pelo

Sistema Unico de Satde (SUS) no Paf

Desia forma, Normandia, com seus 38.754 habitantes, estimativa

de 2013, conforme dados do IBGE, faz jus a 05 (cinco)

Salde da Familia/Saude Bucal. Apropriando-se desie direito e do

cumprimento do seu pape! institucional, em apresentar, formalmente, ©

projeto em tela, cujos elementos essenciais serdo descritos a seguir.

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GERAL

Implantar 02 (duas) Equipes de

1

Fﬂ

(ESF) com 02 (duas) Equipe de Salde Bucal Modalidade | agregada, na

zona rural do municipio

Saude Dr. Luiz Brito Junior, situada na Rua Vove Augusta, S/N, Centro,

’

e a outra equipe na Unidade Bésica de Salde de Normandia, situada na

siratégia Salde da Fam

Normandia, uma na Unidade Bésica de

" Rua Beatriz Macedo, S/N, Centro, visando & promogéo e a protecéo da

salde, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitagéo e a manutengéo da salde de nossos municipes.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICDS

o Aumentar a cobertura da ESF rio muni‘oipio; ,
) Meihorar a qualidade de vida dos municipes;

o Realizar atividades de Educacdo em Saude nos estabelecimentos
esoolares;

o Reahzar acompanhamentc dos portadores de doengas cronicas;

e - Acompanhar melhor os estratos prioritérios da populagao;

e Aumentar a cobertura de imunizagéo,

® Fomentar melhor os dados epidemiolégicos do municipio; '
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o Buscar equidade e universalizagdo dos servicos de aiencao
basica;
° Assegurar 0 acesso progressivo de todas as familias residentes

nas areas cobertas pela Equipe de Salde da Familia as agdes de salde

vei,

=

com maior resolubilidade poss

o Participar do- processo - de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das
Unidades Basicas de Saude;

® identificar as necessidades e expeciativas da populagaoc em

relacdo-a Saude Bucal;

s Aumentar a cobertura de Salde Bucal no municipio;
o Realizar acompanhamento em Salide Bucal nas gestantes;
® Realizar prevencao e tratamenio de paiologias dentérias através:

de palestras e visita reguiar 2o dentista

® Estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades
educatrva e preventivas em Satde Bucal;

o Executar as acoes basxcas de vsgllancla epidemiologica em sua
area de abrangéncia;

° Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da
ESF e do Plano Municipal de Satde;

° Sensibiiiiar as familias para a importancia dé Salde Bucal na
manutencao da salide;

° Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas;

° Desenvolver agies intersetoriais para a promogao a saude.

o}

2. JUSTIFICATIVAS
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A gestao do SUS, no municipic de Normandia, acredita que com a
implantagdo destas 02 (duas) ecuipss de Estratégia Salde da Familia
(ESF) com equipe de Saude Bucal agregada, oportunizara uma melhor
cobertura das familias residentes na érea urbana, gque no momento é
uma area descoberta.

A proposta apresentada acima oportunizard uma cobertura de
cerca de 100% da populagdo do municipio. Adotando uma estratégia de

fortalecer as microdreas, através da referéncia constituida pelos Agente

4]

Comunitérios de Satde (ACS).

3. CARACTERISTICAD

O
=
Z
O
b
o

O municipio de Normandia foi criade pela Lei Federal n® 7.009, de
19 de julho de 1.982 e estéa localizado a Nordeste da Capital do estado
de Roraima. Tem como limites: ao Norte o municipio de Uiramuta, ao
Sul com-o municipio de Bonfim, a Leste com a Republica Cooperativista
da Guiana (Guiana Inglesa) e a Oeste com 0s municipios de Boa Vista e
Pacaraima. Sua unidade territorial possui 6.966,79 Km2, da qual 86,3%%
encontra-se em area indigena. O municipio contém uma taxa de
urbanizacéo de 25,85%.

A malha rodov;a ria d jurisdicdo Municipal apresenta uma

‘extensao de 139,90 Km dos quais, %29,80‘Km apresentam revestimenio

primério' e 10,80 Km em leito natural. O acesso do municipio de
Normandia para Boa Vista capital do Estado é feito pela BR — 401
sentido Nordeste e dista aproximadamente 180 Km dos quais 121,50 Km
séo pavimentados.

Normandia recebeu este nome em homenagem a regiao de
Normandie, na Franga, terra do famoso fugitivo Pappilion. Prisioneiro
condenado na Franga foi mandado para uma prisao de seguranga
maxima na Guiana Francesa. Eniretanto, apods fuga espetacular da liha
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do diabo, na Guiana Francesa, ag correnies maritimas os ftrouxeram

para a costa da América do Sul. Muitos ndo conseguiram sobreviver a

fuga. Entre os sobrevivenies estava o proprioc Pappilion e Maurice, ,

Habert. Estes sobreviventes caminharam por terra firme e chegaram ao

SnC

re Do

local hoje conhecido como Normandia. Pappilion coniinuou sua fuga e
Maurice Habert estabeleceu residéncia no local, tornando-se ¢ fundador
do Municipio. Os grupos indigenas que compdem ¢ municipic séo:
Magcuxi, Wapixana, ingaricd, Taurepang e Patamona e integram a terra

indigena Raposa Serra do Sol. O gentilico do municipio € normandiense.

”

A populagao do municipic & d 8.940 habitantes (IBGE/2010),

sendo assim distribuida:

[ - L e [ T oy oo o |
Total da Total de | Total de | Total %o Total %
populagdo | Homens | Mutheres | Populagao Populacéo

ural
8.540 4.678 4,962 2.311 25,85 | 6.629 74,15

Fonte: IBGE 2010.

A diviséo territorial do municipio de Normandia compreende: sede .

com os divido por ruas, mas sem bairros definidos e a seguinte
comunidades indigenas: Serra Grande, Santa Cruz, Macaco, Jiboia,
Lamelro Cachoeirinha, Teso Vermelho, Cedro, Patanva Jacarezinho,
Prainha, Coquemnho, “\/‘!!oqre ‘Nova Caragao Santa Cecilia, Nova
Canaa, Guariba, Bismark, Tucuma, Tarame, Raposa |, Raposa i,
Parnazio, Napoleao, Feliz Encontro, Séo Pedre, Monte Sinai, Mari Mari,
Santa Maria, Congresso, Matiri, Pacu, Vizela, Camara, Canavial,
Cararual, Teso Do Gavido, Santa Rita, Curapa, Escondido, Constantino,
Olho D’agua, Araca, Nova Aiianga, Placas, Banco, Repouso, Sao
Franciéco Copaiba, Jauari, Jaurizinho, Juazeiro, Homologacao,

Prowdenma Xumina, Sste Flores, Pei

EP 69.355-000. Normandia-RR
1-87
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4. ATENGAO BASICA
4.1. FUNDAMENTOS DA
¥

I — Ter territério adsirito

planejamento, a programacéo

acbes setoriais e intersetoriais com impacio na situacdo, nos

condicionanies e nos determ

P

u i I i -2\ £ \\,

mesmo, de forma a permitir o

lizada e o desenvolvimento de

inantes da salde das coletividades gue

constituem aquele territério, sempre em consonancia com o principic da

equidade;

It - Possibilitar o acesso . uniy

ersal e continuo a servicos de salde de

qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e

preferencial da rede de atencao, acolhendo os usudrios e promovendo a

vinculagéo e corresponsabilizac
de saude;

Il - Adscrever os uysudrios

responsabilizagéo entre as equipes e a » populacéo adscrita

continuidade das acdes de sar
IV - Estimular a participacéo

autonomia e capacidade na
pessoas e coletividades

\

¢ao pela atenczo as suas necessidades

e desenvolver relacbes de vinculo e

garantindo &’

Fog

ice e a longitu a:nanaeue do cuidado:

H

des str'es como forma de ampna sua

construgac do cuidado a sua salide e das

1

a tem[ono no  enfrentamento dos

determinantes e condicionantes de satde, na organizagéo e orientacio

dos servigos de salide a partir
exercicio do controle social;

V - Coordenar a integralida

de Iégicas mais centradas no usuério e no

de em seus vérios aspectos, a saber:

integrando as agées programaticas e demanda espontanea: articulando

as agdés de promogdo a sa

saude, tratamento e reabilitag

cuidado e de gestdo neces

autoromia dos usudrios e

ude, prevencéo de agravos, vigilancia a
30 e manejo das diversas tecnologias de

14

sdrias a estes fins e & ampliagcédo da

coletividades; trabalhandc de forma '

muitiprofissional, interdiscipiinar & em equipe; realizando a gestdo do

Rua. Manoel Amanci 0, n° 003 - Centro. CEP 69.255-000. Normandia-RR
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cuidado integral do usuério e coordenando-o no conjunto da rede de

A & A Y A fnfyy ;
da. Atencao da SECC“ ernem-se
‘ LAt = PR ST B it s s
como areas eSira}eyCaS Para awacac em 0do o territdrio nacionai:
H 1 P \ - e g | i Ty S ~
ehmmag}ao da hansenia ase, © coniroie ga tuber C“(()Sd, ¢ coniroie aa

hipertenséo arterial, o controle de diabetes meliitus, a eliminacdo da

: sade da mulher, a satide do

o

desnutricao infantil, a saide da crianca,
idoso, a salde bucal e a promogac da satde. Quiras &reas serao
definidas regionalmente de acordo com prioridades e pactuagoes
definidas nas CIRs e CIBs.
Para o processo de pactuacado da Atengao Basica, serd realizado
e firmado o Pacto de Indicadores da Atencdo Basica, tomando como
objetivo as metas anuais a serem alc angadas em relacdo a indicadores
de salide acordados. O processo de pactuacao seguird regulamentacio

especifica do Pacto de Gesido

4.2. FUNCOES DA ATENC

A Portaria N° 2. 488, define a organizagio de Redes de Atencaoc a
Saude (RAS) como estratégia para um cuidado integral e direcionado as
necessidades de salde da ponulacdo. As RAS constituem-se em
arranjos organizativos formados por ‘agées e servicos de salude com
diferentes configuragdes tecnoldgicas e missdes assistenciais,

rticulados de forma complementar e com base territorial, e t¢m diversos
atributo'"s, entre eles, destaca-se: a atengdo bdsica estruturada como
primieiro ponto de atengdo e principal porta de entrada do sistema,
constituida de equipe muttidisciplinar que cobre toda a populacao,
integrando, coordenando ¢ cuidado e atendendo as suas necessidades
de salde. O Decreto n° 7.508, de 28 d de julho de 2011, que regulamenta

a Lei n® 8.080/90, define que “c acesso universal, igualitario e ordenado

-Rua. Manoel Amancio, n E}E}’ - Centro. 9.355-000. Nermandia-RR

<
.Y i

_t tnees nn co S R NS S e IS
J

e




as agbes e servigos de salide se inicia pelas porias de enirada do SUS e

se Campie‘iia na rede regionalizada e hierarquizada”. Nesse sentido, a

atencdo basica deve cumprir algumas funcdes para contribuir com o
ncionamento das Redes de Atencao & Salide, sdo elas:

| - Ser base: ser a modalidade de aiencédo e de servigo de salide com o

mais elevado grau de desceniralizacdo e cap

"3

liaridade, cuja participacao
no cuidado se faz sempre necessério;

- Ser resolutiva: identificar riscos, necessidades e demandas de salde,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e
coletivo, por meio de uma ¢linica ampliada capaz de construir vinculos
positivos e intervengdes clinica e sanitdria mente efetivas, na
perspectiva de ampliagado dos graus de autonomia dos individuos e
grupos sociais; '

. - Coordenar o ouidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos
terapeutlcos singulares, bem como acompanhar e organ:zar o fluxo dos
usuarios entre 08 pontos de atencao das RAS;

IV =" Qrdenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da

populagéo sob sua respons aohdadc organizando-as em relacado aos
outros pontos de atengao, contribuindo: para que a programacéc dos
servicos de saude parta das ne cessm?ades de salide dos usuarios.

4.3. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE DE NORMANDIA

I - Pactuar, com a Comisséo Intergestores Bipartite, por meio do
Coséms, estratégias, diretrizes e normas de implementagéo da atencéo
basica no Estado, mantidas as diretrizes e os principios gerais
regulamentados nesta portaria;

Il — Inserir a Estratégia Sautde da Familia em sua rede de servigos como

tatica prioritaria de organizacédo da atengao basica;

Rua. Manoel Amancio, n° 003 - Centro. CEP 69.355-000. Normandia-RR ¢ OJ
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- Organizar, executar ¢ gerenciar os servicos e acles de atencio

basica, de forma universal, dentro dt
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proprias e as cedidas nelo Estado e pela Unido:
IV - Prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de

implantagio, acompanhamento e qualificagao da atencdo basica e de

ampliagcé&o e consolidagéo

basica;

- Garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das

’

Unidades Basicas de Satide e para 2 execucio do coniunio de acdes
‘ > L]

propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou financeiro das
Secretarias de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

VIl - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes

&Y

para o-funcionamenio das Unidades Bésicas de Salde e para
EXECUGa0 do conjunto de agoes propostas;

VIl - Desenvolver agdes e articular ir‘Q“tUICOQ\) para for"nac ao e garantia

de educagao permanente aos profissionais de salide das equipes de'

atencéo basica e das equipes de Saude da Familia;
IX - Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as

equipes multiprofissionais de aiencéo basica, em conformidade com 2

legislagéo vigente;

(B}

X - Programar as agoes da atencéo basica a partir de sua base territorial

e de acordo com as necessidades de salde das pessoas, utilizando

instrumento de programagac nacional ou correspondente local;

XI - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informagado a serem
enviados as outras esferas de gestdo utilizé-los no planejamenio e

divulgar os resultados obtidos;

Rua. Manoel Amancio, n° 603 - Centro. CEP 69.355-000. Normandia-RR
CNP.J 04.056. ”??'GGO 87 -

VoV LAAFY fAaNA AQAT P S. Eoal

UL T SN T SO




Xl - Organizar o fluxo de usuarios visando a garantia das referéncias a
servicos e agdes de satide fora do ambito da a’aengéo bésica e de acordo -
com as necessidades de satde dos usuarios

XHI - Manter atualizado o cadasiro no sistema de cadastro nacional
vigente dos profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, pUblicos e privados, sob sua gestao; e

XIV' - Assegurar o cumprimentc da carga horaria integral de todos os

profissionais que compodem

com as jornadas de trabalho

de atengao.

4.4. INFRASTRUTURA E FUNGION EAW‘"”"‘JT@

Unidades Bésicas de Satde (UBS) construidas de acordo com as

normas sanitarias e tendo como referéncia o manual de infraestrutura do

Departamento de Atencao Bésica/SAS/MS;

1
¢

il - Manutencao regular da  infragstrutura e dcs equipamentos das

Unidades Bésicas de Salde;

i1l - Existéncia e manutencgao regular de estoque dos insumos necessarios

para o seu funcionamento das Unidades Bésicas de Salde, incluindo

dispensacao de medicamentos paciuados;

IV - Equipes multiprofissionais compostas, conforme modalidade das

equipes, por médicos, enfermeiros, cirurgides-dentistas, auxiliar em satde *

bucal ou técnico em saude bucal, auxiliar de enfermagem ou técnico de

enfermagem e agentes cormunitérios de salde, enire outros profissionais

em funcao da realidade epidemiologica, institucional e das necessidades

de satde da populacao;

V - Cadastro atualizado dos profissionais que compdem a equipe de

atengao basica no sistema de cadastro nacional vigente, de acordo com as

CHNPJ 04.056.222/0001-87
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normas vigorantes e com as cargas horarias de trabalho informadas e

exigidas para cada modalidade;

- Garantia de acesso ao apoeic diagnéstico e laboratorial necessario ao
cuidado resolutivo da populagags;
Vil - ¢c1rama dos fluxos definidos na Rede de Atengédo a Saude entre os

diversbs pontos de atencdo de diferentes configuragbes tecnologicas,

integrados por servigos de apoi@ logistico, técnico e de gestao, para.

i
garantir a integralidade do cuidado;
4.5. ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FARMILIA

A,
LY

-

™~

Atencéo Bbésica no Pafs, de acordo com os preceilos do Sistema Unico
de Salde, e é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e

municipais, representados respectivamente pelc Conass e Conasems,

como estratégia de expanséo, qualificacdo e consolidagao da atencao

basica por favorecer uma reorieniagdo do processo de trabalho com:

maior potencial de aprofundar 03 principios, diretrizes e fundamentos da

t@ngao bésica, ‘de ampliar a resoiutividade e impacto na situagéo de
saude das pessoas e coletividades, além de prr\plcucr uma importante
reia'g:éo Custo—efe’(ividade.

Sao itens necessarios a Fsr"cﬁeg a Saude da Familia: )
| - Existéncia de equipe mumpronssson‘al (equlp@ de Saude da Familia)
composta por, no minimo, médico generalista ou especialista em Saude
da Familia ou médico de Familia ¢ Comunidade, enfermeiro generalista
ou especialista em Saude da Familia, auxiliar ou técnico de enfermagem
e agentes comunitarios de satude, podendo acrescentar a esia

composicdo, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de

salide bucal: cirurgido-deniista generalista ou especialista em Salde da -

Familia, auxiliar e/ou técnicc em salde bucal;
Il - O nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populacao

Rua. Manoel Améancio, n°® 003 ~ Centro. CEP 69.355-000. Normandia-RR
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cadastrada, com um maximo de 750 pessoas par ACS e de 12 ACS por

equipe de Salde da Familia, ndo ultrapassando o limite maximo
recomendado de pessoas nor equipe;
Hl - Cada equipe de Satde da Familia de /e ser responsavel por, no

maximo, 4.000 pessces, sende a média recomendada de 3.000,

respeitando critérios de equidade para essa definicéo;
IV - Carga horéria de 40 horas semanais para todos os profissionais de

salide membros da equipe de Satide da Familia;

4.6. ATRIBUI COES DA

As alribuigbes dos p

devem segquir as referidas disposicdes legais que r egulamentam o
exercicio de cada uma das profissdes.

4.6.1. ATRIBUICOES COMUNS A TOD 0% OSPROFISSIONAIS:
I - ParirCipar do processo de +ervnorhhzagao & mapeamento da area de
atuacao da equipe, sdentmcando grupos, familias e mdnvuduos expostos a
riscos e vulnerabihdadeq ‘ ‘

Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde,
considerando as caracterisiicas s'ooiais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a
serer;n a:companhadas no planejamento locai:

HI - Realizar o cuidado da salde da populacéo adscrita, pricritariamente
no &mbito da unidade de salx de, e, guando necessario, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre ouiros);
'V - Realizar agdes de ate ngao a salde conforme a necessidade de
salde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e

LV

"JW
/

protocolos da gestéo local;
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V - Garantir a atencac a saude buscando a integralidade por meio da
realizagéo de acdes de promogio, protecdo e recuperacdo da saude e

prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de

\

vigilancia a salde;

U}
O]
w
O
iy
P
4]

VI - Participar do acolhimenio dos usuarios realizando

(R ey 1 } ~ o~ Vi P g By H e
qualificada das necessidades »We salde, procedendo a primeira

gL

avaliagéo (classificagéo de risco, vai acgao de vulnerabilidade, coleta
informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionande atendimentc humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o
estabelecimento do vincule;
Vil - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de not?ﬁca@é@
compuisoria e de ouiros agravos e situagées de importancia ioca
vVilb o - ~Respon's‘abi‘iizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessitar de atencac em
outros pontos de ateng,ao dc s,stema df—\ salde;
IX - Praticar cuidado famiiiar e c‘mq;do a co!ehvxd&dcq e grupos sociais
que visa a propor intervengdes que influenciem os processos de salde-
doenca ‘dos individuos, das femilias, das coletividades e da propria
comunidade; | ' »
X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunioc o
planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos
dados disponiveis;
X! - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando .a readequacao do processo de irabalho;
XH o Garantir a qualidade do registro das atlividades nos sistemas de
énforrnaééo na atengac basica;

”

%
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Il - Realizar trabatho interdiscipii
tecnicas e profissionais de diferentes formagdes;

XV - Realizar agbes de educacio em salde a populacéo adstrita,
conforme planejamento da eguipe;

XV - Participar das atividades de educagao permanente;

XVI .- Promover a mobilizagdo e a par ticipagdo da comunidade,
buscando efetivar 0 controie social;

XVH - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam'
potencializar acbes intersetoriais; e

XVIII - Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. |

4.6.2. -  ATRIBUICOES ESPECIFICAS

4.6.2.1. DO MEDICO ‘

I - Realizar atencgéo a satde aoé individuos sob sua respensabilidade;

I - Realizar consulias clinicas; pequénos procedimentos Girlrgicos,
a‘tlvzdades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdri io, no
domicilio e/ou nos demais p Cos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); _ »

Il - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; . | : i

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a oulros pontos de'
atencao, respeitando fluxos iocais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéuiico dele

Vo- Indi'car, de forma compartilhada com outros ponios de atengdo, a
necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usudrio;

VI - Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao

permanente de todos 05 membros da equipe; e ‘
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VII - Pariicipar do gerenciamento dos insumos nece 2ssarios para o

b

v vt

adeguado funcionamerito da USE.

| - Realizar atengdo & salide aocs individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infAncia, edolescéncia, idade adulta e terceira
idade;
il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas  técnicas
estabelécidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas a 5 disposigdes legais da profissio, solicitar exames
complementares, pre screver medicagbes e encaminhar, quando
Necessario, USUArIOS a outros servicos;
' - Realizar atividades programadas ¢ de a’fengéo a demanda
esponté.nea;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em

Tl
conjunto com os outros mernbros da equipe;
V - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente
da equipe:de‘enferﬁhagem € outros membros da equipe; e
VI - Participar do gerenciamenio dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da UBS,

4.6.2.3. DO TECNICO E O AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| - Participar das atividades de atencao realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo na UBS e, quando

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos

comunitarios (escolas, associagoes eic.);
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Il - Realizar atividades programadas e de atencdc a demanda

®
[®]
O
9
L:.
]
()
0
O
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o
@
i
o

IV - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o -

microarea;

It - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros

atualizados;

Hi - Orientar as familias quanto & utilizacdo dos servicos de salde *
dispeniveis;

IV - Realizar afividades pfogramadas e de atencdo a demanda

espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e

individuos sob sua responsabi%idade. As visitas deverdo ser.
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de‘
risco e vuinerabilidade de modo que familias com maior necessidade

sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma

visita/familia/més;

VI = Desenvolver agbes que busquem a integrac&o entre a equipe de

saude e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracter{sticas e

as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos’
sociais ou coletividade;

VIl - Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencéo das

doencas e agravos e de vigildncia & salide, por meio de visitas

domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios

entro. CEP 69.355-000. Normandia-RR
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malaria,
leishmaniose, entre ouiras, mantendo =z equipe  informada

e na comunidade, por exemplo, combate & dengue,

principalmente a respeito das situacdes de risco: e
VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agbes educativas, visando & promocéo da saide, & prevencéo das
doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamenio das condicionalidades do Programa
Bolsa-Fam%’Eia ou de qualquer outro programa similar de iransferéncia de
renda e enfrentamenio de vulnerabilidades implantado pelo governo

federal, estadual e municipal, de acos'do com o planejamento da equipe.

4.6.2.5. DO CIRURGIAO-

| - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagao em satde bucal;
I - Realizar a atencéo em satide bucal (promocéo e protecéo da salde,

prevencéo de agravos, diagndstico, {sazamenlo ‘acompanhamento,.

reabilitacéo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especz"?icos,' de acordo com’
planejamento da equipe, com resoiubilidade;

HI - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em satde
bucal, | inciuindo ate‘ndimen"zo das . urgéncias, pequeﬂas “oirurgéas

ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da

instalacéo de préteses dentarias elementares;
IV - Realizar atividades programadas e de atenggdo a demanda
espontanea;

V - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da

saude e a prevengado de doencas bucais

Rua. Manocel Amancio, n° 003 - Cen"tz\, CEpP 69 355-000. Normandia-RR




Vi - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a

7

bucal com os demais membros da equipe, busc
integrar agGes de saide de forma mu

VIl - Realizar supervisée técnica do técnice em saude bucal (T

1

auxiliar-em sadde bucal (ASB); e
VI - Participar, do gerenciamenio

adequado funcionamento da UBS.

4.6.2.6. DO AUXILIAR EM SAUDE

| - Realizar agGes de promogao e pre

famlhas grupos e individuos, mediante manejamemo jocal e protocolos

de atengao a sauce,

I © Realizar atividades programadas e de atengao

esponténea;

instrumental, dos equipamentos ‘odontoldgicos ‘e do ambiente de.

trabalho;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
V - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude buca!;
VI - Acompanhar, apoiar e descnvo!vex

bucal com os demais membros da eguipe. de Salde da Fam

buscando aproximar e integrar agdes

tidisciplinar;

BUCAL

ando

apro

: 2
COS INSUMOEes necessarios para

Vi
A0

saude
mar e

SB) e

~
O

\/engao em salde bucal para as

atividades referentes 3 sa

il - Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacao do

de salde de forma muitidisciplinar

VIl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporie,

manuseio e descarte de produtos e residucs odontologicos;

VIII - Processar filme radiografico;
IX - Selecionar moldeiras;

X - Preparar modelos em gesso;

Xl - Manipular materiais de usc odontoldgico; e

Rua. Manoel Améncic, n° 003 - Ceniro.
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A forma

‘funcionamen’zo

D
i 1

levantamentios = estudos
tegoria de examinador.

F e e
| it

HManos

de contratacdo dar- diante das necessidades d

(93]
¢
®

da equipe, com jornada trabalho de 40 horas

semanais para todos os seus integrantes e composta por, no minimo um

Médico, um Enfer rmeiro, um Auxiliar de .
Consuliério Dentario, um ou Técnico de
Enfermagem, seis Agentes Comunitérios de Satde em cada equipe de

Estratégia de Saude da Familia
2.488, de 21 de outubro de 2011,

implantada, ate

utilizando recursos repassandoe Fundo

a Fundo, para manutencéo de custeio e capital. ‘
T =y Fiptenrd {
uantidade !
Forma’ de | Farma de ; i
Profissional e Regime de trabalho !
selegdo contratagio ;
|
= J |
o= . Entrevista/ Contrato : :
Medico ) i 40 horas semanais 02
Curriculun temperério e : ]
; Entrevista/ Cantrato 40 horas semanais
Enfermeiro : - i : 02
Curricuiun temporario !
Cirurgido Dentista Entrevista/ Contrato 40-horas semanais 02 ;
4 i b 2 !
Curriculun | temporario ‘ |
| |
Auxiliar ou Tecnico de Entrevista/ Contr 40 horas semanais
- - 02 |
enfermagem i Curriculun b | i
i ?
Auxiliar de Consuliério Dentéario Entrevisia/ Contraio 40 horas semanais *_ﬁ
‘ o orar 02 f
(ACD) Curriculun temporario |
' i
Agentes Comunitarios de Satde | Processo Contrato trabalho | 40 horas semanais ;
: 12
(ACS) seletivo :
|
i
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implantar mais 02 (duas) equipes de tstratégia Salde da Familia
em Normandia de forma =z ::.m,:éu & coberiura do municipio bem como
facilitar- o acesso dessa populagao aos servicos de salde visando a

prevencéo de doencas & a
melhorando a qualidade de vida dessa populacao.
As Equ&‘pes de Salde da F

Uaﬂ'[i'i&

Familia deverdo atuar pr loritariamente

0S propostos na

Nome ou n°

ESF

da | Area estratégica de | Aces propostas para a
atuacio ESF

programadas

por ano por ES|

ESF -.0004
ESF — 0005

Atendimentos na Unidade
le Sadde;
Atendimento na Escola da

ea coberta pela Equipe;

| Acoes de Salde

Palestras educativas;
Imunizacéo;

Levantamenio do° indice

epidemioldgico.

[}

Diariamente na |

Unidade de
Satlde, e !

mensalmenta em

locais

outros
conforme
Programagoes

estabelecidas

7. AVALIACAO E ACOMPAI

ENTO DAS AGOES

Realizar avaliacdo e

acompanhamenio sistematico dos resuliados

alcangados nas agdes, como parte do processo de pianejamento e

programacao buscando esiimular a participacéo popular
social visando também & ope

‘Rua. Manoel Amancie, n°® 602 — Centro. CEP 69.355-000. Normandia-RR
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Para o processo de uCuaaC da Aten¢ao Basica sera realizado e

as metas anuais a serem alcancadas em relagao a indicadores de satide

acordados. O processo de

regulamentacgdo especific
CiBs indicadores estaduais

em seu respectivo territério.

estao, a serem acordados nas

de Atencdo Basica a serem acompanhados

instrumento de e Avaliagdo

Forma de acompanhamento O proposta ol

SIAB / E-SUS AB

Fel i Mensal com a alimentacdo do Sistema de!
SISPRENATAL WEB 4
| Informacao
1]

CNES

Relatoério mensal

PMAQ-AB

Indicadores -

Pacto de Atericao Basica

indicadores

Pacto de Gestao (COAP)

Indicadores, visando estimular os processos
e instrumentos de planejamento,

programagao - e avaliagdo, referente ao

{Pacto.

Relatério de

Quadrimesiral

COMPLEXIDAD

O municipio se com

ﬁ"“i

contra referenciar as acoe

CNF P

Wt imAEN Aannn s

s nao disposta nas equipes de

Rua. Manoel Amancio, P° 003 — Cent

;
RECERADEA NC LA | MELD = g
EFERGENCIA NA MEDIA E ALTA

promeie através da Equipe de referenciar e

ESF/ESB de

tro. CEP 69.355-000. Mormandia-RR
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Secretaria Executiva da CIB/SES Pre

. COSEMS

Vigmeaal
AVAC LSl

n "
Aecury

Programa de Agentes Comunitarios de Sar

Numero de ACS 25
Incentivo 25.350,00 304.200,00
Estratégia Satde da Familia
Niamero de equipes SF modalidade I 03
. |\Incentivo 25.390,00 304.680,00
Niamero de equipes SF modalidade 11 ]
-~ dncentivo
Namero de equipes SB modalidade I 03
Tncentivo 10.035,00 120.420,00 :
Numero de equipes SB modalidade Y¥ -
Incentivo
Namero de equipes NASF 1 -
Incentivo
Nimereo de equipes NASF 2 -
Incentivo

Normandia
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