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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

RESOLUGAO
CIB.RR N° 02/2016

OS COORDENADORES DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sio conferidas e em cumprimento aos dis

positivos constantes do seu
Regimento Interno, e

Considerando PORTARIA N° 2.488/GM/MS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, que aprova a

Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)

Considerando consenso entre Gestdo Estadual e Conselho de Secr
Saude de Roraima — COSEMS/RR na

2016;

etarias Municipais de
12 reunido extraordinaria ocorrida em 17 de fevereiro de

RESOLVEM:

Art. 1° — Aprovar Projeto de Implantagdo da 82 e 92 Equipe de Estratégia Satde da Familia

do Municipio de Roraindpolis, conforme Parecer Técnico favoravel da Gerente do
Agdes Programaticas de Sautde da Familia - NAPSF, emitida em 08 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado.

Nucleo de

Boa Vista (RR), 22 de fevereiro de 2016.

CESAR FERREIRA PENNA DE FARIA lVANILD?f

Secretério de Estado da Salde de Roraima Secretaria d
Coordenador da CIB Roraima

ERR é/éé%'mElRA

udieqio Municipio de Iracema
Presidente do COSEMS/RR

40103 ),
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PROJETO DE IMPLANTACAO DA

EQUIPE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
MODALIDADE I NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR

RORAINOPOLIS - RR
NOVEMBRO/2015.



ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROPOSTA.:
Frojeto de impiantacao de o Equipe de Estraiégiu Suide rumilia o Municipio de
Rorainépolis. ‘

ENDERECO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CONTATOS:

Nome do Projeto: :

Implantagio de Equipe ESF Modalidade |

Nome da Instituicdo Proponente Secretaria Municipal de Satde
Enderego Postal 69.373-000
Prefeito Municipal de | Adilsom Soares de Almeida

Rorainépolis

Secretério de Saude de | Rogiane Barbosa Silveira Almeida

Rorainépolis

Coordenadora da Atencdo Basica | Ana Paula da C. Machado da Silva

Responsavel Técnica do Projeto

N° do telefone fixo ) (95) 3238-1247

) N° do telefone celular WS) 91426725
Enderego eletrénico ) anapau !_;ii_{j};(@_/.;}g_@g;ggi@;

CARIMBO E ASSINATURA S e
Rogiane Barbos Blvelrd e

Secretaria Municipal de Saide

por. Gab. n° 060/2015

CARIMBO E ASSINATURA COORDENADORA ATENCAO BASICA
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INTRODUCAQ

A Estratégia de Satde da Familia — ESF e Estratégia em Saude Bucal — ESB, representam um
Importante investimento na atengdo bésica em satde. E uma estratégia para reverter a forma de
prestacéo de assisténcia, promocao e prevencdo de satde da familia, o que estimula a implantagio
de um modelo de oferta de servi¢os na atengfo primdria, porta de entrada do Sistema Unico de
Saude — SUS, formalizada na proximidade dos profissionais de satde com as familias
acompanhadas. Inserindo, desta forma, os profissionais no cotidiano epidemiologico da regido
geografica onde a unidade basica de satde de referéncia encontra-se funcionando, a fim de resolver
a maioria dos agravos notificados pela populagdo da 4rea geogréfica referenciada onde estd inserida

€ areas circunvizinhas.

A constituicio da ESF/ESB oportunizou aos municipios brasileiros um fortalecimento no
conhecimento do perfil epidemioldgico dos seus municipes, além de viabilizar uma solidez na
politica de prevengdo e promog¢do da saude brasileira. O programa oportuniza um melhor
acompanhamento dos nossos municipes e usudrios que sdo portadores de doengas cronicas, niimero
este que aumenta consideravelmente a cada ano, € nos demais membros da sociedade elegivel como

prioritarios no acompanhamento da qualidade da satde.

Para que se possa alcangar sucesso na reorganizagdo da atengio basica, que busca a vigilancia a
saude por meio de um conjunto de agoes individuais e coletivas, situadas no primeiro nivel de
aten¢do no municipio de Roraindpolis-RR, é necesséria a implantagdo desta equipe sendo na zona
urbana, cujo sua instalacio serd no POSTO Novo Brasil,que ird cobrir a populagdo da sede do
municipio que necessita ser redividido a 4rea de abrangéncia cujo a populagdo estd com cerca de
7000 habitantes, compreendendo a 9° equipe de ESF com equipe de ACS — Agentes Comunitarios

de Saude.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GERAL

Implantar 1 (uma) Equipe de Estratégia de Satide — ESF na zona urbana, sendo a mesma na
sede do Municipio, visando a promo¢do e a prote¢do da satde, a prevengdo de agravos, o

diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo e a manuten¢io da satde de nosso municipio.
1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aumentar a cobertura da ESF no municipio;

- Melhorar a qualidade de vida dos municipes;

- Realizar atividades de Educagdo em Saude nos estabelecimentos escolares;

- Realizar acompanhamento dos portadores de doengas cronicas:

- Acompanhar melhor os estratos prioritarios da populacéo:

- Aumentar a cobertura de imunizacdo;

- Melhorar os indicadores epidemiologicos do municipio;

- Buscar a equidade e universalizacdo dos servigos da Atengdo Basica;

- Assegurar o acesso progressivo de todas as familias residentes nas dreas cobertas pela Equipe de

Saude da Familia, as a¢des de satde com maior resolubilidade possivel;

- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das acdes desenvolvidas no

territorio de abrangéncia das Unidades Bésicas de Satide da Familia;
- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologicas na area adstrita;

- Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ESF e do Plano de Saude

Municipal;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.
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2. JUSTIFICATIVA

A gestéo do SUS, no municipio de Roraindpolis - RR, acredita que com a implantagio desta Equipe -
de Estratégia de Satide da Familia — ESF, no municipio de Rorainépolis e adjacéncias, oportunizarg

uma melhor cobertura das familias residentes da area, fomentando 0 acesso a saude, em seus

aspectos bdsicos.

3. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

Rorainépolis foi criado pela Lei Estadual n° 100, de 17 de outubro de 1.995 € esta localizado a Sul
da Capital do estado de Roraima. Tem como limites: a0 Norte 0 municipio de Caracarai, a0 Sul com
0 estado do Amazonas, a Leste com 0s municipios de S3o Luiz e Sio Jodo da Baliza e a Oeste com
0 municipio de Caracarai. Sua unidade territorial possui 33.593.98 Km2, da qual 19.31% encontra-
S¢ em area indigena. O municipio contém uma taxa de urbanizagéo de 43,96%.

As principais rodovias e vicinais - fluxo de acesso se definem em: A malha rodoviéria de Jurisdicao
Municipal que apresenta uma extensio de 45530 Km dos quais, 410,80 Km apresentam
revestimento primério e 44,5 Km em leito natural. O acesso do municipio de Pacaraima para Boa
Vista capital do Estado ¢ feito pela BR — 174 sentido Sul e a distancia aproximadamente 321 Km
totalmente pavimentados. }

O municipio de Roraindpolis ¢ origindrio de uma vila de assentamento do INCRA (Instituto de
Colonizag¢do e Reforma Agréria), ¢ o portal de entrada pela BR-174, sentido Manaus/Boa Vista. O
marco visivel da Linha do Equador se encontra neste municipio, onde o vestigio de uma grande
magia toca o imaginario de quem o visita-Reflexdo, aonde as pessoas procuram cada momento, a

posigdo correta do sentido da vida, ecoando uma reflexdo de suas almas ecologicas.
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Popuiagao totai Total Total Populacio | Populacio [ Populacao

homens mulheres urbana ’ rural ribeirinha
11.356 13.606 j 10.673 2.033

A divisdo territorial do municipio compreende na zona urbana os bairros: Chdcaras I, Chacaras 2,
Andarai, Centro, Novo Brasil, Pantanal, Suelandia, Cidade Nova, Campolandia, Novo Horizonte,
Gentil Carneiro Brito, Park Amazonia [, Park Amazénia 2, na zona rural: Vila M. Pereira,Vicinal
04,05,06,07,08,09,10,1 1,12,13,14,15,16,17,18,19,20,25,26,27,28,30,32,33,34,35,36,

37,38,39,40,41,42,43,44, Vila Nova Colina, Vila do Equador, Vila Braganca, Vicinal Arara
Vermelha, Vicinal Estradinha, Vila Jundid,Vicinal Trairi, T dos Paraenses, Vicinal Picarreira,
Vicinal Matinho, Populagéo Ribeirinha: Santa Maria do Boiacu, Santa Maria Velha, Vila da Costa,

Séo Jorge e Itaquera, Samauma e Xixuau, Remanso e Floresta.

4. FUNDAMENTACAO DA ATENCAO BASICA

[ — Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de satde de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de saude, com territério adscrito de
forma a permitir o planejamento e a programagio descentralizada € em consondncia com o principio

da equidade;

II — Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integragdo de acdes programaticas e
demanda espontanea; articulagdo das agdes de Promo¢ao a saude, prevengdo de agravos, vigilancia
a saude, tratamento e reabilitagdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe e coordenacio do

cuidado na rede de Servigos;

III — Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo adscrita

garantindo a continuidade das acoes de satde e a longitudinalidade do cuidado;

IV — Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e do acompanhamento constante de

sua formagio e capacitacgdo;

V — Realizar avaliacdo e acompanhamento sistemético dos resultados alcancados, como parte do

processo de planejamento e programacio;
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VI - Estimular a participacio popular e o controle social.

Visando 2 operacionalizagdo da Atengdo Basica, definem-se como areas estratégicas para atuagdo

em todo territorio nacional: a climinacio da hanseniase: o controle da tuberculose; o controle da -

crianga; a saude da mulher; a saide do idoso; a satde bucal; e a promogdo da saude. Outras 4reas
serdo definidas regionalmente de acordo com prioridades e pactuagdes definidas nas CIRs e CIBs.
Para o processo de pactuagdo da aten¢do bésica, sera realizado e firmado o Pacto de Indicadores da
Atengdo Basica, tomando como objeto as metas anuais a serem alcangadas em relag@o a indicadores
de saide acordados. O processo de pactuagio da Atengdo Bésica seguirg regulamentagfo especifica
do COAP. Os gestores poderao acordar nas C[Rs e CIBs indicadores estaduais de Atencdo Bésica a

serem acompanhados em seus respectivos territérios.
4.1. ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A estratégia da Satde da Familia visa a reorganizagio da Atencéo Bésica no pais, de acordo com os
preceitos do Sistema Unico de Satde. Além dos principios gerais da Atengdo Bdsica, a Estratégia

Satde da Familia deve:

I —ter caréter substitutivo em relagdo a rede de Atengdo Basica tradicional nos territérios em que as

Equipes de Satde da Familia atuam;

IT - atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, a¢es dirigidas

individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo S€mpre postura proativa frente aos

problemas de saude-doenca da populagdo;

III - desenvolver atividades de acordo com o planejamento e a programacdo realizada com base no

diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade:

IV — buscar a integragido com instituigdes e organizagdes sociais, em especial em sua abrangéncia,

para o desenvolvimento de parcerias;

V —ser um espago de construgio de cidadania.
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4.2. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

[ — inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos visando a organizacio do

sistema local de saude;

IIT - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Equipes de Saude da Familia, Saude
Bucal e das Unidades Basicas de referéncia dos Agentes Comunitarios de Saude, dotando-as de

fecursos materiais, equipamentos e Insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;

IV — assegurar o cumprimento de horario integral — jornada de 40 horas semanais de todos os

Saide, com excecdo daqueles que devem dedicar a0 menos 32 horas de carga horaria para
atividades de residéncia multiprofissional e/ou de medicina da familia e de comunidade, ou trabalho
em hospitais de pequeno porte, conforme regulamentagdo especifica na Politica Nacional dos

Hospitais de Pequeno Porte;

V — realizar e manter atualizado o cadastro dos ACS, dos técnicos de enfermagem, e dos
profissionais das Equipes de Satde da F amilia e de Saude Bucal, bem como da populagdo residente

na drea de abrangéncia das ESF :

VI — estimular e viabilizar a capacitagio especifica dos profissionais das Equipes de Saude da

Familia.
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4.3. INFRAESTRUTI/RA F RFECIURSOS NECESSARIOS A IMPI.ANTAC&() DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

[ — existéncia de equipe multiprofissional responsavel por, no maximo 4.000 habitantes, sendo a
media recomendada de 3.000 habitantes, com jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos
0s seus integrantes e composta por, no minimo: médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem ou

técnico de enfermagem e Agentes Comunitarios de Satde:

II — numero de ACS suficiente para cobrir 100% da populagdo cadastrada, com um méaximo de 750

pessoas por ACS e de até no maximo 12 ACS por ESF;

II - existéncia de Unidade Basica de Saude inscrita no Cadastro Geral de Estabelecimentos de

Satde do Ministério da Satde, dentro da area para atendimento das Equipes de Satde da Familia;

IV — garantia dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia aos servigos especializados, de apoio,

diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar;

V — existéncia e manutengdo regular de estoque dos insumos necessarios para o funcionamento da

UBS.

E prevista a implantagéo da EACS nas UBS como uma possibilidade para a reorganizagdo inicial da

Atengao Bésica, tendo os seguintes itens necessarios para sua implantagdo:

[ - a existéncia de uma Unidade Bésica de Satide, inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Satde do Ministério da Satde, de referéncia para os Agentes Comunitarios da Saude — ACS ¢ ao

Enfermeiro supervisor;
Il - a existéncia de 01 Enfermeiro para até 12 ACS, o que constitui uma PACS;

IIl — o cumprimento de carga hordria de 40 horas semanais dedicadas a equipe de ACS pelo

enfermeiro e pelos ACS;

IV — definicdo das microareas sob responsabilidades de cada ACS, cuja populacdo ndo deve ser

superior a 750 pessoas;

V - o exercicio da profissio de ACS ¢ regulamentada pela Lei 10.507/2002.
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O financiamento da Atencdo Bésica se darg em COMPposi¢ao tripartite. O Pigg da Atengfo Bisica
(PAB) constituj-se 110 componente federal para o financiamento da Atengdo Bésica, sendo

composto de uma fungdo fixa e outrg varidvel. O somatério das partes fixa e variavel do teto

equipes e profissionais do Sistema de Informacio de Atencdo Bésica — SIAB, na respectiva
competéncia financeira, Sendo ainda Iepassado uma parcela extra, no ultimo trimestre de cada ano,
cujo valor sera calculado com base no numero de ACS, registrados no cadastro de equipes e
profissionais do Sistema de Informacdo de Atengdo Basica — SIAB no més de agosto do ano

vigente.

4.5. ATRIBUICOES DAS EQUIPES

Conhecer o perfil das familias pelas quais sdo ICSpONsaveis, nas suas caracteristicas sdcio-

economica, cultural, demografica e epidemiolégica:

- identificar e tratar os problemas de satde em nivel de Atencéo Bésica;
- programar atividades;

- participar de avaliagges do processo de trabalho:

- participar de programas de educacdo permanente e continuada.
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4.6. ATRIRUICORS COMIINS A TODOS 0OS PRO ISSTONATS - FS5

identificando grupos, familias e individuos €Xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho
e da atualizagio continug dessas informagges, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

IIT - realizar agoes de atengio integral & populagdo local, bem COmo as previstas nas prioridades e

protocolos da gestio local;

IV — garantir a integralidade da aten¢ao por meijo da realizacdo de acoes de promogdo da satde,
preévengao de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da

realiza¢do das acdes programaticas e de vigilancia em saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos, de notificagao compulséria e de outros

agravos e situagoes de importancia local;

VI - realizar a €scuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, com

atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;

VII = fesponsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacio do cuidado, mesmo

quando esta necessita de atengdo em outros Servi¢os do sistema de saude;

VIIT - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da

utilizagdo do sistema de informagio;
IX - promover a mobilizacio e a participagao da comunidade. buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢ges intersetoriais

com a equipe, sob a coordenagio da Secretarig Municipal de Satde:
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XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacio da

Atengdo Bisica;

XII - participar das atividades de educacio, permanentemente;

XUI - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
4.7. ATRIBUICOES ESPECIFICAS _ EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

4.7.1. DO MEDICO:

I - Realizar assisténcia integral (promogio e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da satde) aos individuos e familias em todas as fases de

desenvolvimento humano;

IT - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF, e quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demajs €Spagos comunitdrios (escolas, associagdes, ctc..);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatrica,
gineco- obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos

para fins de diagnéstico:

IV — encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando -
fluxos de referéncia ¢ contrarreferéncia locais, mantendo  sua  responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V —indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento do usudrio;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos ACS, auxiliares de

enfermagem, auxiliar de saude bucal e técnico em satde bucal;
VII - participar do gerenciamento dos insumos Necessarios para o adequado funcionamento da ESF ;

VIII - outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.7.2. DO ENFERMEIRO (DE ACORDO COM A PORTARIA N° 2.488/201 1)

I - realizar aten¢do & satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais €Spagos comunitarios (escolas, associacdes e etc...), em

todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

IT - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissio, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros SErvigos;
III - realizar atividades programadas e de atencio 4 demanda esponténea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros

membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e

outros membros da equipe;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

4.7.3. DO TECNICO DE ENFERMAGEM

[ - participar das atividades de atengd@o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associacdes e eto...);

II - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

III - realizar agdes de educacio em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS ;

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
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4.74. DO AGENTRE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (DE ACORDO COM 4.
PORTARIA N° 2.488 /2011)

[ - trabalhar com adscrigfo de familias em base geografica definida, a microdrea;
IT - cadastrar todas as pessoas de sua microsrea e manter os cadastros atualizados;
IIT - orientar as familias quanto a utilizacio dos servicos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo 4 demanda espontanea;

V' - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo S€r programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas

mais vezes, mantendo como referéncia a média de | (uma) visita/faml'lia/més;

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando 3
promocao da satde, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades

implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Ja

E permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que

vinculadas as atribui¢Ges acima.
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5. FORMAS DE CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS

A forma de contratagéo dar-se-a mediante as necessidades de funcionamento da Equipe de Saude da

Familia, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, para todos os seus integrantes para as duas

equipes e compostas por:

N FORMA DE | FORMA DE | REGIME DE
QTD. | PROFISSIONAL FORMACAO SELECAO CONTRATACAO | TRABALHO
01 Meédico Nivel superior | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Andlise  de | temporério semanais
L Conselho de | curriculo
Classe
01 Enfermeiro Nivel superior | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Analise  de temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe )
01 Técnico em Enfermagem Nivel  técnico | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Andlise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe
06 Agente Comunitario de Satde Nivel médio Processo Contrato trabalho | 40 horas
seletivo semanais
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6. METAS DAS ACOES EM AREAS ESTRATEGICAS

Implantar 01 (uma) Equipe de Estratégia de Saude da Familia no municipio de Roraindpolis

localizada na sede do Municipio, de forma a ampliar a cobertura do municipio, bem como facilitar o -

acesso dessa popula¢@io aos servigos de saude, realizando ac¢des de promogéo e de prevencdo, bem

como aquelas de carater curativo-restauradoras de satide bucal, conforme tabela abaixo:

NOME ou N°
DA ESF

AREA
ESTRATEGICA
DE ATUACAO

ACOES PROPOSTAS PARA A
ESF

QUANTITATIVO DE
ACOES
PROGRAMADAS POR
ANO POR ESF

01 equipe da
ESF/ESB

Agdes de saude

- Atendimentos na Unidade de

Saude;

- atendimento nas escolas
cobertas pela Equipe;

- palestras educativas;

- levantamento de indices

epidemioldgicos.

Diariamente na Unidade
de Saude, e mensalmente

em outros locais
conforme  Programacio
estabelecida.
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7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Realizar avaliagfio e acompanhamento sistemético dos resultados alcangados nas agoes, como parte
do processo de lanejamento e rogramagdo buscando estimular a particj agéo popular e o controle
prog Y P pagao pop

social visando também a operacionalizacdo da Atengdo Biésica.

Para o processo de pactuacao da Atengdo Bisica sera realizado e firmado Pacto de Indicadores de
Satde acordados. O processo de pactuacio da Atenclo Bisica seguird regulamentagao especifica do

Pacto de Gestio:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | FORMA DE ACOMPANHAMENTO PROPOSTA

Relatério mensal.

Relatorio mensal.

PACTO DA ATENCAO BASICA Meta estabelecida pelo SISPACTO.

PACTO DE GESTAOQ/COAP Meta estabelecida pelo Pacto pela Saude.

RELATORIO DE GESTAO | Gusdriissm,

Relatério mensal.

8. FORMAS DE CONTROLE SOCIAL

O Controle Social ¢ feito através do Conselho Municipal de Saude, que, com sua
paridade nas esferas de gestores, trabalhadores e usuarios, fiscalizam os recursos e discutem as
melhorias no Sistema de Satide local, realizando reuniges periddicas e participam efetivamente nas

Conferéncias Municipais de Saude.
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9. DEFINICAO DAS REFERENCIAS NA MEDIA COMPLEXIDADE

melhorias dos atendimentos de acordo com as demandas.

CONCLUSAO

pessoas.
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F Municipio: RORAINOPOLIS

Declaragdo de Incentivo ao PAB

Rogiane Bartiow

Secretana viurnicipal de Satde

Secretdria Executiva CIB/SES

Gilve
it

Por, Gab. n° 060/2015

13 Almeida

]

INCENTIVOS: PAB — Parte Varidvel

Declaro estar dé acordo com o célculo dos incentivos abaixo.
Carimbo e assinatura do secredtério de saude
Coordenador CIB/COSEMS
RECURSO ANUAL

ITEM BASE DE
CALCULO
MENSAL
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
| Numero de ACS 50
Incentivo 50.700,00 608.400
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Numero de equipes SF Modalidade I 09 %
Incentivo 56.085 673.020
Nimero de equipes SF Modalidade 11 - : :J
Incentivo - - -
Nuamero de equipes SB Modalidade I 5
Incentivo 16,725 200.700
Numero de equipes SB Modalidade 11 - -
Incentivo ~ =
Numero de equipes NASF | 01 -
Incentivo 20.000 240.000
Numero de equipes NASF I - -
| Incentivo - - ]

*obs.: de acordo com a portaria 2.488/2011, serd repassada uma parcela extra, no ultimo trimestre

de cada ano, cujo valor sera calculado com base no numero de ACS registrado no cadastro de

equipes e profissionais do SCNES.

'RORAINOPOLIS-RR, de 22 de Setembro de 2015.

Carimbo € assinatura secretario de saude

Bogiane barngsa Sivera Almeida
Seacretaria Municipal de Saude
Por, Gab. n° 060/2015




