" TT  SECRETARIA DE ESTADO DA | RESOLUGAO |
s pes | SAUDE DE RORAIMA | CIBN."20/06
RORAIMA | GECRETARIAS MUNICIPAISDESAUDE |

AD' REFERENDUM

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de
sussetribuicdes legais,

. RESQLVE:

Art, 1° - Aprovar o Projeto de Fortalecimento da Gestéo do Trabalho e da
li¢ ace-~dona Satide— PROGESUS, enalisado, discutido e aprovadona CIE/RR, ocorrida em
(14 de cezembrode 2006. |

Art.2° - Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Boa Vista, 04 de dezembro 2006.
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PROJETO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Saude de Roraima, criada
atraveés da Lei n° 001 de 26/01/91, tem como funcao basica a
coordenacao da execucao de Politicas de Saude em consonancia com o
que preconizam as Leis 8.080/90, 8.140/90 que regulamentam o
Sistema Unico de Saude; com as Normas Operacionais ¢ demais
instrumentos de Normatizacao da aplicacao das Politicas de Saude,
definidas no Plano Estadual de Saude - PES, Plano Diretor de
Regionalizacao - PDR, Plano Diretor de Investimento - PDI,
Programacao Pactuada Integrada — PPl ¢ da Assisténcia Epidemiologica
e Controle de Doencas.

Congrega em sua Estrutura Organizacional
Coordenacoes das areas de Planejamento e Administracao, Vigilancia
Sanitaria, Programas Estrategicos, Epidemiologia, Controle ¢ Avaliacao,
Auditoria e Assisténcia a Saude, além de operacionalizar o Fundo
Estadual de Saude.

A Assisténcia a saude da populacao usuaria do
Sistema de Saude ¢ prestada através de uma Rede composta de 10 (dez)
Hospitais, 07 (scte) Unidades Mistas, 07 (sete) Agéncias Transfusionais,
93 (noventa e trés) Postos de Saude, 01 (uma) Policlinica ¢ 01 (um)
Pronto Socorro (adulto). Destas Unidades 12 (doze) estao localizadas em
Boa Vista e sao consideradas de Referéncia em média e alta
complexidade nas areas Materno-Infantil, Urgéncia ¢ Emergéncia,
Cirurgia Especializada, Reabilitacao, Sangue € Hemoderivados,
Laboratorio de Saude Publica ¢ Diagnoéstico por Imagem.

O setor publico estadual de saude conta com um
efetivo de 4.495 servidores, distribuidos nos 15 (quinze) municipios do
Estado.

No ambito da Secretaria de Estado de Saude de
Roraima - SESAU, na area de recursos humanos, atualmente
denominada Secao de Pessoal, trabalham 15 (quinze) servidores
concentrados na sede da Secretaria.

A Secao de Pessoal dispoe de 04 (quatro)
microcomputadores, 01 (uma) impressora a laser e 02 (duas)
impressoras a jato de tinta, quantitativo notadamente insuficiente para
desenvolvimento de todas as atividades.

Atualmente toda a estrutura administrativa do
Estado de Roraima passa por um processo de reestruturacao ¢
modernizacdo. Com a reestruturacao que esta em fase de consolidacao
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das propostas, a Secao de Pessoal da SESAU passa a ser Departamento
de Gestao de Pessoas, com a seguinte estrutura.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE

1. Diretoria
2. Assessoria Especial

3. Divisao de Geréncia de Pessoas
3.1. Secao de Cadastro e Movimentacao de Pessoal
3.2. Secao de Beneficios
3.3. Secao de Controle de Pagamentos

4. Divisao de Desenvolvimento de Politica de Gestao de
Pessoas
4.1. Secao de Qualificacao
4.3. Secao de Integracao Institucional do Servidor
4.2. Secao de Acompanhamento e Avaliacdao de
Desempenho Profissional

Segue anexo o organograma e as atribui¢des e competéncias.

Oficialmente, o setor de recursos humanos da Secretaria
de Estado da Saude, se apresenta da seguinte forma, conforme Decreto

Lein® 213,de 01.11.1991, publicado no D.O.E/RR de 04.11.06.

Departamento de §
Plascjamento, :%
Admisistragio ¢
_ Fimancas
Divizao de Divigao de Divisao de Orcamento e
Piansamento Admerustracan

Fina neas
P :

3
o

Segao de
Pessoal
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As principais dificuldades encontradas pela area de gestao de pessoas
na SESAU/RR, sao as abaixo elencadas:

1

\

Inexisténcia de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
trabalhadores do SUS no Estado de Roraima, ou seja, todo o
pessoal da area de saude pertence ao quadro geral do Governo do
Estado de Roraima e esta subordinado a Secretaria de Estado da
Administracdo ¢ Gestao Estratégica, sem qualquer diferenciacao
relacionada as atividades desenvolvidas, a excepcionalidade dos
servicos de saude ou ao regime de trabalho.

Expectativa de aprimoramento: Criacao de PCCS para os
trabalhadores do SUS no Estado de Roraima.

Multiplicidade e precariedade de vinculos de trabalho,
existéncia de pessoal terceirizado, cooperado e temporarios
admitidos através de processo seletivo.

Expectativa de aprimoramento: realizacao de Concurso Publico
para todas as categorias profissionais.

Estrutura tecnolégica deficiente, numcro insuficiente de
microcomputadores e impressoras.

Expectativa de aprimoramento: resolucao da dificuldade com a
aquisicao dos equipamentos de informatica constantes no Plano
de Estruturacao.

Inexisténcia de sistema informatizado de geréncia de
pessoas, 0 quc dificulta as acoes dada a impossibilidade de
obtencao de informacoes precisas sobre a composicao do quadro
de servidores.

Expectativa de aprimoramento: facilitacao do acesso as
informacoes com a implantacao dos Sistemas de Informacoes
Gerenciais fornecidos pelo Ministério da Saude.

N
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PLANO DE ESTRUTURACAO DO SETOR DE GESTAO DO RABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

A equipe de trabalho da Divisao de Pessoal ¢
composta por 16 (dezesseis) servidores, assim distribuidos:

Quanto ao vinculo empregaticio:
v 02 (dois) terceirizados;

v 06 (seis) efetivos do Estado, 04 (quatro) acumulam
cargo comissionado;

v 05 (cinco) servidores da Unido, 02 (dois)
acumulam cargo comissionado;

v 02 (dois) servidores comissionados.

Quanto a formacao:

v 04 (quatro) graduados, 02 (dois) cursado
especializacao na area de RH;

v' 03 (dois) cursando graduacao;

v" 09 (nove) de nivel medio.

A Divisao de Pessoal da esta atualmente localizada na
sede da SESAU/RR, instalada numa area de aproximadamente 74 m?
(setenta e quatro metros quadrados) distribuidos conforme esboco
abaixo:

Chefia do Setor
Atendimento Beneficios e
Cadastro !

Controle de
Pagamentos

WC WC
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Com o advento da reestruturacao do orgam(grama da
Secretaria, existe a previsao de reforma e ampliacao do prédio visando
acomodar os novos setores, inclusive os da area de gestao de pessoas.

O mobiliario existente atende a necessidade atual e
qualquer demanda adicional podera ser atendida pela Secao de
Patrimonio da SESAU, visto que ha mobiliario disponivel.

JUSTIFICATIVA

O plano ora apresentado se justifica pela necessidade
de minimizar dificuldades existentes na area de gestao de pessoas,
como as abaixo elencadas:

a) Quantitativo insuficiente e/ou obsoleto de equipamentos de
informatica para melhor operacionalizacao das informacdes;

b) Caréncia de capacitacdo de gestores de recursos humanos,
gerentes e técnicos que atuam na area de gestao de pessoas,
buscando uma meclhor eficiéncia e eficicia no desempenho de
suas atividades:

¢) A inexisténcia de um sistema gerencial de recursos humanos com
vistas a dar suporte as tomadas de decisdes na arca de gestao de
pessoas;

d) Insuficiéncia de recursos financeiros especificos para a area de
gestao de pessoas para o desenvolvimento de suas acoes;

OBJETIVO GERAL

Prover a Divisdo de Pessoal de equipamentos de
informatica visando a maximizacao dos resultados da gestao de pessoas
no ambito da Secretaria de Estado da Saude de Roraima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implantar ¢ implementar os Sistemas de Informacao Gerencial de
Recursos Humanos;

2. Desenvolver processos de qualificacdo dos gestores e técnicos da
area na utilizacao dos sistemas;
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PLANEJAMENTO DAS ACOES

Planilha de custos

X 768 ndo entrelacado.

GABINETE:
i(.‘.;ipactdﬂt]f-‘ Interna para no minimo 02 ldois) HDs.
Capacidade para uma unidade de disquete de 3.5”
Capacidade para uma umdade de CD-ROM
Fonte de alimentacdo de pelo menos 250W 1 10/220
50/60 Hz.
INTERFACES:
Pelo menos 04 (quatre) USB 2.0.; 01 (uma) PS/2 para
mouse; 01 (uma) PS/2 para teclado; 01 (uma) RJ-45
para rede; 01 (uma) paralela ECP/EPP para
impressora; 01 {uma) RS-232C para comunicacao
Aassincrona.
COMPLEMENTQOS
01 {(um) Teclado Padrao ABNT com conector P5/2.

1 (um) Mouse optico com conector PS/2 ou USB.
)2 (duas) Caixas de som.
Manuais e “drivers”, preferencialmente em portugueés,
EISTEMA OPERACIONAL

1 {uma) Licenca de uso do Windows XP profissional
€m portugués, com registro em NF
CERTIFICADOS E GARANTIAS
‘JSO 9001 do fabricante.
l

1CL Microsoft Windows XP da linha do produto.

[ Ta e
~ Atividade Item N
~ Agquisicédo de _ L - Valor Total
~ equipamentos de Especificacio Qtd est. R$
informadtica/eletrénicos _ j - ; | Unit :
| PROCESSADOR
ecnologia compativel com Pentium 1V, Freqiiéncia de
lock, MINIMA, de 2.8 Ghz.
LACA MAE:
‘ Fecnologia PCI/AGP com capacidade Minima de 3 PC] ‘
FSB de 400 Mhz.
Controladora EIDE Ultra-DMA 133/ 100/66 com dois
CANALS, ‘
i Controladora de video com memoria compartilhada.
| Controladora de rede 10/100 Mbps Fast Ethernet.
‘ L(‘.l{um.roladm-a de audio, ‘ |
MEMORIA PRINCIPAL ‘ -
| Tecnologia DDR com frequéncia de transmissao ‘ ‘
‘ minima de 3.200 Mb/s. ‘
. Capacidade MINIMA de 512 MB, com possibilidade de |
! expansao até 2 GB, |
DISCOS RIGIDOS: |
| J1 (um) HD interno EIDE Ultra-DMA 133 com ‘
| capacidade minima de 80 Gb,
DISCOS REMOVIVEIS: |
‘ )1 (um) Disquete flexivel interno de 3,5” com
capacidade de 1.44 MB.
DISCOS OPTICOS:
01 {uma) Unidade interna IDE de CD-RW com
relocidade minima de 32x16x32, ‘
01 ‘ Microcomputador E’ONITOR ‘ 04 | 4.500,00/ 18.000,00
& 01 (um) Monitor de 17" tela plana com suporte a 1024 ‘




| Atividade

Il _____

|
|03i! No-break

l
|

L

lUQ' multifuncional

}__ t— | superior. -
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 Aquisicdo de
equipamentos de :
informéticafeletr&nicos

| . _ [Garantia lo ite de no minimo Ol (um) ano. ]
| | Funcoes: Scanner, Fax, Copradora, Impressora |
| | Comunicacao: 1 USR (cabo nao ncluso)

Fax: Fax modem Super G3, Versao 34 fate 33 kbps)
| | e 2 portas RJ-11: Memoria de Fax Ate 110 paginas; | | | |
| | Discagem Rapida de Fax Até 120 nimeros (119 |

| discagens em grupo); Velocidade de Fax 3 segundos | | |
por pagina |
Impressora | Copiadora: Velocidade de Copiadora Ate 19 cpm |
| (folha tinica na mesa, multiplas copias, copia ADF
com velocidade de até 13 cpm); Reducdo/Ampliacao
a laser | 25 & 400%
| Impressora: Velocidade de Impressao 19 ppm;
Velocidade de Impressao em Preto Ate 19 ppm em
| preto; Ciclo de Trabalho 7000 paginas por més
Digitalizadora: Tipo de Digitalizacao Alimentacao de
folhas; Resolucao de Digitalizacao Até 19200 dpi
aperfeicoados; Resolucao de Digitalizacao 600 x 600

02 [1.800,00| 3.600,00 |
| | |
|

S Beamamene ot
| |
| |

Poténcia de pelo menos 1.2 KvA;

Pelo menos 04 tomadas de saida;

Entrada bi-Volt ou automatica (110/220) e saida
| 110/115 v

Protecao contra descarga total das baterias;

Protecao contra sub/sobretencao com desligamento | | [
| ¢ retorno automatico de rede elétrica: [
| Protecao contra curto CIrculto interno: | | - | o
| Protecao contra surtos de tensao: 04 | 800,00 [ 3.200,00 |
| Permite ser ligado na ausencia de rede elétrica (DC | | [ |
| START), _ | | | |

Alarme audiovisual para indicativos de falha |
operacional, queda da rede e fim de autonomia: |
Suporte para bateria externa;
Interface serial para comunicacgao inteligente com
software compativel com Microsoft Windows 9x e

| |
_]__ = _dpi; Resolucao de Digitalizacao Optica =8 howte I L - | B
|

B (U0 e |

——
TOTAL |24.800,00|
: = T i

Planilha de qualificacdo dos gestores e técnicos de recursos
humanos

NUMERO DE

— VPR | Sworvees |
lLibcrar servidores para participar de oficinas de | 02 ll
%%@%®;_____________mﬁ__L_____ |
Promover reunises e/ou oficinas internas com a equipe 30 ;
de Recursos Humanos. S S . SN
Disponibilizar material pedagogico para equipe técnica | |
de recursos humanos fornecido pelo Ministério da | 30 |
%@a______1___@___________m____ .
Implantar manuais de apoio a gestao, fornecidos pe10| 30 |
Ministério de Satde. e W
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Estratégias que serio adotadas pelo gestor de recursos humanos
para maximizar os resultados do programa:

v

Acompanhar o processo de compra de equipamentos para a area
de recursos humanos;

Comprometer-se a equipar os setores de recursos humanos com o
material adquirido.

Identificar o(s) sistema(s) compativeis com a sua realidade;
Conhecer os sistemas de informacées ofertados pelo projeto:

Indicar técnico responsavel pela operacao e implantacao do
sistema.

Divulgar as informacées entre a equipe da area de recursos
humanos;

Promover reunices e ou oficinas internas para socializar as
informacoes: Divulgar e descentralizar o material pedagogico
fornecido pelo Ministério da saude as equipes de recursos
humanos.

RESULTADOS ESPERADOS

v

v

Equipar o setor de Recursos Humanos;

Implantar Sistemas de Informacées de Recursos Humanos e
utilizar informacéao na area;

Capacitar a equipe de Recursos Humanos para operacionalizacao
e alimentacao dos Sistemas;

Disponibilizar manuais e materiais pedagogicos pertinentes a
area de Recursos Humanos.

10
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CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES DO
PLANO
2007 ] ~ Mes
- At1v1dades ] ) __LL_Z_‘ 3 | 4 5 6
' Aquisicao de equipamentos de s de informatica. | | e e
| Indicar técnico responsavel pcla operacao € | X

implantacao do sistema.
Indicar técnico para participar de treinamento
para operacionalizacao do sistema. N R
Participar de oficinas de Cdpacnagao - _ | X |
Promover reunides ¢/ou oficinas internas com a
equipe de Recursos Humanos. - B (RS | ) S Wi
Dmpombllvar material pedagoglco para equipe ' | !
técnica de Recursos Humanos fornecido pelo ; ; X }

' Ministério da Saude. ] |

Impldmar manuais de apmo a gcstao
fornecidos pelo Ministério da Saude.

| SR ] | —
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PLANO DE QUALIFICACAO DA GESTAO DO TRABALJ,-IO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

JUSTIFICATIVA

O presente plano se justifica pela necessidade de
corrigir diversas distor¢oes existentes na forma de gestao de pessoas na
Secretaria de Estado da Satide de Roraima, especialmente no que tange
a criacao de PCCS e realizacao de concurso publico em todos os niveis.

Com a sua execugao, esperamos modernizar a
gestao de pessoas, oferecendo aos trabalhadores do SUS uma forma de
tratamento condizente a realidade por eles vivida e pelas necessidades
advindas da peculiaridade de suas atividades laborais.

OBJETIVO GERAL

Estabelecer politicas de gestdao do trabalho com
base nas diretrizes nacionais apontadas no Programa de Estruturacao e
Qualificacao da Gestao do Trabalho no SUS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Criar de PCCS para os trabalhadores do SUS no Estado de
Roraima, com base nas Diretrizes Nacionais;

v' Realizar de Concurso Publico para todas as categorias
profissionais, visando a minimizacao ou até a extincao dos
vinculos precarios;




GOVERNO DE RORAIMA

e “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros” Sscretattatle Eslado da SatidePo
CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO DAS ATIVID ADES DO
PLANO '
| Descrigao do problema H Acido Prazo
I |Cria(;éo de Comissao para
| esenvolvimento de proposta de Janeiro

Auséncia de PCCS

Existéncia de Vinculos
Precarios/ Realizacao de
concursos

PCCS

lEncaminhamcnto da proposta 3

Secretaria

Secretaria de Administracdo e ao Fevereiro
__Governador do Estado

[Levantamento de necessidade de

Recursos Humanos nas Unidades da | Janeiro

Encaminhamento da proposta a
Secretaria  de Administracdo e ao
(Governador do Estado
Contratacao da Instituicao para
realizacao do Concurso

Lancamento do Edital
Admissao e lotagao dos servidores

Fevereiro

| Fevereiro |
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PE&E%ESUS

Meses - 2007

Atividades 1({2(3|4(5]| 6
1. Aquisicao de equipamentos de informatica X
2. Implementacao de Sistema de Informacoes X
Gerenciais para o setor.
3. Alimentacao do Sistema Nacional de Informacaoes X
em Gestao do Trabalho no SUS - INFORSUS
4. Promover reunides e/ou oficinas internas com a X
equipe do setor.
5. Disponibilizar material pedagégico fornecido pelo X
Ministério da Saude, para equipe técnica.
6. Implantar manuais de apoio a gestao, fornecidos X
pelo Ministério da Saude.

DADOS DA INSTITUICAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
CNPJ:84.013.408/0001-98
Endereco:Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, S/N — Campus do Paricarana

Cidade: Boa Vista UF: Roraima CEP: 69304-650
Telefone: (95) 3623-1309 FAX: (95) 3623-1294

Secretaria de Saude: Eugénia Glaucy Moura Ferreira

Responsavel pela area de Gestao do Trabalho e da Educacao em Satide
(Recursos Humanos): Marcia Maria Souto Maior
Telefone: (95) 3623-2786 FAX: (95) 3623-1294

E-mail: noletomaiorayahoo.com.br
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ANEXO I T

I - Quantitativo de servidores que atuam na area de recursos humanos
da SESAU:
R A i

| weeAs. QUANTITATIVO DE

| SERVIDORES |
| NIVEL CENTRAL 16 |
(UNIDADESDESAUDE |~ 50+ ]
 TOTAL 35

*Apenas 04 unidades de saude possuem estrutura especifica de RH, na
demais, as atividades de geréncia de RH sao realizadas pelo corpo
administrativo da unidade.

Fonte: Secretaria de Estado da Saude de Roraima/agosto 2006

2 = Quantitativo geral de servidores que atuam na SESAU/RR:

6rRGAO | NIVEL | NIVEL | NIVEL
‘««., SUPERIOR MEDIO | FUNDAMENTAL ﬂ
[SESAU | 960 [ 1748 | - 001 | 4495 |
Fonte: Secretaria de Estado da Saude de Roraima/agosto 2006

_— —

} TOTAL

3 - Quantitativo de concursos publicos realizados nos anos de 2004 a
2006 referentes aos orgaos publicos de satude:

O Governo do Estado de Roraima realizou 02 (dois) concursos que
contemplavam categorias profissionais de saude, um em 2003 para o
quadro geral do Estado e um em 2006, para o cargo de médico em
diversas especialidades.
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ANEXO II \ .....

Atribuicées e Competéncia do Departamento de Gestio de i’essoas

para o SUS (em fase de finalizacio)

Ao Departamento de Gestao de Pessoas para o Sistema Unico de
Satde compete:

[

[T -

[1I -

[V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Planejar, coordenar, controlar € avaliar a execucao das politicas
de gestao de pessoas em consonancia com o que preconiza o
Sistema Unico de Saude:

Supervisionar o processamento do registro e controle dos dados
cadastrais dos servidores da Secrctaria;

Orientar a correta aplicacao da legislacao, normas e regulamentos
relativos a area de gestao de pessoas da Secretaria:

Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de pagamento de
pessoal, em consonéancia com o que determinar a Coordenadoria

n

de Pessoal do Governo do Estado de Roraima;
Promover a integracao institucional do servidor;

Submeter ao Secretario Executivo os atos de nomeacao,
exoneragao, progressao funcional e demais atos pertinentes g
gestao de pessoas, de acordo com a legislacao vigente;

Supervisionar as atividades relativas a movimentacao ¢ alocacao
de pessoal;

Orientar e coordenar o Programa de Estagio Probatério da
Secretaria, em parceria com a Subcomissao de Avaliacao de
Desempenho;

Elaborar mensalmente relatorios técnicos consubstanciados sobre
a situacao e a gestdo de pessoal e encaminhar ao Secretario de
Estado e Secretario Executivo.

A Assessoria Especial do Departamento de Gestio de Pessoas para o
Sistema Unico de Saide compete:

I' - Assessorar o Diretor em questoes técnicas especificas:
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II - Providenciar material de consulta com dados e informacaes a
respeito de assuntos a serem discutidos em reunides ¢ outros
eventos do Departamento:

[l - Substituir o Diretor nos impedimentos e afastamentos eventuais;

A Divisao de Geréncia de Pessoas compete:

[ - Planejar, coordenar, executar e avaliar a geréncia, alocacao,
movimentacao e cadastramento dos servidores da Secretaria, em
consonancia com o que estabelece a legislacdao ¢ a Coordenadoria de
Pessoal do Governo do Estado de Roraima.

A Secido de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal compete:

I'- Executar atividades relativas ao cadastro e registro funcional
pertinente ao pessoal lotado na Secretaria:

IT - Orientar e fiscalizar a aplicacido da legislacao de pessoal;
III - Controlar a movimentacéao e alocacdo dos servidores:

IV - Manter atualizada a coletanea de leis, decretos e normas referente
a gestao de pessoas;

V - Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da Coordenadoria de
Pessoal do Governo do Estado de Roraima:

VI - Elaborar e apresentar a Chefia da Divisao, trimestralmente,
relatorio de atividades da Secao;

VII - Cumprir ¢ fazer cumprir a legislacao de pessoal.

VIII - Executar outras atividades correlatas.

A Secio de Beneficios compete:

I - Encaminhar servidores para pericia na Divisio Médico-Pericial da
Coordenadoria de Pessoal do GER;

II - Realizar programacao de férias de todos os servidores da Secretaria
e posterior encaminhamento a CPG/SEGAD:;

[l - Elaborar ¢ apresentar a Chefia da Divisdo, trimestralmente,
relatorio de atividades da Secao;
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V- Coordenar a concessao de licencas  medicas, prémio por
assiduidade, entre outras;

V - Cumprir e fazer cumprir a legislacao de pessoal;

VI - Executar outras atividades correlatas.

A Secio de Controle de Pagamentos compete:

[ - Manter articulacao com a Coordenacao do Fundo Estadual de
Saude;

I[I - Confeccionar e providenciar a publicacao de portarias, editais,
¢ntre outras publicacéoes da Secretaria;

III - Confeccionar, mediante pedido autorizado pelo  Secretario,
documentos necessarios a concessao de diarias, ajuda de custo,
hora-aula, passagens ac€reas e terrestres, entre outros;

IV - Elaborar folhas de pagamento de gratificacoes de convenios,
prevendo o desconto e contribuicoes previdenciarias e de Imposto
de Renda;

V - Controlar o saldo de cmpenhos para pagamento de diarias, ajuda
de custo, hora-aula e aquisicao de passagens aéreas, comunicando
a Direcdo quando da insuficiéncia de recursos para tais
pagamentos;

VI - Elaborar e apresentar a Chefia da Divisao, trimestralmente,
relatorio de atividades da Secao;
VIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacao de pessoal;

IX - Executar outras atividades correlatas.

A Divisio de Desenvolvimento de Politica de Recursos Humanos

compete:

I - Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar a politica de gestao de
bessoas para o Sistema Unico de Saude, em consonancia com o que

estabelece a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para
0 SUS - NOB de RH/SUS.
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A Secio de Qualificacdo compete:

[ -

T -

IV -

VI -

VII -

Divulgar junto as Unidades de Saude os eventos oferecidos por
outras Unidades Federadas que representem interesse aos
profissionais do Setor;

Promover e/ou participar de seminarios, congressos. ciclos de
estudos e treinamentos em geral, bem como selecionar e
encaminhar servidores para os mesmos eventos, com o objetivo de
garantir a melhor qualidade no atendimento;

Definir critérios valorativos para analise das propostas de
participacao em eventos;

Manter articulacao entre a Secretaria e os orgaos de formacao e
qualificacao de profissionais da arca, como Escola Técnica de
Saude do SUS de Roraima, CEFET/RR, Escola de Governo do
Estado de Roraima, SENAI/RR, SENAC/RR, entre outras;

Coordenar o Programa de Estagios para atendimento de alunos de
cursos das entidades de Ensino parceiras da Secretaria,
elaborando contratos de estagio e encaminhamento dos alunos as
Unidades de Saude;

Elaborar e apresentar a Chefia da Divisao, trimestralmente,
relatorio de atividades da Secao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao de pessoal.

VIII - Executar outras atividades correlatas.

A Secio de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho
Profissional compete:

Il -

[1I -

Manter articulacao com os orgaos federais responsaveis pela
implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos
Servidores do Sistema Unico de Satde;

Promover estudos em conjunto com os demais Departamentos da
Secretaria com o objetivo de dimensionamento da lotacao e
identificacdo da necessidade de pessoal:

Elaborar estudos e pesquisas visando a definicao de metodologias,
critérios e padrées técnicos que permitam melhor desenvolvimento
do Setor;
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IV - Definir parametros técnicos com vistas a avaliacao do desempenho
dos servidores em articulacao com a Subcomissao de '
Desempenho - SSAD/SESAU:

V - Elaborar e apresentar a  Chefia da Divisao, trimestralmente,
relatério de atividades da Secao;

VI - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de pessoal.

VII - Executar outras atividades correlatas.

A Secao de Integracao Institucional do Servidor compete:

[ - Promover eventos que visem a integracao institucional do servidor,
como: campeonatos esportivos, eventos culturais, entre outros;

I - Realizar estudo da situacao psicossocial de servidores com
identificada inadaptacao ou rendimento insuficiente no setor de
trabalho;

[Il - Encaminhamento de servidores ao servico de Satude Mental caso 0
estudo psicossocial indique alteracao psicologica que possa

comprometer as atividades funcionaijs do servidor:

IV - Realizar estudos baseados nos remanejamentos  visando a
localizacao de setor de trabalho adequado ao perfil do servidor:

V - Elaborar e apresentar a Chefia da Divisao, trimestralmente,
relatorio de atividades da Secio:

VI - Cumprir e fazer cumprir a legislacao de pessoal.

VII - Realizar outras atividades correlatas.
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GOVERNO DE RORAIMA
CAMAZONIA: F’ATRIM@NIO DOS BRASILEIROS"

Termo de Compromisso

Declaro que a Secretaria de Estado da Saude de Roraima sec
compromete a indicar e liberar servidores da areca de gestao de pessoas para
participar dos eventos de capacitacdo que scrao oferecidos pelo Programa de

Qualificacao e Estruturacao do Trabalho e da Educacao no SUS - PROGESUS.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2006.

EUGENIA CY MOURA FERREIRA

Secretaria

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DIVISAO DE PESSOAL /SESAU

Av. Brig. Eduardo Gomes, s/n.” — Campus do Paricarana — Boa Vista — Roraima - Brasil - CEP: 69.304-650
Tels : (0xx95)623-2786



GOVERNO DE RORAIMA
"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

Declaracao de Adesio, Alimentacio e atualizacao do INFORSUS

Declaro que, imediatamente apos o inicio do funcionamento do
Sistema Nacional de Informacoes de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Saude (INFORSUS), a Secretaria de Satude da Saude de Roraima promovera os
atos necessarios para se integrar ao mencionado sistema.

Declaro, ainda, que a Secretaria promovera a alimentacao e
atualizacao dos dados requeridos, observando a periodicidade que vier a ser

estabelecida.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2006,

/ / ) )
i - / 4

"

EUGENIA GLAUCY MOURA FERREIRA

Secretaria de Es a-Saude de Roraima

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DIVISAO DE PESSOAL /SESAU

Av. Brig. Eduardo Gomes, s/n.® — Campus do Paricarana — Boa Vista — Roraima - Brasil - CEP: 69.304-650
Tels.: (0xx95)623-2786
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medlcnmentouy
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Institutos wddicos, laboratdr los, casas dw repouso L]
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Art. f4 - A Buglo de Inspeclo em Unldades de Sadde competet
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I1 = flacalizwr ® controler diseensacio ¢ uso | de
wedicamentos controlados nos sstabelecipgntos wsciea
cltadouy
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wstebelecinentos de mealsténcin odontoldoicmy

IV - cadastrar erofisslionals. entabrlecimantos -

entidedes prestndorss de servicos de suidde em seu
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V - revlizar Incpechen higitnlco-sunitdrine dos
estabelecinentos desrritos acimay

VI = executar outres atividades correlatas.
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endowcorin,
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