COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugdo CIB n°® 22/2010

O COORDENADOR DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes
do seu Regimento Interno, e

Considerando A Portaria n° 1.626 de 24 de junho de 2010 que define recursos
financeiros do Ministério da Salde para o Programa de Formacdo de Profissionais de
Nivel Médio para a Saude - PROFAPS;

Considerando ainda, decisdo consensuada no Plenario da CIB/RR, realizado em 19
de agosto de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado a proposta de realizagdao de Curso para Técnico em
Enfermagem, Curso Técnico em Hemoterapia e Curso Técnico em Analises Clinicas, na
forma dos Anexos I, II e III a esta resolugdo;

Art. 20 - Os cursos serdo executados pela Escola Técnica do SUS em Roraima;

Art. 30 - Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado.

e\agosto de 2010.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
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ANEXO I
RESOLUCAO CIB/RR N° 22/2010

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

1. JUSTIFICATIVA

O MINISTERIO DA SAUDE considerando a responsabilidade constitucional do SUS
de ordenar a formacdo de recursos humanos para a area de salde e de incrementar, em
sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, resolve definir as
diretrizes e estratégias para a implementacdo do Programa de Formagédo de
Profissional de Nivel Médio para a Saude - PROFAPS.

O PROFAPS foi instituido pela portaria n°® 1.626, de 24 de Junho de 2010, com
financiamento através de repasse FUNDO A FUNDO, para realizacdo de cursos nas
areas técnicas estratégicas e prioritdrias para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na salde: Radiologia, Patologia Clinica e Citotécnico, Hemoterapia, Manutencdo de
Equipamentos, Saude Bucal, Prétese Dentdria, Vigildncia em Salide e Enfermagem.

A formacdo de nivel técnico para o setor saude, durante anos, foi oferecida pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, pelo Centro Tecnolégico do Estado de
Roraima - CETERR e pelo RHEMA Cursos Técnicos.

Apesar destes cursos, o contingente de profissionais Técnicos no setor nao
atende & demanda dos servigos de salde instalados no Estado. Fato comprovado na
realizacdo do concurso publico realizado pelo estado, onde o numero de candidatos
inscritos ndo preencheu o nimero de vagas oferecidas e apo6s a 12 fase do concurso, so
foram classificados 61,75% de técnicos de enfermagem e 75,44% de auxiliares de
enfermagem. Fatores que comprovam a necessidade de intensificagdo da formacgao
profissional em salde nas vérias categorias. Outro fator que denota a necessidade de se
repensar e rediscutir a formagdo desses profissionais é a constante reclamacdo da
populacdo acerca da qualidade dos servigos prestados nas diversas unidades de saude do
Estado advindas do modelo de gestdo vigente.

A ETSUS/RR propde o Curso Técnico de Enfermagem com uma nova pratica
que exige um profissional com visdo sistémica e integral do individuo, familia e
comunidade. Um profissional capaz de atuar com criatividade e senso critico mediante
uma pratica humanizada competente e resolutiva, que envolve acdes de promogao, de
protecdo especifica de assisténcia e reabilitagdo. Um profissional formado para planejar,
organizar, desenvolver e avaliar agdes que respondam as reais necessidades da

comunidade, articulando os diversos setores envolvidos nos trés niveis de complexidade.
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2. OBJETIVO GERAL

Formar Técnicos de Enfermagem, habilitando-os para atuar nas acdes de
promocdo da saude, prevengdo de agravos, gestdao em saude, recuperagdo e reabilitagao
de individuos e da coletividade, tendo como fundamento uma perspectiva humanista,
critica, reflexiva, ética, cidadd e solidéria, capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de salde/doenca do ser humano nas dimens8es biopsicossociais e

ecoldgicas, de acordo com principios e diretrizes do SUS.

3. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso dos candidatos para o Curso Técnico em Analises Clinicas dar-se-a:
e Para brasileiro nato ou naturalizado;
e Com idade minima de 18 anos completos no ato da matricula;

S3do condicdes para matricula no referido curso:

a) No médulo inicial: estar cursando ou haver concluido o Ensino Médio;
b) Nos demais médulos: por classificagdo, baseada nas competéncias
anteriores.

A matricuia serd efetuada antes do inicio do mddulo I, conforme respectivo plano
de curso. Para efetuar a matricula, o candidato deverd apresentar fotocdpia dos

seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de reservista;

e) Comprovante de Residéncia

f) Comprovante de Escolaridade

g) Declaragédo do setor de trabalho;

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.
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4. NUMERO DE TURMA E NUMERO DE EDUCANDOS POR TURMA

Serdo ofertadas 02 (duas) turmas para o Curso Técnico de Enfermagem,

composta por (36) trinta e seis educandos cada, contemplando os 15 (quinze) municipios

do Estado de Roraima, conforme quadro abaixo:

P ° DE AN POR
No MUNICIPIO NE B :B:fcip?[gs o
01 | Alto Alegre 03
02 | Amajari 03
03 | Boa Vista 36%*
04 | Bonfim 03
05 | Canta 02
06 | Caracarai 03
07 | Caroebe 02
08 | Iracema 02
09 | Mucajai 03
10 | Normandia 02
11 | Pacaraima 03
12 | Rorainoépolis 03
13 | Séo Jodo do Baliza 02
14 | Sao Luis 03
15 | Uiramuta 02
TOTAL 72

*Sendo 10 vagas para o municipio de Boa Vista e 26 vagas para o Estado.

O Curso Técnico de Enfermagem tem duragdo aproximada 02 (dois) anos, com

previsdo de inicio para Marco/2011, as aulas para os educandos do interior da capital

acontecerdo semanalmente no horario noturno e para os educandos do interior em finais

de semana alternados.

5. MATRIZ CURRICULAR

ETAPA FORMATIVA I - NIVELAMENTO (100 horas)

[ CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEGRICA ESTAGIO TOTAL
Aritmética 20h --- 20h
Fundamentos de Portugués 30h --- 30h
Psicologia 20h --- 20h
Sociologia -
Antropologia em Saude - il
TOTAL 100 h 100 h
n"\\



ETAPA FORMATIVA II - INTRODUTORIO (370 horas)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
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CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEéRICO/ =
PRATICA ESTAGIO TOTAL
Anatomia e fisiologia humana 60 h iz 60 h
Higiene e profilaxia 40 h --- 40 h
Microbiologia e Parasitologia 60 h 60 h
Nutricdo e dietética 40 h --- 40 h
Técnicas p/ Educagdo em Saude 30 h --- 30 h
Gestdo em Saude 40 h --- 40 h
Metodologia de Pesquisa 20 h = 20 h
Promocdo da salde e seguranga no trabalho 40 h --= 40 h
Primeiros Socorros 40 h === 40 h
TOTAL 370 h 370 h
ETAPA FORMATIVA III - QUALIFICACAO (960 horas) ,
. CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORICO/ z
PRATICA ESTAGIO TOTAL
Enfermagem fundamental 50 h 50 h 100 h
Etica e Legislacdo de Enfermagem 30 h --- 30 h
Centro de material e esterilizagdo 30h 30 h 60 h
Nocdes de farmacologia 40 h --- 40 h
Doengas infecciosas € parasitarias regionais /
Saneamento basico 0 =0 7an
Imunizacdo / Doencas imunopreveniveis 40 h 30 h 70 h
Nogdes de Vigilancia epidemiologia e Vigilancia
sanitaria 20 h 20 h 40 h
Saude da Crianga 30 h 30 h 60 h
Saude da Mulher 30 h 30 h 60 h
Salde do adolescente, adulto e idoso 30h 30 h 60 h
Salde da Familia 20 h 10 h 30 h
Saude Mental 20 h 20 h 40 h
Enfermagem em clinica-médica 40 h 40 h 80 h
Enfermagem cirurgica 40 h 40 h 80 h
Enfermagem Materno-infantil 80 h 60 h 140 h
TOTAL 540 h 420 h 960 h
ETAPA FORMATIVA IV - HABILITAGCAO (430 horas)
CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORICO/ £
PRATICA ESTAGIO TOTAL
Assisténcia a pacientes em estado grave 140 h* 160 h 300 h
AssisteAncig a paciizntgs em situacdes de 40 h 40 h 80 h
emergéncia e urgéncia
Gestdo do servico de enfermagem 30 h 20 h 50 h
TOTAL 210 h 220 h 430 h
(*)Estrutura, Equipamentos e Normas em UTI 20h -~ 7 /-z';:
§ //L_/ i ‘}\\\\T\
/ n
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_ ANEXO 11
RESOLUCAO CIB/RR N° 22/2010

CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA

1. JUSTIFICATIVA

O MINISTERIO DA SAUDE considerando a responsabilidade constitucional do SUS
de ordenar a formacgdo de recursos humanos para a area de saude e de incrementar, em
sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, resolve definir as
diretrizes e estratégias para a implementacdo do Programa de Formacao de
Profissional de Nivel Médio para a Saude - PROFAPS.

O PROFAPS foi instituido pela portaria n° 1.626, de 24 de Junho de 2010, com
financiamento através de repasse FUNDO A FUNDO, para realizacgdo de cursos nas
areas técnicas estratégicas e prioritdrias para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na saude: Radiologia, Patologia Clinica e Citotécnico, Hemoterapia, Manutengdo
de Equipamentos, Saude Bucal, Prétese Dentéria, Vigilancia em Saude e Enfermagem.

No Estado de Roraima, observa-se que ndo ha técnicos de nivel médio de
instrucdo em hemoterapia. Hoje, o cendrio que se descortina é um corpo recursos
humanos formados por técnicos e auxiliares de enfermagem, técnicos e auxiliares de
laboratério executando procedimentos especificos da area ante-referida.

Diante deste contexto, e considerando que o Hemocentro de Roraima ¢€
Centro de referéncia nos servicos de sua competéncia em Hemoterapia, Hematologia,
Captacdo de doadores de sangue, distribuigdo de sangue para todo o Estado e que é
responsavel pela Politica Estadual de Sangue;

Considerando, perspectivas como: o funcionamento das Agéncias Transfusionais
que irdo se reintegrar ao Sistema Estadual de Sangue e Hemoderivados;

A ETSUS/RR apresenta um projeto para realizagdo do Curso Técnico em
Hemoterapia no Estado de Roraima, em parceria com o Hemocentro de Roraima, com 0
objetivo de desenvolver nos educandos as competéncias profissionais desta habilitacao,
definidas a partir da anélise do processo de trabalho desse segmento, respeitando
valores estéticos, politicos e éticos, bem como mantendo compromisso com a qualidade,
o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais relacionadas aos principios da
cidadania responsavel.
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2, OBJETIVO GERAL

Formar Técnicos em Hemoterapia, habilitando-os para atuar nos servigos publicos
de hemoterapia nos hemocentros e agéncias transfusionais, tendo como fundamento
uma perspectiva humanista, critica, reflexiva, ética, cidadd e solidaria, assegurando a
qualidade dos processos e procedimentos, dos produtos e servigos prestados, de acordo

com principios e diretrizes do SUS.

3. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso dos candidatos para o Curso Técnico em Hemoterapia dar-se-a:
« Para brasileiro nato ou naturalizado;
e Com idade minima de 18 anos completos no ato da matricula;
Sé&o condigdes para matricula no referido curso:
a) No moédulo inicial: estar cursando ou haver concluido o Ensino Médio;
b) Nos demais moédulos: por classificagdo, baseada nas competéncias
anteriores.
A matricula serad efetuada antes do inicio do médulo I, conforme respectivo plano
de curso. Para efetuar a matricula, o candidato deverd apresentar fotocdpia dos

seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de reservista;

e) Comprovante de Residéncia

f) Comprovante de Escolaridade

g) Declaracao do setor de trabalho;

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

4. NUMERO DE TURMA E NUMERO DE EDUCANDOS PO TURMA

Sera ofertada 01(uma) turma para o municipio de Boa Vista no Curso Técnico em

Hemoterapia, composta por 35 (trinta e cinco) educandos, que atuam no Hemocentro do

Estado de Roraima. As aulas acontecerdo semanalmente no hordrio noturno.
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5. MATRIZ CURRICULAR

ETAPA FORMATIVA I - NIVELAMENTO (100 horas)

CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORICA :RATIC ES1;;\GI TOTAL
Aritmética 20h --- --- 20h
Fundamentos de Portugués 30h s 30h
Sociologia
Antropologia em Saude =hh o - 30h
Psicologia 20h --- 20h
TOTAL 100 h -—= -—- 100 h
ETAPA FORMATIVA II - INTRODUTORIO (270 horas)
B CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORIC | PRATIC ESTAGI
TOTAL
A A (o)
Anatomia e fisiologia humana 40 h === i 40 h
Higiene e profilaxia 30 h === --- 30 h
Microbiologia e Parasitologia 40 h == 40 h
Nutricdo e dietética 30 h -—- --- 30 h
Etica e Bioética 30 h - = 30 h
Estrutura e Organizacdo do Sistema de Saude 30 h -== = 30 h
Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados 40 h --- s 40 h
NocOes de Biosseguranga e Seguranga no 30 h L L 30 h
Trabalho
TOTAL 270 h === - 270 h
ETAPA FORMATIVA III - QUALIFICACAO (1.010 horas)
[ ] CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORIC | PRATIC | ESTAGI
" A o TOTAL
Captacdo de Doadores 30 h —=- 30 h 60 h
Triagem Clinica e Hematoldgica 30 h --- 30 h 60 h
Elementos Fundamentais da Fisiologia e 60 h L L 60 h
Fisiopatologia do Sangue
Sorologia 30 h 30 h 60 h 120 h
Garantia da Qualidade em Hemoterapia 30 h === == 30 h
Imuno-hematologia do doador 30 h 30 h 60 h 120 h
Imuno-hematologia do receptor 30 h 30 h 120 h 180 h
Imuno-hematologia Avangada 30 h 30 h 30 h 90 h
Coleta de Sangue de Doadores 40 h --- 60 h 100 h
Primeiros Socorros 40 h Z== e 40 h
Processamento, Transporte e Estocagem de 60 h . 60 h 120 h
Sangue
Hemocomponentes e Derivados 30 h -=- --- 30 h
\ TOTAL 440'h | /120 h 450 h 1.010 h
#
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ETAPA FORMATIVA IV - HABILITAGAO (420 horas)

CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORIC | PRATIC | ESTAGI

TOTAL

A o
Hemovigilancia 30 h - 30 h 60 h
Implementagdo da Terapia Transfusional 200 h --- 120 h 320 h
Metodologia e Técnicas de Pesquisas 40 h --- e 40 h
TOTAL 270 h —-— 150 h 420 h

1. PARTICIPANTES

1.1. DIARIAS PARA COLABORADORES

| 339036 3.060,00 3.060,00
'EVENTUAIS
1.2. APOLICE DE SEGUROS 339039 8.400,00 8.400,00
1.3. HORA-AULA 339036 60.000,00 60.000,66?
SUBTOTAL 71.460,00
2. PESSOAL |
2.1, COORDENADOR GERAL 339036 40.800,00 40.800,00
2.2. COORDENADOR TECNICO 339036 40.800,00 40.800,00
2.3. SUPERVISOR DE ESTAGIO 339036 48.000,00  48.000,00
SUBTOTAL 129.600,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
3.1. SERVICOS DE CONFECGAO DE MANUAIS 339039 9.000,00 9.000,00
SUBTOTAL 9.000,00
4. MATERIAL DE CONSUMO |
4.1. MATERIAL DE CONSUMO RELACAO ANEXA = 339030 5.845,69 5.845,69
SUBTOTAL 5.845,69
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ANEXO II
RESOLUCAO CIB/RR N° 22/2010

CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. JUSTIFICATIVA

O MINISTERIO DA SAUDE considerando a responsabilidade constitucional do SUS
de ordenar a formag&o de recursos humanos para a drea de salde e de incrementar, em
sua area de atuacgdo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, resolve definir as
diretrizes e estratégias para a implementagdo do Programa de Formagdo de
Profissional de Nivel Médio para a Saude - PROFAPS.

O PROFAPS foi instituido pela portaria n°® 1.626, de 24 de Junho de 2010, com
financiamento através de repasse FUNDO A FUNDO, para realizagdo de cursos nas
areas técnicas estratégicas e prioritarias para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na saude: Radiologia, Patologia Clinica e Citotécnico, Hemoterapia, Manutengdo de
Equipamentos, SalUde Bucal, Prétese Dentaria, Vigildncia em Saude e Enfermagem.

No campo da saude, a area de Biodiagnostico efetua atividades relativas as
analises morfoldgicas, microbioldgicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos organicos
em laboratério de andlises clinicas. Estas atividades englobam desde a orientagéo prévia
do paciente/cliente, a coleta e processamento das amostras, até a execugdo dos exames
laboratoriais, através da operacdo de equipamentos especificos da area. A garantia da
qualidade do trabalho € dada pelo cumprimento das Boas Praticas de Laboratérios (BPL)
e pelo respeito aos principios da ética, confiabilidade e precisdo das informagdes.

Boa parte do quadro de recursos humanos que atua nesta drea € composta por
pessoas de nivel médio e basico, poucos tém formagdo especifica, a grande maioria é
apenas orientada e treinada em servigo por profissionais que respondem tecnicamente
pelos setores. Dessa forma, evidencia-se a existéncia de uma demanda por técnicos que
atendam ao perfil exigido pelo mercado e pelo processo de trabalho na area de
Biodiagnostico.

Seguindo esta perspectiva, a ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS EM RORAIMA,
acompanhando a evolucdo de processo contempordneo do SUS no estado, vem propor
como estratégia de qualificagdo nos servicos de saude, a implantagdo do CURSO
TECNICO DE ANALISES CLINICAS para os servidores que atuam, preferencialmente

nos laboratérios das unidades de salude das redes: esta L}ial e municipal.
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2. OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno uma formacdo técnica e humanista, através do CURSO
TECNICO DE ANALISES CLINICAS, tornando-o apto a desenvolver suas atividades em
beneficio da comunidade colocando em pratica os conhecimentos técnicos e cientificos

adquiridos.
3. REQUISITOS DE ACESSO

0O acesso dos candidatos para o Curso Técnico em Analises Clinicas dar-se-a:
o Para brasileiro nato ou naturalizado;
e Com idade minima de 18 anos completos no ato da matricula;
S&o condigdes para matricula no referido curso:
a) No médulo inicial: estar cursando ou haver concluido o Ensino Médio;
b) Nos demais modulos: por classificagao, baseada nas competéncias
anteriores.
A matricula serd efetuada antes do inicio do modulo I, conforme respectivo plano
de curso. Para efetuar a matricula, o candidato deverd apresentar fotocopia dos

seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

C) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de reservista;

e) Comprovante de Residéncia

f) Comprovante de Escolaridade

g) Declaragdo do setor de trabalho;

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

4. NUMERO DE TURMA E NUMERO DE EDUCANDOS POR TURMA

Serdo ofertadas 02 (duas) turmas para o Curso Técnico em Analises Clinicas,
composta por 35 (trinta e cinco) educandos cada.
Os 15 (quinze) municipios do Estado de Roraima terdo direito a vagas para o

Curso Técnico em Anélises Clinicas, distribuidas copforme guadro abaixo:
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No° MUNICIPIO N° DE
PROFISSIONAIS

01 | Alto Alegre 03

02 | Amaijari 02

03 | Boa Vista 35

04 | Bonfim 03

05 | Canta 02

06 | Caracarai 03

07 | Caroebe 02

08 | Iracema 02

09 | Mucajai 03

10 | Normandia 02

11 | Pacaraima 03

12 | Roraindpolis 03

13 | Sao Jodo do Baliza 02

14 | Sao Luis 03

15 | Uiramuta 02
TOTAL 70

O Curso Técnico de Andlises Clinicas tem duracdo aproximada 02 (dois) anos,

com previsdo de inicio para Margo/2011, as aulas para os educandos do interior da

capital acontecerdo semanalmente no hordrio noturno e para os educandos do interior

em finais de semana alternados.

Como contrapartida os municipios deverdo disponibilizar os meios necessarios

(liberacdao do trabalho,

transporte,

profissionais matriculados no curso possam estar presentes nas aulas.

5. MATRIZ CURRICULAR

ETAPA FORMATIVA I — NIVELAMENTO (100 horas)

estadia e alimentacao) para que os

CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEOARIC PRATICA ES'I;\GI TOTAL
Aritmética 20h e ) 20h
Fundamentos de Portugués 30h --- --- 30h
Sociologia L L
Antropologia em Salde 30h 208
Psicologia 20h --- --- 20h
TOTAL 100 h -— -— 100 h
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ETAPA FORMATIVA II - INTRODUTORIO (330 horas)

CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORIC PRATIC ESTAGI
TOTAL
A A (o]
Nocbes De Informatica 30 h m=e 30 h
Programas de Salde 30 h --- --- 30 h
Higiene e Profilaxia 20 h --- --- 20 h
Legislagdo do SUS 30 h --- --- 30 h
Gestdo em Saulde 30 h --- --- 30 h
Bioética 30 h = = 30 h
Higiene e Seguranca do Trabalho 30 h --- --- 30 h
Biosseguranca Nas Acdes De Saude 40 h --- --- 40 h
Primeiros Socorros 30 h --- 30 h
Anatomia e Fisiologia 60 h S --- 60 h
TOTAL 330 h -— -— 330 h
ETAPA FORMATIVA III - PROFISSIONALIZACI\O (570 horas)
CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA ESTOAGI TOTAL
Administracdo de Laboratério 40 h --- --- 40 h
Fundamentos Laboratoriais 50 h 100 h --- 150 h
Liguidos Corporais 30 h m— 60 h 30 h
Biologia Celular 30 h === £== 30 h
Parasitologia 80 h === 60 h 80 h
Imunologia 60 h --- 60 h 60 h
TOTAL 290 h 100 h 180 h 570 h
ETAPA FORMATIVA IV - HABILITACAO (800 horas)
____CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA ES1;)AGI TOTAL
Hematologia 100 h 80h| 180h
Uroanalise 60 h --- 60 h 120 h
Bioguimica 60 h --- 80 h 140 h
Virologia 30 h --- 60 h 90 h
Micologia 30 h - 60 h 90 h
Bacteriologia Clinica 60 h --- 80 h 140 h
Metodologia e Técnicas de Pesquisas 40 h s S 40 h
TOTAL _ ??O/h) /.) -— 420 h 800 h




COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

1, PARTICIPANTES

1.1. DIARIAS PARA COLABORADORES

339036 4.590,00 4.590,00
EVENTUAIS
1.2. APOLICE DE SEGUROS 339039 8.400,00 8.400,00
1.3. BOLSA AUXILIO 339036 | 280.000,00  280.000,00
1.4. HORA-AULA 339036 | 120.000,000  120.000,00
SUBTOTAL 412.990,00
2. PESSOAL
2.1. COORDENADOR GERAL 339036 80.000,00 80.000,00:
2.2. COORDENADOR TECNICO 339036 80.000,00 80.000,00‘
2.3. SUPERVISOR DE ESTAGIO 339036 | 150.000,00)  150.000,00
SUBTOTAL 310.000,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
3.1. SERVICOS DE CONFECCAO DE MANUAIS 339039 18.000,00 18.000,00
SUBTOTAL 18.000,00
4. MATERIAL DE CONSUMO |
4.1. MATERIAL DE CONSUMO RELACAO ANEXA | 339030 63.451,96  63.451,96
SUBTOTAL 63.451,96
i TOTAL GERAL /‘) / 7 804.441,96




