™. Oficial do Estado.

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

RESOLUGAO
CIB.RR N° 21/2014

0OS COORDENADORES DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu
Regimento Interno, e

Considerando a Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagao
da atencdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando Parecer da Gerente do Nucleo de Agdes Programaticas de Saude Bucal/
Coordenacao Geral de Atencéo Basica/ Secretaria de Estado da Saude;

Considerando consenso entre Gestdo Estadual e Conselho de Secretarias Municipais de

Salde de Roraima — COSEMS/RR na 32 reunido ordinaria ocorrida em 7 de maio de 2014;

RESOLVEM:

Art. 1° — Aprovar Projeto de Implantacdo de Equipe Saude Bucal e Equipe Saude da
Familia — Modalidade | para o Municipio de Rorainépolis, conforme Parecer da Geréncia do
Nucleo de Agbes Programaticas de Saude Bucal e Coordenagao Geral de Atencao Basica;

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario

/Boa Vista (RR), 7 del maio de 2014

STENIO NAQQMENTO DA SILVA \“MA_BCE O DE A LOPES
Secretari “Est aude de Roraima Secretario de Sayde do /Mmcfplo de Boa Vista
fdenador da CIB Roraima Presidente d 5 COSEMS/RR
10 OFICIAL
PUBL\CADO NO DIAR
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PROPOSTA:

Projeto de Implantagdo da Equipe de Estraiégia Saiide da Familia Ribeirinha e de Savide Bucal —
Modalidade I no Municipio de Rorainopolis.

ENDERECO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CONTATOS:

Nome do Projeto:

'Iinplamagﬁéﬂidiefﬁz]iﬁirbéWESF e Saude Bucal
— Modalidade I

Nome da Institui¢do Proponente Secretaria Municipal de Saude

Sigla

SEMSA

Enderego

Rua Ulisses Guimaraes s/n - Centro

Endereco Postal

69.373-000

Prefeito Municipal de Caracarai

Adilsom Soares de Almeida

Secretario de Saude de Caracaral

Coordenadora da Atenc¢ado Basica

Responsavel Técenica do Projeto

Rafael da Silva Mesq{iita

Ana Paula da C. Machado da Silva

N° do telefone fixo

(95) 3238-1247

N do telefone celular

(95) 91426725

Endereco eletronico

Enf's

da C. K. Sid
Bigica
Is - RR
010/2014

v i ~ P e
CARIMBO E ASSINATURA COORDENADORA ATENGAO BASICA
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INTRODUCAO

A Estratégia de Satde da Familia — ESF e Estratégia em Salide Bucal — ESB, representam um
importante investimento na atengdo bdsica em saude. E uma estratégia para reverter a forma de
prestagdo de assisténcia, promogdo e prevengdo de saude da familia, o que estimula a implantagdo
de um modelo de oferta de servicos na atengdo primaria, porta de entrada do Sistema Unico de
Satde — SUS. formalizada na proximidade dos profissionais de saide com as familias
acompanhadas. Inserindo. desta forma. os profissionais no cotidiano epidemiologico da regido
geografica onde a unidade basica de satde de referéncia encontra-se funcionando, a fim de resolver
a maioria dos agravos notificados pela populagdo da area geografica referenciada onde esta inserida

e areas circunvizinhas.

A constituicdo da ESF/ESB oportunizou aos municipios brasileiros um fortalecimento no
conhecimento do perfil epidemiologico dos seus municipes. além de viabilizar uma solidez na
politica de prevengdo e promogdo da saude brasileira. O programa oportuniza um melhor
acompanhamento dos nossos municipes e usuarios que sao portadores de doengas cronicas, numero
este que aumenta consideravelmente a cada ano. e nos demais membros da sociedade clegivel como

prioritdrios no acompanhamento da qualidade da satde.

Para que se possa alcangar sucesso na reorganizagdo da atencdo basica, que busca a vigilancia a
saude por meio de um conjunto de agdes individuais e coletivas, situadas no primeiro nivel de
atencdo no municipio de Roraindpolis-RR, é necessaria a implantagdo desta equipe sendo na zona
rural, compreendendo a 6* equipe de ESF/ESB cujo sua instala¢ao sera no POSTO Equador Cnes
2320835 .que ird cobrir a populagdo do bairro Vila do Equador. Vicinal02. e T da Vicinal Matinho,
Vicinal 01 e Vicinal Picarreira, Vila Braganga, Vicinal Arara Vermelha ¢ Rio dos Peixes com

equipe de ACS — Agentes Comunitarios de Satde e Equipe de Saude Bucal.
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1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GERAL

Implantar 1 (uma) Equipe de Estratégia de Saude — ESF e 1 (uma) Equipe de Satde Bucal -
ESB. na zona rural. visando a promogdo e a protegdo da satde, a prevengdo de agravos. o

diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo e a manuten¢ao da satide de nosso municipio.
1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aumentar a cobertura da ESF no municipio;

- Melhorar a qualidade de vida dos municipes;

- Realizar atividades de Educacdo em Saude nos estabelecimentos escolares;

- Realizar acompanhamento dos portadores de doengas cronicas;

- Acompanhar melhor os estratos prioritarios da populagao:

- Aumentar a cobertura de imunizagao:

- Melhorar os indicadores epidemiolégicos do municipio:

- Buscar a equidade e universalizagao dos servigos da Atengao Basica;

- Assegurar 0 acesso progressivo de todas as familias residentes nas areas cobertas pela Equipe de

Satde da Familia, as acdes de saude com maior resolubilidade possivel:

- Participar do processo de planejamento. acompanhamento e avalia¢do das agdes desenvolvidas no

territorio de abrangéncia das Unidades Bésicas de Saude da Familia:
_ Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satde bucal;

- Aumentar a cobertura de Satde Bucal no municipio:
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- Implantar o pré-natal odontoldgico no municipio:

- Realizar prevengio e tratamento de patologias odontoldgicas através de palestras e visita regular

ao cirurgido dentista:

- Estimular e executar medidas de promogdo da satde odontolégica, atividades educativas e

preventivas em saude bucal;
- Executar acdes basicas de vigilancia epidemiologicas na area adstrita;

- Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ESF e do Plano de Satde

Municipal;
_ Sensibilizar as familias quanto a importancia da satde bucal e seu papel na manutengo da saude;
- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Desenvolver acdes intersetoriais para a promog¢ao da saude bucal.

2. JUSTIFICATIVA

A gestdio do SUS. no municipio de Rorainopolis - RR, acredita que com a implantagéo desta Equipe
de Estratégia de Saude da Familia — ESF e Equipe de Saude Bucal, no municipio de Rorainopolis e
adjacéncias, oportunizara uma melhor cobertura das familias residentes da area, fomentando o

acesso a saude. em seus aspectos basicos, tanto fisico como bucal, da populagdo.

A proposta apresentada acima oportunizara cobertura em cerca de 80% da populagdo do municipio
na zona rural. Através da adocdo do fortalecimento das microareas, tendo referéncia constituida
pelo Agente Comunitdrio de Saude. O trabalho a ser desenvolvido pelo agente neste processo sera

de extrema importincia para o funcionamento desta estratégia.
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3. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

Rorainopolis foi criado pela Lei Estadual n® 100, de 17 de outubro de 1.995 e esta localizado a Sul
da Capital do estado de Roraima. Tem como limites: ao Norte 0 municipio de Caracarai, ao Sul com
o estado do Amazonas, a Leste com os municipios de Sdo Luiz e Sao Jodo da Baliza ¢ a Oeste com
o municipio de Caracarai. Sua unidade territorial possui 33.593.98 Km2. da qual 19.31% encontra-
se em drea indigena. O municipio contém uma taxa de urbanizagdo de 43.96%.

As principais rodovias e vicinais - fluxo de acesso se definem em: A malha rodoviaria de jurisdigao
Municipal que apresenta uma extensdo de 45530 Km dos quais, 410,80 Km apresentam
revestimento primario e 44.5 Km em leito natural. O acesso do municipio de Pacaraima para Boa
Vista capital do Estado ¢ feito pela BR — 174 sentido Sul e a distAncia aproximadamente 321 Km
totalmente pavimentados.

O municipio de Rorainopolis é originario de uma vila de assentamento do INCRA (Instituto de
Coloniza¢do e Reforma Agraria). ¢ o portal de entrada pela BR-174, sentido Manaus/Boa Vista. O
marco visivel da Linha do Equador se encontra neste municipio. onde o vestigio de uma grande
magia toca 0 imaginario de quem o visita-Reflexao. aonde as pessoas procuram cada momento. a

posicio correta do sentido da vida. ecoando uma reflexdo de suas almas ecologicas.

= - > = -
Populagio total Total Total Populagdo | Populagao P‘opL'll.a(;ao
homens mulheres urbana rural ribeirinha

26326 | 12.923 | 11.356 13.606 \ 10.673 ‘l 2.033 J

A divisio territorial do municipio compreende na zona urbana os bairros: Chacaras I,
Chacaras 2. Andarai, Centro, Novo Brasil, Pantanal, Suelandia, Cidade Nova, Campolandia, Novo
Horizonte. Gentil Carneiro Brito, Park Amazonia I, Park Amazonia 2. na zona rural: Vila M.
Pereira,Vicinal 04.05.06.07.08.09.10,1 1,12,13.14,15,16,17,18,19,20,25,26,27,28,30,32,33,34,35,36,
37.38.39.40.41.42.43.44. Vila Nova Colina, Vila do Equador. Vila Braganca. Vicinal Arara

Vermelha. Vicinal Estradinha. Vila Jundid.Vicinal Trairi. T dos Paraenses, Vicinal Picarreira,
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Vicinal Matinho. Populagdo Ribeirinha: Santa Maria do Boiacu. Santa Maria Velha, Vila da Costa,

Sdo Jorge e Itaquera, Samauma e Xixuau, Remanso ¢ Floresta.
4. FUNDAMENTACAO DA ATENCAO BASICA

[ _ Possibilitar 0 acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de saude, com territorio adscrito de
forma a permitir o planejamento e a programagao descentralizada ¢ em consonancia com o principio

da equidade;

Il - Efetivar a integralidade em seus varios aspectos. a saber: integragdo de agdes programaticas e
demanda espontanea; articulagio das a¢des de promogdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia
a saude. tratamento e reabilitacdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe e coordenagdo do

cuidado na rede de servigos;

11l — Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes ¢ a populag@o adscrita

garantindo a continuidade das a¢des de saude e a longitudinalidade do cuidado:

[V — Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e do acompanhamento constante de

sua formagdo e capacitagdo:

V - Realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do

processo de planejamento e programagao;
V1 - Estimular a participag@o popular e o controle social.

Visando & operacionalizagdo da Atengdo Basica, definem-se como areas estratégicas
para atuacio em todo territorio nacional: a elimina¢ao da hanseniase; o controle da tuberculose; o
controle da hipertensdo arterial; o controle do diabetes mellitus; a eliminagdo da desnutrigdo
infantil; a satde da crianca; a satide da mulher; a saude do idoso; a saude bucal; e a promogdo da

saude. Outras areas serdo definidas regionalmente de acordo com prioridades e pactuagdes definidas

nas CIRs e CIBs.

Para o processo de pactuacdo da atengdo basica, sera realizado e firmado o Pacto de

Indicadores da Aten¢do Basica, tomando como objeto as metas anuais a serem alcancadas em
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relacio a indicadores de saude acordados. O processo de pactuagdo da Atengdo Basica seguird
regulamentagdio especifica do COAP. Os gestores poderdio acordar nas CIRs e CIBs indicadores

estaduais de Atencdo Basica a serem acompanhados em seus respectivos territorios.
4.1. ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A estratégia da Saude da Familia visa a reorganizagao da Atencdo Basica no pais, de
acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde. Além dos principios gerais da Atengdo Basica,

a Estratégia Saude da Familia deve:

[ — ter carater substitutivo em relacdo a rede de Aten¢do Basica tradicional nos territérios em que as

Equipes de Saude da Familia atuam;

Il - atuar no territorio. realizando cadastramento domiciliar. diagnostico situacional, a¢des dirigidas
aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua buscando o cuidado dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos

problemas de saude-doenga da populagdo;

11 — desenvolver atividades de acordo com o planejamento e a programagao realizada com base no

diagnostico situacional ¢ tendo como foco a familia e a comunidade;

[V — buscar a integra¢do com institui¢des ¢ organizagdes sociais, em especial em sua abrangéncia,

para o desenvolvimento de parcerias;
V — ser um espago de construgdo de cidadania.

4.2. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

I — inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos visando a organizagdo do

sistema local de saude;

II - definir, no Plano de Saude, as caracteristicas, os objetivos, as metas € 0s mecanismos de

acompanhamento da Estratégia de Saude da Familia;
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[1l - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Equipes de Saude da Familia, Saude
Bucal e das Unidades Basicas de referéncia dos Agentes Comunitarios de Saude, dotando-as de

recursos materiais. equipamentos ¢ insumos suficientes para o conjunto de agoes propostas;

IV — assegurar o cumprimento de horério integral — jornada de 40 horas semanais de todos os
profissionais nas Equipes de Saude da Familia, de Saiude Bucal e de Agentes Comunitarios de
Satde. com excecdo daqueles que devem dedicar ao menos 32 horas de carga horaria para
atividades de residéncia multiprofissional e/ou de medicina da familia e de comunidade, ou trabalho

em hospitais de pequeno porte, conforme regulamentagdo especifica na Politica Nacional dos

Hospitais de Pequeno Porte:

V - realizar e manter atualizado o cadastro dos ACS. dos técnicos de enfermagem. e dos

profissionais das Equipes de Saude da Familia ¢ de Saude Bucal. bem como da populagdo residente

na area de abrangéncia das ESF;

VI - estimular e viabilizar a capacitagio especifica dos profissionais das Equipes de Saude da

Familia.

43. INFRAESTRUTURA E RECURSOS NECESSARIOS A IMPLANTACAO DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

I — existéncia de equipe multiprofissional responsavel por, no maximo 4.000 habitantes, sendo a
meédia recomendada de 3.000 habitantes. com jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos
0s seus integrantes e composta por, no minimo: médico, enfermeiro. auxiliar de enfermagem ou

técnico de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude;

II — namero de ACS suficiente para cobrir 100% da populacdo cadastrada, com um maximo de 750
p populag

pessoas por ACS e de até no maximo 12 ACS por ESF:

[T — existéncia de Unidade Basica de Saude inscrita no Cadastro Geral de Estabelecimentos de

Saude do Ministério da Satde, dentro da area para atendimento das Equipes de Satde da Familia;
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IV — garantia dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia aos servigos especializados, de apoio,

diagnostico e terapéutico, ambulatorial ¢ hospitalar:

V - existéncia ¢ manutengio regular de estoque dos insumos necessarios para o funcionamento da

UBS.

E prevista a implantagdo da EACS nas UBS como uma possibilidade para a

reorganizagio inicial da Atengdo Basica. tendo os seguintes itens necessarios para sua implantagao:

[ — a existéncia de uma Unidade Basica de Saude. inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimento

de Satde do Ministério da Satde. de referéncia para os Agentes Comunitarios da Satde — ACS e a0

Enfermeiro supervisor;
[l — a existéncia de 01 Enfermeiro para até 12 ACS, o que constitui uma PACS;

I ~ o cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais dedicadas a equipe de ACS pelo

enfermeiro ¢ pelos ACS;

IV - definicdo das microdreas sob responsabilidades de cada ACS, cuja populagdo ndo deve ser

superior a 750 pessoas;
V - 0 exercicio da profissdo de ACS ¢ regulamentada pela Lei 10.507/2002.
4.4. FINANCIAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

O financiamento da Atencdo Bésica se dard em composigdo tripartite. O Piso da
Atencdo Basica (PAB) constitui-se no componente federal para o financiamento da Aten¢do Basica.
sendo composto de uma fungdo fixa e outra variavel. O somatorio das partes fixa e varidvel do teto
financeiro do Bloco de Atengdo Basica conforme estabelecido nas diretrizes dos pactos pela vida,
em defesa do SUS e de Gestdo. O Piso de Atengiio Basica (PAB) consiste em um montante de
recursos financeiros destinados a viabilizacdo de Agdes de Atengdo Basica a satde e compde 0 Teto

financeiro do Bloco de Atengdo Basica.

Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS implantadas serao

transferidos a cada més pelo Fundo Nacional de Saude, tendo como base o nimero de ACS
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registrados no cadastro de equipes ¢ profissionais do Sistema de Informagao de Atengdo Basica —
SIAB. na respectiva competéncia financeira. Sendo ainda repassado uma parcela extra. no ultimo
wrimestre de cada ano. cujo valor serd calculado com base no nimero de ACS. registrados no
cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informacio de Atengdo Basica — SIAB no més de

agosto do ano vigente.
4.5. ATRIBUICOES DAS EQUIPES

Conhecer o perfil das familias pelas quais sao responsaveis, nas suas caracteristicas

sécio- econdmica. cultural, demografica e epidemiologica:

- identificar e tratar os problemas de saude em nivel de Atengdo Basica:
- programar atividades;

- participar de avaliagdes do processo de trabalho;

- participar de programas de educagdo permanente ¢ continuada.

4.6. ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS - ESF

[ - participar do processo de territorializacio e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos. familias e individuos expostos a riscos. inclusive aqueles relativos ao trabalho
e da atualizagdio continua dessas informagdes. priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local:

Il — realizar o cuidado em satde da populag@o adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satde. no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando

necessarios;

I1l - realizar a¢des de atengdo integral a populagao local. bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;
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[V - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promoc¢io da satde,
prevengdo de agravos e curativas. ¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia em saude;

V — realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos, de notifica¢do compulsoria e de outros

agravos e situagdes de importancia local;

VI — realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, com

atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo:

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado, mesmo

quando esta necessita de aten¢io em outros servi¢os do sistema de saude;

VIII — participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da

utiliza¢do do sistema de informagio:
[X — promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais

com a equipe. sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude:

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio da

Atencdo Basica;

XII — participar das atividades de educagdo, permanentemente;

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
4.7. ATRIBUICOES ESPECIFICAS - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

4.7.1. DO MEDICO:

I — Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude. prevencdo de agravos. diagnostico,

tratamento, reabilita¢do e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases de

desenvolvimento humano:
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Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF. e quando indicado ou necessario, no

domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes. etc..):

[II — realizar atividades de demanda espontanea ¢ programada em clinica médica, pediatrica,
gineco- obstetra, cirurgias ambulatoriais. pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos

para fins de diagnostico;

[V — encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

V — indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo

acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, auxiliares de

enfermagem, auxiliar de saude bucal e técnico em saude bucal;

VII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
VIII - outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

4.7.2. DO ENFERMEIRO (DE ACORDO COM A PORTARIA N”2.488/2011)

[ - realizar aten¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario. no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes e etc...), em

todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:

II - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes e encaminhar, quando necessario. usuarios a outros servigos:
[1I - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

IV - planejar. gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros

membros da equipe:
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V - contribuir, participar, e realizar atividades de educacio permanente da equipe de enfermagem e

outros membros da equipe;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

4.7.3. DO TECNICO DE ENFERMAGEM

I - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e. quando indicado ou hecessdrio, no domicilio e/ou nog demais espagos

comunitarios (escolas. associagdes e elC... )

Il - realizar atividades programadas e de atencio a demanda espontanea:

III - realizar acoes de cducacdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV - participar do gerenciamento dos insumos hecessarios para o adequado funcionamento da UBS:
V - contribuir, participar ¢ realizar atividades de educagdo permanente.

4.74. DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 2 488 /2011)

~

[ - trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;
Il - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s cadastros atualizados:
III - orientar as familjas quanto a utilizacio dos servigos de satide disponiveis:

IV - realizar atividades programadas e de aten¢o a demanda espontanea:

V' - acompanhar. por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com g cquipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maijor necessidade sejam visitadas

mais vezes. mantendo como referéncig amedia de 1 (uma) visita/faml’lia/més;

VI - desenvolver agoes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e g populagdo adscrita a
UBS. considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos

€ Erupos sociais ou coletividade:

VII - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de

vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
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domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo. combate a Dengue. maldria, leishmaniose, entre

outras. mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogdo da saude, a prevengio das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de
saide. bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades

implantado pelo Governo Federal. estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bdsicas de satde, desde que

vinculadas as atribui¢des acima.

4.2. ACOES DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA

A universalizagdo do acesso, a integralidade da atengdo, a equidade, a descentralizag¢iio da gestdo, a
hierarquizagio dos servigos e o controle social sdo principios e diretrizes constitucionais e legais de
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS. que. para o seu cumprimento, requerem a
reordenagdo das praticas sanitarias e. por via de consequéncia. a transformacio do modelo de

atencdo prevalente.

A Estratégia de Saude da Familia-ESF, do Ministério da Satde, envolve um conjunto de ag¢des
individuais e coletivas que tem se mostrado eficaz para a reorganizagdo da Atengdo Basica, o que

possibilita, por conseguinte, o reordenamento dos demais niveis de atengdo do sistema local de

saude.

A necessidade de melhorar os indices epidemiolégicos de satde bucal e de ampliar o acesso da
populagdo brasileira as a¢Ges a ela relacionadas - quer em termos de promogéo, quer de prote¢io e
recupera¢do - impulsionou a decisdo de reorientar as praticas de intervenc¢do neste contexto,

valendo-se. para tanto, de sua inclusio na Estratégia de Saude da Familia.
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4.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Melhorar as condi¢des de satde bucal da populagdo caracaraiense:

- Orientar as praticas de ateng@o a saude bucal, consoante ao preconizado pelo Programa Satde da

Familia;

- Assegurar o acesso progressivo de todas as familias residentes nas dreas cobertas pelas Equipes de
Saude da Familia as ag¢des de promogdo e de prevencdo, bem como aquelas de carater curativo-

restauradoras de saude bucal:

- Capacitar, formar e educar, permanentemente, os profissionais de satide bucal necessérios a ESF,

por intermédio da articulagdo entre as instituigdes de ensino superior ¢ as de servigco do SUS;:

- Avaliar os padroes de qualidade ¢ o impacto das a¢des de satde bucal desenvolvidas, de acordo

s d
com os principios da ESF.
4.2.2. BASES PARA ACOES DE SAUDE BUCAL

A inclusdo das agdes de saude bucal na Estratégia de Saude da Familia devera expressar os
principios e diretrizes do SUS e apresentar as seguintes caracteristicas operacionais:

- carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades basicas de satde;
- adscrigdo da populagdo sob a responsabilidade da Unidade Basica de Saude — UBS;
- integralidade da assisténcia prestada a populacdo adscrita;

- articula¢do da referéncia ¢ contrarreferéncia aos servigcos de maior complexidade do Sistema de

Saude;
- humanizagao no atendimento:
- abordagem multiprofissional;

- estimulo as agdes de promogdo da saude. a articulagdo intersetorial, a participagdo e ao controle
social;

- educagdao permanente dos profissionais.
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4.2.3. ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL NA ESF

4.2.3.1. Do Cirurgiao-Dentista:

I - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a

programacao em saude bucal:

Il - realizar a aten¢do a saide em satde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos. diagnostico. tratamento. acompanhamento, reabilitacio e manutencao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, de acordo com planejamento da

equipe, com resolubilidade:;

III - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal. incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da

instalagdo de proteses dentarias elementares:
IV - realizar atividades programadas e de atengdio a demanda espontanea:

V' - coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevencdo de

doengas bucais:

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros

da equipe. buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB):

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
LIBS.

4.2.3.2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB

[ - realizar agdes de promogiio e prevencio em saude bucal para as familias. grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencio a saude:

II - realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda esponténea:

I - executar limpeza, assepsia. desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental. equipamentos

odontologicos e do ambiente de trabalho:

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas:
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V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal:

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros

da equipe de saude da familia. buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma

multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento. transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos:

VIII - processar filme radiografico;

[X - selecionar moldeiras:

_~~
X - preparar modelos em gesso:
XTI - manipular materiais de uso odontologico: e
X - participar na realiza¢do de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.
5. FORMAS DE CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS
A forma de contratagio dar-se-4 mediante as necessidades de funcionamento da Equipe de Saude da
Familia, com jornada de trabalho de 40 horas semanais. para todos os seus integrantes para as duas
equipes e compostas por:
, N FORMA DE | FORMA DE | REGIME DE
M'D. | PROFISSI L F AC ~ <
ASD. | PROFISSIONAL ORMACAO | SELECAO | CONTRATACAO | TRABALHO
01 Meédico Nivel superior | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Analise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe
01 Enfermeiro Nivel superior | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Andlise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe
01 Técenico em Enfermagem Nivel técnico | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Analise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe _
06 Agente Comunitario de Saude Nivel médio Processo Contrato trabalho | 40 horas
seletivo semanais
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< FORMA DE | FORMA DE | REGIME DE
gl SEONESIIRAL FORMAGAO | SELECAO | CONTRATACAO | TRABALHO
01 Cirurgiao Dentista Nivel superior | Entrevista/ Contrato 40 horas
-com registro no | Analise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe
01 Auxiliar de Satde Bucal Nivel médio | Entrevista/ Contrato 40 horas
com registro no | Analise  de | temporario semanais
Conselho de | curriculo
Classe
-

6. METAS DAS ACOES EM AREAS ESTRATEGICAS

Implantar 01 (uma) Equipe de Estratégia de Saude da Familia e de Estratégia de Saude

Bucal no municipio de Rorainopolis, de forma a ampliar a cobertura do municipio, bem como

facilitar 0 acesso dessa popula¢do aos servigos de saude. realizando a¢des de promogdo e de

preven¢do, bem como aquelas de carater curativo-restauradoras de saide bucal, conforme tabela

abaixo:
AREA N QU@NTITATIVO OE
NOME ou N° ESTRATEGICA ACOES PROPOSTAS PARA A | ACOES
DA ESF DE ATUA(‘Ab ESE PROGRAMADAS POR
' ] - ANO POR ESF
Acgoes de saude - Atendimentos na Unidade de | Diariamente na Unidade
01 equipe da Saude; de Saude. ¢ mensalmente
ESF/ESB - atendimento  nas  escolas | em outros locais
cobertas pela Equipe: conforme  Programacdo
- palestras educativas; estabelecida.
- levantamento de indices
epidemiologicos.
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7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados nas agdes.

como parte do processo de planejamento e programagdo buscando estimular a participagdo popular

e o controle social visando também a operacionalizag¢do da Atengdo Basica.

Para o processo de pactuagdo da Aten¢do Basica sera realizado e firmado Pacto de
Indicadores de Saude acordados. O processo de pactuagdo da Aten¢do Basica seguird

regulamentago especifica do Pacto de Gestdo:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | FORMA DE ACOMPANHAMENTO PROPOSTA
SIAB R;latério mensal.

E—SL;S— - Relatc')ri(; ;lilﬁgnsal. )

PAC{OWDA ATENCAO B/\Slég ' l‘.\;i;;;;tabelecida pelo SISPACTO.

PACTO DE GESTAO/COAP Meta estabelecida pelo Pacto pela Saude.
RELATORIO DE GESTAO Quadrimestral.

CNES o Rela;o’rio mensd -

8. FORMAS DE CONTROLE SOCIAL

O Controle Social é feito através do Conselho Municipal de Satde. que., com sua
paridade nas esferas de gestores. trabalhadores e usuarios. fiscalizam os recursos e discutem as
melhorias no Sistema de Saude local, realizando reunides periddicas e participam efetivamente nas

Conferéncias Municipais de Saude.
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9. DEFINICAO DAS REFERENCIAS NA MEDIA COMPLEXIDADE

O municipio se compromete através da Equipe de Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Satde Bucal, referenciar e contra - referenciar as agdes nio dispostas nas UBS do

municipio de Rorainopolis, buscando melhorias dos atendimentos de acordo com as demandas.

10. INFRAESTRUTURA

O municipio dispde de estrutura fisica para que seja implantada a ESF de Roraindpolis,

com espago fisico e para cada sala para atendimento odontologico:

NOME ou N° DA | MATERIAL PERMANENTE
ESF/ESB EXISTENTES QTD. A ADQUIRIR QTD.
Cadeira odontologica 01
Armario de metal 01
Arquivo de metal 01
Prateleiras de ago ¢/3 01
Autoclave 201 01
Equipo com mocho 01
Compressor 01
Revelador para raio X 01
Fotopolimerizador 01
Escrivaninha 01
Cadeiras 01
Mesa para exame 01
Macas 01
Armario 01
Estante de metal 01
Arquivos 01
Computador 01
Impressora 01
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CONCLUSAO

A 1mplantagdo desta Equipe de Saude da Familia. no municipio de Roraindpolis,
permitird o acompanhamento da saude na comunidade, no fortalecimento de seus atributos ¢ no
papel de coordenagdo, o que ird assegurar de forma integral e universal que todos os principios do
SUS sejam respeitados quanto a oferta e prestagdo dos servigos de saude aos usuarios da rede

publica.

Esperamos também que, com a aprovagdo desta proposta, possamos participar e
contribuir de propostas e programas especificados, vindo a atender a demanda e expectativas dos

usuarios do sistema de saude local e ao direito dos cidadios a satde.

E indispensavel a participagdo de todos os atores envolvidos com o sistema para
contribuir e organizar a Aten¢do Basica do municipio de Rorainopolis e garantir a qualidade de vida

das pessoas.
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e,
Municipio: RORAINOPOLIS

Declaragio de Incentivo ao PAB

Declaro estar de acordo com o cdley]

Coordenador CIH /COSEMS

Numero de ACS

Incentivo o
_ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Numero de equipes SF Modalidade |
Incentivo
Numero de equipes SF Modalidade I]
[ncentivo 7 o
NuﬁiFde equipes SB Modalidade |
Incentivo
Numero de equipes SB Mo
Incentivo
Nimero de equipes NASF |
Incentivo
Nimero de equipes NASF ]
Incentivo =
*obs.: de acordo com a portaria 2.488/2011, ser

a repassada uma parcela extra, no ultimo trimestre

de cada ano, cujo valor sera calculado com base no numero de ACS registrado no cadastro de

equipes e profissionais do SCNES.
RORAINOPOLIS-RR. 28 de MARCO de 2014.




