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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
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CTRB @ SECRETARIA DE ESTADO DA | RESOLUCAQ.

RORAIMA SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

SAUDE DE RORAIMA CIBN.* 3904 |

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE,

: .o uso de suas atribuicdes legais,

| RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Projeto para pagamento de hora/aula aos professores
gue ministrardo aulas no Curso Técnico de Higiene Dental, bem como pagamento para o
Coordenador do Curso e material didatico, analisado, discutido e aprovado na Décima

Reunido Ordinaria da CIB/RR, ocorrida em 29 de Outubro de 2004.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Boa Vista, 29 de Outubro de 2004,
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GOVERNO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS EM RORAIMA - ETSUS/RR
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Nome da Unidade: Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima — ETSUS/RR
CNPJ: 84.013.408/0001-98
Data de Criacio: 07 de maio de 2004

Projeto de Curso de Técnico de Higiene Dental (THD) - 1.600h / 400h

Pactuado no Polo de Educacio Permanente em 28/09/2004
Aprovado no Conselho Estadual de Satde /7
Referendado na Comissio Intergestora Bipartite em / /




01 - APRESENTACAO

A Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima, foi criada em maio de 2004
com a finalidade de promover, elaborar e executar os programas de formacio,
treinamento, aperfeicoamento e profissionaliza¢io para o setor satde.

Assim, visando o atendimento de demandas surgidas no Estado constatou-se a
necessidade da formagio de Técnicos de Higiene Dental, uma vez que com a inser¢io no
Programa Saude da Familia de equipes de satde bucal e considerando que para todo o
Estado temos apenas doze técnicos nio temos profissionais em numero suficiente para
atender a demanda existente.

Portanto, o presente Projeto visa o financiamento para pagamento de professores,
01 (um) coordenador do curso e material didatico (xerox e encadernagio) e esta
estruturado em um itinerario formativo composto por quatro modulos com carga horaria
total de 1.600h, sendo 400h destinadas para o estagio.

02 - JUSTIFICATIVA

No Brasil, ¢ preocupante os indices de doengas bucais em muitos grupos
populacionais, além das restricdes de acesso da populagdo a assisténcia odontolégica e a
desigualdade na distribui¢do de profissionais pelo territorio brasileiro. Em contra partida se
busca maneiras resolutivas para reduzir estes problemas.

A odontologia no Brasil e no Estado de Roraima vem passando por um processo de
reestruturagdo, diante do desafio de ampliar a sua cobertura (seu atendimento) através do
aumento dos servigos de satde tanto em produtividade como também na qualidade dos
mesmos.

Roraima € o estado mais setentrional do pais e suas fronteiras limitam-se com a
Venezuela, Republica da Guiana, Amazonas e Para, este Estado foi criado a partir da
Constituigdo de 1998. Atualmente é constituido por 15 municipios, contando com uma
populagdo residente de 357.296 habitantes, segundo estimativa populacional do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE 2003.

No estado de Roraima em sua capital Boa Vista encontra-se a sede politica e
administrativa que abrange 60% da populagdo com 221.025 habitantes (IBGE — 2003).

Conforme levantamento realizado pelo Conselho Regional de Odontologia em
2002, constatou-se que o niimero total de profissionais a nivel local é de 197 cirurgides
dentistas - CD, sendo 167 na capital e 30 no interior, como também 72 atendentes de
consultorio dentario — ACD, com 07 no interior e 65 na capital enquanto que para todo o
Estado temos apenas 12 Técnicos de Higiene Dental — THD.

Como estratégia ministerial para o enfrentamento desta problematica, surge a
insergdo das equipes de Satde Bucal na estratégia de Satide da Familia.

Esta inclusdo Salide da Familia tem sido importante para manter um atendimento
mats proximo da realidade, identificando principalmente os fatores de risco, priorizando-se
demandas assistenciais e preventivas, levando, portanto, agdes de satde bucal diretamente
as comunidades. Garantindo assim o acesso a populagdo de um tratamento eqiiitativo e de
qualidade.




E atendera inicialmente ao municipio de Boa Vista, em quatro turmas de 120
alunos, contemplando 60 alunos que ja sdo Atendentes de Consultério Dentario e 60
alunos que néo possui o curso de ACD.

Por volta do ano de 2002, as equipes de satde bucal passam a ser implantadas no
interior do Estado, os primeiros municipios a inserirem estas equipes no Programa Saude
da Familia foram Pacaraima e Caracarai.

Atualmente dos 15 municipios, no interior apenas Utramutd e¢ Caroebe nio
possuem implantado o Programa Saude da Familia, bem como equipes de Saude Bucal,
embora se reconheca a necessidade urgente da oferta deste servico. Em Boa Vista, apesar
de contar com 47 equipes de Saude da Familia, ainda nio tem inserido as equipes de satde
bucal em seu programa.

Para suprir a demanda ocasionada para as equipes de Saiude da Familia em todo o
Estado, Roraima conta com algumas instituigdes formadoras de profissionais de nivel
médio para a area de satide, entre elas Centro Federal de Educagéo Tecnolégica - CEFET e
Servigo Nacional de Aprendizagem e Gestio - SENAC, no entanto, ndo apresentando no
momento proposta para a formagdo de Auxiliares de Consultério Dentario — ACD ou
Técnico em Higiene Dental — THD, tio necessarios para compor as equipes de satde bucal.

Segundo a Organizagdo Mundial de Satde - OMS, a propor¢do de um cirurgido
dentista para dois mil habitantes é uma relagdo boa considerando-se adequada de um modo
geral, a partir desse limite a expansdo da oferta de servigos deve ser feita com a inclusdo de
pessoal auxiliar que apds o treinamento adequado e sob supervisdo passa a realizar fun¢des
técnicas com consisténcia e alta qualidade e atendera inicialmente ao municipio de Boa
Vista, em quatro turmas de 120 alunos, contemplando 60 alunos que ja sdo Atendentes de
Consultério Dentario e 60 alunos que ndo -------- o curso de ACD.

Baseado no exposto e levando-se em consideragdo que para o exercicio profissional
de Atendente de Consultério Dentario — ACD e Técnico em Higiene Dental — THD, ha
exigénecia da Habilitagdo e Inscricdio no Conselho Regional de Odontologia, estas
exigéncias legais colocadas em confronto com a realidade da pouca oferta de profissionais,
vem gerando caréncia desta mdo-de-obra qualificada no mercado de trabalho, necessitando
de acesso aos cursos para permanecerem e serem inscritos no mercado de trabalho.

Assim, a oferta do Curso de Habilitagao do Técnico de Higiene Dental, da sub-area-
saude bucal (Referenciais Curriculares da Educacgdo Profissional de Nivel Técnico) vem de
encontro com a necessidade desta Escola ampliar suas ag¢des de profissionalizagio, bem
como instrumentalizar o profissional de Técnico de Higiene Dental — THD, conforme os
principios e diretrizes do SUS, onde o acesso dos servigos de saude seja universal,
equanime, a atengiio seja integral e resolutiva, contribuindo assim, com a melhoria na
atuacdo da equipe de Técnicos de Higiene Dental — THD no Estado de Roraima.




OBJETIVOS E METAS

3- Geral:
Formar Atendentes de Consultério Dentario e Técnicos de Higiene Dental, capazes

de atuar nas agdes de prote¢ido e promocio da satde, prevengdo de agravos, recuperacio e
reabilitagdo do individuo e da coletividade, comprometidos com os principios e diretrizes

do SUS.

3.1- Especificos:

O curso de Atendentes de Consultério Dentario e Técnicos de Higiene Dental, ao
longo de todo o processo de formagio de seus aprendizes, norteara o trabalho pedagogico
na dire¢do do desenvolvimento de profissionais capazes de atuar:

® Mobilizando e articulando saberes provenientes das bases cientificas,

instrumentais e tecnologicas;

e Criando e fortalecendo rede de relacionamentos que envolvam as equipes, o

servigo, a comunidade e as institui¢des formadoras:

* Fundamentando o processo de trabalho em satde, no principio da humanizagio

do cuidado em sua dimensio ética;

* Praticando a reflexéo sobre a agdo numa perspectiva critica e transformadora na

condigdo de sujeito coletivo e autébnomo;

* Responsabilizando-se, a partir do conhecimento e da compreensio do SUS, pelo

cumprimento dos seus principios e diretrizes no ambito do seu trabalho:

* Respeitando as caracteristicas culturais e realidades regionais, atendendo as

diversas populagdes e etnias existentes, principalmente a indigena, cumprindo o
estabelecido no subsistema de saude indigena.

3.2- META:

Formar profissionais de saude de nivel médio em técnicos de Higiene dental para
atuarem na area de satde.

4 - METODOLOGIA

O Curso de Técnico em Higiene Dental - THD esta organizado em modulos com
carga horaria total de 1.600 horas, das quais 400 horas serio destinadas ao estagio
curricular obrigatério, o curso € destinado aos alunos que ja possuem o comprovante de
escolaridade do nivel médio ou estejam cursando regularmente a 3* série do Ensino Médio.
Sera oferecido nos turnos diumo e noturno, organizado em quatro Modulos (Técnico em
Higiene Dental).Conforme itinerario formativo abaixo:
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4.1 - ITINERARIO DOS MODULOS

O itinerario a ser percorrido pelos modulos sera o seguinte:

REQUISITOS DE ACESSO

EXAME DE SELECAO

/

NIVELAMENTO I

I 180 h

A

350h

INTRODUTORIO |

v

QUALIFICACAO
700h

4.2 DETALHAMENTO DE MODULOS

O Curso de Técnico em Higiene Dental -

assim descritos:

4.2.1 - Médulo I — de Nivelamento I - com 180h, contem
que servirdo de auxilio para melhor desenvolv
compreendendo conhecimentos de Lingua Portugues

e Antropologia.

T

180 h

NIVELAMENTO 11

1
v

INTRODUTORIO I

380h

v

HABILITACAO
J 370h

THD, é composto por quatro modulos

plando competéncias especificas
imento dos modulos especificos,
a, Matematica, Sociologia, Psicologia

4.2.2 - Médulo I - de Nivelamento II - com 180h, contemplando competéncias especificas
que servirdo de auxilio no desenvolvimento dos médulos seguintes, sendo definidos através
de processos reflexivos com os profissionais. Sera oferecido aos egressos do curso de
Atendente de Consultério Dentario que ja possuem a certificagio, abordando as bases
cientificas e tecnoldgicas que a area requer:




s

4.2.3 - Médulo II - Introdutério I- com 350 horas, contemplando todas as competéncias
profissionais gerais do técnico de saude, de formacao genérica que ndo dara terminalidade.
Neste modulo o aluno ter4 um conhecimento geral da area de saude, permitindo assim a
aquisi¢do de competéneias comuns a todos os profissionais técnicos da area de saide.
Possibilitando através deste a “navegabilidade” para outros cursos relativos a 4rea de saude.

Ao final deste moédulo nio havera terminalidade, porém sera parte do itinerario de
formacio.

4.2.4 - Médulo II - Introdutério IT — com 380 horas, contemplando os principios e
diretrizes do SUS, fundamentos de satude publica permitindo a aquisi¢io de competéncias
comuns a todos os profissionais técnicos da area de saude, através do desenvolvimento dos
e1Xos tematicos previstos no plano de curso.

4.2.5 - Modulo III - de Qualificacio Profissional Atendente de Consultério Dentario —
com 700 horas, sendo 400 horas de teoria e pratica e 300 horas de estagio supervisionado.
Este modulo possibilitara ao aluno visio especifica do campo de atuacio e aquisi¢do de
competéncias inerentes ao Atendente de Consultério Dentario . A partir deste tera inicio o
estagio supervisionado de forma concomitante ao curso. Ao final deste modulo tera
terminalidade e certificagdo para o trabalho de Atendente de Consultério Dentario.

4.2.4 - Modulo 1V - de Habilitacio — com 370 horas, apés a conclusdo
deste mddulo, o aluno receberd o diploma de Técnico em Higiene Dental, sendo
contempladas as competéncias especificas do técnico de Higiene Dental e estagio
supervisionado de 100 horas, sendo permitido o ingresso de alunos que comprovarem a
conclusdo do curso de Atendente de Consultério Dentario, desde que tenham cursado os
moédulos de nivelamento e introdutorio II. Nos casos dos historicos dos alunos que Jasejam
Atendente de Consultério Dentario e que ndo apresentarem carga horaria minima de 300
horas, esses complementardo obrigatoriamente a carga horaria em estagio curricular.
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4.4 - AVALIACAO

O processo da avaliagio desenvolvido no Curso Técenico de Higiene Dental, parte
integrante do curriculo, constitui um processo sistematico na evolugio do aluno na
construgdo de seus conhecimentos e permeara todo o processo de Ensino — Aprendizagem
considerando ag¢des, atitudes, procedimentos ¢ valores:

Concepcio de avaliacio, através da qual sera 1dentificado:

* Aretomada de aspectos que ndo houve aproveitamento por parte dos alunos que os
possibilitem a aquisi¢do de competéncias e habilidades.

* O conceito de erro como ponto de partida para revisdo de planejamento e que sirva
de pardmetro das redefini¢des de itinerarios a serem seguidos. Onde a mesma
ocorrera em todo o processo.

* Como avaliagio processual, em que serdo avaliados tanto os alunos como o
professor, que podera estar sendo sujeito de seus conhecimentos.

* Aavaliagdo sera pautada em critérios de desempenho exigidos do profissional pelo
mundo produtivo e pela sociedade.

A avaliagdo, realizada de forma processual e cumulativa far-se-4 atraves de :

* Observagio sistematica dos alunos, utilizando —se de instrumentos proprios: fichas
de observagdo, diario de classe, registro de atividades, entre outros:

* O professor podera utilizar instrumentos cognitivos tais como: prova escrita, analise
de trabalhos realizados, desempenho individual e coletivo, entre outros;

* Auto-avaliagio;,

* Analise da produgio dos alunos (proficiéncia no uso de aparelhos e equipamentos,
entre outros).

A sintese dos resultados da avaliagdo sera registrada sob forma de conceito, em
fichas de acompanhamento de competéncias aprendidas, com as defini¢cdes operacionais
abaixo definidas:

MENCAO |[CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
0 OTIMO O aluno desenvolyeu as competéncias requeridas com
desempenho superior ao previsto.
O aluno desenvolveu as competéncias requeridas com
B BOM .
desempenho desejavel.
I INSATISFATORIO | O aluno nio desenvolveu as competéncias requeridas.

A avaliagio de contetidos procedimentais e atitudinais devera ser processual e
cumulativa, ocorrendo nas diversas situagdes, desde as relagdes interpessoais até ao
atendimento aos principios da Etica profissional e da formagdo do cidadio. 2
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6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

— _—w-e-- .

ACRO

__ PERIODO PARA EXECUCAO -

Divuigagéo e realizagdo do processo
seletivo para regresso de alunos

Fevereiro /2005

“ Analise Curricular para selecdo de
| professores

Marco /2005

* Matricula de alunos aprovados no
rocesso seletivo

Margo /2005

* Capacitacéo pedagodgica para professores

Abril /2005

* Inicio das aulas

Abril /2005

* Término das aulas

Agosto /2006
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