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. TCoMISsio INTERGESTORES BIPARTITE
CT B SECRETARIA DE ESTADO DA

SAUDE DE RORATIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAﬁDE

RESOLUCAQ
CIB N. ° 28/07

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de

suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer da Coordenagdo Estadual da Aten¢do Bisica.

RESOLVE;:

Art. 1° — Aprovar a Projeto de Implantacio da 2%, 3" e 4* Equipes de Saude

Bucal para o Municipio de Iracema, analisado, discutido ¢ aprovado por todos os membros
presentes na Sétima Reunido Ordindria da CIB/RR, ocorrida em 20 de setembro de 2007.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrars em vigor a partir da data de sua publicacio.

—— Boa Vista-RR, 21 de setembro de 2007.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE IRACEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“TRABALHANDO PARA CRESCER”.

PROJETO DE IMPLANTACAO DA 4* EQUIPE DO
ESTRATEGIA DE AGENTE COMUNITARIOS DE
SAUDE — EACS, ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
—ESF E 2%, 3* E 4* DO PROGRAMA SAUDE BUCAL —
PSB.

/ % Iracema/RR, 2007.




INTRODUCAO

O EACS o PSB e o Estratégia Saude da Familia ESF representa um
importante investimento na aten¢io basica em saude, € uma estratégia para
reverter a forma de prestagdo de assisténcia | promogdo e prevengdo 4 saude
da familia, estimulando a implantagdo de um modelo de oferta de servigos na
ateng¢do basica, porta de entrada do Sistema Unico de Saude, SUS, formaliza
na Proximidade dos profissionais de satide com familias acompanhadas.

Inserindo, desta forma, os profissionais no cotidiano
epidemiologico da regido geografica onde a unidade basica de satde de
referéncia encontra-se funcionando, a fim de resolver a maioria dos
notificados pela a populagdo de determinada area georeferenciada.

A constituigdo do EACS/ESF/PSB oportunizou aos municipios
brasileiros um fortalecimento no conhecimento do perfil epidemiolégico dos
seus municipes, alem de viabilizar uma solidez na politica de prevengio e
promogdo da saltde brasileira. O programa oportunizar o melhor
acompanhamento dos nossos pacientes que sao portadores de doengas
cronicas, numero este que aumenta consideravelmente a cada ano, e¢ nos
demais membros da sociedade clegivel como prioritarios no acompanhamento
da qualidade da saude.

O nosso municipio tem hoje 03 (trés) equipes de satde da familia,
com 24 (vinte e quatro) agentes comunitarios de saude, 03 (trés) enfermeiros,
03 (trés) médicos e 03 (trés) auxiliar de enfermagem, 01 (um) cirurgido
dentista 01 (um) auxiliar de consultério dentério. Para que possa alcancar
sucesso na reorganizagdo da atengio basica, que busca a vigilancia a satide por
me10 de um conjunto de agdes individuais e coletivas, situadas no primeiro
nivel de atengdo, ¢ necessario a implantagdo de uma quarta equipe EACS ¢ da
Estratégia Saude da Familiar — ESF e PSB, visto que o nimero de familias
aumentou e vem aumentando consideravelmente em nosso municipio, fato
constatado pelo recentes dados do IBGE que comprovam a existéncia de 8.490
habitantes e cadastro dos atuais Agentes Comunitarios de Saude onde ja foram
cadastrados um numero de 7.250 habitantes, estando ainda varias areas rurais
sem assisténcia de cobertura pelo EACS/ESF/PSB.




OBJETIVOS

METAS

Melhorar a cobertura do ESF no municipio de [racema;
Melhorar a cobertura do EACS no municipio de Iracema;
Melhorar a cobertura do PSB no municipio de [racema;

Melhorar a qualidade de vida dos municipes de Iracema;

Realizar atividades de Educacio em Saude nos estabelecimentos escolares;
Acompanhar melhor os portadores de doencas cronicas;

Auxiliar e fomentar os servigos do ACS:

Acompanhar melhor os estratos prioritarios da populagdo:

Melhorar nossa cobertura de imunizagdo;

Fomentar melhor os dados epidemioldgicos do municipio;

Buscar a equidade e universalizagdo dos servigos de atengdo basica.

Dentre as metas a serem alcancadas, sao:

Cobertura de 90% da populagdo com o ESF:

Cobertura de 90% da populagdo com o0 EACS:

Cobertura de 90% da populagio com o PSB:

Acompanhar 100% dos diabéticos do municipio;

Acompanhar 100% dos hipertensos do municipio:

Acompanhar 100% das gestantes do municipio;

Acompanhar 100% das crian¢as menores de 5 anos do municipio;
Acompanhar 100% das adolescentes gestantes do municipio;
Acompanhar 100% da populagdo acima de 65 do municipio;
Acompanhar 100% dos casos de diarréias notificadas nas arcas de atuagdo dos ACS:;
Acompanhar 100% dos portadores de tuberculose diagnosticados;

Acompanhar 100% dos portadores de lanseniase diagnosticados;

Acompanhar o desenvolvimento dds acoes DE Educagdo em Satde desenvolvidas.




JUSTIFICATIVAS

-~ nas localidades mencionadas €omo micro-areas. Constituindo-se desta forma como referencia 3

populacdo a e aos profissionais na execucdo de suas atividades laborais.

METODOLOGIA

As agdes de reorganizagdo do EACS, ESF e da Familia da atencao basica do municipio de
[racema estio sendo estabelecidas a fim de ofertarmos servicos de melhor qualidade aos nossos
municipio.

A construgdo do processo desta estratégia sera calcada nos indicadores epidemiologicos das
micro-areas, buscando constantemente uma rela¢io do profissional com estes indicadores. a fim de

ofertarmos a populagdo solugdes aos agravos existentes nas localidades.

-
\ \ Iremos também vincular integralmente um canal de comunicagdo constante entre os ACS e
' as equipes de ESF. Buscando desta forma garantir que o trabalho desenvolvido pelos agentes sirva
/ \_\.}.\, vde subsidios aos profissionais de saude integrando desta forma uma rede hierarquizada que comega
M“Lg no ACS, passando pela aten¢do basica, média e alta complexidade e terminando novamente no ACS
l,‘// que torna-se pega fundamental na execucdo das agdes e servicos de prevengdo, promogdo e da saide
2‘;/ dos municipio de Iracema.
| Estaremos integrando estas equipes em processos comunitdrios a fim de inserirmos 0s
cidadaos no processo de decisdo das intervengdes realizadas o programadas. Nossa estratégia sera
fortalecer o Conselho Municipal de Saide e trabalharmos em parceria com as Associacdes de
M \Produtores Rurais, INCRA. IBAMA ¢ Conselhos _locais. Quando iniciaremos um processo de
\\\ (. ruptura do paradigma de que a saude ¢ Unica e ex glusivamcnte a auseéncia da doenga.

T




RECURSOS NECESSARIOS

Materiais:

o [ensiometro:
Estetoscopio;

Termometro;

Formularios;

Materiais para exames do colo do Gtero: (especulo descartavel, fixador de laminas);
Material de expediente;

Pinar;

Fita métrica;

Régua antropométrica:

Material permanente:

Balanga infantil ¢ adulta;
Mesa de maio;

Sonar;

Tambor para gaze de inox:
12 bicicletas.




CONCLUSAO

Com a ampliagdao do EACS, PSB e da Estratégia da Salde da Familia, ESF, no municipio
de [racema oportunizard a gestio local do Sistema Unico de Satde, SUS, ofertar servicos de melhor
qualidade a0 municipio. Buscando sempre integrar as agdes a serem desenvolvidas pelos
profissionais com as atividades laborais realizadas por outros técnicos ligados a satde publica, sejam
estes membros das equipes de programas estratégicos, de educa¢io em satde ou mesmo de servigos
desenvolvido pelas UBS de referencias.

Nossa inten¢ao é construirmos um SUS forte e resolutivo para 0s nossos municipio.
Primando por uma politica publica de saude georeferenciada, ampla ¢ calcada nos pilares da atencio
basica. Desenvolver uma politica de ampliagdo do EACS, PSB e do ESF ¢ ofertarmos a populagdo
de nosso municipio o minimo de atengdo. a qual ndo foi dispensada nos Gltimos anos.

Desta forma apresentamos a proposta acima a fim de conseguirmos a cada dia subir degraus

rumo A oferta de uma melhor qualidade de vida da populagdo e consequentemente a melhoria dos

indicadores de saude de Iracema.




ANEXO 11 ’
DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

Quadros para Projetos de Implantagdo — ACS/SF/SB

Caracterizacao Geral

"~ Nome ou N° da SF/SB

Area geografica de atuagdo
(Nome do Municipio/Bairro/

Comunidade)

Populagdo Estimada —l

|
|
|

EQUIPE DO ESF 4, Satde Bucal 2 3*; 4" | Campos ~ Novos e suas 8.524 hab.
g2 ACS. respectivas vicinais.
Infra-estrutura
Nome ou N° Material Permanente ]
da ESF Existente Qtde. Adquirir Qtde.
Equipe N° 4 Balangas: \
Equipe 2%; 3" e 4* 00 00 » Infantil; 01
de Saude Bucal e 2 > Adulto; 01 |
ACS. |- Mesa de mayo: 01 |
- Sonar; 01
- Tambor para gaze de inox; 01
- Bicicletas. 12
-Estetoscopio; 01
- Tensiometro; 01
- Fita Métrica. or




Forma de Contratagdo de Recursos Humanos

[

(

Profissional Forma de Forma de Forma de Regime de |
Recrutamento Sele¢ao Contratacdo Trabalho |
Médico - 01 Processo Processo Contrato por | 40 horas semanais
Seletivo Seletivo tempo determinado
sendo renovado ou
revogado.
Enfermeira - 01 Processo Processo Contrato por | 40 horas semanais
Seletivo Seletivo tempo determinado
sendo renovado ou
revogado. | )
Técnico de Processo Processo Contrato por| 40 horas semanais |
enfermagem - 0] Seletivo Seletivo tempo determinado |
sendo renovado ou i
revogado. |
—ATg!ethe*m Processo = Procégéz)»i' | Contrato por| 40 horas semanais |
Comunitario de Seletivo Seletivo tempo determinado
Saude - 02 sendo renovado ou
revogado. 4
Auxiliar de Processo Processo Contrato por| 40 horas semanais |
Consultorio Seletivo Seletivo tempo determinado
Dentario - 03 sendo renovado ou
revogado. -
Odontologo - 03 Processo Processo Contrato por| 40 horas semanais
Seletivo Seletivo tempo determinado
sendo renovado ou
- | revogado.



‘Quadro de Metas das Agdes em dreas Estratégicas

|

a
r
|
|

Nome ou Area
N°da | estratégica de
ESF Atuacgio

Equipe N°
4

Equipe 2%
3e 4" de
Saude
Bucal e 2
ACS.

Salde da Crianca

Saude da Mulher

Controle do
Diabetes

“# Palestras educativas ¢ preventivas:

Ag¢0es propostas ‘para a ESF

Palestras educativas, no sentido de:
- reduzir a mortalidade neonatal;
- reduzir os Obitos por doengas diarréicas ou
doengas respiratérias.

_\_ .
- Palestras educativas ¢ preventivas;

- realizagio exames preventivo do cancer do
colo do utero e de mama:
- Assisténcia ao pré-natal.

- Identificar e cadastrar os casos confirmados:
- Realizar exames de controle da patologia;

- Acompanhar a evolugio e tratamento da
doenca.

Controle da
Hipertensao

Hanseniase

Controle da
Tuberculose

doenca.

- Palestras educativas e preventivas;

- Identificar e cadastrar os casos confirmados:
- Realizar exames de controles da patologia;

- Acompanhar a evolugio e tratamento da

- Fazer busca ativa para identificar novos €asos;
- Acompanhar e supervisionar o tratamento
conforme esquema.

- Fazer busca ativa para identificar novos casos;
- Acompanhar ¢ supervisionar o tratamento.

'Satde Bucal

- Palestras educativas e preventivas

| acoes
~ programadas
‘ por ano, por
| ESF
Realizaremos 20
' campanhas \
| educativas e “
preventivas. com o
objetivo de |
atingirmos as mectas
pactuadas.
'Realizaremos 20
| campanhas
cducativas e
l preventivas, com o ’
“objetivo de
atingirmos as metas ‘
 pactuadas. |
Trabalhar em cima |
'do percentual l
pactuado e conforme
0 nimero de
pacientes cadastrados /
l
I
r
{

Trabalhar em cima
| do percentual

' pactuado e conforme
|0 nimero de
_pacientes cadastrados

s
|

| do percentual
' pactuado e conforme ‘
0 nimero de [
| pacientes cadastrados j
~Irabalhar em cima |
“do percentual |
 pactuado ¢ conforme |
0 nimero de
pacientes cadastrados
do percentual
pactuado e conforme
0 numero de

|

o _,-J_paqiem?_s_ca@lradOS |



Eliminagao
Desnutri¢do Infantil

- Palestras educativas e préVentwas
Acompanha o desenvolvimento CD, TRO, IRA

da

7777\ ) .
Trabalhar em cima |

do percentual
pactuado e conforme
0 numero de
pacientes cadastrados

Promocgdo da Saude

- Palestras educativas ¢ preventivas

Trabalhar em cima
do percentual
pactuado e conforme
0 numero de
pacientes cadastrados

Sautde do Idoso

- Palestras educativas ¢ preventivas
Vacina. natagdo, grupo de danc¢a

Avalia¢do e acompanhamento das Ag¢des

|
Trabalhar em cima |

|
' do percentual ‘
| pactuado e conforme \

o numero de
paupntcs cadastr ad()s

Instrumento de Avaliag¢ao

Forma de acompanhamento proposta

SIAB

Relatorio

Pacto de Atencdo Basica

Meta estabelecida pelo SISPACTO.

Pacto de Gestao

Meta estabelecida pelo Pacto pela Saude. |

‘Quadro resumo de financiamento das areas de implantacdo

Despe%as com Despesas com | Estruturagdo TOT AL |
Despesas pessoal material / |
manutenc¢ao B

Atual RS 40.000,00 RS 2.400,00 X RS 42.400,00

Proposta com SF/SB | R$ 50.000,00 RS 2.400,00 X RS 52.400,00
Recursos Recursos Incentivo TOTAL 1}

Receitas Municipais Estaduais Ministério da

Saude l
Atual 15% 0% RS 34.920,00 | 15% + RS 34.920,00 |
Prpposta com SF/SB 15% 0% RS 8.100,00 15% + RS 48.280,00 }




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE IRACEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“TRABALHANDO PARA CRESCER”.
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