COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugéo n° 67/2009

O COORDENADOR DA COMISSAQ INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuigoes
legais que ine sao conferidas e em cumprimento aos dispositives constantes do seu Regimentc Interno, €

Considerando a Portaria GM n° 1.120 de 06 de julho de 2005, que instituiu ¢ Sistema Integrado de

Considerando Oficina para Eiaboracéo do Plano Operacional para implantagdo do SIS Fronteiras
nos Munici onteirigos do Estado de Roraima, realizada no periodo de 24 a 27 de novembro de 2009
peia Coordenacdo Nacional do projeto Sis Fronteiras da secretaria de Atengao a Satide/ Ministérios da
Satds;

Considerando ainda, ter sidc elaborado e aprovado, o Plano operacional dos Municipios de

Caracarai, Caroebe, Bonfim e Alto Alegre.

RESOLVE:

Arr. 1° - Aprovar o Plano Operacional do Municipio de Bonfim, para execugdo do Projeto Sis
Fromteiras, Fase 1l e 11, apresentado e aprovado na décima reunido ordinaria da Comissao intergestores
Bipartite/ Roraima, realizada em 14 de dezembro de 2008;

&5t 29 - Esta resolugdo enirard em vigor a parlir da data de sua publicagédo no Diario Oficial do

R), 15 defd/jé“mbro de 2009. .
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BSON RODRI ES MANGUEIRA
Presidente do COSEMS/RR
Secretario de Satde do Municipio de Pacaraima




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Amazoénia “patrimonios dos Brasileiros”

SEMSA/OF. N° 405/2009
Bonfim-RR, 10 de Dezembro de 2009.

A Senhora
Maria Emilia Soares Amorim
Secretaria Executiva da CIB/RR

Senhora Secretaria,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, a copia Projeto SIS-
FRONTEIRAS e a Ata da aprovagdo do Conselho Municipal de Saude do
municipio de Bonfim.

Atenciosamente,




Prefeitura de

Ko Fronteiro do Deseavolvimento

GOVERNO DO TSTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE H()Ni IM
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDLE

Amazonia "patnmaontos dos Brasilenos”

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil @ nove, as dez horas, na sala
da Biblioteca Municipal, reuniu-se o Conselho municipal de saude, sob a
presidéncia do senhor Anderley de Carvalho que agradeceu a presenca de
todos os membros presentes, e em seguida fez a leitura da pauta da reuniao
na qual se trata do Planc Operacional do Sis Fronteiras — Sistema Integrado de
saude nas fronteiras — Sis Fronteiras, instituido pela Portaria n® 1.120/GM, de
06 de julho de 2005. Apos ser lido e discutido fica aprovado pelos membros
presentes. Nada mais havendo a tratar, eu, Rosicléia Rodrigues, lavrei a
presente Ata que sera assinada, pelos membros do Consetho Municipal de

Salde.

Bonfim-RR, 04 de dezembro de 2009.




I. DO GOVERNO MUNICIPAL:

1.1.Representante dos 6rgdos municipais de satde

Titular: Anderley de Carvalho:

Suplente: Roberta Jorddnia Evangelista de Almeida Lima:
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1.2.Representante do Meio Ambiente

Titular: Raimundo Erivan de Queiroz:

Suplente: Arinaldo Costa da Paz:
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1.3.Representante do drgdo municipal de Educacao

Titular: Celina Andréia de Souza Figueira:

Suplente: Andria Lucia da Costa Souza:
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1. DOS PRETADORES DE SERVICOS
2.1. Representante do SUS no ambito Estadual ou Federal existente no Municipio

Titular: Orlani Spies:

Suplente: Isac Barro: /




11l. DOS TRABALHADORES DO SUS
Titular: Almir Caetano do Nascimento
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Suplente: Rosicléia Rodrigues
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IV. DOS USUARIOS

4.1. Representante da Associa¢io dos Pescadores de Bonfim
Titular: lldes José da Silva:

i

Suplente: Justino Mak-Sy-Hung da Silva:

4.2. Pastoral da Crianga

Titular: LUCIANE DE OLIVEIRA:

Suplente: LUCIMARY ALVES MOTAS:

4.3. Associacdo de Pais e Mestres da Escola Sagrado Coragao de Jesus
Titular: Cirilo Franga do campo King Junior:

Suplente: Gleidiane Brito de Araujo:
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4.4, Associagdo dos Produtores Rurais

Titular: Sérgio Manduca da Costa:
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Suplente: Francisco das Chagas:




4.5. Representante das Comunidades Indigenas

Titular: Sebastido Franca de Oliveira:
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Suplente: Joaquina Farias
4.6. Representante da Associacdo das Igrejas em Bonfim

Titular; Pr. Aldeir Raimundo Ferreira:

Suplente: Bruno Wilson da Cruz:




ESTADO RORAIMA -RR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO SIS-FRONTEIRAS
CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE - UFRR N° 498/2006
e EXTRATO DE ADESAO - BONFIM, de 08/05/2006

PLANO OPERACIONAL

MUNICIPIO DE BONFIM



EQUIPE TECNICA DA UNIVERSIDADE

Equipe Técnica da Universidade Federal RORAIMA-RR - UFRR no Projeto SIS
FRONTEIRAS - BONFIM

Reitor da Universidade:
Roberto Ramos Santos

Diretor do Departamento Psicologia:
Nilza Pereira de Araujo

-
Responsavel Geral pelo Projeto:
Geyza Alves Pimentel
Professores: Departamento:
Colaboradores:
.
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EQUIPE TECNICA DO MUNICiPIO DE BONFIM

Prefeito Municipal:
Domingos Santana Silva

Secretario Municipal de Saude:
Anderley de Carvalho

Coordenador do SIS FRONTEIRAS no Municipio:
Cesar da Silva

Assessoria Técnica:
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1. INTRODUGAO

O municipio foi criado pela Lei Federal N° 7.009 de 1 de julho de 1982, com terras
desmembradas do municipio da Capital do Estado. Esla localizada na margem
esquerda do rio Tacutu e na fronteira entre o Brasil e Guiana. Estéo localizados em
Bonfim as ruinas do Forte Sdo Joaquim. Liga-se a Boa Vista pela BR-401, a uma
distancia de 125 km. A agropecuaria ¢ a principal atividade acondémica do municipio,
destacando-se a a produgio de mandioca, banana, caju, gado de corte, arroz irrigado e
milho. Na saude, existe um hospital publico com 25 leitos e varios postos no interior. O
municipio tem hoje (05) cinco equipes de saude da familia e 03(trés) equipes de satde
bucal para atender a populagéo urbana e rural.
Ha um pelotdo especial de fronteiras subordinado A Brigada de Infantaria de Selva
(situada em Boa Vista) que protogo Bontim

e Conta com um sistema de distibuigio de agua, encrgia elétrica, agéncia dos correios,
agéncia bancaria e rede telefonica.
O municipio possui um pequeno aeroporto, picarrado, ainda ndo reconhecido pela
Aeronautica, e uma estacio rodoviaria.
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2. ESTRUTURA DO PLANO

O Plano Operacional constitui 0 segundo produto da Fase | do Projeto SIS-Fronteira,
elaborado com base nas conclusées do Diagndstico Local de Saude do Municipio e
aprovado pelos governos municipal, estadual e federal.

O Sistema de Gestso do Programa Nacional de Agbes Integradas em Sadde nos
Territérios Diferenciados - SIGEST-PNAIS foi criado a partir da estrutura do Plano
Operacional, que compreende: Fase, Area de Atuacéo, Objetivo(s), Problemas e
Oportunidades: Pontos Criticos e Positivos obtidos no Diagnéstico Local, Vinculagio
Estratégica, Meta(s), Linha de Agéo e Atividades.

As agoes contempladas neste documento pelos municipios fronteirios deverio estar
Classificadas nas Fases de eéxecugdo do Projeto SIS-Fronteira:

o Fase I| - Qualificagio da Gestao, de Servicos e agdes, e implementagéo da Rede de
Sadde nos Municipios fronteirigos:

o Fase Il - Implementagiio de Servigos nos Municipios fronteirigos,

As Areas de Atuacdo e suas sub-dreas estio relacionadas & estrutura do Ministério da
Saude: Atencdo a Saude; Agoes Programaticas / Estrat¢gicas; Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos; Gestio do Trabalho e da Educagao na Saude: Gestio
Estratégica e Participativa e Vigilancia em Saude.

Para cada sub-area, ¢ definido um Objetivo que deve estar vinculado a uma diretriz do
Plana Nacional de Saude: Um Pacto pela Satde no Brasil, 2004-2007, além de estar
relacionado aos pontos criticos e positivos.

Em cada objetivo foram definidas as Metas de Produto para acompanhar e verificar as
suas execugbes durante o Projeto.

As metas compreendem as seguintes linhas de acao:

A) Agoes de Custeio
a. Aquisi¢ao de material de consumo;
b. Capacitagao / instrutoria;
¢. Reforma da Unidade de Saude: adequagio / recuperacao;
d. Servigo de consultoria; &
e. Servigo de técnicos: pessoa fisica:
f. Servigo de técnicos: pessoa juridica;
g. Passagens e Diarias;
h. Medicamentos.

B) A¢ées de Capital / Investimento
a. Ampliagao da Unidade de Saude;
b. Aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes;

C. Aquisi¢do de unidade mével de saude;
d. Conclusédo da Unidade de Saude: etapa ou total. :ik




O repasse dos recursos de capital / investimento, se por meio de convénio, estara
sujeito as normas do Fundo Nacional de Saude.

Ainda, as metas terdo a seguinte estrutura/campos:

o O qué: O qué a meta propde.

o Quanto: A quantidade proposta na meta.

o Onde: O local onde a agao sera executada.

o Para Quem: O publico que sera beneficiado com a mela.

o Fase: Informar a fase do Projeto SIS-Fronteira na qual a meta serd executada.

o Inicio e Fim (Més/Ano): Més e Ano de Inicio e de Término para a execugao da meta.
o Alividades: Processos de trabalho relacionados 4 linha de agéo, visando alcangar a
metla.

o Recursos Financeiros: Valores previstos para cada meta. S&o divididos em:

- Incentivo SIS: Valor do incentivo disponibilizado pelo SIS

-Fronteira para execugio da meta.

- Recurso Préprio: Valor de recursos proprios do municipio para execugdo da meta.

- Incentivo Outros: Valor de outros recursos para a execugao da meta. Origem do

Incentivo Outros: Qual a origem de Outros Incentivos indicados na meta cadastrada.
. - Recurso Total: Somatorio dos incentivos e recursos utilizados para execugao da

meta.

Apos a definigdo das metas, o municipio devera indicar a ordem de Priorizagédo de
Metas com Incentivo SIS para a execugao destas durante o Projeto.

Por fim, no topico Proposigio de Agdes os municipios deverdo propor as agoes
necessarias para o bem estar do municipio, relacionando-as aos Pontos Criticos
identificados, mas que a competéncia de implementagdo ou implantagao ultrapassa seu
poder decisorio ou a esfera de governo para a resolugdo dos problemas. As agoes
propostas também devem conter uma justificativa através de uma descrigdo sucinta de
sua relevancia para a melhoria da qualidade de vida do municipio.
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3. PROGRAMACAO

3.1. ATENGAO A SAUDE
3.1.1. ATENGAO A SAUDE

3.1.1.1. Objetivo - 1

| Objetivo - 1

Realizar investigagdo de casos notificados de agravos.

Vinculagio Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satde Vinculada ao Objetivo

Expansao e Efetivacao da Atencio Basica de Saude.

Pontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo

1. Espaco fisico insuficiente para execugio das atividades diarias

3.1.1.1.1. FASE Ill - Implantagio de servigos e agées nos municipios fronteirigos.

| Linha de Agio - 1

Aquisi¢ao de Unidade Movel de Saude

[Meta - 1.1

- Adquirir duas motos de 01/2010 até 06/2010
- Populagdo Urbana e Rural.
- 02(duas) motos

- Para o municipio de Bonfim.

Atividades da Meta - 1.1

Solicitagdo de Abertura de processo para aquisigdo das motos Secretario Municipal de Saude - Secretaria Municipal de Saide

Abertura de processo Comissdo Permanente de Licitagio - CPL

Plano Operacional de BONFIM / RR




Atividade

Vorificagio da documentaghio

Responsavel

Comissfio Permanente de Licitagho - CPL

Aquisigdo das motos Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Idontificar com o patrlmdnio Chofo do Patrimonio - Departamento de Patrimonio

Previsao Financeira para a Meta

Incentivo SIS Recurso Préprio Qutros Incentivo

Custeio

Capital

Total

Custeio

Capital

Total

Custeio

Capital

Total

R$0,00

R$19.927,18

R$19.927,18

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

[ valor Total da Meta - 1.1 [R$19.927,18 ]

3.1.1.2. Objetivo - 2

[Objetivo - 2

Melhorar infraestrutura de uma Unidade de Saude da Familia.

|Vinculaqéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satide Vinculada ao Objetivo

Expanséo e Efelivagdo da Alengéo Basica de Saude.

[Pohtb‘é‘CritiéoéE Positivos - Identificados no Diagnostico Local Vinculados ao Objetivo

1. Espago fisico insuficiente para execugdo das atividades diarias

3.1.1.2.1. FASE Il - Qualificagao da gestdo, servigos e agoes e Implementagdo da Rede de
Satde nos Municipios Fronteirigos.

r Linha de Agao -1 ]

Ampliacdo de Unidade de Saude

[Meta - 2.1 |

- Ampliar sala para acondicionamento de vacinas. de 01/2010 até 06/2010
- Populagao residente no municipio.
- Ampliar 01(uma) sala de vacina

. - Centro de Saude Cristino José da Silva

Atividades da Meta - 1.1 J
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Atividade

Responsavel

Solicitagio de Abertura de Processo

Secretario Municipal de Satde - Secretaria Municipal de Saude

Abertura de Processo

Comissao Permanente de Llcitagdo - CPL

" i

Ver da d

Comissio Permanente de Llcitagio - CPL

Realizar ampilacdo

"Emmsm sontialsda

Previsdo Financeira para a Meta

=l

Incentivo SIS

Recurso Proprio

Qutros Incentivo

Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
R$0,00 R$19.927,18 R$19.927,18 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[ Valor Total da Mota - 2.1 ~ [R$19.927,18 |

Plano Operacional de BONFIM / RR
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4. PRIORIZAGAO DE METAS COM INCENTIVO SIS

4.1. FASE |l - Qualificagdo da gestéo, servigos e agdes e Implementagio da Rede de Salide nos Municipios Fronteirigos.

Recursos Financeiros
Ordem Area de Atuagio Meta Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo Valor Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
a ATENGAO A SAUDE - Atengéo a Ampliar sala para acond:ionaments de vacinas. - pm—— - e - - sia8 —
Salude
Total: 0,00 19.927,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.927,18
Incentivo SIS - Custeio - Total: 0,00
Remanescente - Custeio: 0,00
Valor Repasse - Custeio: 0.0¢
Valor Repasse - Capital: 19.927,18
.
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4.2. FASE lll - Implantagdo de servigos e agdes nos municipios fronteirigos.

Recursos Financeiros
Ordem Area de Atuag3o Meta Incentivo SiS Recurso Préprio Outros Incentivo Valor Total
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
._ ATENGAO A SAUDE - Atengio a Adquirir duas motos e PO -~ o -~ ik - W
Saude
Total: 0,00 19.827,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :rmnsﬂ.

Incentivo SIS - Custsio - Total: 0,00
Remanescente - Custeio; 0,00
Valor Repasse - Custelo: 0,00
Valor Repasse - Capital: 19.927,18

10 Plano Operacional de BONFIM =R




6. PREVISAO FINANCEIRA \

6.1. OBJETIVO

Recursos Financeiros
Meta Incentivo SIS Recurso Préprio Qutros Incentivo
Total Geral
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio d Capital Total
Objetivo - 1
FASE lil
Meta 1.1 0,00 19.927,18 19.927,18 0,00 0,00} 0,00 * 0,00 0,00 0,00 19.927,18
Total: 0,00 19.827,18 19.927,18 0,00 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0,00 19.927,18
Objetivo - 2
FASE Il
Meta 2.1 0,00 19.927,18 19.827,18 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 19.927,18
Total: 0,00 19.927,18 19.927,18 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 19.927,18
Total Geral: 0,00 39.854,36 39.854,36 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 39.854,36
11 Plano Operacional de BONFIM / RR




7. PROPOSICAO DE ACOES

7.1. ATENGAO A SAUDE

7.1.1. Atengdo a Saude

[Agédo Proposta -1

Aquisgdo de veiculo utilitario. Construgdo de um Centro de Referéncia da Satde da MUIher.

|Justificativa da Agdo Proposta

Alender as equipes de saide da familia. Evitar o deslocamento das mulheres até a Capital.

Plano Operacional de BONFIM / RR
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

A assisténcia a saude da populagéo, contemplando as agdes ligadas a Atengao Basica
em Saude e as pactuagoes tém atingido um otimo nivel de satisfagao do usuario,
embora existam fatores que devem ser aprimorados pelo sistema, proporcionando
melhores condigdes de vida e saude da populagédo do municipio. Por se tratar de
municipio fronteirigo, problemas relacionados a essa condi¢ao também foram
apontados, embora dependam também de politicas internacionais de desenvolvimento
de estratégias nacionais.

Pretende-se utilizar os recursos do projeto SIS FRONTEIRAS para melhorar a
qualidade dos servigos de satde prestados pelo municipio de Bonfim.

Plano Operacional de BONFIM /RR
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