COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

RESOLUGCAO N° 48/2011

O COORDENADOR DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe sao conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu Regimento
Interno, e

Considerando o pleito da gestdo Municipal de Saude de Rorainopolis para Implantagao de
02 (Duas) Equipes Saude Bucal;

Considerando parecer técnico, favoravel, emitido pela Gerente do Nucleo Estadual de
AcBes Programaticas de Saude Bucal, Anexo ao Projeto;

- Considerando ainda, consenso na décima primeira reunido ordinaria da CIB/RR, ocorrida

em 7 de dezembro de 2011;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por pactuagao a Implantagdo de 02 (duas) Equipes de Saulde Bucal,
modalidade I para o Municipio de Rorainopolis, conforme projeto encaminhado a CIB/RR;

Art. 2° - Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

Boa Vista (RR), 7 de dezembro de 2011.

Y
~~—"__ ALEXANDRE SALOMAO ARMANDO MARCOS DOS SANTOS
C__gecretario de Estado da Salde de Roraima-Adjunto Vice-Presidente do COSEMS/RR
Coordenador da CIB Roraima Secretario de Satde do Municipio de
Pacaraima
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1 Introducio

Cada vez aumenta mais o namero de adultos e jovens com comprometimento da
Sahde Bucal, tamanho € a necessidade ¢ a estatistica que se tornou um problema de
saide publica e foram com base em estudos qualiquantitativos, que o Ministério da
Saide agregou sobre as ESF a Saude Bucal, visando o atendimento em nivel de

prevengdo e promogdo a saiide Bucal, como publico alvo todos os usuarios de rede

publica de saude primaria

Segundo o ministério da saude, uma unidade de saude da familia se destina a
realizar aten¢do continua nas especialidades basicas, com uma equipe multiprofissional
habilitada para desenvolver as atividades de promogao, prote¢do e recuperagio da
saude, caracteristicas do nivel primario de Atencio. Onde a satde da familia € a
estratégia que o Ministério da saude escolheu para reorientar o modelo assistencial do
Sistema Unico de Satde a partir da Atencao basica. Estas equipes sdo responsaveis pelo
acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma 4area
geografica delimitada. As equipes atuam com agdes de promogdo da saude, prevengio,
recuperagdo, reabilitagdo de doengas e agravos mais frequentes, € na manutengdo da

saude desta comunidade.

Rorain6polis por ser um municipio em ascendéncia, também sentiu a
necessidades da expansio das Equipes de Satide Bucal, cresce diariamente a estatistica
populacional e consegiientemente a busca por servicos em saude publica,
principalmente para atendimento odontologico. Dai a necessidade da expansio das

equipes de Satude Bucal com intuito primordial de suprir a demanda e intensificar um

atendimento preventivo e de promogéo.
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1.1 Justificativa

A Estratégia Saude da Familia juntamente a Saude Bucal foi implantada como
forma de fortalecimento da Atengdo Basica, tendo como eixo estruturante agdes e

servigos basicos de saude de forma resolutiva.

As Equipes de Saude Bucal serdoimplantada como forma de fortalecimento da
Atengdo Basica, tendo como eixo estruturante acdes e servicos basicos de saude de
forma resolutiva. Ela vem provocando, de fato e de direito, um importante movimento
de reorientagdo do modelo de aten¢do a saude em nosso pais e para as populagdes
culminando com a consolidagdo da politica publica de prevengdo, promogdo ¢ a
reabilitagdo preconizada no SUS. As Equipes de Saide Bucal atuardo na ESF e/da Vila
Martins Perreira localizada a 15 km do municipio de Rorainopolis (Zona rural)e
tambeém na ESF Anisio Silva localizada no Bairro Novo Brasil, na Rua Daniela Peres,

s/n (Zona Urbana), que desenvolvera o seu trabalho com esforcos de forma a atender as

normas e diretrizes estabelecidas.

Diante das Informagdes acima, surge a necessidade de implantagio de 02
Equipes de Saude bucal, de forma a viabilizar as agdes da saide bucal e ampliar o

acesso a comunidade, melhorando a qualidade do programa no municipio de

Rorainopolis.
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1.2 Objetivo

Implantagio de 02 Equipes de Satde Bucal de modalidade I, sendo uma na ESF
Anisio Silva e outra na ESF Martins Perreira, de forma a viabilizar as acoes da saiude e

ampliar o acesso a comunidade, melhorando a qualidade dos programas de saide

juntamentea Estratégia sande da familia - ESF.
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2. Diagnéstico situacional do municipio
2.1 Caracterizacio do municipio

O municipio de Rorain6polis foi criado em 17 de Outubro de 1995, com terras
desmembradas de Sdo Luis e Sdo Jodo da Baliza pela Lei n°100. Apresenta uma areade
33.593.89 km?, sendo o segundo maior municipio do Estado. Conta com uma populagdo
de 24.279 (IBGE/2010), apresentando assim uma densidade populacional de 0,72
hab./km?, altitude de 98 metros. Limita-se ao Norte com os municipios de Caracarai, a
Leste com Sao Luis e Sdo Joao da Baliza, ao Sul com Sao Sebastiao do Uatuma,
Presidente Figueredo e Novo Airdo(AM) e Oeste com Caracarai. Distancia em relagio a

capital do Estado € de 298 km, o clima ¢ tropical quente, a temperatura média anual de

26°C. Gentilico ¢ Rorainopolitano.

Possui uma Area Riberinha no Baixo rio Branco com 07 vilas, cujo acesso €
exclusivamente fluvial. O Rio Branco é um rio Brasileiro do estado de Roraima. E
formado pela confluéncia dos rios Tacutu e Uraricoera, trinta quildometros a norte de

Boa Vista, Capital do Estado situada no vale do rio, e tem sua foz no rio Negro, no
estado do Amazonas.

Apresenta vegeta¢do composta por Floresta Ombrofila e os principais rios do
municipio sao: Jauaper, Alalad ¢ Anaua. Onde o atrativo turistico esta no turismo
Aventura, com inumeras praias e corredeiras, favorecendo a pratica de canoagem e
pesca esportiva com destaque para o Tucunaré. O marco visivel da linha do Equador se
encontra neste municipio, onde o vestigio de uma grande magia toca o imaginario de
quem o visita.”o caminho do sol ¢ o Turismo-reflexdao. Aonde as pessoas procuram cada

momento. a posicdo correta do Sentido da vida. ecoando uma reflexdo de suas almas

ecologicas”(pensamento de Rorainopolitano).

O rio Anaua, com suas inimeras praias e corredeiras, integra o conjunto de
atrativos ao turismo ¢ ao lazer da populagado. Proxima a sede municipal, numa parte da
Orla € muito utilizada pela populagio para a pratica de caga e pesca. Qutra atragdo

turistica sdo as corredeiras do travessdo, no rio Jauaperi que contribui para o opgio de

lazer da populagdo.
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O municipio ¢ muito procurado para a pratica do turismo ecologico, como
tambem a pratica de pesca esportiva que ¢€ feita no rio Agua Boa do Univini, localizado

ao sul da reserva indigena Niquia, regido do Baixo Rio Branco e Rio Negro.

Segundo o ZEE-2002, o municipio apresenta ocorréncia dos seguintes minerais:

Rocha Ornamental, Pedra de Cantaria, Imenita, Columbta-Tantalita e Areia.

2.2 Aspectos Economicos

Localizado em area com predominancia de florestas tropicais, Rorainopolis

possui na agropecuaria e pesca e agricultura e madereira as suas bases econdmicas.

A populagdo do municipio € estimada em 24.279 (IBGE/2010), distribuidos na

sede e vilas (Martins Perreira, Nova Colina, Equador, Jundia e Santa Maria de Boiagu e

outras).

Estrutura Fundidria

No municipio, predominam as pequenas propriedades agricolas, oriundas do processo
de coloniza¢do. A maior parte dos lotes possui até 100ha.

Areas de Colonizacao

A situagdo fundiaria do municipio de Rorainopolis estd representada no quadro que se
seguinte:

Projeto de N” de Lote Quantidade de Vicinal Assentado Residente
Assentamento

PAD/ANAUA 2142 43 1700
PA-INTEGRACAO 402 07 270
PA-LADEIRAO 80 01 48
PA-EQUADOR 180 02 85
PA-JUNDIA 180 01 130
VICINAL TRAIRI 80 01 70
SANTA MARIA DO 80 01 30
BOIACU

TOTAL 3.142 56 2.333

Fonte: Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA
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Terras Indigenas

Area Total: 6.254,25 Km?
Participagdo em relag@o ao total do Municipio: 18,53 %

Producio Agricola e Pecuiria

A agricultura do municipio de Rorainopolis tem como principais produtos para

comercializagdo o arroz, mandioca, banana, milho e laranja e cana.

Em rela¢do a pecuaria, o municipio ndo dispde de grandes areas reservadas
para fazendas, por esta razdo a pecuaria ndo € tdo significativa a ponto de ser um fator

determinante na economia local.

Comeércio e Servicos

Nas unidades empresariais do municipio de Rorainopolis foi constatado que
75% das microempresas possuem prédio proprio, os demais sdao alugados. Quanto a
constitui¢ao juridica, 91% da empresas sao firmas individuais, 8% sdo sociedades por

cotas de responsabilidades limitada e 1% sdo cooperativas.

Potencialidades

O potencial agricola do municipio de Rorainépolis, segundo as condigdes
climaticas, possibilitam o cultivo de inimeros produtos, entre os quais: café, cacau,

cana-de-agucar, entre outros. Mas, considerando os habitos da populagdo, predominam

as culturas de arroz, feijdo, milho, mandioca e pastagens.

2.3 O SUS no Municipio de Rorainépolis

Na Analise da situagdo de Satiide o municipio conforme organograma, conta hoje
com ampla rede de atendimento & populagao através do Sistema Unico e Satde. Possui
10(dez) unidades basicas de saide, onde se desenvolvem diversos programas de saude
como: Saude da Mulher, Saide da Crianca, Imunizagdo, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, Infectologia (Tuberculose, Hanseniase e DST/HIV/AIDS), Disperdia e
Odontologia. Temos 06 Equipes de Satide da Familia e 02 Equipes de Saude Bucal e

outros.

Nas redes de servigos possuem Ol laboratorio de analise clinica, varios

laboratorios de malaria, 01 hospital de média complexidade Estadual, 01 unidade movel
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odontologica, 10 postos de saude da familia, 01 Centro de Reabilitagdo Fisioterapeuta e
01 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

As Unidades Basicas de Saude desenvolvem diversos programas de saude como:
Saude da Mulher, Saiude do Homem, Saude da Crianga, Imunizagdo, Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica, Infectologia (Tuberculose, Hanseniase e DST/AIDS),
Hiperdia e Odontologica. As seis equipes de saude da Familia e 02 Equipes de saude
Bucal implantadas no Municipio atuam em 79,80%, sendo que Ol Equipe de Saude

Ribeirinha sera futuramente implantada.

No processo Gerencial do Sistema local de Satde, o municipio € habilitado em
Gestao Plena do Sistema de saude, onde os recursos sao descentralizados e € repassado
através do fundo a fundo e o secretario de saiide como ordenador de despesas e gestdo
participativas. Todos os Prestadores de servigos e servigos credenciados utilizados
visam o atendimento a demanda existente, bem como a qualidade do mesmo. A forma
de controle Social ¢ feito através do Conselho municipal de saide, que com sua
paridade nas esferas de gestores, trabalhadores e usuarios, fiscalizam os recursos e

discutem as melhorias no Sistema de Saude local, onde sdo realizados Conferencias

Municipais de Saude.
2.3.1 Rede de Servicos:

» 09 Laboratorios de malaria— SEMSA/Rorainopolis, localizados: 03 Lab. Em
Santa Maria do Boiagu e 06 Lab. Distribuidos em Rorainopolis, vila do Equador,

Nova Colina, Jundia, Vicinal 16 e Martins Pereira.
» 01 Laboratério de Revisao Malaria — SEMSA/Rorainpolis

» 01 Hospital de Média Complexidade; Unidade Mista Hospital Santa Luzia -

Estadual, onde sao atendidos os casos de emergéncia/urgéncia e internacdes.
» 01 (um) Centro de Saude Dra Maria Yandara — SEMSA/Rorainopolis
» 01 (uma) Odontomével de Rorainopolis — SEMSA/Rorain6polis

» 08 postos de saide urbana e rural — SEMSA/Rorainépolis (Vila do Jundia,

Martins Pereira, Vila do Equador, Nova Colina, Vicinal 16, Santa Maria do
Boiagu, Anisio Silva e Centro)
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» 06 Equipes de Saiude da Familia — Modalidade I - SEMSA/Rorainépolis.

» 02 Equipes de Saude Bucal — Modalidade I - SEMSA/Rorainopolis

2.3.2 Recursos Humanos:

» 06 (seis) Médicos -Clinico Geral

» 10 (dez) Enfermeiros (06 — Equipe PSF (Ministério da Saude) e 04 prefeitura
Municipal)

» 05 (cinco) Odontologos (02 — Equipe PSF (Ministério da Saude) €03 prefeitura
Municipal)

» 02 (dois) Fisioterapeutas

» 05 (cinco) Auxiliares de consultorio dentario
» 01 (um) farmacéutico Bioquimico

» 01 (um) administrador do Centro de Satude
» 01 (um) Coordenador de Endemias

» 18 (dezoito) Técnicos de enfermagem

» 09 (nove) Vigias

» 08 (oito) Motoristas

» 16 (dezesseis) Auxiliares de servigos gerais

» 12 (doze) Auxiliares administrativos

» 67 (setenta e dois) Agentes Comunitério de Satide ( 07 atuam em Santa Maria do
Boiagu), sendo que apenas cingiienta sio do Programa Saude da Familia

(Ministério da Saide) os demais estdo assistidos pela Prefeitura.

» 24 (vinte e quatro) Agentes de Endemias (02 Agentes atuam em Santa Maria do
Boiagu)

» 12 (doze) microscopistas (03 atuam em Santa Maria do Boiagu)



) ) )

YEEREEREEREEREREEEREER

)

YEEREREEREEREREEEEERE

SRR EERERERERE R R

11

» 02 (dois) Fiscais de Vigilancia Sanitaria

» 01 (um) Fiscal do Vigiagua

2.3.3 Programa de Agente Comunitdrio de Satide — PACS.

O municipio conta com 67 Agentes Comunitarios de Satde, sendo o personagem
principal na saide do municipio, trabalhando de maneira vinculada a Unidade de Saude
e a comunidade através de visitas diarias, cumprindo, desta forma, seu papel que € de

fortalecer o trabalho educativo e o de vigilancia e promogao da satide no municipio.

2.3.4 Da Distribuicio dos Agentes Comunitdrios de saude — ACS.

Area/Localidade Quantidade(ACS)
Area Urbana 36
Comunidade da vila Martins Pereira 12
Comunidade da vila Nova Colina 09

Comunidade da vila Equador, Jundia e | 10

Biagu

TOTAL 67

2.3.5 Estratégia Saide da Familia — ESF

Das Responsabilidades das Equipes de ESF:

Cada equipe atua na Unidade de Saude e nos domicilios, buscando a

identificagdo dos problemas de saude na area de sua cobertura, realizando
acompanhamento de gestantes, recém-nascidos, controle de vacina, identificando e

tratando de doentes agudos e cronicos, tais como: hipertensos, diabéticos, portadores de



'Dllll)’)))llilIil'illllii’i)lb0

3332300023200 )03 ) )

12

cancer, hanseniase, tuberculose, asmaticos, doentes mentais, etc., além de promover a

saude através de palestras educativas dos respectivos programas ¢ de encaminhar

pacientes para as unidades de referéncia.

Da composicio das Equipes do ESF:

O municipio possui seis equipes de ESF, distribuidos conforme tabela abaixo

AREA URBANA:

ESF Anisio Silva: 01 Enfermeiro; 01 Médico; 01 Téc. De enfermagem; 12
Agentes comunitarios de saude; 01 Recepcionista; 01 atendente de Farmacia; e
outros profissionais.

ESF I 01 Enfermeiro, 01 Médico; 01 Téc. De enfermagem; 12 Agentes
comunitarios de satde; 01 Recepcionista; 01 atendente de Farmacia; 01
Vacinador; 01 Dentista; 01 ACD e outros profissionais.

e ESF I1.01 Enfermeiro; 01 Médico, 01 Téc. De enfermagem; 12 Agentes

comunitarios de sa(de; 01 Recepcionista; 01 atendente de Farmacia; 01

Vacinador e outros profissionais.

AREA RURAL:

¢ ESF Martins Pereira: 01 Enfermeiro; 01 Médico; 01 Téc. De enfermagem; 12
Agentes comunitarios de saude; 01 Recepcionista; 01 atendente de Farmacia: e
outros profissionais.

ESF Nova Colina: 01 Enfermeiro; 01 Médico; 01 Téc. de Enfermagem; 09
Agentes comunitario de saude; 01 Dentista; 01 ACD; 01 Recepcionista; 01
Atendente de Farmacia; outros profissionais.

ESF Equador e Jundia: 01 Enfermeiro; 01 Médico; 02 Téc. De enfermagem: 10

Agentes comunitarios de saude; 01 Recepcionista; 01 atendente de Farmacia: e
outros profissionais.
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2.3.6 Programa de saiide bucal da familia - PSBF

O municipio possui 02 equipes de saude bucal, constituindo por 01 cirurgio
dentista ¢ 01 auxiliar de cirurgido dentista — ASB, em cada equipe atuando de maneira
preventiva e curativa, realizando procedimentos clinicos (extragdo, restauragdo,
tratamento profilatico e aplicagdo de fluor) individual, encaminhando e orientando os
usuérios que apresentarem complexidade de outros niveis de assisténcia. De maneira
coletiva, a equipe trabalha na prevengdo de saude bucal através de palestras, técnicas de

escovagdes e distribui¢do de escovas nas escolas.

2.3.7 Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica e Medicamentos dos grupos de
Hipertensio e outros.

O programa de assisténcia Farmacéutica basica visa financiar a aquisi¢do de
medicamentos essenciais na Atengdo basica de saude, a partir de critérios e requisitos
estabelecidos pela portaria GM n°176/99, pactuado nas trés esferas: Federal, Estadual e

municipal, onde sdo depositados no fundo municipal de saude pelo Fundo Nacional de
Saude — FNS.

A distribuicio de medicamentos, para as Unidades de Saade do municipio,
funciona de maneira dirigida para os ESF's e complementando o recursos que o estado

repassa para o municipio, conforme pactuagdo da comissdo IntergestoresBipartite — CIB
nas esferas Estadual e Municipal.

A distribuicdo destes medicamentos € destinada a complementar e apoiar as

agOes das unidades de saude de maneira racional quanto ao uso dos medicamentos.

2.3.8 Agdes Basicas de Vigilancia sanitaria

O municipio desenvolve agdes basicas de vigilancia sanitaria, buscando o
controle sanitario, fiscalizando produtos de consumo que apresentam potencial de risco
a saude e ao meio ambiente, visando a promogio e protegao da saude da populagao,

trabalhando em parceria com a vigilancia sanitaria estadual que executa agdes de
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vigilancia no controle sanitario nos agougues, fabricas de derivados de leite, setores de
satde, e etc.

2.3.9 Programa de Vigilincia em saide

O municipio trabalha com a responsabilidade de desenvolver agOes basicas de
investigagdes/diagnosticos  epidemiologicos e agdes de controle, eliminacdo e
erradicacdo de agentes de agravos e danos a saude individual e coletiva da populagdo

além de agdes de prevengdo e promogio de educagdo em saude.

O programa de vigilancia em satde ¢ descentralizado e de responsabilidade do

municipio para realizar as seguintes agdes de malaria, dengue, Entomologia, zoonose,

imunizagdes, agravos e outros.
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As equipes a serem credenciadas Serdo duas. Uma na cidade (Zona urbana),

localizada no bairro Novo Brasil, na rua Daniela Peres, s/n e a outra sera na vila de

Martins Perreira (Zona rural), localizada a 15 km do municipio .

N°® CNES ESF Martins Pereira: 2476746

N° CNES ESF Anisio Silva: 6697402

Quadro 01 Caracterizagio territorial e demografica da ESF/ESB Anisio Silva

Nome ou n°.da SF/SB Area  geogrifica  de Populacdo Estimada
atuacao (nome do
municipio/
bairro/comunidade)

Inclusio de Equipe de

Bairro chacara I e I1

345 pessoas

Bairro novo Brasil

540 pessoas

Bairro Suelandia

801 pessoas

Saide bucal na ESF | Bairro Novo Horizonte 1301 pessoas
Anisio silva Bairro Pantanal 291 pessoas
Total 3278 pessoas J

Quadro 02 Caracterizagio territorial e demografica da ESF/ESB Martins Perreira

| Nome ou n’.da SF/SB

Area

geogrifica  de | Populaciio Estimada

atuacao (nome do

municipio/
| bairro/comunidade)

345 pessoas

Inclusio de Equipe de | Sede da vila
Saiide bucal na ESF
Martins Perreira Vicinais 2550 pessoas

Total

2895 pessoas

Quadro 03: Das Metas das acdes em Areas Estratégicas

Area
estraté

Acdes

Nome
ou n’

propostas | Do

para a ESF

Cirurgiio | Do

Auxiliar




ESF
Anisio
Silva
e
ESF
Martins
Perreira
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da ESF | gica de

atuaci

Sande
Bucal
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Consultério

Dentario (ACD)

Dentista

-Realizar acges de
promogio e
Prevencdo em sagde
bucal para as familias,
8rupos e individuos,
mediante

planejamento local e

-Realizar
diagnostico com g
finalidade de obter
0 perfil
epidemiologico

para o
planejamento e a

-Realizacio
atendimento

preventivo;

-Realizagio de
palestras em escolas
visando, a educacdo
da higiene oral desde

a infancia; programag¢io em protocolos de atencio
-Realiza¢iao de | saiude bucal; a saude;

campanha de | -Realizar 0s | -Proceder a
tluorterapia procedimentos desinfeccio ¢ a

semestral em escolas
municipal onde 4

clinicos da Atengao
Basica em saude

esterilizagio
materiais e

Crianga encontra-se | bucal, incluindo instrumentos

em desenvolvimento atendimento das utilizados;

fisiologico e | urgéncias € | - Preparar e organizar
cognitivo; Pequenas cirurgias instrumental e

materiais necessarios;
-Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido
dentista;

ambulatoriais:

- Realizar a atencdo
integral em saude
bucal (promogido e

-Oferecer tratamento
continuo de custo
zero 3 populagio
assistida,

-Realizacio de | protecio da saude, | -Cuidar da
atendimento clinico prevengio de manutengio e
N0 consultério da agravos, conservagio dos
ESF Anisio Silva de diagnostico, €quipamentos
Segunda a sexta tratamento, odontologicos:

-Da continuidade em reabilitagao € | - Organizar 3 agenda
conjunto com a ESF manutengio da | clinica;

todos os programas
preconizado pelo
Ministério como:
Pré-natal, sajde da
crianga, saude do
homem, do
adolescente ¢ do
idoso e entre outros.

saude) individual e
coletiva a todag as
familias, a
individuos e a
8rupos especificos,
de acordo com
planejamento local,
com resoluti vidade:;
-Encaminhar e
orientar Usuarios,
quando necessario,
a4 outros niveis de

- Acompanhar, apoiar
e desenvolver
atividades referentes 3
saude bucal com 08
demais membros da
equipe de sande dga
familia, buscando
aproximar e integrar
acoes de saide de
forma
mu!tidisciplinar;
-Participar

do
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assisténcia,
mantendo sua
responsabiliza¢do
pelo
acompanhamento
do wusuario € O
segmento do
tratamento,
-Coordenar e
participar de agdes
coletivas voltadas a
promogao da saude
e a prevengdo de
doengas bucais;
-Acompanbhar,
apoiar e
desenvolver
atividades
referentes a saude
bucal com os
demais  membros
da Equipe de saude

da Familia,
buscando
aproximar &

integrar acgdes de
saude de forma

multidisciplinar;
-Contribuir e
participar das
atividades de
Educagao
permanente e ESF;
-Participar do

gerenciamento dos
Insumos
necessarios para o
adequado
funcionamento da
Unidade de Saude
da Familia;

- Estabelecer plano
de prioridades
locais;

gerenciamento  dos
insumos  necessarios
para o adequado
funcionamento da
Unidade de Saide da
Familia;

-Executar agoes
basicas de vigilancia
epidemiologica.
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- Coordenar agdes
coletivas voltadas
para a promogao e
prevengao em
saude bucal.
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4 Infra-estrutura
4.1 Estrutura Fisica
Quadro 04: Tipo de Locagao das USF/UBS a qual a equipe esta vinculada.
"Nome da USF/UBS Tipo de Locagiio
ESF Anisio silva Imovel alugado
ESF Martins Perreira Imovel proprio
Quadro 05: Estrutura Fisica das USF/UBS
[N° de | Consultorio médico N° de | Consultorio de
Comodos Comodos | Enfermagem
01 Consultorio odontologico 01 Recepcao/(SAME)
01 Sala de Espera o Sala de vacinagao
02 Sanitario para usuario 01 Sanitario para
profissional de saude
01 Expurgo 01 Sala de esterilizag¢ao
01 Farmécia 01 DML
01 Sala de Procedimentos 01 Almoxarifado
01 Copa o Sala de reunidao
01 Sala de Nebulizagdo - Sanitario adaptado para
portadores de
necessidades especiais
01 Sala de observagao 01 Sala de acolhimento
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4.2 Materiais e equipamentos de Cada ESB
Consultério Odontologico:
Os moveis do consultorio sao:

e 01 Cadeira Odontologica com refletor;

e (1 Kart com saida de baixa rotacao e duas de alta rotagdo;
e 01 Compressor odontologico,

e 01 Amalgamador digital com Capsula;

e 01 Fotopolimerizador;

e 01 Autoclave 21 litros;

Os Instrumental:

e N. 01 =03 unidades;
e N.69 = 03 unidades;
e N.18R = 03 unidades,
e N.18L = 03 unidades;
e N.16 = 03 unidades;
e N.17 = 03 unidades;
e N.151 = 03 unidades;
e N.150 = 03 unidades

As alavancas:

e Curva para direita 06 unidades;
e Curva para esquerda 06 unidades;

e Retas 06 unidades.

As Instrumental:

¢ 01 Caneta de alta rotacdo;
e 01 Micro-motor+contra-angulo;

e 12 bandejas inox média;

20
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12 espelho com cabo;
12 Pingas de algodao;
12 Sonda n°05;

06 Brunidores;

06 Condensadores médios € pequenos,

06 Hollemback;

06 Portadyeal;

03 Conjuntos para resina (niquel);
06 Espatulas para cimento (plastico),
01- Porta gase,

01 Porta algodao,

03 Placa de vidro;

05 caixas grandes para esterilizagdo (inox).

21
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5 Recursos humanos

5.1 Forma de contratacio de Recursos Humanos

Quadro 06: Formas de selegdo e contratagdo dos profissionais e regime de trabalho.

Profissional Forma de | Forma de | Regime de | Carga horiria |
Selecio Contratacio trabalho

Odontoélogos Midia Contrato Analise de | 40 hs/sem ‘

Temporario curriculos |

ACD's Midia Contrato Analise  de | 40 hs/sem \
Temporario curriculos
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6 Monitoramento e Avaliacio das A¢des por parte do Municipio

Avaliagdo e acompanhamento das a¢des serdo através deste quadro:

Instrumento de Avaliacio

Forma de acompanhamento proposta

SIAB Relatorio
Pacto de Atengdo Basica Relatorio
Pacto de Gestido Relatoério
SAI Relatorio
SIM Relatorio
SINASC Relatorio
SISVAN Relatorio
SINAN Relatorio
SIS - PNI Relatorio
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7 Financiamento

A forma de Financiamento sera através de incentivos do Ministério da Saude das
diretrizes para uma Politica Nacional de Saide Bucal e de sua efetivagdo, por meio do
BRASIL SORRIDENTE que sera depositado no fundo a fundo e tera a contrapartida
pela prefeitura municipal de Rorainopolis — RR para complementagao da implantagao e

acompanhamento neste programa de Saude Bucal.
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8 Média Complexidade

Quadro 09: Definicao das Referéncias na Média Complexidade no municipio ou regido

Nome e local da unidade | Forma de
Para Boa Vista Ficha de Referéncia e
contra referencia

Ficha de Referéncia e
contra referencia

Agdes de Referéncia

Atendimentos
especializados

Atendimentos
especializados

Odontologicos

Atendimentos de Urgéncia Hospital  Santa Luzia/ | Fichas de Encaminhamento

_—

em odontologia Roraindpolis

Exames de laboratorio Hospital ~ Santa Luzia/ | Fichas de Encaminhamento
Roraindpolis

Radiodiagnostico Para Boa Vista Ficha de Referéncia e

Rad P Ficha de

ara Boa Vista i Referéncia

e
contra referencia
Ficha de Referéncia e
contra referencia

Para Boa Vista

Para Boa Vista

UBS Dr' Maria Yandara/ | Fichas de Encaminhamento
Roraindpolis
H Luzia/ | Fi

ospital  Santa Fichas de Encaminhamento
Rorainépolis

-
- iodiagnéstico
- Odontologico
- Ultra-sonografia
r Y

Fal Reabilitacao
- Internagdo nas  Clinicas
- Basicas

=,

-—

-

-~ -

-

-

-_—

-

-

-

-

-,

-

-

-

-

A,

_—

-

-

-

-

- ———
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9 Conclusao

As Equipes de Satde Bucal trabalhardo,em conjunto com a ESF, ampliando-a
para um processo de acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes,
atuando no fortalecimento de seus atributos e no papel de coordenagido do cuidado no
SUS. Onde a satde da familia ¢ a estratégia prioritaria para reorganizagdo da atengdo
basica no Brasil, importante tanto na mudanga do processo de trabalho quanto na
precisdo do diagnostico situacional, alcangada por meio da discri¢do de clientela e
aproximacdo da realidade sociocultural da populagdo e da postura proativa desenvolvida

pela equipe.

A proposi¢io pelo Ministério da saude das diretrizes para uma Politica Nacional
de Saude Bucal e de sua efetivagdo, por meio do BRASIL SORRIDENTE, Tem, na
Atencdo Basica, um de seus mais importantes pilares. Organizar as agdes no nivel da
Atencdo Basica ¢ o primeiro desafio aque se langa o Brasil sorridente, na certeza de que
sua consecucdo significara a possibilidade de mudanga do modelo assistencial no campo

da saude bucal.

Rorainépolis ira ampliar a Satde Bucal e melhorar a qualidade na assisténcia nas
comunidades assistidas pelas equipes de saide Bucal, assegurando de forma integral e

universal de todos os principios do SUS. Vale ressaltar que este projeto é de grande

importancia para a melhoria de saude e fortalecimento neste municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
| SECRETARIA MUNICIPAL DE S{\UDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

T B P ——

IV REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE/2011

-DATA: 25 de Novembro de 2011
HORARIO: 17:00 hs

PAUTA:

v APRESENTACAO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 2011. ) i
| v APRESENTAQAO PARA APROVACAOC DO PROJETO DE IMPLANTAGAOC DE UM
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS | NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS - RR.
| v PROJETC PARA IMPLANTAGAO DE 02 EQUIPES DE SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO
DE RORAINOPOLIS - RR.
v OUTROS ASSUNTOS DE RELEVANCIA PUBLICA.

| ENTIDADE CARGO NOME
! SEMSA-GESTAO |  TITULAR ANTONIO CASTRO E SILVA NETO
| SUPLENTE JOAO ARAUJO DE VASCONCELOS
SEMTRABES TITULAR IMARY JANE FERREIRA GOMES
SUPLENTE AURICELIA DA SILVA SALAZAR
TRABALHADOR TITULAR YGOR GOMES MELO ;'
ES DO SUS SUPLENTE FRANCILEIA ALVES DA SILVA. '
IPAM TITULAR JANE NOGUEIRA
_ SUPLENTE |  ANA PAULA GOMES
COPERR TITULAR | VALDECI CARDOSO LIMA
| SUPLENTE GILVAN PAIVA PEREIRA
| ADLIS TITULAR JANE BRITO COUTINHO
| SUPLENTE LUZIA RAFAELA LUCAS DE PAIVA
! FEIRA TITULAR MANOEL RAIMUNDO DA SILVA
AMAZONDALVA SUPLENTE ROMARIO ELTON DA CRUZ SILVA
AMOS TITULAR JOSEFRANCIS CARNEIRO FARIAS
. MEMORIA
i | SUPLENTE LUIS LOPES DE SOUZA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R()II{.-\I\('I')I’()I,IH
SECRETARIA MUNICIPAL DE S.’\l'l)li
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA XXIl REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE RORAINOPOLIS DO ANO DE DOIS MIL E ONZE.
A0 dia vinte cinco de Outubro de dois mil & onze as dezessete horas, na sala do
Conselho Municipal de Saude de Rorainopolis. sito a Rua Ulisses Guimaraes s/n,
Centro nesta cidade: sede da Secretaria Municipal de Saude. Ocorreu a Vigesima
segunda Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Rorainopolis para
decorrer sobre os seguintes assuntos APRESENTACAO DOS TRABALHOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2011,
APRESENTACAO PARA APROVACAC DO PROJETO DE IMPLANTACAO DE
UM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS | NO MUNICIPIO DE
RORAINOPOLIS — RR: PROJETO PARA IMPLANTACAO DE 02 EQUIPES DE
SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS - RR OQUTROS
ASSUNTOS DE RELEVANCIA PUBLICA. Iniciando a Sra Josefrancis Carneiro
Farias Memoria deu as Boas Vindas 2 todos os presentes e justificou a nao
realizacio da reunido dia dezesseis. pois a Secretaria estava em uma grande
mobilizacdo contra Dengue. Comegou a apresentacao dos trabalhos através de
Slides, mostrando as agdes e Projetos cesenvolvidas pela Secretaria. assim como
futuros projetos a serem implantados PROJETOS EXECUTADOS/EXECUGAO
EM 2011: Funcionamento do Posto Jundia. Funcionamento do Posto Equador,
Inauguracdo do Posto Anisio Silva — Bairro Novo Brasil. Inauguracio do Posto
Luis Alvez da Silva - Vicinal 18 T dos Paraense: Impiantagao do
ODONTOMOVEL - totalmente equipado. Cabines Odontologicas — Vila Martins
Pereira e Jundia. Veiculo Ranger — Ford para trabalho de Campo/ Malaria. Acéo
em Saude. Rural e Urbana a Mosquiteiro Impregnados PROJETOS
ENCAMINHADOS PARA APROVAGAQ NO MINISTERIO DA SAUDE. Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO' Implantacao do PSF Ribeirinha Sta Maria
do Boiacu; Unidade Movel Fluvial Baixo Rio Branco — Rarco Hospital; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia 1. Projeto municipal para Prevencao, Redugao e
Monitoramento da Violéncia e Acidentes de Transilo de Rorainopolis - RR;
Reforma e Ampliacao das Unidades Basicas de Saude — Martins Pereira, Vila
Nova Colina. Dra Yandara, Vila do Jundia e Vicinal 16, Centro Regional da saude
do Trabalhador — CEREST.; Projeto ae Aquisicao de Materais € Equipamentos
para as Unidades Basicas de Saude do Municipio:. Plano de Contingéncia para
enfrentamento de Epidemias de Dengue. Implementagao do Programa Saude do
Homem: Projeto de Implantagéo de um Centro de Atencac Psicossocial — CAPS |

no municipio de Rorainopolis — RR. projeto para implantacao de 02 equipes de
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