PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 SEGES/MPDG

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

OO W >

N° de meses de execurséo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungéo da unidade de medida)

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

Al IN|—~

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Hora noturna adicional

MM OO | >~

Outros (especificar)

TOTAL

R$




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13°(décimo terceiro) Salario
B  |Férias

C | Adicional de férias - 1/3 Constitucional (Percentual: 8,33% + Aliquota Adicional 33,33%)

TOTAL 0,00% | R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.2 | Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. % Valor (R$)
A |INSS (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 20% 20,00%

B |Salério Educacdo (Modulo 1 + Submddulo 2.1) x 2,50% 2,50%

C | SAT (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 3%, 2%, ou 1% 1,00%

D | SESC ou SESI (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 1,5% 1,50%

E | SENAI - SENAC (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 1,0% 1,00%

F | SEBRAE (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,60% 0,60%

G  |INCRA (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,20% 0,20%

H |FGTS (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 8,00% 8,00%

TOTAL 34,80% | R$




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢des séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 € o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Custo ¢/ deslocamento funcionario (zerado, visto que o valor a ser fornecido € menor que o desconto)

Auxilio Refeicdo/Alimentacgao

Assisténcia Médica e Familiar

Plano Odontoldgico

Cesta Natalina
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Outros (especificar)

TOTAL R$

Plano de saude: os licitantes ao elaborarem sua proposta de precos no quesito assisténcia médica (plano de saude), deverdo considerar um plano que
ofereca cobertura de urgéncia e emergéncia, consultas médicas eletivas, exames | aboratoriais, internacdo hospitalar, exames de imagem, cirurgia, parto,
etc., haja vista que esta Administracdo realizou pesquisas de mercado junto a empresas que atuam com vendas de plano de sadde no estado do Amazonas, a
partir da qual para o valor estimado para a presente contratacdo foi considerado plano de satde no valor de RS 250,00 por funcionario, com cobertura para
todos 0s itens citados acima.

Nota 1: O valor informado deverd ser o «custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Conveng¢Bes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-

se ao disposto no art. 62 da Instru¢cdo Normativa N2 05/2017 SEGES-MPDG.

Cesta Basica:




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2; Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar- se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 05/2017 SEGES-
MPDG.

2 | Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao Para Rescisédo % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado ((Mddulo 1 + Submodulo 2.1 + FGTS + Submédulo 2.3) / 12) * 10%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (FGTS*40%)*10% (Lei n°® 13.932/2019 Multa 40%)

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

M| M| OO |W|> | w

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (FGTS*40%)* 90% (Lei n® 13.932/2019 Multa 40%)

TOTAL 0,00% R$

Considera-se 40% sobre as multas do FGTS devido a extingdo de 10% de contribuicdo social, conforme Lei n® 13.932, de 11/12/2019.




Considerando a quantidade de postos a ser contratada, bem como o histérico da SR/RR entende-se que é justo considerar API de 10% e APT de 90%.

*Considerando a forma contratual de "Pagamento pelo Fato Gerador", a fim de evitar problemas futuros, por ocasido da utilizagdo desse Modulo 3 no decorrer ou no final da execugdo contratual,
bem como para que haja isonomia entre os concorrentes, solicitamos a todos os licitantes que adotem a metodologia de calculo constante do "Caderno de Logistica-Pagamento pelo fato gerador”
paginas 20 a 23, que podera ser encontrado no seguinte endereco:

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 | Auséncias Legais % Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais

Licenga paternidade/maternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

M| M| OO |w| >

Outras Auséncias (especificar)

TOTAL = 0,00% R$

Nota 1: N&o haverd substituicdo de posto, salvo os casos superiores a 15 (quinze) dias como: auxilio doenca e licenga maternidade, tendo em vista que nesses casos a empresa é ressarcida

pelo INSS dos valores pagos a seu funcionario.
Nota 2: Em caso de auséncias justificdas os valores ndoserdo glosados da empresa.

4.2 |Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

4 | Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)




4.1

Ausencias legais

4.2

Intrajornada

TOTAL

R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes e crachas

Materiais

Equipamentos

O O|m|>|w»

Outros (especificar)

TOTAL

R$

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro
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Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1.PIS

C1.2. COFINS

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN

TOTAL

0,00%

R$




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada a Execugao Contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provis&o para Rescisao
D Maodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D +E)
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR UNITARIO MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses de contrato)




