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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saide de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N°XX/XXXX

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS UNIDADES DE
SAUDE DA CAPITAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS, EQUIPAMENTOS, EPI'S
E EPC’S, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NA
FORMA ABAIXO MENCIONADA:

O ESTADO DE RORAIMA, pessoa juridica de direito publico interno, C.N.P.J. sob o n°. 84.012.012/0001-26, por meio
da Secretaria de Estado Satide situada a Rua Madri, n° 180 - Bairro Aeroporto, com doravante denominado CONTRATANTE,
representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Saitde xxxxxxxxxxx, com CPF sob 0 n° XXXXXXXXX,
conforme Decreto xxxxxxxx de xx de xxxx de xxxx, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
C.N.P.J xXxXXXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pela Senhora XXXXXXXXXXXXXXXXX,
portadora do CPF n° xxxxxxxxxxxx, podendo ser encontrada no endereco acima citado, doravante
denominado CONTRATADA, pactuam o presente contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS
UNIDADES DE SAUDE DA CAPITAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA,
INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E EPC’S, cuja celebracdo foi autorizada nos
autos do Processo SEI n°. 20101.027403/2020.27 ¢ que se regera pela Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes; Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes; Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes; Decreto n® 29.468-E, de 10 de outubro de 2020; IN n° 05,
de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes; IN n° 40, de 22 de maio de 2020; IN n° 73 de 05 de agosto de 2020 e suas
alteracdes; Normas reguladoras do Ministério do Trabalho: NR-06 ¢ NR-32; RDC ANVISA — n° 55 de 13 de novembro de
2012; Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020; Decreto n°. 29.467-E de 13 de outubro de 2020, pelos termos da proposta
vencedora, ¢ EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N°:
XXX/XXX, atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto Contratagdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA CAPITAL, COM A
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS,
EQUIPAMENTOS, EPI'S E EPC’S, que passam a integrar este Contrato, conforme ANEXO do Termo de Referéncia
(3078583 e 3080188).

CLAUSULA SEGUNDA — LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

2.1. O objeto deste Contrato, serdo realizados nas Unidades de Satude do Estado, conforme Anexo IV do Termo de Referéncia.

2.1.1. AREAS CRITICAS: aquela onde existe risco aumentado para desenvolvimento de infecgdes relacionadas a assisténcia,
seja pela execucdo de processos envolvendo artigos criticos ou material bioldgico, pela realizagdo de procedimentos invasivos
ou pela presenga de pacientes com susceptibilidade aumentada aos agentes infecciosos ou portadores de microrganismos de
importancia epidemiolédgica. Ex.: salas de cirurgia, unidades de tratamento intensivo, salas de hemodialise, leitos ou salas de
isolamento, centrais de material e esterilizagdo, bancos de sangue e area suja de lavanderia hospitalar;

2.1.2. AREAS SEMICRITICAS: aquela onde existe risco moderado a baixo, para desenvolvimento de infecgdes relacionadas
a assisténcia, seja pela execugdo de processos envolvendo artigos semicriticos ou pela realizagdo de atividades assistenciais ndo
invasivas em pacientes ndo criticos € que ndo apresentem infec¢do ou colonizagdo por microrganismos de importancia
epidemiologica. Ex.: enfermarias, consultérios, area limpa de lavanderia hospitalar;
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2.1.3. AREAS NAO CRITICAS: aquela onde o risco de desenvolvimento de infecgdes relacionadas & assisténcia é minimo ou
inexistente, seja pela ndo realizacdo de atividades assistenciais, ou pela auséncia de processos envolvendo artigos criticos e
semicriticos, exceto quando devidamente embalados e protegidos. Ex.: escritérios, almoxarifados, salas administrativas,
corredores, elevadores.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

3.1. Os materiais utilizados para execu¢@o do objeto deste Contrato deverdo ser de primeiro uso, da linha normal de produgao,
sendo aplicadas todas as normas e exigéncias da Lei n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e outras legislagdes
pertinentes.

3.2. Os insumos deverdo ser fornecidos em embalagens originais, lacradas e esterilizadas, quando for o caso, contendo a
indicacdo de marca e dados do fabricante, como Razdo Social, CNPJ e enderego, trazendo impressa a indicagdo quantitativa,
qualitativa, nimero de lote, data de fabricagdo e data de validade. Deverdo ainda possuir em suas embalagens unitarias, quando
for o caso, garantia e demais informagdes que se fagam necessarias para o perfeito manuseio e transporte dos mesmos;

3.3. Atender rigorosamente os quantitativos e apresentag¢des solicitadas (pacote, rolo e unidade).

3.4. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser mantida, observadas peculiaridades, produtividade,
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo ¢ das condi¢des do local objeto da contratag@o.

3.5. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies fixas, de forma a
promover a remogao de sujidades visiveis, com a remogao, reducio ou destrui¢do de micro-organismos patogénicos; o controle
de disseminag@o de contaminagdo bioldgica, quimica, etc., mediante aplicacdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num
determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares e area externa;

3.6. Os servigos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/ divisorias, tetos, portas/ visores, instalagdes
sanitarias, mobiliarios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos,
bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos pacientes e demais instalagoes;

3.7. Esses servigos consistem na higienizagdo de todas as dependéncias, inclusive sanitarios, forros, pisos, rodapés, paredes,
divisdrias, fachadas, vidracas, modveis, lumindrias, tapetes, areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins,
compreendendo coleta e remogdo de residuos organicos e inorganicos, varrigdes, lavagens, retirada de p6 e polimento,
tratamento de piso, com fornecimento do material e aplicagdo de insumos, inclusive materiais de higiene pessoal, necessarios
aos objetivos dos servicos, respeitados as atividades e a periodicidades relacionadas nesse Termo de Referéncia;

3.8. Os equipamentos, materiais ¢ EPI's destinados a atender o objeto deste Contrato, deverdo ser fornecidos pela empresa
contratada em quantidade e qualidade suficiente para atender as demandas das Unidades a que se destinam os servigos
contratados;

3.9. Executar de forma continua, no horario de funcionamento de cada unidade, conforme Anexo IV, os servigos de limpeza,
higienizaggo, desinfecgdo e conservacdo nas areas internas e externas das dependéncias nas Unidades de Satide, mantendo-as
em perfeitas condigdes de uso, asseio e higiene, garantindo o fornecimento e emprego de toda a mido de obra necessaria a
perfeita execugo dos servicos, na frequéncia e periodicidade previstas neste Contrato, para cada finalidade, esperando-se que a
empresa contratada seja especializada no ramo da atividade e tenha como premissa bindmica de economia/qualidade.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DA CONTRATACAO

4.1. A limpeza e conservagio deverdo acontecer nas Unidades de Saude, sendo classificadas como AREAS INTERNAS e
AREAS EXTERNAS, que sdo aquelas dentro de edificagdes com cobertura e parede, isoladas das intempéries e sdo defini¢des
das éareas:

a) Considera-se area interna a area edificada do imovel, incluindo coberturas e garagens;

b) Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imoével (calgadas e areas de estacionamento), passeios,
rampas, circulagdo de veiculos e acessos;

¢) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro — face interna e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento
especial para acesso a limpeza.

4.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.2.1. Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.2.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
4.2.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
4.2.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.2.5. Proceder lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com saneante domissanitario, desinfetante, duas vezes ao dia e
quando necessario;
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4.2.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;
4.2.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite € emborrachados;

4.2.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou
quando necessario;

4.2.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
4.2.10. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados para evitar a proliferagdo do (COVID-19);
4.2.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refei¢des;

4.2.12. Realizar a separagdo dos residuos (comum, contaminado e perfuro cortante), retirando o lixo sempre que o recipiente
alcancar 2/3 da capacidade do recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos (comum e branco leitoso), de capacidades entre
30, 50, 100 e 200 litros, removendo-os para o local indicado, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, de acordo com as normas do Servi¢o de Infeccdo Hospitalar
local;

4.2.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03
de novembro de 1995;

4.2.14. Limpar os corrimaos bate-macas;

4.2.15. Higienizar bebedouros e geladeiras;

4.2.16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

4.2.17. Efetuar a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

4.2.18. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas ¢ outras areas molhadas, mobiliarios, inclusive
camas, suporte de soros, escadas e mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas,
durante a estadia e da saida dos pacientes ¢ demais instalagdes;

4.2.19. AREAS EXTERNAS: varrer e recolher o respectivo lixo, higienizar as ambulincias, somente no bau onde o
paciente ¢ transportado, tendo em vista a Pandemia (COVID-19).

4.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

4.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

4.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
4.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

4.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras;

4.3.7. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados com detergente, encerar ¢
lustrar;

4.3.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.3.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
4.3.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

4.3.11. Limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em alcool;

4.3.12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.4. SEMANALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.

4.4.1. Executar lavagem geral nas esquadrias internas e¢ externas ¢ AREAS EXTERNAS (conforme demanda de cada
unidade);

4.4.2. Limpar a face externa de todos os vidros através da agdo realizada da area interna, aplicando-lhes produtos de limpeza e
antiembagantes, quando for possivel executar esta atividade, sem a necessidade de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte
externa do prédio;

4.4.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as
demais atividades listadas.

4.5. MENSALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.
4.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.5.2. Limpar forros, paredes, rodapés e bate maca;

4.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;
4.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

4.5.5. Remover manchas de paredes;
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4.5.6. Limpar, engraxar ¢ lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

4.5.7. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.
4.6. MENSALMENTE OU QUANDO NECESSARIO
4.6.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfecta-la, conforme normas de Vigilancia Sanitaria.

4.7. DAS NORMAS, FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS iNDICES DE PRODUTIVIDADE
POR SERVENTE.

4.7.1. As normas para contratacdo dos servigos continuados ou ndo estdo regulamentadas e normatizadas por meio do Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho/RR valida, Decreto Presidencial relativo ao Salario Minimo;

4.7.2. A frequéncia diaria necessaria a execug@o dos servigos dar-se-4 de segunda a domingo, inclusive nos feriados, no periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, ou de acordo com o horario de funcionamento da unidade, conforme Anexo IV;

4.7.3.A produtividade minima por prestador de servico, sera estabelecida de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa N °©
05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, alteracdes que regerem sobre
a matéria, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

4.7.4.A estimativa de mao de obra, necessaria para execugdo dos servicos objeto deste Contrato, tem como base a
produtividade minima de 24 horas para as unidades que trabalham dia ¢ noite e 8 h diarias para as que funcionam somente
manha e tarde, sendo, portanto, necessaria uma equipe composta de: 01 (um) encarregado de turma para cada 30 (trinta)
serventes;

4.7.5. Da forma e frequéncia de Execugdo dos Servigos para Atendimento da Unidade Mencionada, obedecera a disposi¢io da
Instru¢do Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragcdes, NR-32 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, RDC
ANVISA - n® 55 de 13/11/2012 e o Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfec¢do de
Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012;

4.8. PRINCiPIOS BASICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO

4.8.1. Os principios basicos para a limpeza e desinfec¢do de superficies em servigos de saude sdo a seguir descritos:

4.8.1.1. Proceder a frequente higienizagdo das maos;

4.8.1.2. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relogios, colares, piercing, brincos) durante o periodo de trabalho;
4.8.1.3. Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

4.8.1.4. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

4.8.1.5. O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

4.8.1.6. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que s@o veiculados pelas
particulas de po. Utilizar a varredura imida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

4.8.1.7. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

4.8.1.8. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria organica ou indicagdo do
Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar (SCIH);

4.8.1.9. Os materiais a serem utilizados nos servi¢os de limpeza e conservagao hospitalar, deverdo possuir registro na ANVISA,
quando cabivel e serem de qualidade e quantidade suficientes para atender os servigos, competindo ao CONTRATADO sua
destinagdo final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes necessarias a
acgao fiscalizadora. Conforme a relagao dos materiais constante no Anexo VI,

4.8.1.10. A responsabilidade do Servico de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies em Servigos de Saude na escolha e
aquisi¢oes dos produtos saneantes deve ser realizada conjuntamente pelo Setor de Compras e Servico de Controle de Infecg¢ao
Hospitalar (SCIH) da Contratada;

4.8.1.11. O SCIH devera realizar testes microbiologicos do papel toalha e sabonete liquido, principalmente quando se tratar de
fornecedor desconhecido. Deve-se utilizar um sistema compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfecgdo de
superficies (apresentagdo do produto, diluig¢do e aplicagdo);

4.8.1.12. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha e outros
sdo suficientes para atender as necessidades do setor;

4.8.1.13. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e desinfeccdo de superficies;

4.8.1.14. Para pacientes em isolamento de contato, recomenda-se exclusividade no kit de limpeza e desinfec¢@o de superficies
para estes. Utilizar, preferencialmente, pano de limpeza descartavel,

4.8.1.15. O sucesso das atividades de limpeza e desinfecgdo de superficies depende da garantia e disponibilizag@o de panos ou
cabeleiras alvejados e limpeza das solu¢des dos baldes, bem como de todos equipamentos de trabalho;

4.8.1.16. Os panos de limpeza de piso ¢ panos de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia para
processamento, ou conforme recomendagdo da SCIH;

4.8.1.17. Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para facilitar a secagem e evitar mau cheiro
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proporcionado pela umidade;
4.8.1.18. Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

4.8.1.19. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do
outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicdo visual;

4.8.1.20. A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de acordo com o protocolo da
instituigao;

4.8.1.21. O cronograma semestral para a desinsetizagdo deve estar disponivel para consulta, assim como a rela¢do dos produtos
utilizados no decorrer do semestre, a fim orientar equipe de servigo de limpeza.

4.8.1.22. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica, normas estabelecidas pela
legislagdo vigente no que concerne ao controle de infec¢do hospitalar ¢ Manual de Seguranca do Paciente em Servigos de
Saude: Limpeza e Desinfecg@o de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012;

4.8.1.23. Realizar a desinfec¢do de matéria organica extravasada em qualquer area do hospital antes dos procedimentos de
limpeza;

4.8.1.24. Cumprir o principio de antissepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais sujo/
contaminado, de cima para baixo em movimento unico, do fundo para frente e de dentro para fora;

4.8.1.25. Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes por plantdo, ou quando o conteido ocupar 80% do volume total. O
lixo devera ser transportado em carro proprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura;

4.8.1.26. Usar luvas, panos ¢ baldes de cores padronizadas para cada procedimento, conforme instru¢do do SCIH;
4.8.1.27. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague;

4.8.1.28. Lavar os utensilios utilizados na presta¢ao de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas
salas de utilidades indicadas pela unidade CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

4.8.1.29. Utilizar na prestacdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO
9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos & prévia
apreciacdo e aprovagao pela Comissio de Controle de Infec¢ao Hospitalar;

4.8.1.30. Utilizar somente produtos saneantes padronizados na concentragdo ¢ tempo recomendados pelo fabricante e SCIH,
que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

4.8.1.31. Néo misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas
quando inaladas, causam danos ao meio ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar
solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longo periodo.

4.8.1.32. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saide, contendo as caracteristicas
basicas do produto aprovado e Laudos especificos, observando-se os critérios de compra dos produtos saneantes indicados pelo
Manual de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020.

CLAUSULA QUINTA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacgdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:

5.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes; Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de
uso doméstico;

5.1.2. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

5.1.3. Papel higiénico: Rolo de 300 metros, folha simples de alta qualidade, fabricado com celulose quimica branqueada e
aparas de boa qualidade tratadas quimicamente, macio, em folha tinica, branco, nas gramaturas de 25 a 28g/m2;

5.1.4. Sabonete liquido: Para lavagem de maos, uso geral para utilizagdo em ambientes diversos. Formulagdo que suaviza a
pele e evita o ressecamento das méos, pH fisiologico, fragrancia suave e com alto poder de cobertura biodegradavel.

5.1.5. Alcool Gel: para assepsia instantanea das méios, concentragio 70%, ndo provoca irritagdo da pele, registrado na ANVISA
e Ministério da Agricultura.

5.1.6. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes ¢ desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicagdo em objetos inanimados € em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao
registro, & industrializagdo, entrega ao consumo ¢ fiscalizagao.

5.1.7. Todos os saneantes domissanitarios utilizados, deverdo obrigatoriamente conter em seus rotulos o Registro da ANVISA.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Atribuicdes dos profissionais de limpeza e desinfec¢do de superficie:

6.1.1 Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a identificagdo do funcionario;
6.1.2. Utilizar calgados profissionais: fechados, impermeaveis e com sola antiderrapante;

6.1.3. Manter cabelos penteados e presos;

6.1.4. Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas posticas;

6.1.5. Desprover-se de adornos como pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing ¢ manter higiene corporal;

6.1.6. Apresentar-se no horario estabelecido no contrato de trabalho;

6.1.7. Respeitar clientes internos e externos a institui¢do: superiores, colegas de trabalho, pacientes, visitantes e outros;

6.1.8. Adotar postura profissional compativel com as regras institucionais: falar em tom baixo, evitar gargalhadas, evitar
didlogos desnecessarios com clientes, sem que seja questionado previamente, ndo fumar e ndo guardar ou consumir alimentos e
bebidas nos postos de trabalho;

6.1.9. Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribuigdes designadas;

6.1.10. Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a minimizagdo de riscos ocupacionais,
ambientais e que estimulem a responsabilidade social, como, por exemplo, programas de biosseguranga, prevengdo de
incéndio, campanha de vacinacdo e outros;

6.1.11. Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizagdo, em salas proprias, zelando por equipamentos e
materiais do servigo durante e apds sua utilizagdo, obedecendo as regras de utilizagdo, limpeza ou desinfecc¢do, de acordo com a
necessidade e guardar em local designado apds a utilizagao;

6.1.12. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

6.1.14. Utilizar rotineiramente sabao ou detergente para os processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos
as situagdes especificas como, por exemplo, presenca de matéria orgénica e microrganismos multirresistentes;

6.1.15. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas
quando inaladas, causam danos ao meio ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar
solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;

6.1.16. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre
que necessario, evitando coroamento ou transborde. Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de
acordo com o volume gerado em cada unidade;

6.1.17. Transportar os residuos recolhidos em carros proprios, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento, ndo sendo
permitido que os sacos encostem-se ao corpo do profissional ou que sejam arrastados;

6.1.18. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagio,
substituindo-os quando houver qualquer alteragdo que os tornem improprios para uso;

6.1.19. Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas;
6.1.20. Realizar a limpeza e a desinfecg@o de superficies do ambiente que contenham matéria orgéanica;

6.1.21. Realizar limpeza concorrente, terminal e imediata de areas internas pertencentes ao servigo de saude em questdo, que
estejam sob responsabilidade do Servigo de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies em Servigos de Saude.

6.1.22. Atribuigdes do supervisor ou encarregado do servigo de limpeza e desinfecg@o de superficie:
6.1.23. Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH,;

6.1.24. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim de preservar
a integridade do mobiliario, de revestimentos e dos equipamentos pertencentes ao patrimonio qual produto utilizar em cada tipo
de superficie e quando utiliza-lo;

6.1.25. Oferecer sabdo ou detergente para realizar os processos de limpeza, restringindo o uso de desinfetantes apenas para
situagdes especificas recomendadas pelo SCIH;

6.1.26. Padronizar a aquisi¢do de detergentes com tensoativos biodegradaveis que atendam a legislacdo pertinente e suas
atualizagoes;

6.1.27. Providenciar a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais necessarios para a realizagdo de boas praticas de limpeza que
atendam as exigéncias ergondmicas e que preservem a integridade fisica do trabalhador, como a disponibilizagdo de carros
funcionais em niimero suficiente para que todos os colaboradores tenham acesso quando precisarem;

6.1.28. Fornecer equipamentos ¢ materiais aprovados previamente pelo SCIH;

6.1.29. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza ou que ndo
atendam as necessidades do servigo;

6.1.30. As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo ser fornecidos pela
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CONTRATADA, bem como sera de sua responsabilidade a manutengdo e substitui¢ao destes. A relacdo encontra-se no Anexo
V.

6.1.31. Adquirir EPI com certificagdo de aprovacdo, pois se refere ao Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
disponibiliza-los em quantidade suficiente para uso e reposicao;

6.1.32. Capacitar ou direcionar a capacitacdo sobre EPI para um profissional que esteja habilitado a desenvolver treinamentos
com abordagens como: tipos, onde e quando utilizar, importancia da utilizagdo, técnicas de utilizagéo correta e adequada, riscos
da ndo utilizagdo e outros;

6.1.33. Supervisionar o uso correto dos EPI,
6.1.34. Providenciar e disponibilizar Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) e orientar os colaboradores para sua utilizagdo;

6.1.35. Participar ¢ acompanhar os processos seletivos da equipe de limpeza e desinfeccdo de superficies por meio de
estabelecimento de requisitos pertinentes ao cargo, participagdo em entrevistas e avaliagdes;

6.1.36. Planejar, coordenar, implementar e supervisionar as atividades pertinentes ao servigo;
6.1.37. Dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e desinfecgdo de superficies;

6.1.38. Desenvolver e implementar programas de educagido continua sobre processos de limpeza e desinfecg¢do de superficies e
conservagao;

6.1.39. Realizar supervisdo continua das atividades de limpeza de forma que os trés turnos de trabalho sejam assegurados;

6.1.40. Dimensionar e disponibilizar os materiais de reposi¢do: papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e preparagdes
alcodlicas para as maos e outros;

6.1.41. Estender e implementar programas institucionais de racionamento de recursos naturais, como hidricos e energéticos,
para o Servigo de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies em Servigos de Saude;

6.1.42. Definir com a chefia de setor, tempo necessario e ideal para concluir as limpezas terminais por desocupacdo. Ainda, por
meio de um cronograma, definir horarios e datas para as limpezas terminais programadas.

6.1.43. Capacitar os profissionais de limpeza e desinfec¢do de superficies a operar e zelar pelos equipamentos e materiais
pertencentes ao servigo.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES, EPI’s e EPC’s — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVA

7.2.1. A CONTRATADA devera fornecer para seus empregados, além do crachd funcional da empresa com foto recente,
uniformes, EPI’s e EPC’s, que deverao ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servico;

7.2.2. DOS UNIFORMES

7.2.2.1. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desenvolvida, devendo ser constituida de todas as pecas relacionadas, vedada a distribui¢do de uniformes usados;

7.2.2.2. Os uniformes confeccionados deverdo conter nas costas dos jalecos e camiseta/blusa, 0 nome da empresa, e abaixo, a
frase: “A SERVICO DA SESAU/RR”;

7.2.2.3. Os uniformes devergo ser fornecidos semestral e gratuitamente 8 mao de obra colocada a disposi¢do da Unidade;

7.2.2.4. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pegas, por empregado:

UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

Item Descrig¢io da Pega/Uniforme QUANTIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calca comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 Camiseta em malha de algodao. 02 SEMESTRAL
03 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
04 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
05 *Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 TRIMESTRAL
06 | Cracha de identifica¢do funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 01

* ITEM 5- Utilizacdo apenas nos setores criticos: centro ciriirgico, central de material esterilizado e sala de parto.

UNIFORME - ENCARREGADO DE LIMPEZA (por colaborador)

Item Descriciio da Pega/Uniforme QUANTIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga jeans, na cor azul ou preta 02 SEMESTRAL
02 Camiseta manga curta com gola polo, com emblema da empresa pintado ou 02 SEMESTRAL

bordado.
03 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
04 Pares de sapatos. 02 SEMESTRAL

7.2.2.5. Nao sera permitida a utiliza¢do de uniformes manchados/desbotados, por a¢do quimica, ou pelo tempo de uso, e em
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caso de extravio do crachd, devera ocorrer a substitui¢do imediata.
7.2.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s

7.2.3.1. Os EPI’s sdo dispositivos de uso individual, utilizado a fim de prevenir riscos que possam ameagar a seguranga ¢ a
saude do trabalhador;

7.2.3.2. A CONTRATADA devera realizar orientagdo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo
pelos empregados e deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade e o tipo de servigo a ser realizado;

7.2.3.3. Os EPI’s devem possuir Certificado de Autorizagdo — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

7.2.3.4. Os EPI’s a serem utilizados, por trabalhador, sdo os descritos abaixo:

Item Descri¢iio do EPI UND. | QUANT. MINIMA | FREQUENCIA
01 Luva de borracha cano médio PAR 02 MENSAL
02 Luva de Borracha cano longo PAR 02 MENSAL
03 Maéscara descartavel UND. 30 MENSAL
04 Avental de seguranca, Impermeavel de PVC, em dupla face. UND. 01 MENSAL
05 Oculos de Protecio UND. 01 TRIMESTRAL
06 |Bota em material impermeavel, cano longo, com solado antiderrapante. | PAR 01 SEMESTRAL

7.2.3.5. A CONTRATADA devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

7.2.3.6. O trabalhador néo arcard com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e EPI’s.

CLAUSULA OITAVA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1. Os empregados do prestador de servigos deverdo estar devidamente treinados para cada fungdo no momento da execugdo
do contrato, especialmente em face da utilizagdo dos produtos, técnicas hospitalares de limpeza e preservagdo da saude
ocupacional e serem alfabetizados. Para o cargo de encarregado, estes deverdo ter nogoes basicas de informatica, para facilitar a
comunicacao eletronica com a CONTRATADA.

8.1.1. O treinamento dos servidores devera ser comprovado através de certificados de treinamento e/ou curso, em até 15
(quinze) dias uteis apos a ultima assinatura do Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. A CONTRATADA apresentara no prazo de até 10 dias uteis a garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, no momento da ltima assinatura, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica ou fianca
bancaria;

9.2. A exigéncia da garantia da execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, com validade durante a execug@o
do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo;

9.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: prejuizos advindos do ndo cumprimento
do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.4. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato; multas
moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo; obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA,;

9.5. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE, com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA,;

9.6. A garantia serd considerada extinta, com a devolug@o da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento da
importancia depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A CONTRATADA apresentara no prazo de até 10 dias uteis a garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, no momento da ltima assinatura, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica ou fianca
bancaria;

10.2. A exigéncia da garantia da execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, com validade durante a execugéo
do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo;

10.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de: prejuizos advindos do ndo
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cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.4. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; multas
moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo; obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela CONTRATADA;

10.5. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE, com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA,;

10.6. A garantia sera considerada extinta, com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento da
importancia depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execug¢do do contrato, sem prejuizo da rescisdo
unilateral e de outras san¢des previstas na Lei 8.666/93, as san¢des administrativas previstas nas seguintes hipdteses:

a) Adverténcia por escrito;

b) multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato
dentro de 05 (cinco) dias tteis, contado data de sua convocagio;

¢) multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execuc¢do do objeto contratual,
limitado este atraso em até 15 (quinze) dias;

d) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execucdo do objeto contratual quando superior a 15
(quinze) dias;

e) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato ndo realizado, no caso de:
e.1) Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servigos;
e.2) Desisténcia da entrega dos servigos;

f) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar causa a rescisdo contratual,
sem prejuizo das agdes civeis ou criminais aplicaveis a espécie.

g) A suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e contratar com 0 CONTRATANTE por um periodo nédo
superior a 02 (dois) anos;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administrag@o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

11.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 11.1, poderao ser suspensas em face de casos fortuitos, ou
de for¢a maior, desde que devidamente justificados e comprovados;

[Tpll

11.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 11.1, poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais
sangdes, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

11.4. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 11.1, poderdo também ser aplicadas 8 CONTRATADA
quando, em razdo dos compromissos assumidos:

11.4.1. Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenacdo criminal definitiva por pratica, nesta condi¢do, de
fraude, de fraude fiscal no reconhecimento de quaisquer tributos;

11.4.2. Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administrag¢do Publica.

Paragrafo Unico — os valores das multas referidas nesta Clausula serio descontados de qualquer fatura ou crédito da
CONTRATADA em favor do CONTRATANTE.

11.5. A Contratada sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Governo do Estado de Roraima e seréd
descredenciada do Sistema de Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste termo ¢ das demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

11.5.1. Apresentar documentagéo falsa;

11.5.2. Retardar a execu¢do do objeto;

11.5.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

11.5.4. Comportar-se de modo inidoneo;

11.5.5. Cometer fraude fiscal,;

11.6. Para a conduta descrita no item 11.5.4, reputar-se-ao inidoneos atos tais como descrito no Codigo Penal Brasileira;

11.7. Para as condutas descritas nos itens 11.5.1, 11.5.2, 11.5.3 e 11.5.5, sera aplicada multa de até 20% (vinte por cento) do
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valor total da contratagdo;

11.8. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.° 8.666/1993, nos casos
de falha na execugdo do objeto que ndo acarrete prejuizo significativo ao Contratante;

11.9. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao formal;

11.10. Fica assegurada o contraditério e ampla defesa quando da aplicagdo das penalidades definidas neste item, iniciando-se
com a defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo formal da Contratada;

11.11. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no SICAF e publicadas no Diario Oficial do Estado de Roraima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO

12.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancéaria creditada em conta corrente preferencialmente do
BANCO DO BRASIL S/A indicada pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal
devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

12.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidag@o qualquer obrigacdo financeira que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

12.3. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 4.335, de 03 de agosto de 2001,
alterado pelo Decreto n° 6.618-E, de 08 de setembro de 2005, bem como do Decreto n° 29.468-E de 10 de outubro de 2020;

12.4. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de
Roraima em favor do FORNECEDOR. Sendo o valor superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario;

12.5. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera
ser feito o pagamento, via ordem bancaria, bem como o nimero do Processo e do Pregao Eletronico;

12.6. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢do, para as necessarias corregdes, contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer
onus a SESAU/RR;

13.2. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas, durante toda a execug@o do contrato;

13.3. Responsabilizar-se pelos danos causados direto e indiretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na realizagdo dos servigos;

13.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESAU/RR, durante a realizagdo deste servigo;

13.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Coordenadoria Geral de Administragdo/SESAU, prestando
todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orientagdes, da mesma,
visando o fiel cumprimento do contrato;

13.6. Responder por qualquer dano que for causado 8 CONTRATANTE e ou a terceiros em decorréncia da ma execugdo dos
Servicos;

13.7. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes: sociais, trabalhistas, fiscais,
comerciais, securitarias e previdenciarias, que resultem na execugdo do objeto deste instrumento;

13.8. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

13.9. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra dos equipamentos, ferramentas e acessorios, equipamentos de
protecdo individual e coletiva necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza da Unidade de Satude e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

13.9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

13.9.2. No ato da selecdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de atividades na
institui¢do de satide, para a propria prevengdo e atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados contra:
Hepatite B, Triplice Viral, Tétano ¢ Febre Amarela e Influenza, ficando impossibilitado de desenvolver as atividades no local
de trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias;

13.9.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando prestadores de servigos
portadores com atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalhos;
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13.9.4. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apds efetivo treinamento pertinente aos
servigos de limpeza e conservacdo nas Unidades de Saude, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: nogdes de
fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infeccdo hospitalar, uso correto de EPIs, manuseio com substincias quimicas
utilizadas em limpeza e conservagdo, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalhos a serem executados,
conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros, realizando, por meio de responsavel técnico especialmente designado,
treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza nas unidades de saude, conforme
disposigoes contidas na NR32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saide, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 ¢
Manual de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza ¢ Desinfeccdo de Superficies, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020;

13.9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragdo, retirando, no prazo maximo de 24 horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

13.9.6. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPT’s;

13.9.7. Manter sediado junto a8 Administragdo durante os turnos de trabalhos, elementos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

13.9.8. Manter todos os equipamentos ¢ acessorios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condi¢oes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica e consumo excessivo da mesma;

13.9.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e acessorios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos de maio, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracéo;

13.9.10. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias compativeis com o objeto dos servicos;

13.9.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos e havendo falta de funcionarios substitui-los do prazo de 6 (seis)
horas, com a miss@o de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando ¢ ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13.9.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

13.9.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragdo;

13.9.14. Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias detectadas;

13.9.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e acessorios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, norma e legislagao.

13.9.16. Este item restringe-se apenas aos servigos de limpeza, higienizagdo e desinfecc@o hospitalar. Para os demais servigos,
o fornecimento sera de responsabilidade da CONTRATANTE;

13.9.17. Acondicionar sabonete liquido em seus acessorios especificos, ficando proibido acondicionar sabonete liquido em
quaisquer outros recipientes tais como: garrafas de refrigerante, agua e outros; bem como deixar o papel higiénico e ou papel
toalha exposto em superficies;

13.9.18. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes; bem
como observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, objetivando a correta
execuc¢do dos servicos;

13.9.19. Torna-se obrigatdrio o acondicionamento dos domissanitarios e prateleiras, dentro das Normas da ANVISA, ndo
podendo os mesmos permanecer em contato direto com o piso;

13.9.20. Abastecer os dispensadores para sabonete liquido e alcool gel para higienizagdo das maos, papel toalha e papel
higiénico de material em todos os banheiros, lavabos e pias usadas para lavagem de maos de profissionais de saude e visitante;

13.9.21. Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na
execucao dos servigos;

13.9.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados
ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

13.9.23. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

13.9.24. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicacdes, queixas e representagdes de quaisquer
naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.
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13.9.25. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o fiscal de contrato ¢ a SCIH, a planificacdo, a execugdo e a
supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das
areas requeridas;

13.9.26. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na
execucdo dos servicos;

13.9.27. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Estado de Justiga ¢ Cidadania disponibilizagdo dos Reeducandos,
obedecendo a ordem estabelecida no banco de dados da Secretaria para o servigo, conforme Lei 899 de 23 de marco de 2013 ¢
Decreto 10.908-E de 2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por Fiscais especialmente designados, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para providéncias cabiveis;

¢) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para sua correc¢io;,

d) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, bem
como sala de repouso e administrativo;

¢) Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servigos executados e somente pagar a CONTRATADA, o valor
resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

f) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, desde que observado limite da legislagdo trabalhista;

g) Identificar os locais de geragdo de residuos por Grupo, conforme simbologia a seguir:

Unidade Simbologia
Unidade que gera residuos GRUPO A GA
Unidade que gera residuo GRUPO B GB
Unidade que gera residuo GRUPO C GC
Unidade que gera residuo GRUPO D GD
Fluxo dos residuos GRUPA A (seta na cor vermelha)
Fluxo do residuo GRUPO B (seta na cor verde)
Fluxo do residuo GRUPO C (seta na cor amarela)
Fluxo do residuo GRUPO D (seta na cor preta)

h) Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente
poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela CONTRATADA;

i) Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

j) Néo direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

k) Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

1) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com a IN
SLTI/MPOG N° 05/2017,

m) Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam
respeito a natureza dos servicos que tenham de executar;

n) Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, apos a efetiva execucdo dos servigos e atesto pelo Fiscal do
Contato;

14.2. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes
decorrentes da aquisi¢do objeto do presente Contrato;

14.3. Efetuar o pagamento da (s) Nota (s) Fiscal (ais) /Fatura (s) da CONTRATADA, apos a efetiva entrega do objeto e/ou
servigo e atesto do Fiscal do Contrato e Comissdo de Recebimento na Nota Fiscal;

14.4. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante toda a execugdo do contrato;

14.5. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO

15.1. A execucdo das obrigagdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante
denominado FISCAL, designado formalmente, com autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdes decorrentes deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas, conforme prevé o art. 67 da Lei n°
8.666/93, concomitantemente com o Decreto Estadual n° 19.213-E, de 23/07/2015, publicado no DOE de 24/07/2015, o qual
regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima.

15.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente
subordinados a unidade ou a outros setores responsaveis pela elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva
Secretaria ou Orgdo de Gestdo (§ 1° do art. 2° do Decreto Estadual n° 19.213-E);

15.3. Na hipdtese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeacdo do servidor deve ser precedida da
devida justificativa (§ 2° do art. 2° do Decreto Estadual n° 19.213-E);

15.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servigo executado ou produto
adquirido, especialmente nos casos que versarem sobre servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns (art. 3° do Decreto
Estadual n° 19.213-E);

15.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a analise de documentos atinentes a
regularidade de registros e conformidades quanto as responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como,
quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual (Paragrafo unico do art. 4° do Decreto Estadual
n° 19.213-E);

15.6. Uma vez finalizada a execu¢do do contrato e tendo sido devidamente atestado a realiza¢do dos servicos, o Fiscal do
Contrato, sendo considerado, nesse ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao respectivo contrato (art. 5° do Decreto
Estadual n° 19.213-E);

15.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servigo
ou material a que se refere foi satisfatoriamente prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no
termo contratual (§ 1° do art. 5° do Decreto Estadual n°® 19.213-E);

15.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condi¢des de prestagdo do servico, bem como o Atestado de Realizagdo dos
Servigos Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizacdo do servidor, nos termos da legislagdo em
vigor (§ 2° do art. 5° do Decreto Estadual n® 19.213-E);

15.9. A nomeacdo de servidor publico para a execugdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos III
e VI, da Lei Complementar n° 053/2001, constitui obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de
exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes legais e regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o cumprimento de ordens
superiores, ndo cabendo alegagdo de recusa a designacdo, exceto quando se tratar de ato manifestamente ilegal (art. 7° do
Decreto Estadual n® 19.213-E);

15.10. Os ANEXOS citados neste item de FISCALIZACAO sio aqueles constantes no Decreto Estadual n® 19.213-E.

15.11. O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.6606,
de 1993.

15.12. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.13. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagio
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

¢) Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo
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ou entidade; e

e) Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario,
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.14. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverad designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.15. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.16. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administra¢@o), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestag@o dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentaggo:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; ¢

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaro os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo ou fiscal do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF);

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.18. O CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.19. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem acima deverdo
ser apresentados.

15.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.22. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.23. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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15.24. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.24.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestag@o de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, func¢do exercida, salario,
adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢2o), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

¢) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPT).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.24.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.24.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagido de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.25. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.25.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicita¢do da contratada.

15.26. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

15.26.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.27. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
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necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta¢do, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

15.28. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme consolidados e relatérios encaminhados pela diregdo das unidades administrativas ou
hospitalares, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

15.28.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servicos.

15.29. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.30. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.31. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

15.32. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.33. Na hipédtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.34. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.35. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

15.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

15.37. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.39. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndo manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério ¢ na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.40. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.40.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

15.40.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.40.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.41. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua
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execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.42. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.43. As disposigdes previstas neste Contrato ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15.44. A fiscalizacdo de que trata este Contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do, objeto deste Contrato, correrdio a conta dos recursos da Secretaria de Estado da
Saude, conforme abaixo:

a) Programa de Trabalho: 101221004.117/01
b) Elemento de Despesa: 33.90.39

¢) Fonte: 109

d) Tipo de Empenho: ESTIMATIVO

16.2. E no exercicio seguinte a conta do or¢amento vigente naquele exercicio, previsto para esta modalidade de despesa, se for
0 caso.

Paragrafo Unico. Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio foi emitida nota de empenho n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, de XX.XX.XXXX, no valor de REXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E EFICACIA

17.1. O Prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da tultima assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessiveis periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93, tendo eficacia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, conforme prevé o art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALOR ESTIMADO

18.1. O valor estimado do presente contrato é de REXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

19.1. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do Contratante
e as justificativas adequadas a situagdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. A inexecugdo total ou parcial da obrigagdo ensejard sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o
disposto nos artigos 77 a 80 da lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

20.2. A rescis@o contratual podera ainda ocorrer conforme Art. 79 inciso I c¢/c com Art. 78, inciso XII da lei 8.666/93 ¢
alteracdes posteriores, (por razdes de interesse publico).

20.3. Constituem motivo para rescisao do contrato:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou
do fornecimento, nos prazos estipulados;
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d) O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
e) A paralisa¢do da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicac¢do a administragdo;

f) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagio, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execug@o, assim
como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do §1° do art. 67 desta lei;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

j) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da
esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) A supressdo, por parte da administragdo, de obras, servicos ou compras, acarretando modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no §1° do art. 65 da lei referenciada neste item;

n) A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobiliza¢des e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situag@o;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela administracdo, decorrentes de obras, servicos ou
fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagao;

p) A ndo liberagdo, por parte da administragdo, de area, local ou objeto para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos
prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato.
r) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da lei de licitagdes e contratos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

s) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

20.4. A rescisdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragio;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administracio;

¢) Judicial, nos termos da legislagdo;

20.5. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

20.6. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente por igual tempo;

20.7. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo,
até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento;

20.8. Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “1” a “q” do subitem 20.3, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolugdo de garantia, quando essa for prevista no instrumento convocatorio e prestada pelo contratado;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;
¢) Pagamento do custo da desmobilizagao.

Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por
igual tempo.

20.9. A rescis@o de que trata a alinea “a” do subitem 20.4 acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes:

a) Assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracao;

b) Ocupacdo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados na execugdo do contrato,
necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes;

¢) Execugdo da garantia contratual, quando essa for prevista no instrumento convocatério ¢ prestada pelo contratado, para
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ressarcimento da Administragao, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

d) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administracéo.

20.10. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas “a” ¢ “b”” do subitem 20.6 fica a critério da Administrag¢do, que podera dar
continuidade a obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta.

20.11. E permitido & Administragio, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo assumir o controle de
determinadas atividades de servigos essenciais.

20.12. Na hipétese do subitem 20.5, o ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do Secretario de Estado da Saude.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

21.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

22.1. O prazo para inicio dos servigos sera no prazo de 48 horas apds ultima assinatura do Contrato e/ou recebimento da Nota
de Empenho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO MAPA DE RISCO

DANOS ACAO . ACAO DE .
ID| RISCO |PROBABILIDADE POTENCIAIS | PREVENTIVA RESPONSAVEL CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Alinhar com a Priorizagdo do
Corte Impossibilidade CGPLAN e or amen(t;o ara
. Alta efetivaa | FUNDES, sobre CGA camento b CGPLAN
1 | orcamentario ~ . realizagdo desta
contratacio o limite ~
L. contratacao
or¢camentario
Prever no Termo
. de Referéncia e
Incapacidade
Contrato -
da Atraso na sangdes pelo Aplicar as sangdes
Contratada Média execugdo do coes p CGA P . ¢ CGAN
. atraso ou pelo previstas no
2 | em fornecer o objeto do L
. inadimplemento contrato
objeto contrato
por parte da
contratual
contratada.
Acompanhar os
precos praticados
.. no mercado . .
Prego 1.1 citado . Inviabilidade da durante o R§v1sar © Equlp cde
3 | superior ao Baixa ~ GEC planejamento da planejamento da
. Contratagdo processo ~ ~
estimado C e contratagao contratagao
licitatorio
realizar pesquisa
de preco robusta
23.2. Riscos da Gestao Contratacio:
DANOS ACAO . ACAO DE .
ID RISCO PROBABILIDADE POTENCIAIS | PREVENTIVA RESPONSAVEL CONTINGENCIA RESPONSAVEL
-Desperdicio
de recurso Acompanhar e
Descumprimento publico; verificagdo de -
\ S . - Aplicagdo de
de Clausula - -Limita¢do de | quantidade dos Fiscais de ~ .
. Média . sangoes previstas CGA
contratuais pela servigos de bens e/ou dos contrato o contrat
1 | CONTRATADA Continuidade servigos © COnTato.
de Negocios de prestados.
Conselho
Acompanhar o
prazo para . N
s e | M At s s
entrega dos bens Média entrega dos - . CGAN
contratuais entrega do bens ¢/ou Fiscais de previstas no
2 ’ objeto da . i contrato edital/contrato
e Servigos atraves
licitagdo
do cronograma
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com datas
previamente
definidas no
edital/contrato.
Solugdo ndo
atende a
demanda do
SESAU, ¢ .
. ; Garantir que o
incompativel .
I Definir produto entregue
com a estrutura, A solugdo ndo .
. claramente os L seja de acordo com .
apresenta baixa L1 atender as . Fiscais de . ~ Fiscais de
. Média . requisitos as especificagdes
qualidade ou que necessidades s Contrato . contrato
técnicos da técnicas.
tenha custo de da SESAU ~ . A
~ solugdo. -Realizar diligéncia
manutengao . .
3 . . e inspecdo técnicas
muito superior
aquele
praticado no
mercado.
23.3. Recursos Humanos
ID EVENTO NECESSIDADE

1 Mao de Obra Especializada | A contratada sera responsavel pela equipe de execucdo dos servicos.

23.4. Recursos Materiais

ID EVENTO
Execugdo dos
Servigos

NECESSIDADE
A contratada sera responsavel pelo fornecimento de médo de obra especializada, ferramentas, equipamentos, EPI’s,
EPC’s como também todos os insumos para a execugdo do servigo.

23.5. Estratégia de Continuidade

ID EVENTO ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1 Defeito ou falha na execugao do Acionamento garantia Fiscal e Gestor
Servico
’ Vencimento do Contrato Renovagdo do contrato, caso haja }nteresse da administragdo e seja Flscal,. Qestor,
vantajoso Requisitante

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1. A publicagio do presente Contrato sera efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei
n® 8.666/93, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1. As partes elegem o Foro da comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Contrato, preterindo outras por mais especiais e privilegiadas que sejam.

25.2. E, por estarem certas e contratadas, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
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