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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saiide de Roraima
"Amazoénia: patrimonio dos brasileiros"

TERMO DE REFERENCIA

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes;

1.2. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes;

1.3. Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019;

1.4. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;
1.5. Decreto n°® 29.468-E, de 10 de outubro de 2020;

1.6. IN n° 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes;

1.7. IN n° 40, de 22 de maio de 2020;

1.8. IN n° 73 de 05 de agosto de 2020 e suas alteragdes;

1.9. Normas reguladoras do Ministério do Trabalho: NR-06 ¢ NR-32;
1.10. RDC ANVISA —n° 55 de 13 de novembro de 2012;

1.11. Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
2012 e 2020.

2. DO OBJETO:

2.1. Contratagio de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS
UNIDADES DE SAUDE DA CAPITAL COM A DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS
DOMISSANITARIOS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E EPC'S.

3. DAS COORDENADORIAS CONTEMPLADAS:
3.1. A presente contratagdo contemplaré a seguinte coordenagao:

a) Coordenagdo Geral de Administragdo - CGA;

4. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO.

4.1.1. Considerando que, os Contratos n° 186/2020 e 187/2020 oriundos dos Processos Sei n° 20101.000699/2020.39 e 20101.001432/2020.69, cujo objeto ¢ a
limpeza e higienizacdo das Unidades de Saude em anexo, que estdo na eminéncia de sofrer descontinuidade nos servigos, sendo necesséario que se proceda a
continuidade de nova contratagdo.

4.1.2 Considerando portanto, que a interrupgao das agdes de satde por indisponibilidade comprometera a continuidade dos servigos prestaﬁos pela SESAU, que
¢ primar pela satide publica, entende-se caracterizada a natureza continuada dos servigos que serdo descritos no TERMO DE REFERENCIA, ensejando-se
a Lei 8.666/93 conforme MEMORANDO 79 (0991270).

4.1.3. A essencialidade dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com fornecimento de todos os insumos necessarios objetivam principalmente
evitar a proliferagdo de bactérias que causam infecgdo hospitalar em usudrios, proporcionando um ambiente limpo, seguro e salubre a toda populagdo usuaria e
trabalhadora nas Unidades de Saude;

4.1.4. A prestacdo dos servigos de limpeza hospitalar de forma terceirizada, visa evitar falhas nos processos de limpeza e desinfecgdo de superficies, que podem
ter como consequéncia a disseminagao e transferéncia de microrganismos nos ambientes dos servigos de saude, colocando em risco a seguranga dos pacientes e
dos profissionais que atuam nesses servigos;

4.1.5. O servigo de limpeza e desinfecgdo de superficies em servicos de satide apresenta relevante papel na prevencéo das infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude, sendo imprescindivel o aperfeicoamento do uso de técnicas eficazes para promover a limpeza e desinfecgdo de superficies. Essas técnicas deverdo
obedecer ao manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA;

4.1.6. O ambiente hospitalar ¢ apontado como importante reservatorio de microrganismos nos servigos de saude, especialmente os multirresistentes. A presenca
de matéria organica favorece a proliferagdo de microrganismos e o aparecimento de insetos, roedores e outros, que podem veicular microrganismos nos servigos
de satde.

4.2. DA JUSTIFICATIVA POR LOTE

4.2.1.- A licitagdo por lote no presente caso justifica-se pela similaridade dos servigos, que de modo a majorar a competitividade do certame preconiza-se pelo
art. 23, §1°, da Lei n.° 8.666/93, de modo a majorar a competitividade do certame.
“Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos I a III do artigo anterior serdio determinadas em fungio dos seguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da contratagéo:
()
§1° As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e

economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado ¢ a
amplia¢do da competitividade sem perda da economia de escala. (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)”.

4.2.2. Anote-se que a adjudicacdo dos objetos deve ser procedida por itens/lotes, nos termos da Sumula n.° 247 do Tribunal de Contas da Unido, devido ao fato
de cada item/lote corresponder a uma licitagdo autonoma:

“E obrigatoria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execugéo,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
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habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.” (grifou-se)

4.2.3. Considerando as metragens apresentadas no Anexo III deste TR, verifica-se a necessidade do julgamento das propostas serem realizadas através de menor

preco por lote de modo a ampliar a competitividade do certame, sendo assim, os lotes abaixo contemplardo as seguintes unidades de satide da capital:

LOTE 1

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUZA BENTO — HGR, ANEXO HGR - BLOCO E, HEMOCENTRO, LABORATORIO CENTRAL, NUCLEO
ESTADUAL DO PROG. NACIONAL DE IMUNIZACAO — NPNI, COORDENACAO GERAL EM VIGILANCIA EM SAUDE- CGVS, LABORATORIO DE PATOLOGIA
DE RORAIMA - LAPER/CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM-CDI e SEDE SESAU/ SAMU.

ITEM DESCRITIVO M2
1 Area Critica 11.363,41
2 Area semicritica 7.536,97
3 Area Nio critica 16.713,76
4 Pisos frios 35.614,14
5 Esquadrias 4.691,98
Total 75.920,26
LOTE 11

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE — HMINSN, CENTRO DE REFERENCIA, CORONEL MOTA, CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS III, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS - CAPS AD III, TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO- TFD, CENTRO
DE TESTAGEM E ACOLHIMENTO- CTA, UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO-UAA

ITEM DESCRITIVO M2
6 Area Critica 1.429,60
7 Area semicritica 10.081,05
8 Area ndo critica 4.560,50
9 Pisos Frios 16.071,15
10 Esquadrias 2.043,71
Total 34.186,01
LOTE III

HOSPITAL DAS CLINICAS DR WILSON FRANCO — HCWF, PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA — PACS, NUCLEO ESTADUAL DE REABILITACAO
FISICA — NERF, COORDENADORIA GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA -CGAF, ALMOXARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA
SESAU, CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER II E ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA.

ITEM DESCRITIVO M2
11 Area Critica 552,61
12 Area semicritica 7.294,35
13 Area nio critica 7.323,37
14 Pisos Frios 9.837,17
15 Esquadrias 6.879,09
Total
31.886,59

5. DOS RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Espera-se como resultado, o servigo de limpeza, conservagao e higienizagdo objetivando evitar a proliferacdo de bactérias que causam infec¢do hospitalar
em usudrios, proporcionando um ambiente limpo, seguro e salubre a toda populagdo usuaria do SUS e trabalhadora nas Unidades de Satde.

6. DA DESCRICAO E QUANTITATIVO:

6.1. Sdo os constantes do Anexo VIII, deste Termo de Referéncia;

7. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

7.1. Os itens que compdem o objeto do presente termo enquadram-se na categoria de bens comuns, conforme defini¢des contidas na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alteragdes, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, em razdo dos padrdes de qualidade ser consolidado como usuais de mercado.
O objeto podera ser licitado na modalidade pregdo, na forma eletronica.

7.2. E previsto a participagdo neste processo dos beneficiarios da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, para licitagio
exclusiva de Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte-EPP, conforme determina o DECRETO n° 8.538 de 06 de outubro de 2015.

8. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS:

8.1. O objeto deste Termo de Referéncia, serdo realizados nas seguintes Unidades de Satide do Estado, conforme Anexo 1V;

8.1.1. AREAS CRITICAS: aquela onde existe risco aumentado para desenvolvimento de infecgdes relacionadas & assisténcia, seja pela execucio de processos
envolvendo artigos criticos ou material biologico, pela realizagdo de procedimentos invasivos ou pela presenca de pacientes com susceptibilidade aumentada
aos agentes infecciosos ou portadores de microrganismos de importancia epidemiologica. Ex.: salas de cirurgia, unidades de tratamento intensivo, salas de
hemodialise, leitos ou salas de isolamento, centrais de material e esterilizagdo, bancos de sangue e area suja de lavanderia hospitalar;

8.1.2. AREAS SEMICRITICAS: aquela onde existe risco moderado a baixo, para desenvolvimento de infecgdes relacionadas a assisténcia, seja pela execugdo
de processos envolvendo artigos semicriticos ou pela realizagdo de atividades assistenciais ndo invasivas em pacientes ndo criticos e que ndo apresentem
infecgéio ou colonizagdo por microrganismos de importancia epidemioldgica. Ex.: enfermarias, consultorios, area limpa de lavanderia hospitalar;

8.1.3. AREAS NAO CRITICAS: aquela onde o risco de desenvolvimento de infecgdes relacionadas a assisténcia ¢ minimo ou inexistente, seja pela ndo
realizagdo de atividades assistenciais, ou pela auséncia de processos envolvendo artigos criticos e semicriticos, exceto quando devidamente embalados e
protegidos. Ex.: escritorios, almoxarifados, salas administrativas, corredores, elevadores.
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9. CONDICAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

9.1. Os materiais utilizados para execugao do objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser de primeiro uso, da linha normal de produgao, sendo aplicadas todas
as normas e exigéncias da Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e outras legislagdes pertinentes.

9.2. Os insumos deverdo ser fornecidos em embalagens originais, lacradas e esterilizadas, quando for o caso, contendo a indicagdo de marca e dados do
fabricante, como Razdo Social, CNPJ e endereco, trazendo impressa a indicagdo quantitativa, qualitativa, nimero de lote, data de fabricagio e data de validade.
Deverdo ainda possuir em suas embalagens unitéarias, quando for o caso, garantia e demais informagdes que se fagam necessarias para o perfeito manuseio e
transporte dos mesmos;

9.3. Atender rigorosamente os quantitativos e apresentagdes solicitadas (pacote, rolo e unidade).

9.4. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser mantida, observadas peculiaridades, produtividade, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condigdes do local objeto da contratago.

9.5. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfeccao de superficies fixas, de forma a promover a remocéo de sujidades
visiveis, com a remogdo, redugdo ou destrui¢do de micro-organismos patogénicos; o controle de disseminagdo de contaminagdo bioldgica, quimica, etc.,
mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares e area
externa;

9.6. Os servigos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/ divisorias, tetos, portas/ visores, instalagdes sanitarias, mobiliarios, inclusive camas,
suporte de soros, escadas e mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos pacientes e
demais instalagdes;

9.7. Esses servigos consistem na higienizagdo de todas as dependéncias, inclusive sanitarios, forros, pisos, rodapés, paredes, divisorias, fachadas, vidragas,
moveis, lumindrias, tapetes, areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins, compreendendo coleta e remogéo de residuos organicos e inorganicos,
varrigdes, lavagens, retirada de p6 e polimento, tratamento de piso, com fornecimento do material e aplicagdo de insumos, inclusive materiais de higiene
pessoal, necessarios aos objetivos dos servicos, respeitados as atividades e a periodicidades relacionadas nesse Termo de Referéncia;

9.8. Os equipamentos, materiais ¢ EPI's destinados a atender o objeto deste TR, deverdo ser fornecidos pela empresa contratada em quantidade e qualidade
suficiente para atender as demandas das Unidades a que se destinam os servigos contratados;

9.9. Executar de forma continua, no horario de funcionamento de cada unidade, conforme Anexo IV, os servicos de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e
conservagao nas areas internas e externas das dependéncias nas Unidades de Saude, mantendo-as em perfeitas condi¢des de uso, asseio e higiene, garantindo o
fornecimento e emprego de toda a méo de obra necessaria a perfeita execugdo dos servigos, na frequéncia e periodicidade previstas neste Termo de Referéncia,
para cada finalidade, esperando-se que a empresa contratada seja especializada no ramo da atividade e tenha como premissa bindmica de economia/qualidade.

10. DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DA CONTRATACAO:

10.1. A limpeza e conservagio deverdo acontecer nas Unidades de Saude, sendo classificadas como AREAS INTERNAS ¢ AREAS EXTERNAS, que sdo
aquelas dentro de edificagdes com cobertura e parede, isoladas das intempéries e sdo definigdes das areas:

a) Considera-se area interna a area edificada do imovel, incluindo coberturas e garagens;

b) Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imoével (calgadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, circulagdo de veiculos e
acessos;

c¢) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro — face interna e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

10.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

10.2.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

10.2.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

10.2.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

10.2.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

10.2.5. Proceder lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, desinfetante, duas vezes ao dia e quando necessario;
10.2.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

10.2.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite e emborrachados;

10.2.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou quando necessario;
10.2.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, dlcool em gel e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

10.2.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados para evitar a proliferagdo do (COVID-19);

10.2.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;

10.2.12. Realizar a separagdo dos residuos (comum, contaminado e perfuro cortante), retirando o lixo sempre que o recipiente alcancar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos (comum e branco leitoso), de capacidades entre 30, 50, 100 e 200 litros, removendo-os para o local indicado,
duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, de acordo com as normas do
Servico de Infecgdo Hospitalar local;

10.2.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
10.2.14. Limpar os corriméos bate-macas;

10.2.15. Higienizar bebedouros e geladeiras;

10.2.16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;

10.2.17. Efetuar a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

10.2.18. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, mobiliarios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e
mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos pacientes e demais instalacdes;

10.2.19. AREAS EXTERNAS: varrer e recolher o respectivo lixo, higienizar as ambulincias, somente no bai onde o paciente é transportado, tendo em
vista a Pandemia (COVID-19).

10.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
10.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

10.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
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10.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

10.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

10.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

10.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras;

10.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
10.3.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

10.3.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

10.3.10. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

10.3.11. Limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em élcool;

10.3.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

10.4. SEMANALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.
10.4.1. Executar lavagem geral nas esquadrias internas e externas ¢ AREAS EXTERNAS (conforme demanda de cada unidade);

10.4.2. Limpar a face externa de todos os vidros através da agdo realizada da area interna, aplicando-lhes produtos de limpeza e antiembagantes, quando for
possivel executar esta atividade, sem a necessidade de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte externa do prédio;

10.4.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.5. MENSALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.

10.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

10.5.2. Limpar forros, paredes, rodapés e bate maca;

10.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

10.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

10.5.5. Remover manchas de paredes;

10.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

10.5.7. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

10.6. MENSALMENTE OU QUANDO NECESSARIO

10.6.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfectd-la, conforme normas de Vigilancia Sanitaria.

10.7. DAS NORMAS, FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS iNDICES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE.

10.7.1. As normas para contratagdo dos servigos continuados ou ndo estio regulamentadas e normatizadas por meio do Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho/RR valida, Decreto Presidencial relativo ao Salario Minimo;

10.7.2. A frequéncia diaria necesséria a execugdo dos servigos dar-se-a de segunda a domingo, inclusive nos feriados, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
ou de acordo com o horario de funcionamento da unidade, conforme Anexo IV;

10.7.3.A produtividade minima por prestador de servigo, sera estabelecida de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa N © 05, de 26 de maio de 2017 e
suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, alteragdes que regerem sobre a matéria, devendo atender integralmente as necessidades da
Contratante;

10.7.4.A estimativa de mdo de obra, necessaria para execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, tem como base a produtividade minima de 24
horas para as unidades que trabalham dia e noite e 8 h diarias para as que funcionam somente manha e tarde, sendo, portanto, necessaria uma equipe composta
de: 01 (um) encarregado de turma para cada 30 (trinta) serventes;

10.7.5. Da forma e frequéncia de Execucdo dos Servicos para Atendimento da Unidade Mencionada, obedecera a disposi¢do da Instrugdo Normativa N° 05, de
26 de maio de 2017 e suas alteragdes, NR-32 do Ministério do Trabalho e Emprego, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 e o Manual de Seguranga do Paciente
em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, 2012;

10.8. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO

10.8.1. Os principios basicos para a limpeza e desinfec¢do de superficies em servigos de satide sdo a seguir descritos:
10.8.1.1. Proceder a frequente higienizagdo das maos;

10.8.1.2. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relogios, colares, piercing, brincos) durante o periodo de trabalho;
10.8.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

10.8.1.4. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

10.8.1.5. O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

10.8.1.6. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que sdo veiculados pelas particulas de po. Utilizar a varredura
umida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

10.8.1.7. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

10.8.1.8. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria organica ou indicagdo do Servigo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (SCIH);

10.8.1.9. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagdo hospitalar, deverdo possuir registro na ANVISA, quando cabivel e serem de
qualidade e quantidade suficientes para atender os servigos, competindo ao CONTRATADO sua destinacdo final, devendo conter em suas embalagens o nome
do fabricante, a marca e as demais especificagdes necessarias a acao fiscalizadora. Conforme a relagio dos materiais constante no Anexo VI;

10.8.1.10. A responsabilidade do Servigo de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies em Servigos de Satde na escolha e aquisi¢des dos produtos saneantes deve
ser realizada conjuntamente pelo Setor de Compras e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) da Contratada;

10.8.1.11. O SCIH devera realizar testes microbiologicos do papel toalha e sabonete liquido, principalmente quando se tratar de fornecedor desconhecido.
Deve-se utilizar um sistema compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfecgdo de superficies (apresentagdo do produto, dilui¢do e aplica¢do);
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10.8.1.12. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha e outros sdo suficientes para atender as
necessidades do setor;

10.8.1.13. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e desinfec¢@o de superficies;

10.8.1.14. Para pacientes em isolamento de contato, recomenda-se exclusividade no kit de limpeza e desinfeccdo de superficies para estes. Utilizar,
preferencialmente, pano de limpeza descartavel;

10.8.1.15. O sucesso das atividades de limpeza e desinfecgdo de superficies depende da garantia e disponibilizagdo de panos ou cabeleiras alvejados e limpeza
das solugdes dos baldes, bem como de todos equipamentos de trabalho;

10.8.1.16. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia para processamento, ou conforme
recomendagdo da SCIH;

10.8.1.17. Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para facilitar a secagem e evitar mau cheiro proporcionado pela umidade;
10.8.1.18. Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

10.8.1.19. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas
sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;

10.8.1.20. A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de acordo com o protocolo da instituigao;

10.8.1.21. O cronograma semestral para a desinsetizacdo deve estar disponivel para consulta, assim como a relagdo dos produtos utilizados no decorrer do
semestre, a fim orientar equipe de servigo de limpeza.

10.8.1.22. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica, normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que
concerne ao controle de infecg¢@o hospitalar e Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, 2012;

10.8.1.23. Realizar a desinfec¢@o de matéria organica extravasada em qualquer area do hospital antes dos procedimentos de limpeza;

10.8.1.24. Cumprir o principio de antissepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em
movimento tnico, do fundo para frente e de dentro para fora;

10.8.1.25. Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes por plantdo, ou quando o contetido ocupar 80% do volume total. O lixo devera ser transportado em
carro proprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura;

10.8.1.26. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento, conforme instru¢do do SCIH;
10.8.1.27. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague;

10.8.1.28. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas
pela unidade CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

10.8.1.29. Utilizar na prestagdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como
atender aos requisitos basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a prévia apreciagdo e aprovagdo pela Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar;

10.8.1.30. Utilizar somente produtos saneantes padronizados na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante ¢ SCIH, que estejam em embalagens
rotuladas e dentro do prazo de validade;

10.8.1.31. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao
meio ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar solu¢des somente para uso imediato, evitando armazenamento por longo
periodo.

10.8.1.32. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Satde, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e
Laudos especificos, observando-se os critérios de compra dos produtos saneantes indicados pelo Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satde:
Limpeza e Desinfecgdo de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020.

11. SANEANTES DOMISSANITARIOS:

11.1. S&o substancias ou materiais destinados a higieniza¢@o, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da dgua compreendendo:

11.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

11.1.2. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

11.1.3. Papel higiénico: Rolo de 300 metros, folha simples de alta qualidade, fabricado com celulose quimica branqueada e aparas de boa qualidade tratadas
quimicamente, macio, em folha unica, branco, nas gramaturas de 25 a 28g/m2;

11.1.4. Sabonete liquido: Para lavagem de maos, uso geral para utilizagdo em ambientes diversos. Formulagdo que suaviza a pele e evita o ressecamento das
maos, pH fisiologico, fragrancia suave e com alto poder de cobertura biodegradavel.

11.1.5. Alcool Gel: para assepsia instantanea das maos, concentragio 70%, nio provoca irritagdo da pele, registrado na ANVISA e Ministério da Agricultura.

11.1.6. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e
em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao.

11.1.7. Todos os saneantes domissanitéarios utilizados, deverdo obrigatoriamente conter em seus rotulos o Registro da ANVISA.

12. DAS ATRIBUICOES DOS RECURSOS HUMANOS:

12.1. Atribuicdes dos profissionais de limpeza e desinfecgdo de superficie:

12.1.1 Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a identificagdo do funcionario;
12.1.2. Utilizar cal¢ados profissionais: fechados, impermeaveis e com sola antiderrapante;

12.1.3. Manter cabelos penteados e presos;

12.1.4. Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas posticas;

12.1.5. Desprover-se de adornos como pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing e manter higiene corporal;

12.1.6. Apresentar-se no horario estabelecido no contrato de trabalho;

12.1.7. Respeitar clientes internos e externos a instituigdo: superiores, colegas de trabalho, pacientes, visitantes e outros;

12.1.8. Adotar postura profissional compativel com as regras institucionais: falar em tom baixo, evitar gargalhadas, evitar didlogos desnecessarios com clientes,
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sem que seja questionado previamente, ndo fumar e ndo guardar ou consumir alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
12.1.9. Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribui¢des designadas;

12.1.10. Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a minimiza¢do de riscos ocupacionais, ambientais e que estimulem a
responsabilidade social, como, por exemplo, programas de biosseguranca, prevengao de incéndio, campanha de vacinagdo e outros;

12.1.11. Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizagdo, em salas proprias, zelando por equipamentos e materiais do servigo durante e apds
sua utilizagdo, obedecendo as regras de utilizagdo, limpeza ou desinfec¢@o, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apos a utilizagio;

12.1.12. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

12.1.13. Utilizar rotineiramente sabdo ou detergente para os processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como,
por exemplo, presenca de matéria organica e microrganismos multirresistentes;

12.1.14. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao
meio ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos
periodos;

12.1.15. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando
coroamento ou transborde. Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de acordo com o volume gerado em cada unidade;

12.1.16. Transportar os residuos recolhidos em carros proprios, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento, ndo sendo permitido que os sacos
encostem-se ao corpo do profissional ou que sejam arrastados;

12.1.17. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagdo, substituindo-os quando houver
qualquer alteragdo que os tornem improprios para uso;

12.1.18. Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas;
12.1.19. Realizar a limpeza e a desinfec¢do de superficies do ambiente que contenham matéria organica;

12.1.20. Realizar limpeza concorrente, terminal e imediata de areas internas pertencentes ao servigo de saude em questdo, que estejam sob responsabilidade do
Servigo de Limpeza e Desinfec¢ao de Superficies em Servigos de Saude.

12.1.21. Atribuigdes do supervisor ou encarregado do servigo de limpeza e desinfec¢do de superficie:
12.1.22. Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH;

12.1.23. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim de preservar a integridade do mobiliario, de
revestimentos e dos equipamentos pertencentes ao patrimonio qual produto utilizar em cada tipo de superficie e quando utiliza-lo;

12.1.24. Oferecer sabdo ou detergente para realizar os processos de limpeza, restringindo o uso de desinfetantes apenas para situagdes especificas recomendadas
pelo SCIH;

12.1.25. Padronizar a aquisi¢@o de detergentes com tensoativos biodegradaveis que atendam a legislagdo pertinente e suas atualizagdes;

12.1.26. Providenciar a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo de boas praticas de limpeza que atendam as exigéncias ergonomicas
e que preservem a integridade fisica do trabalhador, como a disponibilizagdo de carros funcionais em nimero suficiente para que todos os colaboradores tenham
acesso quando precisarem;

12.1.27. Fornecer equipamentos e materiais aprovados previamente pelo SCIH;
Capacitar os profissionais de limpeza e desinfeccdo de superficies a operar e zelar pelos equipamentos e materiais pertencentes ao servigo;

12.1.28. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza ou que ndo atendam as necessidades do
Servico;

12.1.29. As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como sera de
sua responsabilidade a manutengao e substitui¢do destes. A relagdo encontra-se no Anexo V.

12.1.30. Adquirir EPI com certificagdo de aprovagao, pois se refere ao Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho e disponibiliza-los em quantidade
suficiente para uso e reposi¢ao;

12.1.31. Capacitar ou direcionar a capacitagdo sobre EPI para um profissional que esteja habilitado a desenvolver treinamentos com abordagens como: tipos,
onde e quando utilizar, importancia da utilizagdo, técnicas de utilizagao correta e adequada, riscos da ndo utilizagdo e outros;

12.1.32. Supervisionar o uso correto dos EPI;
12.1.33. Providenciar e disponibilizar Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) e orientar os colaboradores para sua utilizagao;

12.1.34. Participar e acompanhar os processos seletivos da equipe de limpeza e desinfecgdo de superficies por meio de estabelecimento de requisitos pertinentes
ao cargo, participagdo em entrevistas e avaliagdes;

12.1.35. Planejar, coordenar, implementar e supervisionar as atividades pertinentes ao servico;

12.1.36. Dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e desinfecgdo de superficies;

12.1.37. Desenvolver e implementar programas de educag@o continua sobre processos de limpeza e desinfecgdo de superficies e conservagao;
12.1.38. Realizar supervisdo continua das atividades de limpeza de forma que os trés turnos de trabalho sejam assegurados;

12.1.39. Dimensionar e disponibilizar os materiais de reposi¢ao: papel toalha, papel higiénico,

12.1.40. Sabonete liquido e preparagdes alcodlicas para as maos e outros;

12.1.41. Estender e implementar programas institucionais de racionamento de recursos naturais, como hidricos e energéticos, para o Servigo de Limpeza e
Desinfecgdo de Superficies em Servigos de Satde;

12.1.42. Definir com a chefia de setor, tempo necessério e ideal para concluir as limpezas terminais por desocupagdo. Ainda, por meio de um cronograma,
definir horarios e datas para as limpezas terminais programadas.

12.2. DOS UNIFORMES, EPI’s e EPC’s - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

12.2.1. A CONTRATADA devera fornecer para seus empregados, além do cracha funcional da empresa com foto recente, uniformes, EPI’s e EPC’s, que
deverao ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servigo;

12.2.2. DOS UNIFORMES

12.2.2.1. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desenvolvida, devendo ser constituida
de todas as pegas relacionadas, vedada a distribui¢do de uniformes usados;

12.2.2.2. Os uniformes confeccionados deverdo conter nas costas dos jalecos e camiseta/blusa, o nome da empresa, ¢ abaixo, a frase: “A SERVICO DA
SESAU/RR”;
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12.2.2.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos semestral e gratuitamente 8 mao de obra colocada a disposi¢do da Unidade;

12.2.2.4. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pegas, por empregado:

UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

ItemDescrigdo da Peca/Uniforme QUANTIDADE MINIMA[FREQUENCIA|
01 |Calga comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 |Camiseta em malha de algodio. 02 SEMESTRAL
03 [Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
04 |Pares de meias. 02 SEMESTRAL
05 [*Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 TRIMESTRAL
06 |Cracha de identifica¢do funcional com foto recente, em PVC, colorido.| 01 01

UNIFORME — ENCARREGADO DE LIMPEZA (por colaborador)
. s . QUANTIDADE A
Item | Descri¢do da Peca/Uniforme MINIMA FREQUENCIA
01 Calga jeans, na cor azul ou preta 02 SEMESTRAL
02 Camiseta manga curta com gola polo, com emblema da empresa pintado 0 SEMESTRAL
ou bordado.

03 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
04 Pares de sapatos. 02 SEMESTRAL

12.2.2.5. Néo sera permitida a utilizacao de uniformes manchados/desbotados, por a¢do quimica, ou pelo tempo de uso, e em caso de extravio do crachd, devera
ocorrer a substitui¢do imediata.

12.2.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s
12.2.3.1. Os EPI’s sdo dispositivos de uso individual, utilizado a fim de prevenir riscos que possam ameagar a seguranga e a saide do trabalhador;

12.2.3.2. A CONTRATADA devera realizar orientagdo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo pelos empregados e deverdo ser
disponibilizados conforme a necessidade e o tipo de servigo a ser realizado;

12.2.3.3. Os EPI’s devem possuir Certificado de Autorizacdo — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

12.2.3.4. Os EPI's a serem utilizados, por trabalhador, sdo os descritos abaixo:

Item | Descrigio do EPI UND. | QUANT. MINIMA | FREQUENCIA
01 Luva de borracha cano médio PAR 02 MENSAL

02 Luva de Borracha cano longo PAR 02 MENSAL

03 Mascara descartavel UND. 30 MENSAL

04 Avental de seguranca, Impermeavel de PVC, em dupla face. UND. 01 MENSAL

05 Oculos de Protegio UND. 01 TRIMESTRAL
06 Bota em material impermeével, cano longo, com solado antiderrapante. | PAR 01 SEMESTRAL

12.2.3.5. A CONTRATADA devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

12.2.3.6. O trabalhador ndo arcara com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e EPI’s;

13. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

13.1. Os empregados do prestador de servigos deverdo estar devidamente treinados para cada fungdo no momento da execugdo do contrato, especialmente em
face da utilizagdo dos produtos, técnicas hospitalares de limpeza e preservagdo da saude ocupacional e serem alfabetizados. Para o cargo de encarregado, estes
deverdo ter nogdes basicas de informatica, para facilitar a comunicagdo eletronica com a CONTRATADA.

13.1.1. O treinamento dos servidores devera ser comprovado através de certificados de treinamento e/ou curso, em até 15 (quinze) dias tteis apdés a ultima
assinatura do Contrato.
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14. QUALIFICACAO TECNICA DOS LICITANTES:

14.1. Apresentaciio de Atestado de Capacidade Técnica, para comprovacgio ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/acdo(es), realizadas(os),
compativeis com o fornecimento de méo de obra;

14.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacgdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

14.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.4. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacgdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

14.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

14.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017:

Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.8. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagio, endereco atual da contratante ¢ local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.9. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) colaboradores, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de colaboradores a serem contratados.

14.10. Quando o numero de colaboradores a serem contratados forem iguais ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em nimeros de colaboradores equivalentes ao da contrataciio, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

14.11. Para a comprovagdo do nimero minimo de colaboradores exigidos, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o servico de mao de obra ora licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII- A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

14.12. Declarag¢do de que instalara escritério na cidade de BOA VISTA/RR, ou em um raio maximo de até 30 km da cidade de Boa Vista, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’,
do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacio/manutencio do escritério.

14.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

14.13.1. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada
a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regulariza¢do. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administrag@o publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

14.13.2. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizac@o.

14.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido na lei n°8.666/93.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

15.1. A CONTRATADA apresentara no prazo de até 10 dias uteis a garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no momento da
ultima assinatura, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica ou fianga bancaria;

15.2. A exigéncia da garantia da execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacao;

15.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

15.4. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato; multas moratdrias e punitivas aplicadas
pela Administragdo; obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,;

15.5. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

15.6. A garantia sera considerada extinta, com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento da importancia depositada em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato.

16. DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
16.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagio judicial ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

16.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

16.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
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16.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

16.2.2. Admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

16.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da
Lein® 5.764, de 1971, ou de uma declaragédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

16.3 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

16.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

16.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico- financeira por meio de:

16.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

16.5.2. Comprovagao de patriméonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do tltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

16.5.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do Pregdo, de que ndo € superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Termo de Referéncia;

16.5.4. A declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tultimo
exercicio social,

16.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

17. DA FORMACAO DE PRECOS:

17.1. Nos pregos dos servigos deverdo ser incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que se refiram ao objeto do Termo de Referéncia, divididas pelos
indices de produtividade por servente, conforme dados constantes do Anexo VII (Modelo de Planilha de Custo ¢ Formagao de Pregos), de acordo com os
servigos continuos de limpeza, conservagao e desinfecgio, com fornecimento de materiais de limpeza.

18. PAGAMENTO:

18.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A
indicada pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

18.2. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia;

18.3. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de
08 de setembro de 2005, bem como do Decreto n° 29.468-E de 10 de outubro de 2020;

18.4. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do
FORNECEDOR. Sendo o valor superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

18.5. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria, bem como o niimero do Processo e do Pregdo Eletronico;

18.6. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, para as
necessarias corregdes, contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
19.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas, sem qualquer 6nus a SESAU/RR;
19.2. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante toda a execug@o do contrato;

19.3. Responsabilizar-se pelos danos causados direto e indiretamente a8 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na realizagdo dos
Servigos;

19.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESAU/RR, durante a realizagdo deste servigo;

19.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Coordenadoria Geral de Administragdo/SESAU, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orienta¢des, da mesma, visando o fiel cumprimento do contrato;

19.6. Responder por qualquer dano que for causado 8 CONTRATANTE e ou a terceiros em decorréncia da ma execugdo dos servicos;
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19.7. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes: sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdenciarias,
que resultem na execucdo do objeto deste instrumento;

19.8. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de
qualquer natureza;

19.9. A CONTRATADA, além do fornecimento da mio de obra dos equipamentos, ferramentas e acessorios, equipamentos de protecdo individual e coletiva
necessarios para a perfeita execug@o dos servigos de limpeza da Unidade de Saude e demais atividades correlatas, obriga-se a:

19.9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

19.9.2. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de atividades na institui¢do de satide, para a propria
prevencdo e atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados contra: Hepatite B, Triplice Viral, Tétano e Febre Amarela e Influenza,
ficando impossibilitado de desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias;

19.9.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando prestadores de servigos portadores com atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalhos;

19.9.4. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apos efetivo treinamento pertinente aos servicos de limpeza e conservagao
nas Unidades de Satde, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: nogdes de fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infecg¢@o hospitalar, uso
correto de EPIs, manuseio com substancias quimicas utilizadas em limpeza e conservagdo, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalhos a
serem executados, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros, realizando, por meio de responséavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza nas unidades de satide, conforme disposigdes contidas na NR32 — Seguranga e Satide no
Trabalho em Servigos de Saude, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 e Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo de
Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020;

19.9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo, retirando, no prazo
maximo de 24 horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

19.9.6. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI’s;

19.9.7. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalhos, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

19.9.8. Manter todos os equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica e consumo excessivo
da mesma;

19.9.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e acessorios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos de mao, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

19.9.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias compativeis com o objeto dos servigos;

19.9.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos e havendo falta de funcionarios substitui-los do prazo de 6 (seis) horas, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

19.9.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de
seus encarregados;

19.9.13. Instruir os seus empregados, quanto a preveng¢do de incéndios nas areas da Administragao;

19.9.14. Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
detectadas;

19.9.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, norma e legislagao.

19.9.16. Este item restringe-se apenas aos servicos de limpeza, higienizacdo e desinfecg¢do hospitalar. Para os demais servigos, o fornecimento serd de
responsabilidade da CONTRATANTE;

19.9.17. Acondicionar sabonete liquido em seus acessorios especificos, ficando proibido acondicionar sabonete liquido em quaisquer outros recipientes tais
como: garrafas de refrigerante, dgua e outros; bem como deixar o papel higiénico e ou papel toalha exposto em superficies;

19.9.18. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes; bem como observar conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, objetivando a correta execug@o dos servicos;

19.9.19. Torna-se obrigatorio o acondicionamento dos domissanitéarios e prateleiras, dentro das Normas da ANVISA, ndo podendo os mesmos permanecer em
contato direto com o piso;

19.9.20. Abastecer os dispensadores para sabonete liquido e alcool gel para higienizagdo das maos, papel toalha e papel higiénico de material em todos os
banheiros, lavabos e pias usadas para lavagem de maos de profissionais de saude e visitante;

19.9.21. Manter o controle de vacinagio, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

19.9.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

19.9.23. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentac¢do, quando cabivel;

19.9.24. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindica¢des, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdencidrios.

19.9.25. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o fiscal de contrato e a SCIH, a planificagdo, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos,
garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutengdo de limpeza das areas requeridas;

19.9.26. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugdo dos servigos;

19.9.27. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania disponibilizagdo dos Reeducandos, obedecendo a ordem estabelecida no
banco de dados da Secretaria para o servigo, conforme Lei 899 de 23 de marco de 2013 e Decreto 10.908-E de 2010.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

20.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por Fiscais especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para providéncias cabiveis;

¢) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para sua correcdo;

d) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, bem como sala de repouso e
administrativo;

e) Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servigos executados e somente pagar a CONTRATADA, o valor resultante da prestacdo do
servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

f) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, desde que observado
limite da legislacao trabalhista;

g) Identificar os locais de geragdo de residuos por Grupo, conforme simbologia a seguir:

Unidade Simbologia

Unidade que gera residuos GRUPO A | GA

Unidade que gera residuo GRUPOB | GB

Unidade que gera residuo GRUPO C | GC

Unidade que gera residuo GRUPOD | GD

Fluxo dos residuos GRUPA A (seta na cor vermelha)
Fluxo do residuo GRUPO B (seta na cor verde)
Fluxo do residuo GRUPO C (seta na cor amarela)
Fluxo do residuo GRUPO D (seta na cor preta)

h) Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo
gestor do contrato como pela CONTRATADA;

i) Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
j) Nao direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

k) Nao promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

1) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com a IN SLTI/MPOG N° 05/2017,

m) Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que
tenham de executar;

n) Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, apos a efetiva execug@o dos servicos e atesto pelo Fiscal do Contato;

20.2. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes da aquisi¢do objeto do
presente Termo de Referéncia;

20.3. Efetuar o pagamento da (s) Nota (s) Fiscal (ais) /Fatura (s) da CONTRATADA, ap0s a efetiva entrega do objeto e/ou servigo e atesto do Fiscal do Contrato
e Comisséo de Recebimento na Nota Fiscal;

20.4. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante toda a execugéo do contrato;

20.5. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.

21. DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO NO CERTAME:

21.1. Em razdo das vedagdes legais, ndo podera participar do procedimento de contratagao:

a) O fornecedor suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar com o Governo do Estado de Roraima, durante o prazo da sangao aplicada;
b) O fornecedor impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, durante o prazo da sangdo aplicada;

¢) O fornecedor declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida sua reabilitagio;

d) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, §8°, inciso V, da Lei n® 9.605/1998 (Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente).

e) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12, da Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
f) Os interessados que por ventura sejam enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666/1993;

f.1) Entende-se por “participagdo indireta” nos termos do Art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a participagdo no certame ou procedimento de contratagdo de empresa em
que uma das pessoas listadas no citado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou
mesmo a atuag@o no processo licitatorio.

g) O fornecedor cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste termo;
h) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

i) As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nio agem representando interesse econémico em comum;

j) Consoreio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

k) A verificagdo do atendimento das condig¢des indicadas na letra "a" até a letra "e" serdo realizadas de forma consolidada por meio de consulta no portal do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), no enderego eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ou por qualquer outro meio idoneo de consulta.
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22. FISCALIZACAO:

22.1. A execugdo das obrigacdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante denominado FISCAL, designado
formalmente, com autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, observando-se o exato cumprimento
de todas as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas observadas, conforme prevé o art.
67 da Lei n° 8.666/93, concomitantemente com o Decreto Estadual n® 19.213-E, de 23/07/2015, publicado no DOE de 24/07/2015, o qual regulamenta a
fiscalizag@o dos contratos no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima.

22.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a outros
setores responsaveis pela elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgao de Gestdo (§ 1° do art. 2° do Decreto Estadual
n° 19.213-E);

22.3. Na hipotese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeagao do servidor deve ser precedida da devida justificativa (§ 2° do art. 2° do
Decreto Estadual n° 19.213-E);

22.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servigo executado ou produto adquirido, especialmente nos
casos que versarem sobre servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns (art. 3° do Decreto Estadual n® 19.213-E);

22.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a analise de documentos atinentes a regularidade de registros e
conformidades quanto as responsabilidades tributérias, previdencidrias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no
instrumento contratual (Paragrafo tnico do art. 4° do Decreto Estadual n® 19.213-E);

22.6. Uma vez finalizada a execugdo do contrato e tendo sido devidamente atestado a realizagao dos servigos, o Fiscal do Contrato, sendo considerado, nesse
ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao respectivo contrato (art. 5° do Decreto Estadual n® 19.213-E);

22.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servigo ou material a que se refere foi
satisfatoriamente prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual (§ 1° do art. 5° do Decreto Estadual n°
19.213-E);

22.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condigdes de prestagdo do servigo, bem como o Atestado de Realizagdo dos Servigos Definitivos, acima
mencionados, constitui ato passivo de responsabiliza¢do do servidor, nos termos da legislagdo em vigor (§ 2° do art. 5° do Decreto Estadual n® 19.213-E);

22.9. A nomeagao de servidor publico para a execucdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos Il e VI, da Lei Complementar n°
053/2001, constitui obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes legais e
regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o cumprimento de ordens superiores, ndo cabendo alegagdo de recusa a designagdo, exceto quando se tratar de
ato manifestamente ilegal (art. 7° do Decreto Estadual n° 19.213-E);

22.10. Os ANEXOS citados neste item de FISCALIZACAO sio aqueles constantes no Decreto Estadual n® 19.213-E.

22.11. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serfio exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.12. As atividades de gestao e fiscalizag@o da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administrag@o para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugio
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

22.13. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuério;

¢) Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgo ou entidade; e

e) Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

22.14. Quando a contratagdo exigir fiscaliza¢do setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

22.15. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

22.16. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo ou fiscal do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF);

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.18. CO TR T T devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

22.19. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

22.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

22.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

22.22. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

22.23. A CONTRATANTE poderé conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-f¢é ou a incapacidade de corregao.

22.24. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
22.24.1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentaco), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fung¢éo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.24.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao
do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

22.24.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

22.25. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

22.25.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

22.26. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

22.26.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

22.27. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
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documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

22.28. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug@o do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
consolidados e relatérios encaminhados pela direcdo das unidades administrativas ou hospitalares, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
22.28.1. A utiliza¢do do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

22.29. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

22.30. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos realizada.

22.31. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

22.32. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22.33. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relag@o a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

22.34. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

22.35. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

22.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.37. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.39. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.40. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

22.40.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

22.40.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

22.40.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

22.41. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugfo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.42. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.43. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagdo.

22.44. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS/PENALIDADES:

23.1 CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral e de outras sangdes previstas na
Lei 8.666/93, as sanc¢des administrativas previstas nas seguintes hipoteses:

a) Adverténcia por escrito em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato;

b) 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco dias tteis), contado data
de sua convocagao;

¢) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execucdo do objeto contratual, limitado este atraso em até 15 dias;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execugdo do objeto contratual quando superior a 15 dias;
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e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato nao realizado, no caso de:

e.1 — Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servigos;

e.2 — Desisténcia da entrega dos servigos;

f) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar causa a rescisdo contratual, sem prejuizo das agdes civeis ou criminais
aplicaveis a espécie.

g) A suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdes e contratar com 0 CONTRATANTE por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido prazo da sangdo
aplicada com base no item anterior;

23.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 23.1, poderdo ser suspensas em face de casos fortuitos, ou de for¢ca maior, desde que
devidamente justificados e comprovados;

[Ty

23.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 23.1, poderao ser aplicadas em conjunto com as demais sangdes, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

Frpe)

23.4. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 23.1, poderdo também ser aplicadas 8 CONTRATADA quando, em razdo dos compromissos
assumidos:

a) Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenag@o criminal definitiva por pratica, nesta condi¢do, de fraude, de fraude fiscal no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b) Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica.

Pardgrafo Unico — os valores das multas referidas nesta Clausula serdo descontados de qualquer fatura ou crédito da CONTRATADA em favor do
CONTRATANTE.

23.5. A Contratada sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Governo do Estado de Roraima e serd descredenciada do Sistema de
Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

23.5.1. Apresentar documentagao falsa.

23.5.2. Retardar a execugdo do objeto.

23.5.3. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

23.5.4. Comportar-se de modo inidoneo.

23.5.5. Cometer fraude fiscal.

23.6. Para a conduta descrita no item 23.5.4, reputar-se-ao inidoneos atos tais como descritos no Artigo 178 da Lei n°® 14.133/21.
23.7. Para as condutas descritas nos itens 23.5.1, 23.5.2, 23.5.3 ¢ 23.5.5, sera aplicada multa de até 20% do valor total da contratagdo.

23.8. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.° 8.666/1993, nos casos de falha na execugdo do objeto
que ndo acarrete prejuizo significativo ao Contratante.

23.9. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a Contratada obrigada a recolher a importincia devida no prazo de 15 dias,
contados da comunicagdo formal.

23.10. Fica assegurada o contraditorio e ampla defesa quando da aplicagdo das penalidades definidas neste item, iniciando-se com a defesa prévia no prazo de 5
dias uteis, contados da intimagdo formal da Contratada.

23.11. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no SICAF e publicadas no Diario Oficial do Estado de Roraima.

24. DA VIGENCIA E EFICACIA:

24.1. O Prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da ultima assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93, tendo eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado,
conforme prevé o art. 61 da Lei 8.666/93.

25. DA ALTERACAO CONTRATUAL:

25.1. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do Contratante ¢ as justificativas adequadas a
situagdo.

26. DA RESCISAO CONTRATUAL:

26.1. A inexecugdo total ou parcial da obrigagdo ensejard sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos artigos 77 a 80 da lei
8.666/93 e alteragdes posteriores.

26.2. A rescisdo contratual podera ainda ocorrer conforme Art. 79 inciso I ¢/c com Art. 78, inciso XII da lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, (por razdes de
interesse publico).

26.3. Constituem motivo para rescisdo do contrato:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

¢) A lentidao do seu cumprimento, levando a administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;
e) A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a administragao;

f) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagio do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo
ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1°do art. 67 desta lei;

i) A decretagdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;
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j) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;
k) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) A supressdo, por parte da administragdo, de obras, servicos ou compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
§1° do art. 65 da lei referenciada neste item;

n) A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagdo;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela administracao, decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

p) A néo liberagdo, por parte da administragdo, de area, local ou objeto para execucdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

r) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da lei de licitagdes e contratos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

s) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

26.4. A rescisio do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

¢) Judicial, nos termos da legislaco;

26.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

26.6. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

26.7. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes da contratagao, até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento;

26.8. Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “1” a “q” do subitem 26.3, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolugao de garantia, quando essa for prevista no instrumento convocatorio e prestada pelo contratado;

b) Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisdo;

¢) Pagamento do custo da desmobilizago.

Ocorrendo impedimento, paralisa¢do ou sustagao do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente por igual tempo.

26.9. A rescisdo de que trata a alinea “a” do subitem 26.4 acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 8.666/93 e
alteragdes:

a) Assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragdo;

b) Ocupagdo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados na execugdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma
do inciso V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes;

c) Execucdo da garantia contratual, quando essa for prevista no instrumento convocatorio e prestada pelo contratado, para ressarcimento da Administragdo, e
dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

d) Retenc@o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragéo.

26.10. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 26.6 fica a critério da Administracdo, que podera dar continuidade & obra ou ao
servigo por execugdo direta ou indireta.

26.11. E permitido & Administragio, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de
Servigos essenciais.

26.12. Na hipotese do subitem 26.5, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do Secretario de Estado da Saude.

27. DA SUBCONTRATACAO:

27.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

28. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

28.1. O prazo para inicio dos servigos serd no prazo de 48 horas apds ultima assinatura do Contrato e recebimento da Nota de Empenho.

29. VALOR ESTIMATIVO:

29.1. O valor estimado sera realizado de acordo com os critérios adotados pela Geréncia Especial de Cotagdo GEC/NP/SESAU-RR.

30. DOTACAO ORCAMENTARIA:

30.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos da Secretaria de Estado da Satde, conforme
abaixo:

a) Programa de Trabalho: 101221004.117/01
b) Elemento de Despesa: 33.90.39

¢) Fonte: 109

d) Tipo de Empenho: ESTIMATIVO
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31. CONSIDERACOES FINAIS:

31.1. Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem quando da execugdo do objeto, constante deste Termo de Referéncia serdo resolvidos entre as partes
contratantes, por meio de procedimento administrativo e/ou Judicial.

31.2. Ressaltamos que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas do Ep. 2669234, Ep. 2512313 e Ep.
3037037, cuja as informagdes nele contida s3o de inteira responsabilidade dos seus elaboradores e Gestor do Processo Coordenagdo Geral de Administragio,
sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da Lei 8.666/93.

31.3. Alertamos aos licitantes que os valores constantes do ANEXO III deste TR sdo balizadores da fase interna e que deve ser considerado como valor
estimativo da licitagdo o Constante da PLANILHA ESTIMATIVA Elaborada pela GERENCIA ESPECIAL DE COTACAO que constara na arvore do processo.

32. DOS ANEXOS:

32.1. ANEXO I — LEVANTAMENTO DE AREAS DE UNIDADES DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE GESTAO ESTADUAL E
GESTAO COMPARTILHADA

32.2. ANEXO II - LEVANTAMENTO DE AREAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.
32.3. ANEXO III - MEMORIA DE CALCULO.
32.4. ANEXO IV - ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

32.5. ANEXO V - MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS/ UTENSILIOS POR UNIDADE/REFERENCIA SEMESTRAL E DESCRIGAO DO MATERIAL DE
CONSUMO - DIURNO E NOTURNO.

32.6. ANEXO VI- MATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO —
REFERENCIA MENSAL.

32.7. ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.
32.8. ANEXO VIII - ESPECIFICACAO DO OBJETO.

Digitado:
(Assinatura Eletréonica)

Suanny Ramdharry Araijo
NP/GERTRPB/SESAU

*Responsavel Técnico:

(Assinatura Eletrénica)
Gabriela Pereira Medeiro
Diretora Geral de Unidade de Satide de Médio Porte

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Termo de referéncia e Anexo VIII devem
ser revisado pelo Gestor do Processo no intuito de
wverificar se atende aos pré-requisitos para contratagdo
do objeto, podendo apresentar as consideragdes que
julgar necessarias em despacho proprio para que este
Nucleo de Processos proceda com as correcdes.

(Assinatura Eletrénica)
Rychael Vasconcelos do Nascimento
Coordenador Geral de Administragdo

Autorizado:

(Assinatura Eletrénica)
Antonio Leocadio Vasconcelos Filho
Secretario de Estado da Saude
SESAU/RR

ANEXO 1
LEVANTAMENTO DE AREAS DE UNIDADES DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE GESTAO ESTADUAL E GESTAO COMPARTILHADA

ITEM | UNIDADE CAPITAL AREA CRITICA AREA SEMICRITICA | AREA NAO CRITICA | ESQUADRIAS
1 [ HGR- Hospital Geral de Roraima 5.880,44 5.462,40 2.941,28 1.512,77
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2 | Anexo HGR - Bloco E 4.159,34 893,63 4.225,49 1.367,23
3 | Hospital Materno Infantil Nossa Senhora Nazaré 769,38 6.319,80 1.332,12 1.205,06
4 | Centro de Referéncia da Saude da Mulher 0 312,86 718,94 151,54
5 | Hospital das Clinicas Dr. Wilson Franco 552,61 4.749,56 804,10 773,11
6 | Policlinica Cosme e Silva — PCS 0 1.277,25 743,70 194,68
7 | Clinica Especializada Coronel Mota 660,22 3.094,50 991,50 457,59
8 | Hemocentro de Roraima 448,11 582,52 1.592,71 321,77
9 | Laboratorio Central de Roraima - Lacen 817,42 316,60 1.719,48 186,08
10 | Secretaria de Estado da Satide — SESAU/RR~- Sede 0 0 3.824,12 942,03
11 | Nucleo Estadual do Prog. Nacional de Imunizagido — PNI 58,10 124,75 460,15 55,00
12 | Coordenagao Geral em Vigilancia em Saude 0 0 1.720,86 177,00
13 | Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS 111 0 114,98 334,85 39,90
14 | Unidade de Acolhimento Adulto - UAA 0 0 194,30 19,04
15 | Nucleo Estadual de Reabilitagdo Fisica — NERF 0 270,70 646,91 158,58
16 | Centro de Testagem Aconselhamento — CTA 0 0 142,27 11,39
17 | Coordenadoria Geral de Assisténcia Farmacéutica 0 0 1.828,00 38,84
18 | Escola Técnica do SUS em Roraima — ETSUS/RR 0 932,20 1.532,00 278,61
19 | Almoxarifado Central e Se¢do de Bens e Patrimonio da SESAU 0 0 1.382,00 26,39
20 | Laboratério de Patologia de Roraima - Laper 0 157,07 229,67 130,10
21 | Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD III 0 238,91 598,52 107,33
22 | Centro Especializado em Reabilitagdo - CER 11 0 64,64 386,66 75,72
23 | Tratamento Fora de Domicilio - TFD 0 0 248,00 51,86
TOTAL 13.345,62 24.912,37 28.597,63 8.281,62

#+4*OBSERVACAO: Quanto a0 LEVANTAMENTO DE AREAS DE UNIDADES DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE GESTAO
ESTADUAL E GESTAO COMPARTILHADA tabelado acima, informamos que apresentam-se 23 (vinte e trés) itens, pois as informagdes do BLOCO
E do HGR foram especificadas conforme a IN

ANEXO 11
LEVANTAMENTO DE AREAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ITEM | UNIDADE CAPITAL AREA DE CONSTRUCAO | AREA DO TERRENO | AREA ESQUADRIAS
(m?) (m?) (m?)
1| SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SEDE) - SAMU 3.824,12 10.204,69 942,03
HOSPITAL CORONEL MOTA UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE
2| MENTAL - UISAM 4.746,22 15.514,09 457,59
3 [HEMOCENTRO DE RORAIMA 2.623,34 8.933,91 321,77
LAB. CENTRAL DE RORAIMA - LACEN CENTRO DE DIAGNOSTICO
4/ bOR IMAGEM - CDI 2.853,50 8.912,65 186,08
5| PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO — NEPNI 643 4.975,00 54,52
6| COORDENACAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - CGVS 1.720,86 1.046,45 177
7| NUCLEO ESTADUAL DE REABILITACAO FISICA - NERF 917,61 7.114,83 158,58
8| CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER II 4.405,00 14.200,00 141,88
9 CENTRO DE TESTAGEM ACONSELHAMENTO - CTA 142,27 11,39
10| COORDENADORIA GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CGAF 1.828,00 2.929,00 38,84
11| ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA - ETSUS-RR 2.464,20 7.517,25 278,61
N /;é&%XARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA 382,00 26,39
13| CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS - CAPS AD 837,43 1.588,37 107,33
14| CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS3 449,83 662,95 39,9
15| UNIDADE DE ACOLHIMENTO AO ADULTO - UAA 1943 530 19,04
16 | CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER 1.031,80 1.901,45 151,54
17| HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUZA BENTO - HGR 23.126,67 43.671,60 1.512,77
g | HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE - 542130 22.701.43 1.205.06
HMINSN
19| PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA - PACS 2.020,95 6.300,91 194,68
20 | HOSPITAL DAS CLINICAS DR WILSON FRANCO - HCWF 6.106,27 12.957,47 773,11
21 | LABORATORIO DE ANATOMOCITOPATOLOGIA - LAPER 386,74 1.050,00 773,11
22| TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD 699,39 2.246,77 84,17
TOTAL 70.824,80 169.983,82 7655,39
ANEXO III
MEMORIA DE CALCULO
ﬁsr.iaa Produtividade Periodicidade Produtividade ﬂ; Total [N°de | Valor
N°|LOCAL . Referéncia Periodicidade . Frequéncia | convertida . Valor Més | Valor Anual
Limpeza (em dias) Convertida | Serventes | (m?)
(m2) (m?)
(m?) - (m?)
HGR- Hospital
| |Geralde 15.796,89 Link 2691061 125,12 225.466,03 |2.705.592,36
Roraima (24
horas)
Area Critica 5.880,44 |350 4X Dia 7 28 38 23.521,76 | 67,205 | 1429 84.006,29 | 1.008.075,48
é;f;ciem‘ 5.462,40 |450 3x Dia 7 21 150 1274560 |36,416 | 11,11 (60.693,33 |728.319,96
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Area Nao
Critica

2.941,28

2x Dia

275

3.743,45

10,696

9,09

26.738,91

320.866,92

Esquadrias

1.512,77

1x Dia

36.155,20

10,8055

35,71

54.027,50

648.330,00

ANEXO DO
HGR - Bloco E
(24 horas)

10.645,69

Link 2691061

78,62

156.591,55

1.879.098,60

Area Critica

4.159,34

4X Dia

28

88

16.637,36

47,535

14,29

59.419,14

713.029,68

Area Semi
Critica

893,63

3x Dia

21

150

2.085,14

5,958

11,11

9.929,22

119.150,64

Area Nao
Critica

4.225,49

550

2x Dia

275

5.377,90

15,365

9,09

38.413,55

460.962,60

Esquadrias

1.367,23

140

1x Dia

140

3.418,08

9,766

35,71

48.829,64

585.955,68

Hospital
Materno Infantil
Nossa Senhora
Nazaré (24
horas)

9.626,36

Link 2690434

108,93

136.359,18

1.636.310,16

Area Critica

769,38

350

4X Dia

28

88

3.077,52

8,793

14,29

10.991,14

131.893,68

Area Semi
Critica

6.319,80

450

6xDia

0

75

29.492,40

84,264

11,11

70.220,00

842.640,00

Area Nao
Critica

1.332,12

550

3xDia

21

183

2.543,14

7,266

9,09

12.110,18

145.322,16

Esquadrias

1.205,06

140

1x Dia

28.800,93

8,6076

35,71

43.037,86

516.454,32

Centro de
Referéncia da
Satde da
Mulher (18
horas -
diurno/noturno,
até 00h)

1.183,34

Link 2724923

9,18

15.424,18

185.090,16

Area Semi
Critica

312,86

450

6x Dia

30

75

1.460,01

4,171

11,11

3.476,22

41.714,64

Area Nao
Critica

718,94

550

3xDia

183

1.372,52

3,921

9,09

6.535,82

78.429,84

Esquadrias

151,54

140

1x Dia

140

378,85

1,082

35,71

5.412,14

64.945,68

Hospital das
Clinicas Dr.
Wilson Franco
(24 horas)

6.879,38

Link 2725506

51,05

95.588,39

1.147.060,68

Area Critica

552,61

350

6xDia

42

58

3.315,66

9,473

14,29

7.894,43

94.733,16

Area Semi
Critica

4.749,56

450

3xDia

21

150

11.082,31

31,664

11,11

52.772,89

633.274,68

Area Nao
Critica

804,1

550

3xDia

21

14.675,56

4,386

9,09

7.310,00

87.720,00

Esquadrias

773,11

140

1x Dia

18.477,33

55222

35,71

27.611,07

331.332,84

Policlinica
Cosme e Silva —
PCS (24 horas)

2.215,63

Link 2725505

22,48

27.905,44

334.865,28

Area Semi
Critica

1.277,25

450

6xDia

75

5.960,50

17,03

11,11

14.191,67

170.300,04

Area Nao
Critica

743,7

550

3xDia

183

1.419,79

4,057

9,09

6.760,91

81.130,92

Esquadrias

194,68

140

1x Dia

4.652,85

1,3906

35,71

6.952,86

83.434,32

Clinica
Especializada
Coronel Mota
(sgunda a sexta
feira - 12 horas -
diurno)

5.203,81

Link 2702603

40,12

69.171,18

830.054,16

Area Critica

660,22

350

4X Dia

88

2.640,88

7,545

14,29

9.431,71

113.180,52

Area Semi
Critica

3.094,50

450

3xDia

150

7.220,50

20,63

11,11

34.383,33

412.599,96

Area Nao
Critica

991,5

550

3xDia

183

1.892,86

5,408

9,09

9.013,64

108.163,68

Esquadrias

457,59

140

2x Dia

70

2.287.95

6,537

35,71

16.342,50

196.110,00

Hemocentro de
Roraima
(segunda a sexta
feira - 12 horas -
diurno)

2.945,11

Link 2692109

17,09

38.844,98

466.139,76

Area Critica

448,11

350

4X Dia

88

1.792,44

5,121

14,29

6.401,57

76.818,84

Area Semi
Critica

582,52

450

3xDia

150

1.359,21

3,883

11,11

6.472,44

77.669,28

Area Nao
Critica

1.592,71

550

2x Dia

275

2.027,09

5,792

9,09

14.479,18

173.750,16

Esquadrias

321,77

140

1x Dia

140

804,43

2,298

35,71

11.491,79

137.901,48

Laboratorio
Central de
Roraima - Lacen
(segunda a sexta
feira - 12 horas -
diurno)

3.039,58

Link 2686542

13,66

37.462,56

449.550,72

Area Critica

817,42

2x Dia

175

1.634,84

4,671

14,29

11.667,43

140.009,16

Area Semi
Critica

316,6

450

2x Dia

225

492,49

1,407

11,11

3.517,78

42.213,36
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Area Nao
Critica

1.719,48

550

2x Dia

275

2.188,43

6,253

9,09

15.631,64

187.579,68

Esquadrias

186,08

140

1x Dia

140

4652

1,329

35,71

6.645,71

79.748,52

10

Secretaria de
Estado da Saude
— SESAU/RR-
Sede ( segunda
a sexta feira - 12
horas - diurno)

4.766,15

20,63

68.408,66

820.903,92

Area Nao
Critica

3.824,12

550

2x Dia

275

4.867,06

13,906

9,09

34.764,73

417.176,76

Esquadrias

942,03

140

Semanal

140

2.355,08

6,729

35,71

33.643,93

403.727,16

11

Nicleo
Estadual

do Prog.
Nacional de
Imunizago —
PNI (segunda a
sexta feira - 12
horas diurna)

698

Link 2691891

8.363,58

100.362,96

Area Critica

58,1

2x Dia

175

1162

0,332

1429

830

9.960,00

Area Semi
Critica

124,75

450

2x Dia

225

194,06

0,554

11,11

1.386,11

16.633,32

Area Nao
Critica

460,15

550

2x Dia

275

585,65

1,673

9,09

4.183,18

50.198,16

Esquadrias

55

140

1x Dia

140

137,5

0,393

35,71

1.964,29

23.571,48

12

Coordenagao
Geral em
Vigilancia em
Saude (segunda
a sexta feira - 12
horas diurna)

1.897,86

21.965,61

263.587,32

Area Nao
Critica

1.720,86

550

2x Dia

275

2.190,19

6,258

9,09

15.644,18

187.730,16

Esquadrias

177

140

1x Dia

140

442,5

1,264

35,71

6.321,43

75.857,16

13

Centro de
Atengdo
Psicossocial -
CAPS III
(segunda a sexta
feira - 12 horas
diurna)

489,73

Link 2714208

2,01

5.746,65

68.959,80

Area Semi
Critica

114,98

450

2x Dia

225

178,86

0,511

11,11

1.277,56

15.330,72

Area Nao
Critica

334,85

550

2x Dia

275

426,17

1,218

9,09

3.044,09

36.529,08

Esquadrias

39,9

140

1x Dia

140

99,75

0,285

35,71

1.425,00

17.100,00

14

Unidade de
Acolhimento
Adulto - UAA
(segunda a sexta
feira - 12 horas
diurno)

213,34

2.446,36

29.356,32

Area Nao
Critica

194,3

550

2x Dia

275

247,29

0,707

9,09

1.766,36

21.196,32

Esquadrias

19,04

140

1x Dia

140

47,6

0,136

35,71

680

8.160,00

15

Nucleo
Estadual de
Reabilitagao
Fisica — NERF
(segunda a sexta
feira - 12 horas
diurno)

1.076,19

Link 2721184

6,49

14.552,35

174.628,20

Area Semi
Critica

270,7

450

5XDia

25

90

1.052,72

3,008

11,11

3.007,78

36.093,36

Area Nao
Critica

646,91

550

2x Dia

275

823,34

2,352

9,09

5.881,00

70.572,00

Esquadrias

158,58

140

1x Dia

140

396,45

1,133

35,71

5.663,57

67.962,84

16

Centro de
Testagem
Aconselhamento
— CTA (segunda
a sexta feira - 12
horas diurno)

153,66

0,6

1.700,15

20.401,80

Area Nao
Critica

142,27

550

2x Dia

275

181,07

0,517

9,09

1.293,36

15.520,32

Esquadrias

11,39

140

1x Dia

140

28,48

0,081

35,71

406,79

4.881,48

17

Coordenadoria
Geral de
Assisténcia
Farmacéutica
(segunda a sexta
feira - 12 horas

diurno)

1.866,84

18.005,32

216.063,84

Area Nao
Critica

1.828,00

550

2x Dia

275

2.326,55

6,647

9,09

16.618,18

199.418,16

Esquadrias

38,84

140

1x Dia

140

97,1

0,277

35,71

1.387,14

16.645,68
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Escola Técnica
do SUS em
Roraima —

18 | ETSUS/RR 2.742,81 Link 2725762 17,92 34.235,41 410.824,92

(segunda a sexta
feira - 12 horas

diurno)

Area Semi
Critica
é;;?;:ao 1.532,00 |550 2x Dia 5 10 275 194982 (5571 (9,09 [13.92727 |167.127,24
Esquadrias 278,61 140 1x Dia 1 1 140 696,53 1,99 35,71 {9.950,36 119.404,32

Almoxarifado
Central e Segdo
de Bens e
19 | Patrimonioda 1) 45 3 - 2,7 2249221 |269.906,52

SESAU ” ’ > ’

(segunda a
sexta feira - 12
horas diurno)
gﬁ?cl:ao 1.382,00 |550 1x Dia 5 5 550 879,45 2513 (9,09 |12.563,64 |150.763,68
Esquadrias 26,39 140 1x Dia 1 1 140 65,98 0,189 35,71 {9.928,57 119.142,84

Laboratorio de
Patologia de
Roraima - Laper
(segunda a sexta
feira - 12 horas
diurno)

Area Semi
Critica

Area Nao
Critica
Esquadrias 130,1 140 1x Dia 5 5 140 325,25 0,929 35,71 |4.646,43 55.757,16

Centro de
Atengdo
Psicossocial -
21 |CAPS AD III 944,76 Link 2702470 4,77 11.928,86 143.146,32
(segunda a sexta
feira - 12 horas

diurno)

Area Semi
Critica

Area Nao
Critica
Esquadrias 107,33 140 1x Dia 5 10 70 536,65 1,533 35,71 [3.833,21 45.998,52

Centro
Especializado
em Reabilitagdo
22 |-CER1I 527,02 Link 2702480 2,52 6.937,60 83.251,20
(segunda a sexta
feira - as horas

diurno)

Area Semi
Critica
é;;?;:ao 386,66 | 550 2x Dia 5 10 275 492,11 1,406 |9,09 [3.51509  [42.181,08
Esquadrias 75,72 140 1x Dia 1 1 140 189,3 0,541 35,71 {2.704,29 32.451,48

Tratamento
Fora de
Domicilio -
23 TFD (segunda a 299,86 - 1,27 4.106,69 49.280,28
sexta feira - 12
horas diurno)
Area Nao
Critica
Esquadrias 51,86 140 1x Dia 1 1 140 129,65 0,37 35,71 | 1.852,14 22.225,68
TOTAL DE
METROS 75.137,24 | TOTAL DE SERVENTES A SER CONTRATADO 545,88 1.032.182,50 | 12.386.190,00
QUADRADO

932,2 450 5XDia 5 25 90 3.625,22 10,358 11,11 | 10.357,78 124.293,36

20 516,84 Link 2703915 2,46 8.479,56 101.754,72

157,07 450 2x Dia 5 10 225 244,33 0,698 11,11 | 1.745,22 20.942,64

229,67 550 2x Dia 5 10 275 292,31 0,835 9,09 |2.087,91 25.054,92

23891 450 2x Dia 5 10 225 371,64 1,062 11,11 | 2.654,56 31.854,72

598,52 550 2x Dia 5 10 275 761,75 2,176 9,09 |5.441,09 65.293,08

64,64 450 4X Dia 5 20 113 201,1 0,575 11,11 | 718,22 8.618,64

248 550 2x Dia 5 10 275 315,64 0,902 9,09 |2.254,55 27.054,60

ANEXO IV
ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

HORARIO
FUNCIONAMENTO
Segunda a Sexta

1 |SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SEDE)/SAMU RUA MADRI, 180 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.

Segunda a Sexta

RUA CORONEL PINTO, N° 664, CENTRO. 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.

N° UNIDADE ENDERECO

CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA-CECM/UNIDADE
INTEGRADA DE SAUDE MENTAL- UISAM
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Segunda a Sexta
AVENIDA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES - N K i
3 |HEMOCENTRO DE RORAIMA BAIRRO AEROPORTO. (1);88 as 13:00 e de 13:00 as
. Segunda a Sexta
4 LAB. CENTRAL DE RORAIMA - LACEN/CENTRO DE DIAGNOSTICO POR AV. RIO BRANCO, 152 — (FUNDOS)CENTRO 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
IMAGEM-CDI 18:00.
. e . Segunda a Sexta
5 NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO RUA ALMERIO MOTA PEREIRA, S/N BAIRRO: 08-00 as 12:00 e de 14:00 as
-NEPNIL JARDIM FLORESTA 18:00 ’ ’
5 2 RR ~ Segunda a Sexta
6 |COORDENACAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE -CGVS AV. CAPITAO JULIO BEZE - 283-8A0 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
FRANCISCO 18:00
Segunda a Sexta
7 |NUCLEO DE REABILITACAO FiSICA — NERF AV. ATAIDE TEIVE, 6459 —- CARANA 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.
Segunda a Sexta
8 |CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO- CER II AV. MARIO HOMEM DE MELO $/N BAIRRO 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
MECEJANA. 18:00
. Segunda a Sexta
9 | CENTRO DE TESTAGEM ACONSELHAMENTO - CTA AV. VILLE ROY, 215 E CENTRO CEP : 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
69301001. 18-00
. o Segunda a Sexta
10 | COORDENADORIA GERAL DE ASSITENCIA FARMACEUTICA - CGAF gﬁé\fﬁglo HOME DE MELO, N° 4346 BAIRRO 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
) 18:00.
Segunda a Sexta
11 |[ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA —-ETSUS RUA URARICOERA, 1346 — SAO VICENTE 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.
Segunda a Sexta
12 | ALMOXARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU. REJA MIGUEL LUPI MARTINS, 214, BAIRRO 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
SAO PEDRO. 18:00
B Segunda a Sexta
13 | CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ADULTO CAPS AD AD RUA SOCRATES PEIXOTO, 138 — JARDIM 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
FLORESTA L. 18:00
14 | CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPSIII AV. CAPITAO ENE GARCEZ, 497 — CENTRO. 24 HORAS
Segunda a Sexta
15 |UNIDADE DE ACOLHIMENTO AO ADULTO-UAA R. BAHIA, 162-277 - BAIRRO DOS ESTADOS 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.
16 | CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER AV. CAP. JULIO BEZERRA, 1632 - APARECIDA. 35%6122 gos_ggm
17 |HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUZA BENTO - HGR ?;giNlDA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 24 HORAS
18 |HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE - HMINSN AV, R. PRES. COSTA E SILVA, 1100 - SAO 24 HORAS
PEDRO, 69306-275
19 | PRONTO ATENDIMENTO COEME E SILVA - PACS ?;I;‘NIDA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 24 HORAS
. RUA NAZARE FILGUEIRAS — BAIRRO DR.
20 | HOSPITAL DAS CLINICAS DR. WILSON FRANCO - HCWF SILVIO BOTELHO 24 HORAS
Segunda a Sexta
21 | LABORATORIO DE ANATOMOCITOPATOLOGIA - LAPER CENTRO 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00.
Segunda a Sexta
. AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, ; > ]
22 | TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD BAIRRO DOS ESTADOS. (l)ggg as 12:00 e de 14:00 as
ANEXO V
MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS/ UTENSILIOS POR UNIDADE/REFERENCIA SEMESTRAL E DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO — DIURNO E
NOTURNO

SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU/SAMU, HEMOCENTRO DE RORAIMA, LABORATORIO CENTRAL — LACEN, CENTRO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM-CDI, NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO -NEPNI. COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA
SANITARIA-CGVS, NUCLEO DE REABILITACAO FiSICA —- NERF, CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO-CER II, CENTRO DE TESTAGEM
ACONSELHAMENTO - CTA, COORDENADORIA GERAL DE ASSITENCIA FARMACEUTICA - CGAF, ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA
—-ETSUS, ALMOXARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD ,CAPS III,
UNIDADE DE ACOLHIMENTO AO ADULTO - UAA, CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER, LABORATORIO DE PATOLOGIA - LAPER
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO- TFD, CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA.

% UND. DE ‘ CUSTO MENSAL

ORD |DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO — DIURNO E NOTURNO MEDIDA QTD | VALOR UNITARIO TOTAL
1 Dispensador para sabonete liquido ou alcool em gel, émbulo de plastico, capacidade 800 Unidade 10

ml aprox.
2 Dispensador para papel toalha, tipo interfolhado, Unidade 10
3 Dispensador para papel higiénico em forma de rolo com 300m Unidade 10
4 Cabo de madeira ou aluminio, com manopla e encaixe rosca para base/garra/suporte, para Unidade 10

conjunto MOP, rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras, vidros, etc
5 Garra em metal, com rosca, para MOP dgua sem cabo Unidade 04
6 Base/suporte plano, com rosca, para MOP tmido ou pd, sem cabo. Unidade 04
7 Balde para aplicagao de cera para piso 25 litros Unidade 03
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 03
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 03
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem cabo Unidade 03

Raspador de superficie com lamina com dois lados e cabo com ponteira conica acoplada .
11 ~ o . - Unidade 02

em extensdes telescopicas fabricado em zamac com lamina em ago carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com suporte Unidade 03
13 Base de plastico ou aluminio, rodo, 50 cm, com borracha fila dupla Unidade 03
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SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU/SAMU, HEMOCENTRO DE RORAIMA, LABORATORIO CENTRAL — LACEN, CENTRO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM-CDI, NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO -NEPNI. COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA
SANITARIA-CGVS, NUCLEO DE REABILITACAO FiSICA - NERF, CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO-CER II, CENTRO DE TESTAGEM
ACONSELHAMENTO - CTA, COORDENADORIA GERAL DE ASSITENCIA FARMACEUTICA - CGAF, ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA
—-ETSUS, ALMOXARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD ,CAPS III,
UNIDADE DE ACOLHIMENTO AO ADULTO - UAA, CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER, LABORATORIO DE PATOLOGIA - LAPER
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO- TFD, CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA.

14 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, 40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 03

15 Vassoura com pelo de nylon, refor¢ada, mini, com rosca, sem cabo Unidade 03

Escova de cerdas duras para limpeza pesada de pisos e banheiros, para retirada de lodo e

16 crostas de azulejos

Unidade 03

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUZA BENTO-HGR, HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE- HMINSN,
PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA - PACS, HOSPITAL DAS CLiNICAS DR. WILSON FRANCO - HCWF.

- UND. DE VALOR CUSTO MENSAL

ORD | DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO — DIURNO E NOTURNO MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL
1 Dispensador para sabonete liquido ou dlcool em gel, émbulo de plastico, capacidade 800 ml aprox. | Unidade 30
2 Dispensador para papel toalha, tipo interfolhado. Unidade 30
3 Dispensador para papel higiénico em forma de rolo com 300m. Unidade 30
4 Cabo de madeira ou aluminio, com manopla e encaixe rosca para base/garra/suporte, para conjunto Unidade 20

MOP, rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras, vidros, etc
5 Garra em metal, com rosca, para MOP dgua sem cabo Unidade 30
6 Base/suporte plano, com rosca, para MOP imido ou po, sem cabo. Unidade 30
7 Balde para aplicagao de cera para piso 25 litros Unidade 04
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 20
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 20
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem cabo Unidade 20

Raspador de superficie com lamina com dois lados e cabo com ponteira conica acoplada em .
11 ~ e . A Unidade 20

extensdes telescopicas fabricado em zamac com lamina em ago carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com suporte Unidade 05
13 Base de plastico ou aluminio, rodo, 50 cm, com borracha fila dupla Unidade 10
14 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, 40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 10
15 Vassoura com pelo de nylon, refor¢ada, mini, com rosca, sem cabo Unidade 10
16 aEZsilcglisde cerdas duras para limpeza pesada de pisos e banheiros, para retirada de lodo e crostas de Unidade 10

ANEXO VI
MATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO

SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU/SAMU, HEMOCENTRO DE RORAIMA, LABORATORIO CENTRAL — LACEN, CENTRO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM-CDI, NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO -NEPNI. COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA
SANITARIA-CGVS, NUCLEO DE REABILITACAO FiSICA - NERF, CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO-CER II, CENTRO DE TESTAGEM
ACONSELHAMENTO - CTA, COORDENADORIA GERAL DE ASSITENCIA FARMACEUTICA - CGAF, ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA
—ETSUS, ALMOXARIFADO CENTRAL E SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD ,CAPS III,
UNIDADE DE ACOLHIMENTO AO ADULTO - UAA, CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER, LABORATORIO DE PATOLOGIA - LAPER
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO- TFD, CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA.

CUSTO
ORD |DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - DIURNO UND. DE QTD. VALOR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com 1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 20
2 Alcool em gel a 70%, refil para dispensador de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 20
3 Alcool etilico hidratado 46,3% aprox., embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa ¢/ 12 und. Caixa -
4 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com trangrancia, galdo 5 litros Galao 20
5 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 20
6 Agua sanitaria, frasco de 1000 ml, inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 20
7 Hipoclorito de sédio, com teor de cloro ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 und Caixa -
3 Desinfetante de nivel intermediario a base de quaternario de amonio, para limpeza hospitalar, Galio 20
embalagem plastica, galdo de 5 litros, concentrado, com registro no Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaternario de amonio, para limpeza geral, embalagem plastica, ~
9 - . . R , Galdo 20
galdo de 5 litros, concentrado, com registro no Ministério da Satde.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaternario de amonio, para limpeza geral, embalagem plastica,
10 . . , Frasco -
frasco 500 ml aprox, concentrado, com registro no Ministério da Saude.
Detergente, concentrado, para limpeza hospitalar, com associagdo de limpeza aniénica e hipoclorito de
11 sodio 1%, com resultados oxidantes no combate a sujidades, embalagem plastica, galdo 5 litros, com Galao 20
registro no Ministério da Satide
12 Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao 20
Detergente desincrustante acido para lougas sanitarias, a base de 4cido cloridrico, cloreto de alquil
13 dimetil amonio, com fragrancia, embalagem plastica, frasco 750 ml aprox., com registro no Ministério | Frasco 20
da Saude
14 Detergente neutro, embalagem pléstica, galdo 5 litros Galao 20
15 Detergente neutro, embalagem plastica, frasco S00 ml Frasco 20
16 Sabonete liquido com ag¢@o emoliente e hidratante para lavagem de maos para dispensador de 800 ml Refil 20
aprox.
17 Sabao em pd, caixa 1kg, neutro ou com fragrancia Caixa 20
Hidroxido de Sédio (soda caustica), para desentupimento de encanamentos, embalagem plastica, pote
18 I ke. Pote 20
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Impermeabilizante metalizado com alto brilho, formulado para uso em tratamentos high speed e ultra
19 high speed com alta resisténcia e alto rendimento, ndo inflamavel densidade 1,030-1,040 em Galao -
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
Removedor de cera, com limpador superconcentrado, alcalino, para remogao eficiente de manchas,
20 gorduras, 6leos e sujidades em geral. Devendo ser ingado para limpeza de pisos e remogao de ceras Galao -
impermeabilizante com densidade 1040-1,045 ¢ PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros
21 Papel toalha em folha interfolhado 100% celulose, nao reciclavel Fardo com 5 pacotes Fardo 10
22 Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado nao reciclavel de 300 metros, caixa ¢/ 8 rolos Caixa -
23 Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo 10
24 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 20
25 Pulverizador de plastico transparente de 500ml Unidade 10
Saco branco leitoso de 100 L e de 200L, gramatura 9 micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 1000
26 und. Fardo 20
27 Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 micra, com simbolo infectante, fardos com 1000 unid. Fardo 20
28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 1000 unidades. Fardo 20
29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 500 unidades Fardo 20
30 Saco para lixo refor¢ado de 100 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -
31 Saco para lixo refor¢ado de 50 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -
32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo 05
33 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 100 unidades Fardo -
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 und Caixa 05
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 und Caixa 05
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 und Caixa 05
37 Flanela Unidade 05
38 Pano de chdo, 100% algodao Unidade 10
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar superficies (esfregao), refil MOP, algodao. Refil 04
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pd para remocao de sujidades e detritos que ndo estejam aderidas
40 . - o REFIL 04
ao piso, eletroestarica, refil MOP, algodido
41 Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, lamina de borracha e luva tipo cabeleira plana fungéo timida, Unidade 02
sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos de enceradeira em madeira Unidade -
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, verde, marrom e bege Unidade -
45 Esponja de 1d em ago, pacote 10 unidades Unidade 04
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und Caixa 20
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, frasco 300ml Frasco 20

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUZA BENTO-HGR, HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE- HMINSN,
PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA - PACS, HOSPITAL DAS CLINICAS DR. WILSON FRANCO - HCWF.
CUSTO
ORD | DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO — DIURNO/NOTURNO UND. DE QTD. VALOR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com 1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 30
2 Alcool em gel a 70%, refil para dispensador de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 40
3 Alcool etilico hidratado 46,3% aprox., embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa ¢/ 12 und. Caixa -
4 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com trangrancia, galdo 5 litros Galao 30
5 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 30
6 Agua sanitaria, frasco de 1000 ml, inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 100
7 Hipoclorito de sodio, com teor de cloro ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 und Caixa 40
Desinfetante de nivel intermediario a base de quaternario de amonio, para limpeza hospitalar, embalagem .
8 o . . . L . Galdo 40
plastica, galdo de 5 litros, concentrado, com registro no Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaternario de amonio, para limpeza geral, embalagem plastica, galdo de =
9 . . e , Galdo 40
5 litros, concentrado, com registro no Ministério d a Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaternario de amonio, para limpeza geral, embalagem plastica, frasco
10 . R b Frasco 100
500 ml aprox, concentrado, com registro no Ministério da Saude.
Detergente, concentrado, para limpeza hospitalar, com associagdo de limpeza anidnica e hipoclorito de sodio
11 1%, com resultados oxidantes no combate a sujidades, embalagem plastica, galdo 5 litros, com registro no Galao 50
Ministério da Satde
12 Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao 20
Detergente desincrustante acido para lougas sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto de alquil dimetil
13 N A o . A . Frasco 100
amonio, com fragrancia, embalagem plastica, frasco 750 ml aprox., com registro no Ministério da Saude
14 | Detergente neutro, embalagem plastica, galdo 5 litros Galao 80
15 Detergente neutro, embalagem plastica, frasco 500 ml Frasco 80
16 Sabonete liquido com a¢do emoliente e hidratante para lavagem de maos para dispensador de 800 ml aprox. Refil 400
17 Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com fragrancia Caixa 100
18 Hidréxido de Sédio (soda caustica), para desentupimento de encanamentos, embalagem plastica, pote 1 kg. Pote 40
Impermeabilizante metalizado com alto brilho, formulado para uso em tratamentos high speed e ultra high
19 speed com alta resisténcia e alto rendimento, ndo inflamavel densidade 1,030-1,040 em Ph(100%) 8,0 0,5 Galao 40
Galao 5 litros
Removedor de cera, com limpador superconcentrado, alcalino, para remocao eficiente de manchas, gorduras,
20 | oleos e sujidades em geral. Devendo ser ingado para limpeza de pisos ¢ remogdo de ceras impermeabilizante Galdo 40
com densidade 1040-1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galao 5 litros
21 Papel toalha em folha interfolhado 100% celulose, ndo reciclavel Fardo com 16 pacotes com 04 unidades Fardo 100
22 Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, caixa ¢/ 8 rolos Caixa 100
23 Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 200
24 Lustra moéveis, frasco de 500 ml Frasco 100
25 Pulverizador de plastico transparente de 500ml Unidade 30
26 Saco branco leitoso de 100 L e de 200 L, gramatura 9 micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 1000 und. Fardo 20
27 Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 micra, com simbolo infectante, fardos com 500 unid. Fardo 20
28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 1000 unidades. Fardo 20
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29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 1000 unidades Fardo 20
30 Saco para lixo reforcado de 100 L. cor azul ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 20
31 Saco para lixo refor¢ado de 50 L. cor azul ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -
32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -
33 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 micra Fardos com 1000 unidades Fardo -
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 und Caixa 80
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 und Caixa 150
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 und Caixa 150
37 Flanela Unidade -
38 |Pano de chdo, 100% algoddo Unidade 100
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 200
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pd para remogao de sujidades e detritos que ndo estejam aderidas ao piso,
40 P < REFIL 200
eletroestarica, refil MOP, algodao

41 5;; (()ie limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, ldmina de borracha e luva tipo cabeleira plana fun¢ao imida, sem Unidade 30
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 06
43 Suportes para discos de enceradeira em madeira Unidade 06
44 | Discos para enceradeira nas cores: preto, verde, marrom e bege Unidade 60
45 Esponja de 1a em ago, fardo 10 pct Fardo 60
46 Esponja para lavar louga Unidade 150
47 | Desodorizador pastilha ou gel adesivo para vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und Caixa 250
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, frasco 300ml Frasco 90

ANEXO VII

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

N° do Processo:

Licitagao N°: /

Dia_/ / as_: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

\Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico{Unidade de Medida|

Quantidade total a contratar (Em func¢do da unidade de medida)

1. MODULOS Mio de obra

Maio de obra vinculada a execug@o contratual
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Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
S Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redag¢iio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicio da Remuneracio

'Valor (R$)

A Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 ;ili(:sécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.
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Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogac@o contratual, torna-se custo ndo
renovavel. (Incluido pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS’.FG.T~S ¢ outras Percentual (%) Valor (RS$)
contribuicdes

A INSS 20,00%

B Salario Educagdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H  [FGTS,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submodulo 2.1. (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e
Diarios

[Valor (RS).

A [Transporte
B Auxilio-
Refeicao/Alimentagdo
|Assisténcia Médica e
C o
Familiar
D |Outros (especificar)
Total

Nota 1: tarifa urbana de Boa Vista/RR, RS 3,75, devera ser o menor valor de referéncia para composi¢do do auxilio.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 IEncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |Valor (RS$)
h1 13°_(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
’ [Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

3 [Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C  [Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F  [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢do dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n°® 7, de 2018)

4.2 [Substituto na Intrajornada

'Valor (R$)

alimentagdo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente (Reda¢io dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

|Ausente

Custo de Reposiciio do Profissional

Valor (RS$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos

Valor (R$)

A [Uniformes

B [Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 ILucro

Custos Indiretos, Tributos e

Percentual (%) Valor (RS)
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A |Custos Indiretos

B [Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugfo contratual

(valor por empregado)

[Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
Diarios

c

C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D  Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E  [Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

[Valor Proposto por EmpregadoQtde. de Empregados por Posto|Valor Proposto por Posto/Qtde. de PostosValor Total do Servico,
Tipo de Servigo (A)
(B) © (D)=BxC) (E) (F)=(D x E)
Servigo 1
(indicar) RS RS RS
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i [Servico2 RS RS RS
(indicar)

N Servieo N pg RS RS
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + IT + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMATIVO DA PROPOSTA

VALOR ESTIMATIVO DA PROPOSTA

DESCRICAO 'VALOR (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B [Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5.COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para drea interna - alineas “a” e “b” do subitem 3 1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

a) PRODUTIVIDADE |(2) (1x2) SUBTOTAL
a/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) |[(R$/M2)
MAO DE OBRA
1
ENCARREGADO
(30%* x P¥)
1
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “¢” do subitem

3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(e)) (2) (1x2)
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PRODUTIVIDADE }:;gjsco HOMEM- 6/ BTOTAL
MAO DE OBRA

(1/M2) (R$) (R$/M?2)

1

ENCARREGADO

(30%* x P¥)

1

SERVENTE

P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem

3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redagdo dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

(4x5)
3)
2)
a 4) (5) SUB-
PRODUTIVIDADE (1x2x3) TOTAL
. _ JORNADA DE TRABALHO NO PRECO HOMEM-
(1/M2) FREQUENCIA NO MES |MES (HORAS) Ki***  [MES (RS$)
< (HORAS)
MAO DE OBRA (RS/M?)
1 1
ENCARREGADO 16 (1)x(2)x(3)
30%* x P* 188,76
11 1
SERVENTE 16 (1)x(2)x(3)
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

32 of 34 18/01/2022 15:57



SEI/GRR - 3078583 - Termo de Referéncia https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

)
2) 3)
(€3] 4) (4x5)
PRODUTIVIDADE (1x2x3) [PRECO R SUBTOTAL
» HOMEM-MES
< (1/M?) FREQUENCIA NO JORNADA DE TRABALHO NO [Ke*** (R$/M?)
MAO DE OBRA SEMESTRE (HORAS) SEMESTRE (HORAS)
(RS$)
1 1
ENCARREGADO gkk (Dx(2)x(3)
4** x P* 1.132,6
11 1
SERVENTE gkk (DHx(2)x(3)
P* 1.132,6
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4. AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
M 2) (1x2) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE
) LMP PRECO HOMEM-MES (R$) [(R$/M?)
MAO DE OBRA (/M)
1
ENCARREGADO
30%* x P*
1
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situagao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes
deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situagao.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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PRECO MENSAL UNITARIOAREA[SUBTOTAL

TIPO DE AREA
(R$/ M2) (M2) |(R$)

I - Area Interna

11 - Area Externa

I1I - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

'V - Area Médico-Hospitalar,

Outras (especificar)

TOTAL

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Suanny Ramdharry Araujo, Gerente de Nucleo de Processo, em 07/10/2021, as 17:06, conforme Art. 5°, XIII, "b",
do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Gabriela Pereira Medeiro, Diretora Geral de Unidade de Saide de Médio Porte, em 07/10/2021, as 17:18,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

—————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Rychael Vasconcelos do Nascimento, Coordenador Geral de Administracio, em 07/10/2021, as 17:21, conforme
Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Leocadio Vasconcelos Filho, Secretario de Estado da Saiide, em 08/10/2021, as 08:49, conforme Art. 5°,
XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica
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