
LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
 
Ao 
Governo do Estado de Roraima 

Secretaria de Estado da Saúde – SESAU 
Gerencia Especial de Cotação – GEC 

 
MODELO DA PROPOSTA DE PREÇOS 

 

PROCESSO Nº 020601.004322/19-30 Contratação de empresa para prestação de 

serviços contínuos de limpeza, conservação e desinfecção hospitalar, com 

fornecimento de materiais limpeza, para atender a Sede desta SESAU e suas 

Unidades de Saúde da Capital do Estado de Roraima, com a disponibilização de 

mão de obra qualificada, insumos, produtos domissanitários, equipamentos e 

EPI’s e EPC’s, 

 
 
 

 
 

CARIMBO CNPJ Nº 
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
LOTE I 

LOTE I: HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARÉ - HMINSN V.UNT V. TOTAL MENSAL 
ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD/MÊS POSTOS 

1 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
HMINSN. POSTOS 12 94   

2 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
HMINSN. POSTOS 12 66   

3 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – HMINSN  POSTOS 12 06   

4 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – HMINSN  POSTOS 12 06   

 
 

LOTE II 
LOTE II: HOSPITAL DAS CLÍNICAS – HC E POLICLÍNICA COSME E SILVA – PCS V.UNT V. TOTAL MENSAL 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD/MÊS POSTOS 
5 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – HC. POSTOS 12 71   

6 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
HC. POSTOS 12 33   

7 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – PCS. POSTOS 12 39   

8 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 
PCS POSTOS 12 17   

9 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – .PCS POSTOS 12 06   

10 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – HC POSTOS 12 06   
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LOTE III 
LOTE III: HOSPITAL GERAL DE RORAIMA, PRONTO ATENDIMENTO AYRTON ROCHA, PRONTO-SOCORRO FRANCISCO ELESBÃO V.UNT V. TOTAL MENSAL 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD/MÊS POSTOS 

11 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. POSTOS 12 186   

12 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. POSTOS 12 76   

13 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. POSTOS 12 12   

14 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE . POSTOS 12 10   

 
 
 
 
 

LOTE IV 
LOTE IV: CENTRO ESPECIALIZADO CORONEL MOTA  E CENTRO DE REFERÊNCIA DE SAÚDE DA MULHER – CRSM V.UNT V. TOTAL MENSAL 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD/MÊS POSTOS 

15 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – CECM. POSTOS 12 40   

16 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – CECM. POSTOS 12 02   

17 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE – CRSM. POSTOS 12 10   
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LOTE V 
LOTE V: LAPER, SAMU, CGAF, UAA, CAPS AD, CAPS III, CDI, HEMOCENTRO, CGVS, NERF, ETSUS, NEPI e SEDE 
da Secretaria de Estado da Saúde. 

V.UNT V. TOTAL MENSAL 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD/MES POSTOS 
17 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 

LAPER. 
Posto 12 06   

18 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SAMU Posto 12 04   
19 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 

CGAF. 
Posto 12 04   

20 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – UAA. Posto 12 03   
23 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – CAPS AD. Posto 12 04   
25 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – CAPS III. Posto 12 04   
26 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 

LACEN. 
Posto 12 10   

27 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
CDI. 

Posto 12 04   

28 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
HEMOCENTRO. 

Posto 12 13   

29 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
CGVS. 

Posto 12 06   

30 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
NERF. 

Posto 12 05   

31 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
ETSUS. 

Posto 12 05   

32 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
SEDE SESAU. 

Posto 12 18   

33 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
TODAS AS UNIDADES DO LOTE. 

Posto 12 02   
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34 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – 
TODAS AS UNIDADES DO LOTE. 

Posto 12 02   

 
VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO: R$ .......... 
 
 
Validade da Proposta: 180 dias. 

a) Dados cadastrais;  

b) Data e Local. 

_____________________________ 

ASSINATURA RESPONSÁVEL 
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ANEXO II – PROJETO BÁSICO 
ENDEREÇOS DOS LOCAIS DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº UNIDADE ENDEREÇO TELEFONE 
DA UNIDADE 

2 Hospital Materno Infantil Nossa 
Senhora de Nazareth - HMINSN 

RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 1100 – 
SÃO FRANCISCO 

4009-4924 

3 Hospital Geral de Roraima – HGR AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3308 - 
AEROPORTO 

211-0620 

4 Policlínica Cosme e Silva – PCS RUA DELMAN VERAS , S/N - PINTOLANDIA 4009-9150 
5 Centro de Diagnostico por Imagem – 

CDI 
AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3510 - 
AEROPORTO 

3623-9287 

6 Centro de Atenção Psicossocial – CAPS 
AD 

RUA SÓCRATES PEIXOTO, 138 – JARDIM 
FLORESTA I 

3627-3023 

7 Centro de Referência da Saúde da 
Mulher  - CRSM 

RUA ROCHA LEAL, S/N – SÃO FRANCISCO 4009-4942 

8 Hemoraima AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3418 - 
AEROPORTO 

2121-0859 

9 Laboratório de Patologia – LAPER AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, S/N - 
AEROPORTO 

3623-3359 

10 SAMU AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3571 - 
MECEJANA 

3621-2800 

11 Núcleo de Reabilitação Física – NERF AV. ATAÍDE TEIVE, 6459 - CARANÃ 3625-0794 
12 Coordenadoria Geral de Vigilância e 

Saúde – CGVS 
AV. CAPITÃO JÚLIO BEZERRA, 283 – SÃO 
FRANCISCO 

3624-2798 

13 Coordenadoria Geral de Assistência 
Farmacêutica - CGAF 

AV. MARIO HOMEM DE MELO, 4491 - 
CAIMBÉ 

3627-2260 

14 Escola Técnica do SUS - ETSUS RUA URARICOERA, 1346 – SÃO VICENTE 3623-4398 
15 Centro de Atenção Psicossocial – CAPS 

III 
AV. CAPITÃO ENE GARCEZ, 497 - CENTRO 3623-2496 

16 Unidade de Acolhimento Adulto - UAA RUA BAHIA, 162 – BAIRRO DOS ESTADOS 3623-7920 
17 Hospital das Clínicas – HC AV. NAZARÉ FIGUEIRAS, 2000 – DR. SILVIO 

BOTELHO 
 

18 Secretaria de Estado da Saúde - SESAU RUA MADRID, 180 - AEROPORTO 2121-0576 
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ANEXO III 
MENSURAÇÃO DAS ÁREAS FÍSICAS / ÍNDICE DE PRODUTIVIDADE / POSTOS DE TRABALHO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD AGENTES 

V.UNT 

1.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.145,84 

AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

12 20 
 

1.2 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.145,84 

AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

12 15 
 

1.3 INTERNA HOSPITALAR 
(360m²) 

4.507,65 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

13 31 
 

1.4 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 4.507,65 
AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 13 30 

 

1.5 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
4.507,65 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

12 06 
 

1.6 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
4507,65 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, 
NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. 

12 06 
 

1.7 EXTERNA 
PÁTIOS E ÁREAS 

VERDES (1800m²) 5.600,00 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 12 02 

 

     TOTAL 110  

         

CENTRO DE REFERÊNCIA DE SAÚDE DA MULHER - CRSM 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX DAS 7:00 ÀS 19:00h 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

2.1 
INTERNA ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
130,00 

SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

1 3 
 

INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 858,04 2 5 
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EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

730,00 1 2 
 

     TOTAL 10  

LABORATÓRIO DE PATOLOGIA DE RORAIMA - LAPER 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX DAS 7:00 ÀS 18:00h 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS QTD SERVENTES 
V.UNT 

3.1 
INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

157,34 

AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

1 4 

 

LABORATÓRIO 
(360m²) 

229,48   

EXTERNA PÁTIOS E ÁREAS 
VERDES (1800m²) 

340,00 1 2 
 

     TOTAL 6  

         

SAMU 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

4.1 

INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 335,63 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1 4 

 

EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

133,00 
 

     TOTAL 4  

         

COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA - CGAF 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX - 07:30 ÀS 13:30 E 15:30 ÀS 17H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

5.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.511,17 

AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO, 
SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 3 
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EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

133,00 0 1 
 

     TOTAL 4  

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - UAA 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

6.1 

INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 246,50 

AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 2 
 

AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H,NOTURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

1 1 
 

EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

274,34 
SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

0 0 
 

     TOTAL 3  

      

 
 
 

  

CAPS AD 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

7.1 INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 12,78 

AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1 2 

 

SEMI-CRÍTICA 
(360m²) 347,22  

7.2 INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

12,78 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

1 2 

 

SEMI-CRÍTICA 
(360m²) 

347,22  

7.3 EXTERNA 
PÁTIOS E ÁREAS 

VERDES (1800m²) 
140,22 

SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

0 0 
 

     TOTAL 4  
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CAPS III 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

8.1 INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

12,40 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

1 2 

 

SEMI-CRÍTICA 
(360m²) 

446,74  

8.2 INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 12,40 

AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1 2 

 

SEMI-CRÍTICA 
(360m²) 

446,74  

8.3 EXTERNA 
PÁTIOS E ÁREAS 

VERDES (1800m²) 
337,26 

SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

0 0 
 

     TOTAL 4  

         

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA / PRONTO ATENDIMENTO AIRTON ROCHA / PRONTO SOCORRO FRANCISCO ELESBÃO 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

9.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 1.620,57 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
INSALUBRIDADE. 33 110 

 

9.2 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.620,57 

AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO, 
COM INSALUBRIDADE. 

33 110 
 

9.3 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
11.826,08 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, 
COM INSALUBRIDADE. 

3 30 
 

9.4 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
11.826,08 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12X36H, 
NOTURNO, COM INSALUBRIDADE. 

3 30 
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9.5 EXTERNA 
PASSEIOS E 

ARRUAMENTOS 
(6000m²) 

11.493,12 
SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, 
COM INSALUBRIDADE. 

2 4 
 

     TOTAL 284  

LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA - LACEN e CENTRO DE CARDIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM – CCDI 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX DAS 7:00 ÀS 19:00h 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

10.1 

INTERNA 

ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

1.516,04 

AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 4 
 

LABORATÓRIO 
(360m²) 

1.400,96 4 5 
 

EXTERNA 
PASSEIOS E 

ARRUAMENTOS 
(6000m²) 

5.666,80 1 1 
 

     TOTAL 10  

      

 
 
 

  

HEMOCENTRO DE RORAIMA 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX DAS 7:30 ÀS 12:00h - 13:30 ÀS 18:00H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS QTD SERVENTES 
V.UNT 

11.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 1.523,14 

AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL DIURNO, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 04 
 

11.2 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
769,51 2 08 

 

11.3 EXTERNA 
PASSEIOS E 

ARRUAMENTOS 
(6000m²) 

6.000,00 1 01 
 

     TOTAL 13  
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PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

12.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 233,66 
AGENTE DE LIMPEZA, DIURNO, 12X36H, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 10 30 

 

12.2 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 233,66 
AGENTE DE LIMPEZA, NOTURNO, 12X36H, 
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 10 30 

 

12.3 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
1.694,64 

ENCARREGADO, 12X36H, DIURNO, COM 
INSALUBRIDADE. 

2 6 
 

12.4 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
1.694,64 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12X36H, 
NOTURNO, COM INSALUBRIDADE. 

2 6 
 

12.5 EXTERNA 
PÁTIOS E ÁREAS 

VERDES (1800m²) 
4.338,45 

AGENTE DE LIMPEZA, DIURNO, 12X36H, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 2 
 

     TOTAL 64  

      
 
 

  

CLINICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA / UNIDADE INTEGRADA DE SAÚDE MENTAL / CTA 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX DAS 7:00 ÀS 18:00h 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

13.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 485,09 

SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL 
DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 04 
 

13.2 INTERNA 
LABORATÓRIO 

(360m²) 
5.480,31 15 37 

 

13.3 EXTERNA 
PASSEIOS E 

ARRUAMENTOS 
(6000m²) 

9.129,52 2 01 
 

     TOTAL 42  
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COORDENADORIA GERAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA – CGVS E NEPI – NÚCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE 
IMUNIZAÇÃO. 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX - 07:30 ÀS 13:30 E 15:30 ÀS 17H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

14.1 INTERNA ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

1.732,49 
SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

2 5 
 

14.2 EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

954,00 1 1 
 

     TOTAL 6  

      
 
 

  

NÚCLEO DE REABILITAÇÃO – NERF 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX - 07:00 ÀS 19H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

15.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
35,00 

SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

0 0 
 

15.2 INTERNA LABORATÓRIO 
(360m²) 

916,58 3 3 
 

15.3 EXTERNA 
PISOS 

PAVIMENTADOS 
(1800m²) 

3.065,60 2 2 
 

     TOTAL 5  
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ESCOLA TÉCNICA DO SUS - ETSUS 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX - 07:30 ÀS 13:30 E 15:30 ÀS 17H 

ITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

11 INTERNA ADMINISTRATIVA 
(800m²) 

2.423,00 SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

3 3 
 

12 EXTERNA 
PÁTIOS E ÁREAS 

VERDES (1800m²) 4.255,67 
SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 2 

 

     TOTAL 5  

     
 
 

 
 
 

  

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARÉ - HMINSN 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - 24H 

SUBITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO QTD 
POSTOS 

QTD SERVENTES 
V.UNT 

17.1 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.263,35 

AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

05 16 
 

17.2 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
1.263,35 

AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

05 16 
 

17.3 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
6.835,35 

AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

20 67 
 

17.4 INTERNA HOSPITALAR 
(360m²) 

6.835,35 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

12 06 
 

17.5 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 
6.835,35 

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, 
NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. 

20 52 
 

17.6 INTERNA 
HOSPITALAR 

(360m²) 6.835,35 
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, 
NOTURNO, COM ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE. 

12 06 
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17.7 EXTERNA 
PASSEIOS E 

ARRUAMENTOS 
(6000m²) 

12.000,00 
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 4 

 

     TOTAL 172  

         

SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SESAU 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO - SEG À SEX - 07:30 ÀS 13:30 E 15:30 ÀS 17H 

ITEM ÁREA TIPO DE ÁREA QTD M² ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
QTD 

POSTOS 
QTD SERVENTES 

V.UNT 

11 INTERNA 
ADMINISTRATIVA 

(800m²) 
3.686,36 

SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, 
DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

10 15 
 

12 EXTERNA 

PÁTIOS E ÁREAS 
VERDES (2700m²) 

BAIXA 
FREQUENCIA 

4.771,12 2 3 

 

TOTAL 18  

 
Quantidade de postos de trabalho conforme IN 05 de 26 de maio de 2017, MPOG. 

1) Escala de 12X36 o quantitativo acima não inclui margem de segurança. 
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ANEXO IV 
1. MÁQUINAS/ EQUIPAMENTOS/ UTENSÍLIOS POR UNIDADE/REFERÊNCIA TRIMESTRAL. 

CAPS AD 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 04   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 04   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 01   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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CAPS III 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 04   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 04   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade -   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 02   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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CDI 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO. 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 02   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 02   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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CGVS 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO- DIURNO. 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 04   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 04   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 01   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 03   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 03   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 03   
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CGAF 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO. 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 

TOTA 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 02   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 02   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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Unidade de Acolhimento Adulto 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO. 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 01   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 01   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 01   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 01   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 01   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 01   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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Sede da Secretaria de Estado da Saúde 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO 
- DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁTIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Balde para aplicação de cera para piso 25 
litros Unidade 02   

2 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   
3 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 05   

4 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 01   

5 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 06   

6 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 06   

7 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

8 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

9 Base/suporte plano, com rosca, para MOP 
úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 06   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 06   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 cm, 
com borracha fila dupla Unidade 06   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 06   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 06   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para retirada 
de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 06   
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SAMU 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO- DIURNO. 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 02   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 02   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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Policlínica Comes e Silva 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 10   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 10   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 06   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 06   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 06   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 04   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 04   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 04   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 04   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 08   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 10   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 04   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 06   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 06   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 10   
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NERF 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO- DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 06   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 06   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 06   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 04   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 04   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 04   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 04   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 04   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 01   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 04   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 04   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 04   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 04   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 04   
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
 
 

LAPER 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO 
- DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA 

QTD. VALOR 
UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 02   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 02   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade -   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 02   

6 Base/suporte plano, com rosca, para MOP 
úmido ou pó, sem cabo. Unidade 02   

7 Balde para aplicação de cera para piso 25 
litros Unidade 02   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 02   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 02   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 cm, 
com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 40 
cm, com rosca, sem cabo Unidade 02   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 02   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para retirada 
de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 30   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 30   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 30   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 30   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 30   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 30   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 10   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 10   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 10   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 10   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 20   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 30   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 30   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 30   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 30   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 30   
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Hospital Geral de Roraima 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO – DIURNO E NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 30   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 30   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 30   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 30   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 30   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 30   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 04   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 20   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 20   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 20   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 15   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 30   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 30   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 30   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 30   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 30   
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HEMORAIMA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 

TOTA 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 04   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 04   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 04   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 04   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 04   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 04   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 03   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 03   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 03   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 03   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 02   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 03   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 03   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 03   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 03   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 03   
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Hospital das Clínicas 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 50   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 50   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 20   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 50   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 50   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 50   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 10   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 10   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 10   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 10   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 10   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 30   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 30   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 30   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 30   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 30   
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ETSUS 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 02   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 02   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 02   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 02   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade -   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade -   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade -   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 02   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 02   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 02   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 03   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 02   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 03   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade -   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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CRSM 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO 
- DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Balde para aplicação de cera para piso 25 
litros Unidade 02   

2 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 04   
3 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 04   

4 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade 04   

5 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 04   

6 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 04   

7 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 04   

8 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 04   

9 Base/suporte plano, com rosca, para MOP 
úmido ou pó, sem cabo. Unidade 04   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 04   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade -   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 04   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 cm, 
com borracha fila dupla Unidade -   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 04   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade -   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para retirada 
de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 02   
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Hospital Coronel Mota 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE 
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Dispensador para sabonete líquido ou 

álcool em gel, êmbulo de plástico, 
capacidade 800 ml aprox. 

Unidade 10   

2 Dispensador para papel toalha, tipo 
interfolhado, Unidade 10   

3 Dispensador para papel higiênico em 
forma de rolo com 300m Unidade -   

4 

Cabo de madeira ou alumínio, com 
manopla e encaixe rosca para 

base/garra/suporte, para conjunto MOP, 
rodo, vasculhador de teto, pá, vassouras, 

vidros, etc 

Unidade 06   

5 Garra em metal, com rosca, para MOP 
água sem cabo Unidade 06   

6 Base/suporte plano, com rosca, para 
MOP úmido ou pó, sem cabo. Unidade 06   

7 Balde para aplicação de cera para piso 
25 litros Unidade 06   

8 Balde plástico tamanho grande 25 litros Unidade 06   
9 Balde plástico tamanho médio 15 litros Unidade 06   

10 Pá para limpeza de lixo tipo caixa, sem 
cabo Unidade 06   

11 

Raspador de superfície com lâmina com 
dois lados e cabo com ponteira cônica 
acoplada em extensões telescópicas 

fabricado em zamac com lâmina em aço 
carbono 

Unidade 06   

12 Escova para lavar vaso sanitários, com 
suporte Unidade 06   

13 Base de plástico ou alumínio, rodo, 50 
cm, com borracha fila dupla Unidade 06   

14 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
40 cm, com rosca, sem cabo Unidade 06   

15 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade 06   

16 
Escova de cerdas duras para limpeza 

pesada de pisos e banheiros, para 
retirada de lodo e crostas de azulejos 

Unidade 06   
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ANEXO V 
MATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAÚDE 

DO ESTADO – REFERÊNCIA MENSAL. 
 

CAPS AD 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão -   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 

02   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 

10   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 

-   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, Frasco 10   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 01   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 05   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 04   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 10   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em 

tratamentos  high speed e ultra  high speed  
com alta resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 01   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 01   

21 
Papel toalha em folha interfolhado 100% 

celulose, não reciclável Fardo com 5 
pacotes 

Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 02   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, 
folha dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 04   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 04   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
100 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
100 unid. 

Fardo 01   

28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01   
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unidades. 

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 500 unidades. Fardo 01   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 01   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 08   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 08   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. 

Refil 04   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó 
para remoção de sujidades e detritos que 

não estejam aderidas ao piso, 
eletroestárica, refil MOP, algodão 

REFIL 

04   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 

Unidade 
01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira 

Unidade 01   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege 

Unidade 01   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidades Unidade 04   

46 Esponja para lavar louça Unidade 10   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 02   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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CAPS III 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 01   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão -   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 02   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 10   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão    

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco 10   
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14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 01   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 05   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 04   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 10   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 02   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 04   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 04   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul Fardo -   
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ou preto, Fardos com 10000 unidades. 

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 500 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 08   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 08   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 04   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 04   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com  10 
Uidades Unidade 04   

46 Esponja para lavar louça Unidade 10   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 02   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (CDI) 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 02   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 02   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa 02   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 02   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 01   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 01   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 04   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 01   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 01   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 

Frasco 01   
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Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 10   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 06   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 10   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 01   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 02   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 10   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 01   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 02   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 02   
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30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 500 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 02   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 12   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 12   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL -   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade -   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade -   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
uidades Unidade 05   

46 Esponja para lavar louça Unidade 10   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 02   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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CLÍNICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 04   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 04   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 12   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 01   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 04   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 02   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 03   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 04   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

Frasco 04   
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ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 04   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 10   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 04   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 12   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 04   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 04   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 04   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 08   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 02   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 02   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 04   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 02   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 02   

29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 
gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 02   
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unidades 

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 500 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 02   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa 04   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 20   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 20   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 10   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 10   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 04   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade 04   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade 04   

45 Esponja de lâ em aço, fardo 10 pct Fardo 03   
46 Esponja para lavar louça Unidade 50   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 04   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 06   
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COORDENAÇÃO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 01   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 01   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 04   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 02   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 
Detergente desincrustante ácido para 

louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 
cloreto de alquil dimetil amônio, com 

Frasco 04   
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fragrância, embalagem plástica, frasco 750 
ml aprox., com registro no Ministério da 

Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 10   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 12   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 12   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 02   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 
Papel toalha em folha interfolhado 100% 

celulose, não reciclável Fardo com 5 
pacotes 

Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 04   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade -   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   
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29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Flanela Unidade 10   
35 Pano de chão, 100% algodão Unidade 06   

36 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

37 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 02   

38 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

39 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

40 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

41 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

42 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidade Unidade 01   

43 Esponja para lavar louça Unidade 04   

44 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

45 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 02   
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COORDENAÇÃO GERAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão -   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 01   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 10   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão -   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   
13 Detergente desincrustante ácido para Frasco 10   
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louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 
cloreto de alquil dimetil amônio, com 

fragrância, embalagem plástica, frasco 750 
ml aprox., com registro no Ministério da 

Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão -   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 10   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 12   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 12   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 06   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 01   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01   
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unidades. 

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 10   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 06   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 02   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 uidade Unidade 06   
46 Esponja para lavar louça Unidade 08   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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Centro de Referência da Mulher 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Hipoclorito de Sódio a 2,5%, frasco de 1000 
ml, caixa c/ 12 unidades Caixa -   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

7 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

8 Base de plástico ou alumínio, rodo 50 cm, 
com borracha fila dupla Und. 02   

9 Caixa de perfuro-cortante de 13 litros Cx c/ 
10 und. Caixa 02   

10 Caixa de perfuro-cortante de 20 litros Cx c/ 
10 und. Caixa -   

11 Caixa de perfuro-cortante de 7 litros Cx c/ 
10 und. Caixa -   

12 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão -   

13 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

14 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 01   
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15 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 01   

16 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco -   

17 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 01   

18 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 04   

19 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 00   

20 Disco para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege. Unidade -   

21 Esponja de lã em aço pacote com 10 
unidades Unidade 04   

22 Esponja para lavar louça Unidade 08   

23 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 unid. Caixa 02   

24 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   

25 Flanela Unidade 10   

26 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

27 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 04   

28 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 01   

29 Pano de chão de 100% algodão Unidade 04   

30 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

31 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 02   

32 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

33 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

Galão -   
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para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

34 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 04   

35 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa -   

36 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

37 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

38 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
100 unid. 

Fardo 01   

39 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   

40 
Saco para lixo de 30 L, cor azul ou preto 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 01   

41 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 01   

42 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

43 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

44 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

45 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 10   

46 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 06   

47 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade -   

48 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

49 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 02   
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ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DO SUS 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 02   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa -   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa -   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão -   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 03   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 05   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão -   
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12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão -   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco -   

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco -   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 01   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 05   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 02   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 01   

21 
Papel toalha em folha interfolhado 100% 

celulose, não reciclável Fardo com 5 
pacotes 

Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 02   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade -   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo -   

27 Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 
micra, com símbolo infectante, fardos com Fardo -   
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500 unid. 

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 02   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 02   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 500 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 02   

37 Flanela Unidade 04   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 04   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó 
para remoção de sujidades e detritos que 

não estejam aderidas ao piso, 
eletroestárica, refil MOP, algodão 

REFIL -   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade -   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, fardo 10 pct Fardo 01   
46 Esponja para lavar louça Unidade 06   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml. Frasco 04   
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HOSPITAL DA CLÍNICAS  

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO- 
DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000 ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 50   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 50   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 12   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 08   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 120   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 30   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 30   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 30   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco -   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 90   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão -   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco 100   
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14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 90   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco -   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 300   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 60   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 60   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 60   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 60   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 250   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 90   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 90   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco -   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 30   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 90   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 30   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 40   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 40   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul Fardo -   
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ou preto, Fardos com 1000 unidades. 

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 500 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 10   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa 200   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 60   

37 Flanela Unidade -   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 200   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 100   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 100   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 20   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade 10   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade 90   

45 Esponja de lâ em aço, fardo 10 pct Fardo 60   
46 Esponja para lavar louça Unidade 300   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 30   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 30   
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HEMORAIMA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão -   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 02   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 04   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão -   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 12   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 02   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 

Frasco 10   
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Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 12   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 25   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 03   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 02   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 02   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 08   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 06   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 02   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo 01   
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30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 10   

37 Flanela Unidade 15   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 04   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 04   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 04   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidade Unidade 04   

46 Esponja para lavar louça Unidade 20   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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HOSPITAL GERAL DE RORAIMA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 60   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 180   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 60   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 30   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 200   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 60   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 60   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério d a 

Saúde. 

Galão 30   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 300   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 60   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 20   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

Frasco 300   
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ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 60   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 300   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 900   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 60   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 60   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 60   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 60   

21 
Papel toalha em folha interfolhado 100% 

celulose, não reciclável Fardo com 16 
pacotes com 04 unidades 

Fardo 150   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 150   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 150   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 120   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 30   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 20   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 20   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 20   

29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, Fardo 20   
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gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 20   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 10 unidades. Fardo -   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 250   

37 Flanela Unidade -   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 300   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 300   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 300   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 30   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 06   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade 06   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade 60   

45 Esponja de lâ em aço, fardo 10 pct Fardo 60   
46 Esponja para lavar louça Unidade 200   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 450   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 90   
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HOSPITAL MATERNO-INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 50   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 60   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa 30   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 30   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 10   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 90   

7 Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo 5%, frasco de 5000ml, caixa c/ 04 und GALÃO 60   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 60   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 60   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco -   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 90   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão -   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

Frasco 100   
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ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 90   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco -   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 500   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 60   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 60   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 160   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 160   

21 
Papel toalha em folha interfolhado 100% 

celulose, não reciclável Fardo com 5 
pacotes 

Fardo 400   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 150   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 90   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco -   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 30   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 120   

27 
Saco branco leitoso de 500 L, gramatura 9 
micra, com símbolo infectante, fardos com 

500 unid. 
Fardo 90   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 60   

29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, Fardo 90   
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gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 30   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa 400   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa 60   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade -   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 200   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 200   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó 
para remoção de sujidades e detritos que 

não estejam aderidas ao piso, 
eletroestárica, refil MOP, algodão 

REFIL 200   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 10   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade 10   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade 120   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidade Unidade 60   

46 Esponja para lavar louça Unidade 200   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 40   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 30   
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LAPER 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 01   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco -   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 02   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, Frasco 04   
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cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 02   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 12   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 08   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 01   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 02   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 02   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 02   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
1000 unid. 

Fardo 01   

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   
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29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 10 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa 02   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa 02   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 02   

37 Flanela Unidade 05   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 10   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 02   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 02   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote 10 unidade Unidade 04   
46 Esponja para lavar louça Unidade 10   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 02   
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NÚCLEO DE REABILITAÇÃO FÍSICA “5 DE OUTUBRO” 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 01   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa -   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 04   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 02   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 01   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco -   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 01   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 01   
13 Detergente desincrustante ácido para Frasco -   
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louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 
cloreto de alquil dimetil amônio, com 

fragrância, embalagem plástica, frasco 750 
ml aprox., com registro no Ministério da 

Saúde 

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão -   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 01   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 04   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 01   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 04   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 02   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco -   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 01   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 01   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 01   

28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01   
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unidades. 

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 02   

37 Flanela Unidade 04   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 04   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 02   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, fardo 10 pct Fardo -   
46 Esponja para lavar louça Unidade 04   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 01   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 02   
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PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO/NOTURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 08   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 16   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 02   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 30   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 12   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 12   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 60   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 08   

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 04   
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13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco -   

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 08   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 20   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 60   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 60   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 10   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 12   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão 12   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 12   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa 12   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 12   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco -   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 02   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo 12   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo 04   

28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, Fardo 12   
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gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 12   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 10 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 10 unidades. Fardo 08   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa 16   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa 08   

37 Flanela Unidade -   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 60   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 20   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 20   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 02   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 02   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade 10   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade 20   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com  10 
unidade Unidade 20   

46 Esponja para lavar louça Unidade 60   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 06   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 08   
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SAMU 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO - 
DIURNO 

UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 02   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 01   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão 01   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 02   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa -   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 02   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão 02   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 10   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão 02   
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12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 02   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco -   

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 02   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 12   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 10   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 30   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 04   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 01   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 01   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 02   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 02   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 100 
und. 

Fardo -   

27 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
100 unid. 

Fardo -   
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28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 02   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 02   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 100 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 20   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 10   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil 04   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL 04   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade -   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidades unid 06   

46 Esponja para lavar louça Unidade 06   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 02   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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SESAU/SEDE 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Hipoclorito de Sódio a 2,5%, frasco de 1000 
ml, caixa c/ 12 unidades Caixa -   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa -   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, caixa 
c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão -   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 2   

6 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 2   

7 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 8   

8 Base de plástico ou alumínio, rodo 50 cm, 
com borracha fila dupla Und. -   

9 Caixa de perfuro-cortante de 13 litros Cx c/ 
10 und. Caixa -   

10 Caixa de perfuro-cortante de 20 litros Cx c/ 
10 und. Caixa -   

11 Caixa de perfuro-cortante de 7 litros Cx c/ 
10 und. Caixa -   

12 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão -   

13 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão -   

14 
Desinfetante de nível baixo à base de 

quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

Frasco 100   
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concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

15 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

Galão -   

16 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco 10   

17 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão -   

18 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão -   

19 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 48   

20 Disco para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege. Unidade -   

21 Esponja de lã em aço pacote com 10 
unidades Unidade 04   

22 Esponja para lavar louça Unidade 16   

23 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 unid. Caixa 4   

24 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 12   

25 Flanela Unidade 40   

26 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão -   

27 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 20   

28 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade -   

29 Pano de chão de 100% algodão Unidade 40   

30 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

31 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 10   

32 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 06   

33 Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção Galão    
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eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

34 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil -   

35 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 20   

36 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 40   

37 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 
1000 und. 

Fardo -   

38 
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 

micra, com símbolo infectante, fardos com 
500 unid. 

Fardo -   

39 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 1   

40 
Saco para lixo de 30 L, cor azul ou preto 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 1   

41 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo 1   

42 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

43 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

44 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 10 unidades. Fardo -   

45 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

46 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL -   

47 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade -   

48 
Escova de cerdas duras para limpeza pesada 
de pisos e banheiros, para retirada de lodo e 

crostas de azulejos 
Unidade -   

49 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

50 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04   

51 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 40 
cm, com rosca, sem cabo Unidade -   

52 Vassoura com pelo de nylon, reforçada, 
mini, com rosca, sem cabo Unidade -   

 
 
 
 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 

ORD DESCRIÇÃO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE 
MEDIDA QTD. VALOR 

UNITÁRIO 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

1 Álcool etílico hidratado 70%, frasco com 
1000ml, caixa c/ 12 unid. Caixa 02   

2 Álcool em gel a 70%, refil para dispensador 
de 800 ml aprox., caixa c/ 12 und. Caixa 02   

3 
Álcool etílico hidratado 46,3% aprox., 

embalagem plástica, frasco de 1000 m, 
caixa c/ 12 und. 

Caixa -   

4 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, galão 5 litros Galão -   

5 Limpa Vidros à base de álcool e éter, com 
trangrância, frasco 500 ml, caixa c/ 12 und. Caixa 01   

6 Água sanitária, frasco de 1000 ml, 
inquebrável, opaco, caixa c/ 12 und. Caixa 03   

7 
Hipoclorito de sódio, com teor de cloro 
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, 

caixa c/ 12 und 
Caixa 01   

8 

Desinfetante de nível intermediário à base 
de quaternário de amônio, para limpeza 

hospitalar, embalagem plástica, galão de 5 
litros, concentrado, com registro no 

Ministério da Saúde. 

Galão 01   

9 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 

embalagem plástica, galão de 5 litros, 
concentrado, com registro no Ministério da 

Saúde. 

Galão -   

10 

Desinfetante de nível baixo à base de 
quaternário de amônio, para limpeza geral, 
embalagem plástica, frasco 500 ml aprox, 

concentrado, com registro no Ministério da 
Saúde. 

Frasco 05   

11 

Detergente, concentrado, para limpeza 
hospitalar, com associação de limpeza 

aniônica e hipoclorito de sódio 1%, com 
resultados oxidantes no combate a 

Galão 01   
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sujidades, embalagem plástica, galão 5 
litros, com registro no Ministério da Saúde 

12 Detergente desengordurante, galão 5 litros Galão 01   

13 

Detergente desincrustante ácido para 
louças sanitárias, à base de ácido clorídrico, 

cloreto de alquil dimetil amônio, com 
fragrância, embalagem plástica, frasco 750 

ml aprox., com registro no Ministério da 
Saúde 

Frasco 05   

14 Detergente neutro, embalagem plástica, 
galão 5 litros Galão 01   

15 Detergente neutro, embalagem plástica, 
frasco 500 ml Frasco 10   

16 
Sabonete líquido com ação emoliente e 
hidratante para lavagem de mãos para 

dispensador de 800 ml aprox. 
Refil 05   

17 Sabão em pó, caixa 1kg, neutro ou com 
fragrância Caixa 30   

18 
Hidróxido de Sódio (soda cáustica), para 

desentupimento de encanamentos, 
embalagem plástica, pote 1 kg. 

Pote 01   

19 

Impermeabilizante metalizado com alto 
brilho, formulado  para uso em tratamentos  

high speed e ultra  high speed  com alta 
resistência e alto rendimento, não 

inflamável densidade 1,030-1,040 em 
Ph(100%) 8,0 0,5 Galão 5 litros 

Galão 01   

20 

Removedor de cera, com limpador 
superconcentrado, alcalino, para remoção 

eficiente de manchas, gorduras, óleos e 
sujidades em geral. Devendo ser inçado 

para limpeza de pisos e remoção de ceras  
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galão 5 litros 

Galão -   

21 Papel toalha em folha interfolhado 100% 
celulose, não reciclável Fardo com 5 pacotes Fardo 30   

22 
Papel higiênico em rolo alcalino 

interfolhado não reciclável de 300 metros, 
caixa c/ 8 rolos 

Caixa -   

23 Papel higiênico neutro, 100% celulose, folha 
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 04   

24 Lustra móveis, frasco de 500 ml Frasco 05   

25 Pulverizador de plástico transparente de 
500ml Unidade 05   

26 
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9 

micra, com simbolo infectante, fardo c/ 100 
und. 

Fardo -   

27 Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 Fardo -   
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micra, com símbolo infectante, fardos com 
100 unid. 

28 
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades. 

Fardo 01   

29 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 500 
unidades 

Fardo 01   

30 Saco para lixo reforçado de 100 L. cor azul 
ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 01   

31 Saco para lixo reforçado de 50 L. cor azul ou 
preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, 
Fardos com 1000 unidades. Fardo -   

33 
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, 

gramatura 06 micra Fardos com 1000 
unidades 

Fardo -   

34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ 
10 und Caixa -   

36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa c/ 10 
und Caixa -   

37 Flanela Unidade 10   
38 Pano de chão, 100% algodão Unidade 15   

39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar 
superfícies (esfregão), refil MOP, algodão. Refil -   

40 

Luva do tipo cabeleira plana, função pó para 
remoção de sujidades e detritos que não 
estejam aderidas ao piso, eletroestárica, 

refil MOP, algodão 

REFIL -   

41 
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, 
lâmina de borracha e luva tipo cabeleira 

plana função úmida, sem cabo. 
Unidade 01   

42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01   

43 Suportes para discos de enceradeira em 
madeira Unidade -   

44 Discos para enceradeira nas cores: preto, 
verde, marrom e bege Unidade -   

45 Esponja de lâ em aço, pacote com 10 
unidades Unidade 04   

46 Esponja para lavar louça Unidade 10   

47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para 
vaso sanitário 9g, caixa c/ 6 und Caixa 02   

48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, 
frasco 300ml Frasco 04   
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ANEXO VI 

MEMÓRIA DE CÁLCULO/RESUMO DOS CUSTOS 
(UTILIZADO NA ELABORAÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS) 
OBSERVAÇÃO GERAL: O licitante deverá atentar para as instruções, cálculos, fundamentos 
legais e jurisprudências detalhadas abaixo. Na elaboração de parte das informações seguimos 
o a IN Nº 05/2017 e suas alterações. 
 
Composição da Remuneração (Módulo 1) 
 O valor da remuneração será baseado no piso salarial dos Acordos, Convenções ou 

Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo das Categorias Profissionais.                                                                                                                                                   
1.1)  Total da Remuneração (TR): é o salário base percebido mais os adicionais 

cabíveis, como: hora extra adicional de insalubridade e adicional noturno. 
 

1.1.1.1.  Na cotação o percentual mínimo do Adicional de Insalubridade nas 
Unidadesde Grande Porte, com Centro Cirúrgico e UTI deverá ser de 40% (HGR, PAAR, 
PSFE – 24 Hrs e HMINSN - 24hrs) Posteriormente a empresa vencedora apresentará no 
decorrer do contrato, Laudo Pericial referente ao percentual devido. 

 
1.1.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual mínimo de Adicional de 

Insalubridade deverá ser de 20% são elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS III E PCS. 
 

1.2) Para o cálculo do Adicional noturno será adotada a seguinte fórmula: ARRED 
(((((SB+AI)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2). 

 
1.3) Para o Cálculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED 

(((SB/220)*15);2). 
 

Benefícios Mensais e Diários (Módulo 2) 
1) O auxílio-alimentação; a assistência médica e familiar; o auxílio creche; o seguro de 

vida, invalidez e funeral; e demais benefícios deverão ser os estabelecidos em Acordos, 
Convenções ou Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo da Categoria Profissional 
para a média de 15 (quinze) dias  por mês. 
1.1) Caso não tenha previsão nos Acordos, Convenções ou Sentenças Normativas em 

Dissídio Coletivo da Categoria Profissional a empresa não poderá cotar esse item, 
sob pena de desclassificação. 

 
2) O vale-transporte deve ser o baseado no preço da passagem do transporte coletivo do 

município de localização do órgão, conforme norma municipal, considerando a média 
de 15 (quinze) dias por mês, observando a carga horária da categoria: [(Quantidades 
diárias x Valor Transporte x 15) - (Salário Base x 6%)]. 
2.1) No município onde não exista transporte coletivo, a empresa não poderá cotar 

esse item; 
 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

2.2) Dedução legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 – 
que regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salário Base x 6%). 

 
2.3 No caso da empresa apresentar declaração de que possui transporte próprio para 

condução dos empregados, deverá, no mínimo, neste caso, cotar o gasto com 
combustível e manutenção do veículo. 

 
 
Insumos Diversos (Módulo 3) 
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memória de 
cálculo por item. 

O valor do insumo Uniformes deverá definido com base em pesquisa de mercado e 
inclui todos os itens que compõem o uniforme do empregado (disposto no edital): 
(Valor Unitário x4 / 12). 

1.A quantidade de uniformes deverá ser conforme estabelecido nos Acordos, 
Convenções ou Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo da Categoria 
Profissional. 
2. Caso a empresa apresente declaração de que dispõe uniformes em estoque 
deverão ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas 
anteriores ao período da licitação. A não apresentação desta documentação 
desclassifica a empresa. 

 
2) O valor do insumo Materiais deverá ser definido com base em pesquisa mercado e 

será calculado usando-se como referência as quantidades encontradas no anexo VII – 
Informações Complementares, a ser preenchido pela licitante. 
2.1) O licitante deverá observar que nos cálculos os valores unitários devem considerar 

o custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mão de obra empregada; 
2.2) No caso da empresa apresentar declaração de que possui o material em estoque, 

deverá apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores 
ao período da licitação. A não apresentação desta documentação desclassifica a 
empresa. 

 
3) O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas deverá ser definido com base em 

pesquisa mercado e será calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e será 
obtido da adição da Manutenção Mensal mais Depreciação (Manutenção Mensal + 
Depreciação), onde: 
 
 – Manutenção Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao mês; 
 
 – Com relação à Depreciação Mensal, deverá ser considerada a Vida Útil (VU) do bem; 
 
Cálculo da Depreciação: 

 Bem Durável: vida útil maior que 12 meses 
 Vida útil do bem usado no serviço = 5 anos 
 Exemplo: Roçadeira 
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Custo do equipamento = R$ 1.200,00 
Taxa de depreciação anual = 20% 
Depreciação anual = 1.200 x 20% = 240,00 
Depreciação do mês = 240 / 12 = 20,00. 
Valor a ser lançado na planilha de custos = Depreciação do mês divido pelo 
n° de empregados do lote. 

 
Exemplo do calculo de depreciação: 

 
Depreciação: entendendo a fórmula 

 
 
Taxa = 100% / VU = x 
Taxa = 100% / 5 anos = 20% 
 
Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n° de meses = R$ X 
Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12 = R$ 20,00 
 

 
Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as 

microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estão 
dispensadas do recolhimento das contribuições às terceiras entidades ( SESI, SESC, 
SENAI, SENAC, INCRA, Salário Educação, e SEBRAE). Como o objeto da licitação incide 
cessão e locação de mão de obra, as ME e EPP não poderão recolher os impostos e 
contribuições na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso XII do art. 
17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificação. 

 Para definição do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, 
consultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, 
com redação no Decreto n° 6.047/07, confirmando no Anexo I 
da IN RFB n° 971, de 13/11/2009, com redação dada pela IN 
RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de 
16/09/2010, disponível no “link” legislação do endereço 
eletrônico: www.mpas.gov.br. 

 

 
Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o 

valor referente ao salário-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é de 
0,00% (zero por cento). Portanto não poderá cotar valores, sob pena de 
desclassificação. 

 
 

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Módulo 5) 
1) Custos Indiretos (Taxa de Administração): São os gatos da licitante com sua estrutura 

administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como 
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funcionamento e manutenção da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos 
de escritório, supervisão de serviços. Cálculo: (Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3+ 4 x 
% dos Custos Indiretos) 

 
2) Lucro: É o ganho decorrente da exploração da atividade econômica, calculado mediante 

incidência percentual sobre a remuneração, benefícios mensais e diários, insumos, 
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Cálculo: [(Soma do Total dos Módulos 
1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro] 

 
3) Para auxílio dos cálculos dos tributos foi criado o Módulo 6 na Planilha de Custos e 

Formação de Preços: 
3.1) Tributos (Módulo 6): São os valores referentes ao recolhimento de impostos e 
contribuições incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislação 
vigente. Para os serviços de limpeza apresentam-se os percentuais máximos de: 
 – PIS = 1,65%; 
 – COFINS = 7,60%; 
 – ISS – 5%. 
2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de 
tributação (incidência cumulativa e não-cumulativa) ao qual estará submetida durante a 
execução do contrato e apresentar os cálculos e percentuais corretos. 
2.2) Antes de efetuar o cálculo dos tributos a empresa deverá definir o Valor Base para o 
Cálculo dos Tributos pela seguinte fórmula: Valor Base para o Cálculo dos Tributos = 
Anexo II-B-Subtotal / (1 – Total % dos Tributos). 

 
 
 
Observações Finais 
 
1) (*) O item “aviso prévio trabalhado” será zerado após o primeiro ano de vigência do 

contrato (caso não haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado), conforme 
Acórdão 3.006/2010 – Plenário – TCU. 

 
2) Os itens com índices percentuais (%) variáveis ou que não possuam índices (somente 

valores), obrigatoriamente, deverão vir acompanhados de memória de cálculo. 
 
3) Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro 

quadrado (m
2

), deverá acatar o Limite Mínimo e Máximo para a contratação dos 
Serviços de Limpeza e Conservação, conforme Anexo I da referida Portaria. Caso fique 
fora destes limites a licitante será desclassificada. 

 
3.1 Cálculo do Preço Mensal Unitário por posto de trabalho: 

 Área Interna/Hospitalar = 330 m
2

 

 Área Externa = 1.200 m
2
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 Exemplo: Limpeza e Conservação 
Custo Médio do Posto de Trabalho = R$ ****** 
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ANEXO VI-A 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
AGENTE DE LIMPEZA 

 
Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   

Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal 
Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 
Quantidade total    

a contratar  
Agente de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, HEMORAIMA, 

HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE SESAU) - Semanal  
Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.200,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 100,00 
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B Férias e Adicional de Férias   33,33 
Total 133,33 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 266,67 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 33,33 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 40,00 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 20,00 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 13,33 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 8,00 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 2,67 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 106,67 

Total 36,80% 490,67 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   133,33 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   490,67 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 881,25 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   25,66 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,05 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   12,32 
D Aviso prévio trabalhado    23,33 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    8,59 
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F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   48,00 
TOTAL     119,95 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    154,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    36,89 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    1,86 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    12,73 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,17 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 207,55 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  207,55 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 207,55 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 39,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 183,07 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 120,44 

Total     343,25 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.200,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 881,25 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 119,95 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 207,55 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.408,75 
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F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 343,25 
Valor Total por Empregado 2.752,00 

 
UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO   

Item Descrição Quant. 
Preço 

Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00                      

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00  

                    
-   

                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12   

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12   

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-  

  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC’s - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       
       

Item Descrição de EPC unid Quant. 
Preço 

Unitárior 
Vida 

Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 
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1 

Placas Ilustrativas que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       
Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Diurno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 20%) R$ 998,00 199,60 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.399,60 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 116,59 
B Férias e Adicional de Férias   38,88 

Total 155,47 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 311,01 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 38,88 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 46,65 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 23,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 15,55 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 9,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,11 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 124,41 

Total 36,80% 572,27 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   155,47 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   572,27 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 984,99 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   29,93 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,39 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   14,37 
D Aviso prévio trabalhado    27,21 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado  

  10,01 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   55,98 
TOTAL     139,89 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    180,66 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    43,03 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,17 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    14,85 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,37 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 242,08 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  242,08 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 242,08 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 45,65 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 210,26 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 138,33 

Total     394,24 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.399,60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 984,99 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 139,89 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 242,08 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.766,56 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 394,24 

Valor Total por Empregado 3.160,80 
 

Empresa:    
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS Proposta 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   

Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (24h) 
Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Noturno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 20%) R$ 998,00 199,60 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) 

  174,50 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.655,92 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 137,94 
B Férias e Adicional de Férias   46,00 

Total 183,94 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 367,97 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 46,00 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 55,20 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 27,60 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,40 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,04 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,68 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 147,19 

Total 36,80% 677,08 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   183,94 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   677,08 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.118,27 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   35,41 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,83 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,00 
D Aviso prévio trabalhado    32,20 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    11,85 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   66,24 
TOTAL     165,53 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    213,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    50,91 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,57 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    17,57 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,62 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 286,42 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  286,42 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 286,42 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 53,23 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 245,19 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 161,31 

Total     459,73 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.655,92 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.118,27 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 165,53 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 286,42 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.226,14 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 459,73 

Valor Total por Empregado 3.685,87 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  
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Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.  
       

4,00    
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12   

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12   

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       
       

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 

1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    
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2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       

Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE 12 x 36) Diurno  
Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.599,20 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 133,21 
B Férias e Adicional de Férias   44,42 

Total 177,63 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 53,30 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15 

Total 36,80% 653,87 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   177,63 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   653,87 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.088,75 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   34,20 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,74 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   16,41 
D Aviso prévio trabalhado    31,10 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado  

  11,44 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   63,97 
TOTAL     159,86 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    206,42 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    49,17 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    16,96 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,56 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 276,59 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 51,55 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22 

Total     445,22 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.599,20 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.088,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 159,86 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 276,59 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.124,40 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 445,22 

Valor Total por Empregado 3.569,62 
 

Empresa:    
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS Proposta 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) 

  199,38 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.880,40 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 156,64 
B Férias e Adicional de Férias   52,23 

Total 208,87 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 62,68 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14 

Total 36,80% 768,85 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   208,87 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   768,85 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.234,97 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   40,21 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,22 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   19,30 
D Aviso prévio trabalhado    36,56 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    13,45 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   75,22 
TOTAL     187,96 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    242,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    57,81 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,92 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    19,95 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,84 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 325,24 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 59,87 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43 

Total     517,07 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.880,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.234,97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 187,96 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 325,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.628,57 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 517,07 

Valor Total por Empregado 4.145,64 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  
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Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.  
       

4,00    
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12   

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12   

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       
       

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 

1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    
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2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       

Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HMINSN-12 x 36) Diurno  
Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.599,20 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 133,21 
B Férias e Adicional de Férias   44,42 

Total 177,63 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 53,30 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15 

Total 36,80% 653,87 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   177,63 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   653,87 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.088,75 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   34,20 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,74 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   16,41 
D Aviso prévio trabalhado    31,10 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado  

  11,44 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   63,97 
TOTAL     159,86 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    206,42 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    49,17 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    16,96 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,56 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 276,59 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 51,55 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22 

Total     445,22 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.599,20 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.088,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 159,86 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 276,59 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.124,40 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 445,22 

Valor Total por Empregado 3.569,62 
 

Empresa:    
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS Proposta 
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Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) 

  199,38 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.880,40 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 156,64 
B Férias e Adicional de Férias   52,23 

Total 208,87 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 62,68 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14 

Total 36,80% 768,85 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   208,87 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   768,85 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.234,97 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   40,21 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,22 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   19,30 
D Aviso prévio trabalhado    36,56 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    13,45 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   75,22 
TOTAL     187,96 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    242,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    57,81 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,92 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    19,95 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,84 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 325,24 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 59,87 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43 

Total     517,07 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.880,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.234,97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 187,96 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 325,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.628,57 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 517,07 

Valor Total por Empregado 4.145,64 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.  
       

4,00    
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12   

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12   

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       
       

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 

1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12              
-    



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       

Total de EPI's + EPC 0,00 
 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza  (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, 
HEMORAIMA, HCM,                                                CGVS, NERF, ETSUS e SEDE 

SESAU - Semanal 

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
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A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo)  EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00  

          
-   

                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).         
4,00                      

-   
                
12   

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. 

V. Total  Período 

1 Luva de borracha  8   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 

1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 
- Diurno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado  

  12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

Empresa:    
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS Proposta 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Noturno 

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) 

  211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  
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Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.  
       

4,00    
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).         
4,00                      

-   
                
12   

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  
Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha  8   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

4 
Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
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A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
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A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -                       

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.             -     
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                      

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12   

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -          

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  
Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 
Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   

 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

Empresa:    



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -        

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.             -     
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                       

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12   

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -                       

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  
Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 
Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   

 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

 
Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
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A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HMINSN) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Limpeza e 

Conservação 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   
1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno   

Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Vida 
Útil/Mês  
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Mensal 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -                       

-   
                
12   

2  Camiseta em malha de algodão.             -     
                  

-   
                
12   

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                       

-   
                
12   

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12   

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -                       

-   
                
12   

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

 
       
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  
Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 
Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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OBSERVAÇÕES: 
 

* O licitante deverá observar a Memória de Cálculo – Anexo III, onde são 
apresentados os cálculos, fundamentos legais e jurisprudências de quase todos os 
percentuais dos itens constantes na planilha de custos e formação de preços. Assim, 
caso a licitante apresente índices diversos daqueles, deverá apresentar a respectiva 
justificativa e memória de calculo. 
 
* Conforme Acórdão TCU n° 1.319/2010-2ª Câmara, não inclua nas planilhas custos 
como reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora 
extra e observe os estudos contidos no Acórdão TCU n° 1.753/2008–Plenário, 
relativos aos custos unitários das planilhas. 
 
* Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverão ser definidos com base no regime 
de tributação ao qual a empresa licitante estará submetida durante a execução do 
contrato. 
 
* Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 13 de 
dezembro de 2006, as microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo 
Simples Nacional estão dispensadas do recolhimento das contribuições às terceiras 
entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salário Educação). Como o 
objeto da licitação incide cessão e locação de mão de obra, as ME e EPP não poderão 
recolher os impostos e contribuições na forma do Simples Nacional, conforme 
disposto do inciso XII do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado 
sob pena de desclassificação. 
 
* (*) O item “aviso prévio trabalhado” será zerado após o primeiro ano de vigência 
do contrato, caso não haja demissão de empregados e o contrato seja prorrogado, 
conforme Acórdão TCU n° 3.006/2010-Plenário. 
 
* Os itens com índices variáveis (%) ou que não possuam índices (somente valores), 
obrigatoriamente, deverão vir acompanhados de memória de cálculo. 
 
* A licitante deverá apresentar PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, 
bem como os custos referentes às listas de materiais e equipamentos devidamente 
preenchidas para cada item constante do Modelo da Proposta de Preços. 
 
* A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS deverá ser apresentada depois 
de transcorrida a fase de lances do certame, em um prazo máximo de 01 (um) dia 
útil, com a recomposição dos preços apresentados na fase de lances verbais e/ou 
negociação direta. 
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ANEXO VII 

 
 
 
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TÉCNICA 

 
                           
                                 
Atestamos para os devidos fins que compareceu a esta Unidade de Saúde , no dia 
____/____/____ às ____:____ horas, e realizou VISITA TÉCNICA nos locais de prestação dos 
serviços constates da tabela de locais do Projeto Básico, Anexo II – Processo nº 
020601.01071/17-40, promovido  para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO E DESINFECÇÃO 
HOSPITALAR, VISANDO A OBTENÇÃO DE ADEQUADAS CONDIÇÕES DE SALUBRIDADE E 
HIGIENE EM DEPENDÊNCIAS MÉDICO-HOSPITALARES DAS UNIDADES DE SAÚDE DO 
INTERIOR DO ESTADO, COM A DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA QUALIFICADA, 
INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITÁRIOS, EQUIPAMENTOS E EPI`S E EPC`S, o (a) Sr.(a) 
____________________, RG de nº _________________ representante legal da Empresa 
________________________. 
 

Boa Vista, ______ de _________________ de 2018. 
 
 

__________________________________________ 
                                    Diretor(a) Administrativo do Hospital 

 
 

____________________________________________ 
                                         REPRESENTANTE DA EMPRESA 

RG n°______________________ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANEXO VI 
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MEMÓRIA DE CÁLCULO/RESUMO DOS CUSTOS 
(UTILIZADO NA ELABORAÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS) 
OBSERVAÇÃO GERAL: O licitante deverá atentar para as instruções, cálculos, fundamentos 
legais e jurisprudências detalhadas abaixo. Na elaboração de parte das informações seguimos 
o a IN Nº 05/2017 e suas alterações. 
 
Composição da Remuneração (Módulo 1) 
 O valor da remuneração será baseado no piso salarial dos Acordos, Convenções ou 

Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo das Categorias Profissionais.                                                                                                                             
1.4)  Total da Remuneração (TR): é o salário base percebido mais os adicionais 

cabíveis, como: hora extra adicional de insalubridade e adicional noturno. 
 

1.4.1.1.  Na cotação o percentual mínimo do Adicional de Insalubridade nas 
Unidadesde Grande Porte, com Centro Cirúrgico e UTI deverá ser de 40% (HGR, PAAR, 
PSFE – 24 Hrs e HMINSN - 24hrs) Posteriormente a empresa vencedora apresentará no 
decorrer do contrato, Laudo Pericial referente ao percentual devido. 

 
1.4.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual mínimo de Adicional de 

Insalubridade deverá ser de 20% são elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS III E PCS. 
 

1.5) Para o cálculo do Adicional noturno será adotada a seguinte fórmula: ARRED 
(((((SB+AI)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2). 

 
1.6) Para o Cálculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED 

(((SB/220)*15);2). 
 

Benefícios Mensais e Diários (Módulo 2) 
1) O auxílio-alimentação; a assistência médica e familiar; o auxílio creche; o seguro de 

vida, invalidez e funeral; e demais benefícios deverão ser os estabelecidos em Acordos, 
Convenções ou Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo da Categoria Profissional 
para a média de 15 (quinze) dias  por mês. 
1.1) Caso não tenha previsão nos Acordos, Convenções ou Sentenças Normativas em 

Dissídio Coletivo da Categoria Profissional a empresa não poderá cotar esse item, 
sob pena de desclassificação. 

 
2) O vale-transporte deve ser o baseado no preço da passagem do transporte coletivo do 

município de localização do órgão, conforme norma municipal, considerando a média 
de 15 (quinze) dias por mês, observando a carga horária da categoria: [(Quantidades 
diárias x Valor Transporte x 15) - (Salário Base x 6%)]. 
2.1) No município onde não exista transporte coletivo, a empresa não poderá cotar 

esse item; 
 

2.2) Dedução legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 – 
que regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salário Base x 6%). 
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2.3 No caso da empresa apresentar declaração de que possui transporte próprio para 
condução dos empregados, deverá, no mínimo, neste caso, cotar o gasto com 
combustível e manutenção do veículo. 

 
Insumos Diversos (Módulo 3) 
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memória de 
cálculo por item. 

O valor do insumo Uniformes deverá definido com base em pesquisa de mercado e 
inclui todos os itens que compõem o uniforme do empregado (disposto no edital): 
(Valor Unitário x4 / 12). 

3.A quantidade de uniformes deverá ser conforme estabelecido nos Acordos, 
Convenções ou Sentenças Normativas em Dissídio Coletivo da Categoria 
Profissional. 
4. Caso a empresa apresente declaração de que dispõe uniformes em estoque 
deverão ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas 
anteriores ao período da licitação. A não apresentação desta documentação 
desclassifica a empresa. 

 
2) O valor do insumo Materiais deverá ser definido com base em pesquisa mercado e 

será calculado usando-se como referência as quantidades encontradas no anexo VII – 
Informações Complementares, a ser preenchido pela licitante. 
2.1) O licitante deverá observar que nos cálculos os valores unitários devem considerar 

o custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mão de obra empregada; 
2.2) No caso da empresa apresentar declaração de que possui o material em estoque, 

deverá apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores 
ao período da licitação. A não apresentação desta documentação desclassifica a 
empresa. 

 
3) O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas deverá ser definido com base em 

pesquisa mercado e será calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e será 
obtido da adição da Manutenção Mensal mais Depreciação (Manutenção Mensal + 
Depreciação), onde: 
 
 – Manutenção Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao mês; 
 
 – Com relação à Depreciação Mensal, deverá ser considerada a Vida Útil (VU) do bem; 
 
Cálculo da Depreciação: 

 Bem Durável: vida útil maior que 12 meses 
 Vida útil do bem usado no serviço = 5 anos 
 Exemplo: Roçadeira 

Custo do equipamento = R$ 1.200,00 
Taxa de depreciação anual = 20% 
Depreciação anual = 1.200 x 20% = 240,00 
Depreciação do mês = 240 / 12 = 20,00. 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

Valor a ser lançado na planilha de custos = Depreciação do mês divido pelo 
n° de empregados do lote. 

 
Exemplo do calculo de depreciação: 

Depreciação: entendendo a fórmula 
 
Taxa = 100% / VU = x 
Taxa = 100% / 5 anos = 20% 
Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n° de meses = R$ X 
Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12 = R$ 20,00 

 
Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as 

microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estão 
dispensadas do recolhimento das contribuições às terceiras entidades ( SESI, SESC, 
SENAI, SENAC, INCRA, Salário Educação, e SEBRAE). Como o objeto da licitação incide 
cessão e locação de mão de obra, as ME e EPP não poderão recolher os impostos e 
contribuições na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso XII do art. 
17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificação. 

 Para definição do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, 
consultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, 
com redação no Decreto n° 6.047/07, confirmando no Anexo I 
da IN RFB n° 971, de 13/11/2009, com redação dada pela IN 
RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de 
16/09/2010, disponível no “link” legislação do endereço 
eletrônico: www.mpas.gov.br. 

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o 
valor referente ao salário-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é de 
0,00% (zero por cento). Portanto não poderá cotar valores, sob pena de 
desclassificação. 

 
Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Módulo 5) 
1) Custos Indiretos (Taxa de Administração): São os gatos da licitante com sua estrutura 

administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como 
funcionamento e manutenção da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos 
de escritório, supervisão de serviços. Cálculo: (Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3+ 4 x 
% dos Custos Indiretos) 

 
2) Lucro: É o ganho decorrente da exploração da atividade econômica, calculado mediante 

incidência percentual sobre a remuneração, benefícios mensais e diários, insumos, 
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Cálculo: [(Soma do Total dos Módulos 
1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro] 

 
3) Para auxílio dos cálculos dos tributos foi criado o Módulo 6 na Planilha de Custos e 

Formação de Preços: 



LOGO MARCA DA EMPRESA 

NOME COMERCIAL DA EMPRESA 

CNPJ Nº 

 
 

3.1) Tributos (Módulo 6): São os valores referentes ao recolhimento de impostos e 
contribuições incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislação 
vigente. Para os serviços de limpeza apresentam-se os percentuais máximos de: 
 – PIS = 1,65%; 
 – COFINS = 7,60%; 
 – ISS – 5%. 
2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de 
tributação (incidência cumulativa e não-cumulativa) ao qual estará submetida durante a 
execução do contrato e apresentar os cálculos e percentuais corretos. 
2.2) Antes de efetuar o cálculo dos tributos a empresa deverá definir o Valor Base para o 
Cálculo dos Tributos pela seguinte fórmula: Valor Base para o Cálculo dos Tributos = 
Anexo II-B-Subtotal / (1 – Total % dos Tributos). 

 
Observações Finais 
 
1) (*) O item “aviso prévio trabalhado” será zerado após o primeiro ano de vigência do 

contrato (caso não haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado), conforme 
Acórdão 3.006/2010 – Plenário – TCU. 

 
2) Os itens com índices percentuais (%) variáveis ou que não possuam índices (somente 

valores), obrigatoriamente, deverão vir acompanhados de memória de cálculo. 
 
3) Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro 

quadrado (m
2

), deverá acatar o Limite Mínimo e Máximo para a contratação dos 
Serviços de Limpeza e Conservação, conforme Anexo I da referida Portaria. Caso fique 
fora destes limites a licitante será desclassificada. 

 
3.1 Cálculo do Preço Mensal Unitário por posto de trabalho: 

 Área Interna/Hospitalar = 330 m
2

 

 Área Externa = 1.200 m
2

 
 Exemplo: Limpeza e Conservação 

Custo Médio do Posto de Trabalho = R$ ****** 
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ANEXO VI-A 
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

AGENTE DE LIMPEZA 
Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   

Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal 
Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, HEMORAIMA, 
HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE SESAU) - Semanal  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.200,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 100,00 
B Férias e Adicional de Férias   33,33 

Total 133,33 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    
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2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 266,67 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 33,33 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 40,00 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 20,00 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 13,33 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 8,00 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 2,67 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 106,67 

Total 36,80% 490,67 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   133,33 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   490,67 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 881,25 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   25,66 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,05 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   12,32 
D Aviso prévio trabalhado    23,33 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    8,59 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   48,00 
TOTAL     119,95 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   
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4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    154,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    36,89 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    1,86 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    12,73 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,17 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 207,55 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  207,55 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 207,55 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 39,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 183,07 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 120,44 

Total     343,25 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.200,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 881,25 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 119,95 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 207,55 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.408,75 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 343,25 

Valor Total por Empregado 2.752,00 
UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1 Calça comprida em tecido tipo brim 
leve. 4,00  - 12 

2 Camiseta em malha de algodão. 4,00  - 12 

3 Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante. 4,00  - 12 

4 Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00  - 12 

5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em tecido 
tipo brim leve 4,00  - 12 

6 Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido. 1,00  - 12 

 TOTAL  - -  

VALOR UNITARIO DO KIT -  

     
 
  

PLANILHA DE EPI´s e EPC’s - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       

 

 
 
 
 
 
 
 
  

     

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 
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1 

Placas Ilustrativas que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       
Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Diurno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 20%) R$ 998,00 199,60 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.399,60 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 116,59 
B Férias e Adicional de Férias   38,88 

Total 155,47 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 311,01 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 38,88 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 46,65 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 23,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 15,55 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 9,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,11 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 124,41 

Total 36,80% 572,27 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   155,47 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   572,27 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 984,99 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   29,93 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,39 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   14,37 
D Aviso prévio trabalhado    27,21 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    10,01 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   55,98 
TOTAL     139,89 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    180,66 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    43,03 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,17 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    14,85 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,37 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 242,08 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  242,08 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 242,08 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 45,65 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 210,26 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 138,33 

Total     394,24 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.399,60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 984,99 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 139,89 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 242,08 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.766,56 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 394,24 

Valor Total por Empregado 3.160,80 
 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   

Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (24h) 
Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Noturno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 20%) R$ 998,00 199,60 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   174,50 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.655,92 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 137,94 
B Férias e Adicional de Férias   46,00 

Total 183,94 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 367,97 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 46,00 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 55,20 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 27,60 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,40 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,04 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,68 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 147,19 

Total 36,80% 677,08 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   183,94 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   677,08 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.118,27 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   35,41 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,83 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,00 
D Aviso prévio trabalhado    32,20 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    11,85 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   66,24 
TOTAL     165,53 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    213,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    50,91 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,57 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    17,57 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,62 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 286,42 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  286,42 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 286,42 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 53,23 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 245,19 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 161,31 

Total     459,73 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.655,92 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.118,27 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 165,53 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 286,42 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.226,14 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 459,73 

Valor Total por Empregado 3.685,87 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00  

                    
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12  

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12  

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       

  
  

  

 
 
 
 
  

  

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 
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Mensal 

1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       
Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE 12 x 36) Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.599,20 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 133,21 
B Férias e Adicional de Férias   44,42 

Total 177,63 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 53,30 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15 

Total 36,80% 653,87 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   177,63 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   653,87 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.088,75 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   34,20 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,74 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   16,41 
D Aviso prévio trabalhado    31,10 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    11,44 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   63,97 
TOTAL     159,86 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    206,42 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    49,17 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    16,96 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,56 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 276,59 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 51,55 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22 

Total     445,22 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.599,20 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.088,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 159,86 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 276,59 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.124,40 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 445,22 

Valor Total por Empregado 3.569,62 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   199,38 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.880,40 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 156,64 
B Férias e Adicional de Férias   52,23 

Total 208,87 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 62,68 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14 

Total 36,80% 768,85 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   208,87 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   768,85 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.234,97 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   40,21 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,22 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   19,30 
D Aviso prévio trabalhado    36,56 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    13,45 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   75,22 
TOTAL     187,96 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    242,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    57,81 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,92 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    19,95 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,84 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 325,24 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 59,87 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43 

Total     517,07 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.880,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.234,97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 187,96 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 325,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.628,57 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 517,07 

Valor Total por Empregado 4.145,64 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00  

                    
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12  

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12  

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00        

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
      
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
       

 

 
 
 
 
  

     

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 
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Mensal 

1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                      
-    

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       
Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HMINSN-12 x 36) Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Agente de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.599,20 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 133,21 
B Férias e Adicional de Férias   44,42 

Total 177,63 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 53,30 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15 

Total 36,80% 653,87 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   177,63 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   653,87 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.088,75 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   34,20 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,74 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   16,41 
D Aviso prévio trabalhado    31,10 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    11,44 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   63,97 
TOTAL     159,86 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    206,42 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    49,17 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    16,96 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,56 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  276,59 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 276,59 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 51,55 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22 

Total     445,22 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.599,20 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.088,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 159,86 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 276,59 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.124,40 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 445,22 

Valor Total por Empregado 3.569,62 
 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   5143 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.200,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.200,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade (Salário Mínimo x 40%) R$ 998,00 399,20 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   199,38 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   81,82 
F Outros (especificar)   

Total 1.880,40 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 156,64 
B Férias e Adicional de Férias   52,23 

Total 208,87 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 62,68 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14 

Total 36,80% 768,85 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 257,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   208,87 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   768,85 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   257,25 

Total 1.234,97 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   40,21 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,22 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   19,30 
D Aviso prévio trabalhado    36,56 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    13,45 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   75,22 
TOTAL     187,96 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    242,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    57,81 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,92 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    19,95 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,84 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  325,24 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 325,24 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 59,87 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43 

Total     517,07 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.880,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.234,97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 187,96 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 325,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.628,57 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 517,07 

Valor Total por Empregado 4.145,64 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00  

                    
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve.         
4,00                      

-   
                
12  

5  Jaleco ou Camisa tipo pijama em 
tecido tipo brim leve   

       
4,00                      

-   
                
12  

6  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha cano médio 8   0,00 12 Meses 
2 Luva de Borracha cano longo 8   0,00 12 Meses 
3 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 

4 Avental de segurança, Impermeável de 
PVC, em dupla face. 1   0,00 12 Meses 

5 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

6 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

7 Máscara com carvão ativado, sem 
válvula. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   

 
 
 
 
  

     

       

Item Descrição de EPC unid Quant. Preço 
Unitárior 

Vida 
Util/Mês 

Custo 
Total 

Mensal 
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1 

Placas Ilustrativa que permitam 
identificar a situação da área 
delimitada ( piso molhado/Piso 
escorregadio) 

unid 5   12                    
-    

2 Cones de Sinalização unid 5   12                      
-    

3 Fita antederrapante para piso, 50mm X 
15M rolo 2   6                      

-    

4 Fita demarcatória , 50mm X 100 M  rolo 3   1                      
-    

Total 0,00 
Valor por Posto 0,00 

       
Total de EPI's + EPC 0,00 
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza  (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, 
HEMORAIMA, HCM,                                                CGVS, NERF, ETSUS e SEDE 

SESAU - Semanal 

Posto de 
Serviço 

0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) 
Encarregado de 

Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
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A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 

15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
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A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo)  EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00                      

-   
                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).         
4,00                      

-   
                
12  

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
      
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. V. Total  Período 

1 Luva de borracha  8   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 
- Diurno  

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP III e PCS) 12 x 36 - 
Noturno 

Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.  

       
4,00                      

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.         
4,00  

                    
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.  

       
4,00                      

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).         
4,00                      

-   
                
12  

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.  

       
1,00                      

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. 

V. Total  Período 

1 Luva de borracha  8   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  15   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 1   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 

1   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 
 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -                       

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.             -                       
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                       

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12  

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -                       

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. 

V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 

0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -                       

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.             -                       
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                       

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12  

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -                       

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

             
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. 

V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 

0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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Empresa:   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Encarregado de 
Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 
D Adicional Noturno   0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
F Outros (especificar)   

Total 1.700,00 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 141,61 
B Férias e Adicional de Férias   47,22 

Total 188,83 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77 
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B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22 

C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% 
ou 3%) 

3,00% 56,66 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11 

Total 36,80% 695,09 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em 
acordos, convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   188,83 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   695,09 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.111,17 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   36,35 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    2,91 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   17,45 
D Aviso prévio trabalhado    33,06 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras 
Contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado    12,17 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   68,00 
TOTAL     169,94 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    219,43 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais    52,26 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    2,64 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    18,03 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,66 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  294,02 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 294,02 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 54,04 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76 

Total     466,71 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 1.700,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.111,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 169,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 294,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.275,13 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 466,71 

Valor Total por Empregado 3.741,84 
 
 

Empresa:    
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Proposta 
Nº do Processo: 
Licitação:  
Dia: Hora:   
Limpeza, Conservação e Desinfecção Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36) 

Data de Apresentação da Proposta (dia / Mês / Ano)   
Município/UF Boa Vista 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  - Data de Registro: __/__/____  20__ 
Número de meses da Execução Contratual __ 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO   

Tipo de Serviço Unidade de 
Medida 

Quantidade total    
a contratar  

Encarregado de Limpeza (HMINSN) 12 x 36 - Noturno  Posto de 
Serviço 0 

MÃO DE OBRA   
Mão de obra vinculada à Execução Contratual    

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à mão de obra   

1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Limpeza e 
Conservação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO   4101 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.700,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Limpeza e 
Conservação 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º Janeiro 
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   
A Salário Base (SB) 1.700,00 
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade  R$ 0,00 0,00 

D Adic. Noturno = Calculo: 
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2)   211,95 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2)   115,91 
F Outros (especificar)   

Total 2.027,86 
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias %   
A 13° Salário 8,33% 168,92 
B Férias e Adicional de Férias   56,33 

Total 225,25 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições    

2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições %   
A INSS ((TR+Total Submódulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62 
B Salário Educação ((TR+Total Submódulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33 
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C 
Seguro Acidente de trabalho (Variável pelo ramo de atividade 
preponderante da empresa) ((TR+Total Submódulo2.1) x 1%, 2% ou 
3%) 

3,00% 67,59 

D SESI ou SESC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80 
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submódulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53 
F SEBRAE ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52 
G INCRA ((TR+Total Submódulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51 
H FGTS ((TR+Total Submódulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25 

Total 36,80% 829,15 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
A Transporte = Cálculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00 

  A1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços (VT) R$ 3,60   

  A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2   

  A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o 
empregado  (Quant.) 15   

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos, 
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo) R$ 15,00 221,25 

C Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença 
normativa em díssidio coletivo)   

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa 
em díssidio coletivo)   

Total 227,25 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias   225,25 
2.2 Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições   829,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários   227,25 

Total 1.281,65 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão     
A Aviso prévio indenizado   43,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado    3,47 
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   20,81 
D Aviso prévio trabalhado    39,43 

E Incidência de Encargos Previdênciários, FGTS e Outras Contribuições 
sobre Aviso Prévio Trabalhado    14,51 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado   81,11 
TOTAL     202,69 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

4.1 Substituto nas Ausências Legais     
A Substituto na cobertura de Férias    261,75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais    62,34 
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C Substituto na cobertura de Licença Paternidade    3,14 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho    21,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade    1,98 
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)   0,00 

Total 350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada %   
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentação 0,00% 0,00 

Total 0,00 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente    

4 Custo de Reposição do profissional Ausente      
4.1 Substituto nas Ausências Legais  350,72 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

Total 350,72 
MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS   

3 Insumos Diversos   
A Uniformes  (apresentar planilha memória de cálculo)   0,00 
B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
C Equipamentos (apresentar planilha memória de cálculo) 0,00 
D Outros (especificar) (apresentar planilha memória de cálculo) EPC e EPI 0,00 

Total 0,00 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %   
A Custos Indiretos (Taxa de Administração)  0,00% 0,00 
B Lucro  0,00% 0,00 
C Tributos     
  C1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  1,65% 63,74 
  C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58 
  C3. Tributos  Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15 

Total     550,47 
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor por Empregado)   
A Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1) 2.027,86 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Total do Módulo 2) 1.281,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Total do Módulo 3) 202,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Módulo 4) 350,72 
E Módulo 5 - Insumos Diversos (Total do Módulo 5) 0,00 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.862,92 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Módulo 6) 550,47 

Valor Total por Empregado 4.413,39 
 
 

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA -  12 x 36 - Diurno/Noturno 
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Item Descrição Quant. Preço 
Unitárior 

Custo 
Total 

Mensal 

Vida 
Útil/Mês 

1  Calça comprida em tecido tipo brim 
leve.             -                       

-   
                
12  

2  Camiseta em malha de algodão.             -                 
-   

                
12  

3  Sapato fechado impermeável, com 
solado antiderrapante.             -                       

-   
                
12  

4  Gorro em tecido tipo brim leve (boné).             -                       
-   

                
12  

5  Crachá de identificação funcional com 
foto recente, em PVC, colorido.             -                       

-   
                
12  

   TOTAL                       
-   

                  
-     

 VALOR UNITARIO DO KIT                     
-     

      
       
       

PLANILHA DE EPI´s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno 

Item  Descrição de EPI's Quant.  Preço 
Unit. 

V. Total  Período 

1 Luva de borracha  0   0,00 12 Meses 
2 Máscara descartável  0   0,00 12 Meses 
3 Óculos de Proteção 0   0,00 12 Meses 

4 Bota em material impermeável, cano 
longo, com solado antiderrapante. 

0   0,00 12 Meses 

Total 0,00   

Valor por Posto 0,00   
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OBSERVAÇÕES: 
 

* O licitante deverá observar a Memória de Cálculo – Anexo III, onde são 
apresentados os cálculos, fundamentos legais e jurisprudências de quase todos os 
percentuais dos itens constantes na planilha de custos e formação de preços. Assim, 
caso a licitante apresente índices diversos daqueles, deverá apresentar a respectiva 
justificativa e memória de calculo. 
 
* Conforme Acórdão TCU n° 1.319/2010-2ª Câmara, não inclua nas planilhas custos 
como reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora 
extra e observe os estudos contidos no Acórdão TCU n° 1.753/2008–Plenário, 
relativos aos custos unitários das planilhas. 
 
* Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverão ser definidos com base no regime 
de tributação ao qual a empresa licitante estará submetida durante a execução do 
contrato. 
 
* Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 13 de 
dezembro de 2006, as microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo 
Simples Nacional estão dispensadas do recolhimento das contribuições às terceiras 
entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salário Educação). Como o 
objeto da licitação incide cessão e locação de mão de obra, as ME e EPP não poderão 
recolher os impostos e contribuições na forma do Simples Nacional, conforme 
disposto do inciso XII do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado 
sob pena de desclassificação. 
 
* (*) O item “aviso prévio trabalhado” será zerado após o primeiro ano de vigência 
do contrato, caso não haja demissão de empregados e o contrato seja prorrogado, 
conforme Acórdão TCU n° 3.006/2010-Plenário. 
 
* Os itens com índices variáveis (%) ou que não possuam índices (somente valores), 
obrigatoriamente, deverão vir acompanhados de memória de cálculo. 
 
* A licitante deverá apresentar PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, 
bem como os custos referentes às listas de materiais e equipamentos devidamente 
preenchidas para cada item constante do Modelo da Proposta de Preços. 
 
* A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS deverá ser apresentada depois 
de transcorrida a fase de lances do certame, em um prazo máximo de 01 (um) dia 
útil, com a recomposição dos preços apresentados na fase de lances verbais e/ou 
negociação direta. 

 


