LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Ao
Governo do Estado de Roraima

Secretaria de Estado da Saude — SESAU
Gerencia Especial de Cotagao — GEC

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 020601.004322/19-30 Contratacdao de empresa para prestacao de
servicos continuos de limpeza, conservacdo e desinfeccdo hospitalar, com CARIMBO CNPJ N°
fornecimento de materiais limpeza, para atender a Sede desta SESAU e suas
Unidades de Saude da Capital do Estado de Roraima, com a disponibilizacdao de
mao de obra qualificada, insumos, produtos domissanitdrios, equipamentos e

EPI’s e EPCs,




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
LOTE I
LOTE I: HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE - HMINSN V.UNT V. TOTAL MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD/MES POSTOS
1 ,I':\IfAEIII\\II;E\I DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — POSTOS 12 94
) AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — POSTOS 12 66
HMINSN.
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE
3 INSALUBRIDADE — HMINSN POSTOS 12 06
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE
4 INSALUBRIDADE — HMINSN POSTOS 12 06
LOTE Il
LOTE Il: HOSPITAL DAS CLINICAS — HC E POLICLINICA COSME E SILVA — PCS V.UNT V. TOTAL MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD/MES POSTOS
5 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — HC. POSTOS 12 71
6 :gENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — POSTOS 12 33
7 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PCS. POSTOS 12 39
3 ﬁ(C:ESENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - POSTOS 12 17
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE
d INSALUBRIDADE — .PCS POSTOS 12 06
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE
10 INSALUBRIDADE — HC POSTOS 12 06




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
LOTE IlI
LOTE I1l: HOSPITAL GERAL DE RORAIMA, PRONTO ATENDIMENTO AYRTON ROCHA, PRONTO-SOCORRO FRANCISCO ELESBAO V.UNT |V. TOTAL MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD/MES POSTOS
AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE
11 INSALUBRIDADE. POSTOS 12 186
AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE
12 INSALUBRIDADE. POSTOS 12 76
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE
13 INSALUBRIDADE. POSTOS 12 12
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE
14 INSALUBRIDADE . POSTOS 12 10
LOTE IV
LOTE IV: CENTRO ESPECIALIZADO CORONEL MOTA E CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER — CRSM V.UNT |V. TOTAL MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD/MES POSTOS
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE
15 INSALUBRIDADE — CECM. POSTOS 12 40
ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE
16 INSALUBRIDADE — CECM. POSTOS 12 02
17 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE POSTOS 1 10

INSALUBRIDADE — CRSM.




LOGO MARCA DA EMPRES
NOME COMERCIAL DA EMPR
CNPJ N°

LOTE V

A
ESA

LOTE V: LAPER, SAMU, CGAF, UAA, CAPS AD, CAPS Ill, CDI, HEMOCENTRO, CGVS, NERF, ETSUS, NEPI e SEDE

da Secretaria de Estado da Satde.

V.UNT

V. TOTAL MENSAL

TEM ESPECIFICACAO UND TD/MES POSTOS
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 06
LAPER.

18 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SAMU Posto |12 04

19 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 04
CGAF.

20 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — UAA. Posto |12 03

23 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — CAPS AD. Posto |12 04

25 AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — CAPS Ill. |Posto |12 04

26 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 10
LACEN.

27 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 04
CDI.

28 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 13
HEMOCENTRO.

29 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 06
CGVS.

30 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 05
NERF.

31 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 05
ETSUS.

32 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 18
SEDE SESAU.

33 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12 02

TODAS AS UNIDADES DO LOTE.
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LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —Posto |12
TODAS AS UNIDADES DO LOTE.

‘0_2

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO: R$

Validade da Proposta: 180 dias.

a) Dados cadastrais;

b) Data e Local.

ASSINATURA RESPONSAVEL



LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

ANEXO Il - PROJETO BASICO
ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

N2 |UNIDADE ENDERECO TELEFONE
DA UNIDADE
2 |Hospital Materno Infantil Nossa RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 1100 - 4009-4924
Senhora de Nazareth - HMINSN SAO FRANCISCO
3 |Hospital Geral de Roraima — HGR AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3308 - 211-0620
AEROPORTO
4 |Policlinica Cosme e Silva — PCS RUA DELMAN VERAS, S/N - PINTOLANDIA 4009-9150
5 [Centro de Diagnostico por Imagem — |AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3510 - 3623-9287
CDI AEROPORTO
6 |Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS RUA SOCRATES PEIXOTO, 138 — JARDIM 3627-3023
AD FLORESTA |
7 |Centro de Referéncia da Saude da RUA ROCHA LEAL, S/N — SAO FRANCISCO 4009-4942
Mulher - CRSM
8 |[Hemoraima AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3418 - 2121-0859
AEROPORTO
9 |Laboratdrio de Patologia — LAPER AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, S/N - 3623-3359
AEROPORTO
10 [SAMU AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3571 - 3621-2800
MECEJANA
11 |Nucleo de Reabilitagdo Fisica— NERF  |AV. ATAIDE TEIVE, 6459 - CARANA 3625-0794
12 |Coordenadoria Geral de Vigilanciae |AV. CAPITAO JULIO BEZERRA, 283 — SAO 3624-2798
Saude — CGVS FRANCISCO
13 |Coordenadoria Geral de Assisténcia AV. MARIO HOMEM DE MELO, 4491 - 3627-2260
Farmacéutica - CGAF CAIMBE
14 |Escola Técnica do SUS - ETSUS RUA URARICOERA, 1346 — SAO VICENTE 3623-4398
15 |Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS |AV. CAPITAO ENE GARCEZ, 497 - CENTRO 3623-2496
1"
16 |Unidade de Acolhimento Adulto - UAA RUA BAHIA, 162 — BAIRRO DOS ESTADOS 3623-7920
17 |Hospital das Clinicas — HC AV. NAZARE FIGUEIRAS, 2000 — DR. SILVIO
BOTELHO
18 |Secretaria de Estado da Saude - SESAU RUA MADRID, 180 - AEROPORTO 2121-0576




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

ANEXO Il
MENSURACAO DAS AREAS FiSICAS / INDICE DE PRODUTIVIDADE / POSTOS DE TRABALHO

HOSPITAL DE CLINICAS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H

; ; - V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICAGCAO DO SERVICO p c?sTTDos QTD AGENTES

ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM

11 INTERNA (800m2) 1.14584 | £ DICIONAL DE INSALUBRIDADE. 12 20
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM

12 INTERNA (800m2) 1.14584 | £ DICIONAL DE INSALUBRIDADE. 12 5
HOSPITALAR AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM

13 INTERNA (360m2) 4-507,65 | \5|CIONAL DE INSALUBRIDADE. 13 31
HOSPITALAR AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM

1.4 INTERNA (360m2) 407,65 | \b|CIONAL DE INSALUBRIDADE. 13 30
HOSPITALAR ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO,

15 INTERNA (360m2) 4.507,65 COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 06
ENCARREGADO DE  LIMPEZA,  12x36h,

1.6 INTERNA H?:ggn%fR 4507,65 | NOTURNO, CcoM ADICIONAL DE 12 06

INSALUBRIDADE.

PATIOS E AREAS AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM

1.7 EXTERNA | \ERDES (1800m?) >-600,00 | 1 CIONAL DE INSALUBRIDADE. 12 02

TOTAL 110

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER - CRSM
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX DAS 7:00 AS 19:00h
; ; - V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICAGCAO DO SERVICO p c?sTTDos QTD SERVENTES
INTERNA ADMINISTRZATIVA 130,00 1 3
1 (800m?) SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,
: OSPITALAR DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTERNA (360m?) 858,04 2 5




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
PISOS
EXTERNA | PAVIMENTADOS 730,00 1 2
(1800m?)
TOTAL 10
LABORATORIO DE PATOLOGIA DE RORAIMA - LAPER
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX DAS 7:00 AS 18:00h
; ; - QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO e QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
(800m?) 157,34
INTERNA _ 1 4
31 LABORATORIO 229 48 AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO,
’ (360m2) ’ COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PATIOS E AREAS
EXTERNA |\ onre (1800m?) 340,00 1 2
TOTAL 6
SAMU
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
; ; - QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICAGCAO DO SERVICO ST QTD SERVENTES
INTERNA ADM('Q'O'SLRZ?T'VA 335,63
a1 AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,COM 1 4
: PISOS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXTERNA | PAVIMENTADOS 133,00
(1800m?)
TOTAL 4
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CGAF
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX - 07:30 AS 13:30 E 15:30 AS 17H
; ; - Q1D V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO T QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO,
>1 INTERNA (800m2) 151317 | sEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 3




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
PISOS
EXTERNA | PAVIMENTADOS | 133,00 0 1
(1800m?3)
TOTAL 4
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - UAA
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
; : - QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS QTD SERVENTES
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM 5 5
ADMINISTRATIVA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTERNA ) 246,50
(800m?) AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H,NOTURNO, COM L L
6.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PISOS SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO
EXTERNA PAV'MENTAZDOS 274,34 | cOM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 0 0
(1800m?3)
TOTAL 3
CAPS AD
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
) ; _ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M? ESPECIFICAGCAO DO SERVICO POSTOS QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
Y 12,78
- INTERNA (800m?) AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM L 5
' SEMI-CRITICA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
) 347,22
(360m?)
ADMINISTRATIVA
s 12,78
- INTERNA (800m?) AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO, 1 5
‘ SEMI-CRITICA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
(360m2) 347,22
PATIOS E AREAS SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,
73 EXTERNA | \ERDES (1800m?3) 140,22 | coM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 0 0
TOTAL 4




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
CAPS 1l
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
i ) _ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPODEAREA | QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA |\
81 INTERNA (800m?) ’ AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM . 5
' SEMI-CRITICA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
) 446,74
(360m2)
ADMINISTRATIVA |
- INTERNA (800m?) ’ AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO, . 5
' SEMI-CRITICA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
) 446,74
(360m?)
PATIOS E AREAS SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,
83 EXTERNA | VErDES (1800m2) | 33772 | COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 0 0
TOTAL a4
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA / PRONTO ATENDIMENTO AIRTON ROCHA / PRONTO SOCORRO FRANCISCO ELESBAO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
i ) _ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPODE AREA | QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM
9.1 INTERNA (800m?) 1620,57 | |\ )| UBRIDADE. 33 110
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, NOTURNO,
9.2 INTERNA (800m?) 1620,57 | oM INSALUBRIDADE. 33 110
HOSPITALAR ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,
9.3 INTERNA (360m?) 11.826,08 | (o - N r UBRIDADE. 3 30
94 INTERNA HOSPITALAR | ) oo o o | ENCARREGADO  DE  LIMPEZA,  12X36H, 3 20

(360m?)

NOTURNO, COM INSALUBRIDADE.




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

PASSEIOS E
SERVENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO,
9.5 EXTERNA ARRUAMEI\ZITOS 11.493,12 COM INSALUBRIDADE. 2 4
(6000m?)
TOTAL 284
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - LACEN e CENTRO DE CARDIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM - CCDI
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX DAS 7:00 AS 19:00h
; ; ~ Q1D V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICAGAO DO SERVIGO e QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
(800m?) 1.516,04 2 4
INTERNA LABORATORIO
101 (360m?) 1.400,96 | AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL, DIURNO, 4 5
: COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PASSEIOS E
EXTERNA | ARRUAMENTOS | 5.666,80 1 1
(6000m?)
TOTAL 10
HEMOCENTRO DE RORAIMA
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX DAS 7:30 AS 12:00h - 13:30 AS 18:00H
; ; _ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO e QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
11.1 INTERNA (800m?) 1.523,14 2 04
HOSPITALAR
11.2 INTERNA (360m7) 769,51 | AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL DIURNO, 2 08
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PASSEIOS E
11.3 EXTERNA | ARRUAMENTOS | 6.000,00 1 01
(6000m?)
TOTAL 13




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H

: ) - V.UNT
SUBITEM | AREA TIPODEAREA | QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO o 3:%5 QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, DIURNO, 12X36H, COM
121 INTERNA (800m2) 233,66 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 10 30
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, NOTURNO, 12X36H,
122 INTERNA (800m2) 233,66 | oM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 10 30
HOSPITALAR ENCARREGADO, 12X36H, DIURNO, COM
12.3 INTERNA (360m?) 169464 | |\ UBRIDADE. 2 6
HOSPITALAR ENCARREGADO DE  LIMPEZA,  12X36H,
12.4 INTERNA (360m2) 1.694,64 |\ OTURNO, COM INSALUBRIDADE. 2 6
PATIOS E AREAS AGENTE DE LIMPEZA, DIURNO, 12X36H, COM
1251 EXTERNA |\ erpEs (1800m2) | #3384 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 2
TOTAL 64
CLINICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA / UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL / CTA
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX DAS 7:00 AS 18:00h
; ) _ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPODEAREA | QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
13.1 INTERNA (800m?) 485,09 2 04
LABORATORIO SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL
13.2 INTERNA (360m2) >-480,31 | ) URNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 15 37
PASSEIOS E
13.3 | EXTERNA | ARRUAMENTOS | 9.129,52 2 01
(6000m?)
TOTAL 42




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA SANITARIA — CGVS E NEPI — NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE

IMUNIZACAO.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX - 07:30 AS 13:30 E 15:30 AS 17H
; ; ~ QTD V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICAGAO DO SERVIGO e QTD SERVENTES
14.1 INTERNA ADM('Q'O'SLRZ?T'VA 1.732,49 2 5
SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,
PISOS DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
14.2 EXTERNA | PAVIMENTADOS 954,00 1 1
(1800m?)
TOTAL 6
NUCLEO DE REABILITACAO — NERF
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX - 07:00 AS 19H
; ; - Q1D V.UNT
SUBITEM | AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO T QTD SERVENTES
ADMINISTRATIVA
15.1 INTERNA (800m?) 35,00 0 0
LABORATORIO SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,
152 INTERNA (360m2) 916,58 DIURNO, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 3 3
PISOS
15.3 EXTERNA | PAVIMENTADOS | 3.065,60 2 2
(1800m?)
TOTAL 5




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

ESCOLA TECNICA DO SUS - ETSUS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX - 07:30 AS 13:30 E 15:30 AS 17H

A 4 - V.UNT
ITEM AREA TIPO DE AREA QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO PC?STTDOS QTD SERVENTES

ADMINISTRATIVA SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,

1 INTERNA (800m?) 2.423,00 DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 3 3
PATIOS E AREAS SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,

12 EXTERNA VERDES (1800m?) 4.255,67 DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 2

TOTAL 5

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARE - HMINSN
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 24H
A 4 - V.UNT
SUBITEM AREA TIPO DE AREA QTD M? ESPECIFICACAO DO SERVICO PC?STTDOS QTD SERVENTES

ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM

171 INTERNA (800m?) 1.263,35 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. s 16
ADMINISTRATIVA AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM

17.2 INTERNA (800m?) 1.263,35 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 05 16
HOSPITALAR AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM

17.3 INTERNA (360m?) 6.835,35 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 20 67
HOSPITALAR AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM

17.4 INTERNA (360m?) 6.835,35 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 12 o6
HOSPITALAR ENCARREGADO DE  LIMPEZA,  12x36h,

17.5 INTERNA (360m?) 6.835,35 | NOTURNO, coM ADICIONAL DE 20 52

INSALUBRIDADE.

ENCARREGADO DE  LIMPEZA,  12x36h,

17.6 INTERNA H?:gloTndt)AR 6.835,35 | NOTURNO, CoOM ADICIONAL DE 12 06

INSALUBRIDADE.




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PASSEIOS E
AGENTE DE LIMPEZA, 12X36H, DIURNO, COM
17.7 EXTERNA ARRUAMEI\ZITOS 12.000,00 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 2 4
(6000m?)
TOTAL 172
SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU
HORARIO DE FUNCIONAMENTO - SEG A SEX - 07:30 AS 13:30 E 15:30 AS 17H
; ; - Q1D V.UNT
ITEM AREA TIPO DE AREA QTD M2 ESPECIFICACAO DO SERVICO T QTD SERVENTES
11 INTERNA ADM'N'STRZAT'VA 3.686,36 10 15
(800m2)
PATIOS E AREAS SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAL,
2 DIURNO, SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
12 EXTERNA VERDES (2700m?) 4.771,12 2 3
BAIXA
FREQUENCIA
TOTAL 18

Quantidade de postos de trabalho conforme IN 05 de 26 de maio de 2017, MPOG.
1) Escala de 12X36 o quantitativo acima nao inclui margem de sequranca.




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
ANEXO IV
1. MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS/ UTENSILIOS POR UNIDADE/REFERENCIA TRIMESTRAL.
CAPS AD
ORD DESCRIGAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\ﬁ:iﬁ;:—\)L
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL

Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.

Dispensador para papel toalha, tipo

interfolhado, Unidade 04

Dispensador para papel higiénico em

forma de rolo com 300m Unidade 02

Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, p3a, vassouras,
vidros, etc

Garra em metal, com rosca, para MOP

5 . Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 02
7 Balde para apllcaga'o de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 01
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
E —
12 scova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 02
suporte
B P —
13 ase de pldstico ou alum.lmo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, Unidade 02

mini, com rosca, sem cabo

Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02
retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
CAPS I
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR l\;;ﬁ:ﬁl_
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
5 Dlspensado.r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
Di P
3 ispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m?tal, com rosca, para MOP Unidade 02
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
2
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 0
7 Balde para apllcaga!o de cera para piso Unidade )
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade 02
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou alum.lmo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura? c'om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
CDI
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR l\;;ﬁ:ﬁl_
CONSUMO - DIURNO. MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
Di -
5 |spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
Di P
3 ispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m?tal, com rosca, para MOP Unidade 02
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
2
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 0
7 Balde para apllcaga!o de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou alum.lmo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura? c'om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
CGVS
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijl\sl;,cA)L
CONSUMO- DIURNO. MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 02
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
2
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 0
7 Balde para apllcaga?o de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 01
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum'mlo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 03

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
CGAF
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\:I:IlEJ;;,cA)L
CONSUMO - DIURNO. MEDIDA ’ UNITARIO
TOTA
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mt,etal, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 02
7 Balde para aphcagayo de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em ag¢o
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum'lnlo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Unidade de Acolhimento Adulto

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijl\igL
CONSUMO - DIURNO. MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 01
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 01
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 01
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 01
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 01
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
1
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 0
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Sede da Secretaria de Estado da Saude

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO | UND. DE QTD VALOR l\;;ﬁ;&
- DIURNO MEDIDA UNITATIO TOTAL
1 Balde para apllcaga?o de cera para piso 25 Unidade 02
litros
2 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
3 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 05
4 Dispensador para papel higiénico em Unidade 01
forma de rolo com 300m
5 D|spensado'r para papel toalha, tipo Unidade 06
interfolhado,
Dispensador para sabonete liquido ou
6 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 06
capacidade 800 ml aprox.
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
7 base/garra/suporte, para conjunto MOP, Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
3 Garraem mt,etal, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
9 Base/sup(,)rtg plano, ?om rosca, para MOP Unidade 02
Umido ou pd, sem cabo.
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 06
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 06
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 cm, Unidade 06
com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 | pesada de pisos e banheiros, para retirada | Unidade 06

de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
SAMU
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijli;gL
CONSUMO- DIURNO. MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 02
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
2
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 0
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Policlinica Comes e Silva

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\;gstgL
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL

Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 10
capacidade 800 ml aprox.

Dispensador para papel toalha, tipo

interfolhado, Unidade 10

Dispensador para papel higiénico em

forma de rolo com 300m Unidade | 02

Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 06
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc

Garra em metal, com rosca, para MOP

5 . Unidade 06
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 06
7 Balde para aplicacdo de cera para piso Unidade 04

25 litros

8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 04

9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 04

Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem

10 Unidade 04
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 08
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 10
suporte
13 Base de plastico ou aIum'mlo, rodo, 50 Unidade 04
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06

mini, com rosca, sem cabo

Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 10
retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
NERF
~ CUSTO CUSTO
DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE
ORD QTD. MENSAL MENSAL
CONSUMO- DIURNO MEDIDA TOTAL TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 06
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 06
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 06
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 04
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 04
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 04
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 04
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 04
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 01
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 04
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 04
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 04
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 04
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 04

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
LAPER
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO | UND. DE Qrp. VALOR I\jl:llijl\sl;,cA)L
- DIURNO MEDIDA UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
5 Dlspensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
Di P
3 ispensador para papel higiénico em Unidade )
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m?tal, com rosca, para MOP Unidade 02
dgua sem cabo
6 Base/sup(’)rtg plano, ?om rosca, para MOP Unidade 02
Umido ou pd, sem cabo.
7 Balde para apllcagafo de cera para piso 25 Unidade 02
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade 02
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou alum.lmo, rodo, 50 cm, Unidade 02
com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, 40 Unidade 02
cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura‘ c'om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para retirada | Unidade 02

de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijli;gL
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 30
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 30
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 30
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 30
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 30
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 30
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 10
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 10
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 10
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 10
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 20
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 30
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 30
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 30

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Hospital Geral de Roraima

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR l\;;ﬁ:ﬁl_
CONSUMO - DIURNO E NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 30
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 30
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 30
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 30
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 30
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 30
7 Balde para apllcaga?o de cera para piso Unidade 04
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 20
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 20
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 20
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 15
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 30
suporte
13 Base de plastico ou aIum'mlo, rodo, 50 Unidade 30
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 30

retirada de lodo e crostas de azulejos




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
HEMORAIMA
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijli;gL
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO
TOTA
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 04
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 04
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 04
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 04
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 03
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 03
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 03
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 03
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 02
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 03
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 03
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 03

retirada de lodo e crostas de azulejos
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Hospital das Clinicas

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijli;gL
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 50
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 50
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 20
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 50
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtlatal, com rosca, para MOP Unidade 50
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade >0
7 Balde para apllcagafo de cera para piso Unidade 10
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 10
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 10
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 10
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 10
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 30
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 Unidade 30
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 30
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 30

retirada de lodo e crostas de azulejos
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
ETSUS
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\jl:llijl\sl;,cA)L
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
5 Dlspensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m?tal, com rosca, para MOP Unidade i
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade
7 Balde para apllcaga?o de cera para piso Unidade i
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com l[amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 03
suporte
13 Base de plastico ou alum.lmo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura? c'om pelo de nylon, reforcada, Unidade i
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02
retirada de lodo e crostas de azulejos
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CNPJ N°
CRSM
~ CUSTO
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO | UND. DE QTD VALOR MENSAL
- DIURNO MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Balde para apllcaga?o de cera para piso 25 Unidade 02
litros
Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 04
Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 04
4 Dispensador para papel higiénico em Unidade 04
forma de rolo com 300m
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
Dispensador para sabonete liquido ou
6 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
7 base/garra/suporte, para conjunto MOP, Unidade 04
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc
3 Garraem m(,etal, com rosca, para MOP Unidade 04
dgua sem cabo
9 Base/sup(,)rt(.e plano, ?om rosca, para MOP Unidade 04
Umido ou pd, sem cabo.
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 04
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com [amina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 04
suporte
13 Base de plastico ou aIum'|n|o, rodo, 50 cm, Unidade i
com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 04
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade i
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 | pesada de pisos e banheiros, para retirada | Unidade 02

de lodo e crostas de azulejos
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Hospital Coronel Mota

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\;gstgL
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL

Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 10
capacidade 800 ml aprox.

Dispensador para papel toalha, tipo

interfolhado, Unidade 10

Dispensador para papel higiénico em

forma de rolo com 300m Unidade -

Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 06
rodo, vasculhador de teto, pd, vassouras,
vidros, etc

Garra em metal, com rosca, para MOP

5 . Unidade 06
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 06
7 Balde para aplicacdo de cera para piso Unidade 06

25 litros

8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 06

9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 06

Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem

10 Unidade 06
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade 06
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitdrios, com Unidade 06
suporte
13 Base de plastico ou alum.lmo, rodo, 50 Unidade 06
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06

mini, com rosca, sem cabo

Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 06
retirada de lodo e crostas de azulejos
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LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

ANEXO V

*MATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE
DO ESTADO — REFERENCIA MENSAL.

CAPS AD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE QTD VALOR

ORD DIURNO MEDIDA UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000m|, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

Cai 01
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. alxa

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galao 01
trangrancia, galdao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A . Cai 01
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. aixa

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 01

Hipoclorito de sédio, com teor de cloro
7 ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
8 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de Galdo
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
9 embalagem pldstica, galdo de 5 litros, 02
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de Frasco
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
10 embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, 10
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Detergente, concentrado, para limpeza Galao
hospitalar, com associacdo de limpeza
11 anidnica e hipoclorito de sdédio 1%, com i
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5

litros, com registro no Ministério da Saude

12 Detergente desengordurante, galdao 5 litros Galao 02

Detergente desincrustante acido para

13 RS , . S
lougas sanitdrias, a base de acido cloridrico,

Frasco 10
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

01

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

05

16

Sabonete liquido com ac¢do emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

04

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

10

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em
tratamentos high speed e ultra high speed
com alta resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

01

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remocdo
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingcado Galao
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

01

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 Fardo
pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose,

folha dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

04

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

04

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
100 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
100 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,

gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo

01
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

unidades.

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
1
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo refor¢cado de 50 L. cor azul
1 1
3 ou preto, Fardos com 500 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 08
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 08
Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil
39 .. ~ . ~ 04
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé REFIL
para remocao de sujidades e detritos que
40 o . . . 04
nado estejam aderidas ao piso,
eletroestarica, refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, Unidade
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
Suportes para discos de enceradeira em Unidade
43 . 01
madeira
Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade
44 01
verde, marrom e bege
45 Esponja de 14 em aco, pacote com 10 Unidade 04
unidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml
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CAPS Il

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE
DIURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A . Cai 01
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. aixa

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

. . Cai 01
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. axa

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 01
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao 02
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco 10
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Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

01

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

05

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

04

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

10

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ - Fardo
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

04

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

04

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades.

01

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades

01

30

Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul Fardo




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

ou preto, Fardos com 10000 unidades.

Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou

1 -
3 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
37 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, Fardo 01
Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 08
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 08
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 04
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 04
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de |a em aco, pacote com 10 Unidade 04
Uidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (CDI)

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE QTD VALOR
DIURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 02

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 2
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa 02
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 02
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

. . Cai 04
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. axa

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 01
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 04
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 01

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 01

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com Frasco 01
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
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Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

10

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

06

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

10

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

01

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

o . Fardo
celulose, ndo recicldvel Fardo com 5 pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

10

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

01

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades.

02

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades

02




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
30 . Fardo -
ou preto, Fardos com 10 unidades.
Saco para lixo refor¢cado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 2
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 12
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 12
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil )
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
remocao de sujidades e detritos que nao
40 . . . ‘. REFIL -
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade -
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de la em aco, pacote com 10 Unidade 05
uidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

CLINICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE QTD VALOR
DIURNO/NOTURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 04

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 04

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

. , . Cai 12
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. alxa

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 01
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 04
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 02
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 03
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 04

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750

Frasco 04




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Detergente neutro, embalagem plastica,

14 ~ . Galdo 04
galdo 5 litros
15 Detergente neutro, embalagem plastica, Frasco 10
frasco 500 ml|
Sabonete liquido com agdo emoliente e
16 hidratante para lavagem de maos para Refil 04
dispensador de 800 ml aprox.
17 Sabdo em pé, caixa }kg, neutro ou com Caixa 12
fragrancia
Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
18 desentupimento de encanamentos, Pote 04
embalagem plastica, pote 1 kg.
Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
19 high spe?d (? ultra high speed comNaIta Gal3o 04
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
20 sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo 04
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros
21 Papel toaNIha em f?lha interfolhado 100% Fardo 04
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes
Papel higiénico em rolo alcalino
22 interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa 04
caixa c/ 8 rolos
Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
23 dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 08
24 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 02
)5 Pulverizador de pldstico transparente de Unidade 02
500ml
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
26 micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo 04
1000 und.
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
27 micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 02
500 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades.
59 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, Fardo 02

gramatura 06 micra Fardos com 500




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 2
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa 04
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 20
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 20
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 10
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 10
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 04
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade 04
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade 04
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em aco, fardo 10 pct Fardo 03
46 Esponja para lavar louga Unidade 50
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 04
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 06
frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE QTD VALOR
DIURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de dlcool e éter, com

a ~ . Galdo 01
trangrancia, galdo 5 litros

Limpa Vidros a base de dlcool e éter, com

[ 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitéria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 04

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 01
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 04
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
aniodnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 02

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para
lougas sanitdrias, a base de acido cloridrico, Frasco 04
cloreto de alquil dimetil amdnio, com




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

10

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

12

17

Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

12

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

02

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galao 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado
para limpeza de pisos e remocgdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, nao reciclavel Fardo com 5
pacotes

Fardo

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros,
caixa ¢/ 8 rolos

Caixa

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

04

25

Pulverizador de pldstico transparente de
500ml

Unidade

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/
1000 und.

Fardo

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

01




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
Saco para lixo reforcado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Flanela Unidade 10
35 Pano de chdo, 100% algodao Unidade 06
36 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pé para
37 remggao de s.updades .e detritos qu? |.*1ao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
38 [damina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
39 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
40 Suportes para discos ('Jle enceradeira em Unidade i
madeira
a1 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
42 Esponja de la em‘ago, pacote com 10 Unidade 01
unidade
43 Esponja para lavar louca Unidade 04
44 Desodorlzador. pla.stllha ou. gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
45 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 02

frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

COORDENAGAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE QTD VALOR
DIURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo -
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 04

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao -

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para Frasco 10




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galao
galdo 5 litros

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

10

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

12

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

12

18

Hidréxido de Sédio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e

sujidades em geral. Devendo ser ingcado Galao
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ - Fardo
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

06

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

01

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,

gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo

01




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

unidades.

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 10
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 06
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil )
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em ago, pacote com 10 uidade | Unidade 06
46 Esponja para lavar louga Unidade 08
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Centro de Referéncia da Mulher

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE
DIURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Hipoclorito de Sédio a 2,5%, frasco de 1000

. . Cai -
ml, caixa ¢/ 12 unidades alxa

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 01

Base de pldstico ou aluminio, rodo 50 cm,

com borracha fila dupla Und. 02

Caixa de perfuro-cortante de 13 litros Cx ¢/

10 und. Caixa 02

10

Caixa de perfuro-cortante de 20 litros Cx ¢/

10 und. Caixa )

11

Caixa de perfuro-cortante de 7 litros Cx ¢/

10 und. Caixa )

12

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaterndrio de amoénio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

13

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem pldstica, galdo de 5 litros, Galao 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

14

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.
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Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com

15 . Galdo 01
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude
Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil ambnio, com
16 A . P Frasco -
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude
17 Detergente desengordurante, galdao 5 litros Galao 01
18 Detergente neutr~o, embalagem plastica, Gal3o 04
galdo 5 litros
19 Detergente neutro, embalagem plastica, Frasco 00
frasco 500 ml|
Di i :
20 isco para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege.
E j a 1
21 sponja de |3 em aco pacote com 10 Unidade 04
unidades
22 Esponja para lavar louga Unidade 08
»3 Desodonzado.r E)a?sulha oy gel adeswo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 unid.
24 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml
25 Flanela Unidade 10
Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
26 high spe?d (:Z‘ ultra high speed comN alta Gal3o i
resisténcia e alto rendimento, nao
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
27 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 04
)8 Pulverizador de plastico transparente de Unidade 01
500ml
29 Pano de chdo de 100% algodao Unidade 04
Papel higiénico em rolo alcalino
30 interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa -
caixa c/ 8 rolos
Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
31 Fard 02
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. ardo
1 0,
32 Papel toaNIha em f9|ha interfolhado 100% Fardo 04
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes
Removedor de cera, com limpador
33 superconcentrado, alcalino, para remocao Gal3o i

eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingcado
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para limpeza de pisos e remoc¢do de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Sabonete liquido com ac¢do emoliente e

34 hidratante para lavagem de maos para Refil 04
dispensador de 800 ml aprox.
35 Sabdo em pé, caixa }kg, neutro ou com Caixa i
fragrancia
Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
36 desentupimento de encanamentos, Pote 04
embalagem plastica, pote 1 kg.
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
37 micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo 01
1000 und.
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
38 micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 01
100 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
39 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades.
Saco para lixo de 30 L, cor azul ou preto
40 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
41 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
42 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
43 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
44 Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Luva do tipo cabeleira para ensaboar .
45 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 10
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
16 rem(?géo de s.ujidades .e detritos quc? r.150 REFIL 06
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
47 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana fungdao umida, sem cabo.
48 Suportes para discos c.ie enceradeira em Unidade i
madeira
49 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 02
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE QTD VALOR l\(/ill:l:-ggL
DIURNO MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com Caixa 02
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.
F4 0, . .
5 Alcool em gel a 70%, refil para dispensador Caixa i

de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de dlcool e éter, com

4 N N . Galdo 01
trangrancia, galdo 5 litros
5 Limpa Vidros a base de dlcool e éter, com Caixa i
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.
6 Agua sanitaria, frasco de 1000 ml, Caixa 04

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Hipoclorito de sdédio, com teor de cloro
7 ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
8 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
9 embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 03
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
10 embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 05
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdao 5
litros, com registro no Ministério da Saude

11 Galao -
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12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo -

13

Detergente desincrustante acido para
lougas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amdnio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco -

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

3 2
galdo 5 litros Galdo 0

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco i

16

Sabonete liquido com ac¢do emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil 01
dispensador de 800 ml aprox.

17

Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa 05
fragrancia

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote 02
embalagem plastica, pote 1 kg.

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galao 5 litros

Galao -

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remocdo
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo 01
para limpeza de pisos e remocgao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 Fardo 04
pacotes

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa -
caixa c/ 8 rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo 04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 02

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade -

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo -
1000 und.

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9

. , . Fardo -
micra, com simbolo infectante, fardos com
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500 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades
Saco para lixo reforcado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo refor¢cado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 02
und
37 Flanela Unidade 04
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 04
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, funcdo pé
40 para re[nogao fje supda‘des e det'rltos que REFIL i
ndo estejam aderidas ao piso,
eletroestarica, refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 [damina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana funcdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos (':le enceradeira em Unidade i
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja de 14 em aco, fardo 10 pct Fardo 01
46 Esponja para lavar louca Unidade 06
47 Desodorlzador. pla.stllha ou. gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml.
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HOSPITAL DA CLINICAS

ORD

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO- UND. DE
DIURNO/NOTURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000 ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 50

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 50

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 12
trangrancia, galdao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A . Cai 08
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. aixa

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

. . Cai 120
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. axa

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 30
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 30
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao 30
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 90

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo -

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco 100
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Detergente neutro, embalagem plastica,

galdo 5 litros Galdo 90

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco i

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil 300
dispensador de 800 ml aprox.

17

Sabdo em pdé, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa 60
fragrancia

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote 60
embalagem plastica, pote 1 kg.

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao 60

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e

sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo 60
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-

1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

o - Fardo 250
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa 90
caixa ¢/ 8 rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 90

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco -

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade 30

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo 90
1000 und.

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 30
500 unid.

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 40
unidades.

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 40
unidades

30

Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul Fardo -
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ou preto, Fardos com 1000 unidades.

Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou

1 -
3 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa i
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa 200
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 60
und
37 Flanela Unidade -
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 200
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 100
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 100
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 20
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade 10
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade 90
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em aco, fardo 10 pct Fardo 60
46 Esponja para lavar louga Unidade 300
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 30
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 30

frasco 300ml
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HEMORAIMA

ORD

UND. DE

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO QTD.

MEDIDA

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo -
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

. . Cai 04
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. axa

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 02
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 04
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 12
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 02

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com Frasco 10
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
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Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

12

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

25

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

03

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

02

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

02

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

o . Fardo
celulose, ndo recicldvel Fardo com 5 pacotes

08

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

06

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

02

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades.

01

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo
unidades

01
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30 Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul Fardo )
ou preto, Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 10
und
37 Flanela Unidade 15
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 04
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 04
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 04
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de la em‘ago, pacote com 10 Unidade 04
unidade
46 Esponja para lavar louga Unidade 20
47 Desodor|zador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE
DIURNO/NOTURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 60

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 80

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 60
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 30

Agua sanitdria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 200

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 60
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 60
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 30
concentrado, com registro no Ministério d a
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 300
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 60

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 20

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750

Frasco 300




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Detergente neutro, embalagem plastica,

14 o . Galdo 60
galdo 5 litros
15 Detergente neutro, embalagem plastica, Frasco 300
frasco 500 ml|
Sabonete liquido com agdo emoliente e
16 hidratante para lavagem de maos para Refil 900
dispensador de 800 ml aprox.
17 Sabdo em pé, caixa }kg, neutro ou com Caixa 60
fragrancia
Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
18 desentupimento de encanamentos, Pote 60
embalagem plastica, pote 1 kg.
Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
19 high spe?d (? ultra high speed comNaIta Gal3o 60
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
20 sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo 60
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros
Papel toalha em folha interfolhado 100%
21 celulose, ndo reciclavel Fardo com 16 Fardo 150
pacotes com 04 unidades
Papel higiénico em rolo alcalino
22 interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa 150
caixa ¢/ 8 rolos
Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
23 dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo 150
24 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 120
’5 Pulverizador de pldstico transparente de Unidade 30
500ml
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
26 micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo 20
1000 und.
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
27 micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 20
500 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 20
unidades.
29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, Fardo 20




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
2
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 -
3 Fardos com 10 unidades. Fardo
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 250
und
37 Flanela Unidade -
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 300
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 300
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 300
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 30
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 06
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade 06
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade 60
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em aco, fardo 10 pct Fardo 60
46 Esponja para lavar louga Unidade 200
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 450
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 90
frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO -
DIURNO/NOTURNO

UND. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.

Caixa

50

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.

Caixa

60

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m,
caixa ¢/ 12 und.

Caixa

30

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, galdao 5 litros

Galao

30

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

10

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

90

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo 5%, frasco de 5000ml, caixa ¢/ 04 und

GALAO

60

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem pl3stica, galdao de 5
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Galao

60

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Galao

60

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Frasco

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao

90

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros

Galao

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750

Frasco

100




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

90

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

500

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

60

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

60

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

160

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado Galdo
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

160

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 Fardo
pacotes

400

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

150

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. Fardo

90

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

30

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

120

27

Saco branco leitoso de 500 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

90

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades.

60

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, Fardo

90




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100. L. cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 10 unidades.
31 Saco para lixo refor¢cado de 50 .L. cor azul ou Fardo i
preto, Fardos com 10 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 30
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa 400
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa 60
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade -
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 200
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 200
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé
40 para rerﬂnogao f:le supdades e det‘rltos que REFIL 200
nado estejam aderidas ao piso,
eletroestarica, refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 10
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade 10
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade 120
verde, marrom e bege
45 Esponja de |a em.ago, pacote com 10 Unidade 60
unidade
46 Esponja para lavar louga Unidade 200
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 40
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 30
frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

LAPER

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE
DIURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 04

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 02

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 02

13

Detergente desincrustante acido para

NN , . S Frasco 04
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

02

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

12

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

08

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

01

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e

sujidades em geral. Devendo ser ingcado Galao
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ . Fardo
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

02

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

02

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

02

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
1000 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo
unidades.

01




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100. L. cor azul Fardo )
ou preto, Fardos com 10 unidades.
31 Saco para lixo reforcado de 50 .L. cor azul ou Fardo )
preto, Fardos com 10 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 10 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa 02
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa 02
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 02
und
37 Flanela Unidade 05
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 10
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 02
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em ago, pacote 10 unidade Unidade 04
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorlzador. p’a.st|lha ou' gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 02

frasco 300ml




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

NUCLEO DE REABILITAGAO FiSICA “5 DE OUTUBRO”

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

~ UND. DE VALOR
DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO MEDIDA QTD. UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa -

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 04

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 02
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 01

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 01

13

Detergente desincrustante acido para Frasco -




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galao
galdo 5 litros

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

01

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

04

17

Sabdo em pd&, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

01

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingcado Galao
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ - Fardo
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

01

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,

gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo

01
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 02
und
37 Flanela Unidade 04
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 04
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil )
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em aco, fardo 10 pct Fardo -
46 Esponja para lavar louga Unidade 04
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 02
frasco 300ml
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE QTD VALOR
DIURNO/NOTURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 08

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 6

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 02
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 30

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 12
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 12
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 60
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 08

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo 04




13

LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil ambnio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galao
galdo 5 litros

08

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

20

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

60

17

Sabdo em pdé, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

60

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

10

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

12

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remocao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingcado Galao
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

12

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ - Fardo
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes

12

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, Caixa
caixa c/ 8 rolos

12

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo

12

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

25

Pulverizador de pldstico transparente de

500ml Unidade

02

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/ Fardo
1000 und.

12

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
500 unid.

04

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, Fardo

12
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA
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gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 12
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100. L. cor azul Fardo )
ou preto, Fardos com 10 unidades.
31 Saco para lixo reforcado de 50 .L. cor azul ou Fardo )
preto, Fardos com 10 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2
3 Fardos com 10 unidades. Fardo 08
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ Caixa 16
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 08
und
37 Flanela Unidade -
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 60
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 20
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘updades ‘e detritos que:- r\ao REFIL 20
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 02
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 02
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade 10
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade 20
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em .ac;o, pacote com 10 Unidade 20
unidade
46 Esponja para lavar louga Unidade 60
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 06
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 08

frasco 300ml
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

SAMU

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE
DIURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml|, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 02

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

i 1
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

i 1
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 0

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa 02

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa -
caixa ¢/ 12 und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaterndrio de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 02
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo 02
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sddio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao 02
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CNPJ N°

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros

Galao

02

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

12

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

10

17

Sabdo em pdé, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

30

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, déleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado
para limpeza de pisos e remogdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo recicldvel Fardo com 5 pacotes

Fardo

01

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado nao reciclavel de 300 metros,
caixa c/ 8 rolos

Caixa

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos.

Fardo

01

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

02

25

Pulverizador de pldstico transparente de
500ml

Unidade

02

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 100
und.

Fardo

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
100 unid.

Fardo
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Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,

28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 02
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo i
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 1
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 20
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 10
Luva do tipo cabeleira para ensaboar )
39 superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil 04
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
40 remggao de s‘uudades ‘e detritos que:' r\ao REFIL 04
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de |a em aco, pacote com 10 unid 06
unidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 06
47 Desodonzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
SESAU/SEDE
CUSTO
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE QTD. VALPR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
Hipoclorito de Sédio a 2,5%, frasco de 1000 .
1 . . Caixa -
ml, caixa ¢/ 12 unidades
) Alcool em gel a 70%, refil para dispensador Caixa )
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.
Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.
Limpa Vidros a base de alcool e éter, com o
4 A . N . Galdo -
trangrancia, galao 5 litros
5 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com Caixa 5
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.
6 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com Caixa )
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.
7 .Agua sajnltarla, frasco.de 1000 ml, Caixa 3
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.
Base de plastico ou aluminio, rodo 50 cm,
8 . Und. -
com borracha fila dupla
9 Caixa de perfuro-cortante de 13 litros Cx ¢/ Caixa )
10 und.
10 Caixa de perfuro-cortante de 20 litros Cx ¢/ Caixa )
10 und.
11 Caixa de perfuro-cortante de 7 litros Cx ¢/ Caixa )
10 und.
Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaterndrio de amoénio, para limpeza
12 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amdnio, para limpeza geral,
13 embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galdo -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de
14 quaterndrio de amdnio, para limpeza geral, Frasco 100
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
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CNPJ N°

concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associa¢do de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com

1 resultados oxidantes no combate a Galao i
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude
Detergente desincrustante acido para
lougas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
16 cloﬂret.o de alquil dlmetlll amonlo, com Frasco 10
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude
17 Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao -
18 Detergente neutrNo, embalagem plastica, Gal3o )
galdo 5 litros
19 Detergente neutro, embalagem plastica, Frasco 48
frasco 500 ml
Di i :
20 isco para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege.
E j a 1
21 sponja de |3 em aco pacote com 10 Unidade 04
unidades
22 Esponja para lavar louga Unidade 16
»3 Desodonzado.r E)a?sulha oy gel adeswo para Caixa 4
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 unid.
24 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 12
frasco 300ml
25 Flanela Unidade 40
Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
26 high speAed g ultra high speed corrl alta Gal3o )
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
27 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco 20
)8 Pulverizador de plastico transparente de Unidade )
500ml
29 Pano de chdo de 100% algodao Unidade 40
Papel higiénico em rolo alcalino
30 interfolhado nao reciclavel de 300 metros, Caixa -
caixa c/ 8 rolos
Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
31 Fard 10
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. ardo
1 0,
32 Papel toaNIha em f9|ha interfolhado 100% Fardo 06
celulose, nao recicldvel Fardo com 5 pacotes
33 Removedor de cera, com limpador Gal3o

superconcentrado, alcalino, para remocao
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eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

34

Sabonete liquido com acdao emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

35

Sabdo em pdé, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

20

36

Hidréxido de Sédio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

40

37

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo c/
1000 und.

Fardo

38

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

39

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

40

Saco para lixo de 30 L, cor azul ou preto
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades

Fardo

41

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades

Fardo

42

Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
ou preto, Fardos com 1000 unidades.

Fardo

43

Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
preto, Fardos com 1000 unidades.

Fardo

44

Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
Fardos com 10 unidades.

Fardo

45

Luva do tipo cabeleira para ensaboar
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.

Refil

46

Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé para
remocao de sujidades e detritos que nao
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,

refil MOP, algodao

REFIL

47

Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
lamina de borracha e luva tipo cabeleira
plana fungdao umida, sem cabo.

Unidade

48

Escova de cerdas duras para limpeza pesada
de pisos e banheiros, para retirada de lodo e
crostas de azulejos

Unidade

49

Suportes para discos de enceradeira em

madeira

Unidade
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50 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
51 Vassoura com pelo de nylon, refor¢ada, 40 Unidade )
cm, com rosca, sem cabo
59 Vassouraf c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade )
mini, com rosca, sem cabo
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
CUSTO
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE QTD. VALPR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com Caixa 02
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.
Alcool em gel a 70%, refil para dispensador .
2 de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 02
Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem plastica, frasco de 1000 m, Caixa -
caixa ¢/ 12 und.
Limpa Vidros a base de alcool e éter, com ~
4 A . Galdo -
trangrancia, galdao 5 litros
Limpa Vidros a base de alcool e éter, com .
> trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa 01
6 .A'gua s;?nita'ria, frasco'de 1000 ml, Caixa 03
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.
Hipoclorito de sddio, com teor de cloro
7 ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, Caixa 01
caixa ¢/ 12 und
Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
8 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
9 embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amdnio, para limpeza geral,
10 embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 05
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.
Detergente, concentrado, para limpeza
11 hospitalar, com associa¢do de limpeza Gal3o 01

anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
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sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros

Galao

01

13

Detergente desincrustante acido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

Frasco

05

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

01

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

10

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

05

17

Sabdo em pdé, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

30

18

Hidréxido de Sédio (soda cdustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

01

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

01

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado
para limpeza de pisos e remocgdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo recicldvel Fardo com 5 pacotes

Fardo

30

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado nao reciclavel de 300 metros,
caixa c/ 8 rolos

Caixa

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

05

25

Pulverizador de pldstico transparente de
500ml

Unidade

05

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 100
und.

Fardo

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9

Fardo
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micra, com simbolo infectante, fardos com
100 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
Saco para lixo refor¢cado de 100 L. cor azul
1
30 ou preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo 0
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
1 -
3 preto, Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
2 -
3 Fardos com 1000 unidades. Fardo
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa c/ Caixa )
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa c/ Caixa )
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa )
und
37 Flanela Unidade 10
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 15
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil )
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé para
remocao de sujidades e detritos que nao
40 . . . ‘. REFIL -
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos <?|e enceradeira em Unidade )
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade )
verde, marrom e bege
45 Esponja de |a em aco, pacote com 10 Unidade 04
unidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorlzador. p’a.stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml
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ANEXO VI
MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS
(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)
OBSERVACAO GERAL: O licitante deverd atentar para as instru¢des, calculos, fundamentos
legais e jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na elaboracdo de parte das informacdes seguimos
o aIN N205/2017 e suas alteragdes.

Composicdo da Remunerag¢do (Maédulo 1)
4 O valor da remuneragao sera baseado no piso salarial dos Acordos, Convengdes ou
Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.
1.1) Total da Remuneragdo (TR): é o saldrio base percebido mais os adicionais
cabiveis, como: hora extra adicional de insalubridade e adicional noturno.

1.1.1.1. Na cotagdo o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas
Unidadesde Grande Porte, com Centro Cirurgico e UTI devera ser de 40% (HGR, PAAR,
PSFE — 24 Hrs e HMINSN - 24hrs) Posteriormente a empresa vencedora apresentara no
decorrer do contrato, Laudo Pericial referente ao percentual devido.

1.1.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual minimo de Adicional de
Insalubridade devera ser de 20% sao elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS Il E PCS.

1.2) Para o calculo do Adicional noturno serd adotada a seguinte férmula: ARRED
(((((SB+Al)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2).

1.3) Para o Calculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED
(((sB/220)*15);2).

Beneficios Mensais e Diarios (Mddulo 2)

1) O auxilio-alimentacdo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio creche; o seguro de
vida, invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em Acordos,
Convengdes ou Sentencgas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional
para a média de 15 (quinze) dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsao nos Acordos, Convencbes ou Sentencas Normativas em
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa ndo podera cotar esse item,
sob pena de desclassificacgao.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no preco da passagem do transporte coletivo do
municipio de localizacdo do érgao, conforme norma municipal, considerando a média
de 15 (quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria: [(Quantidades
diarias x Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].

2.1) No municipio onde ndo exista transporte coletivo, a empresa ndo podera cotar
esse item;
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2.2) Deducdo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 —
gue regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x 6%).

2.3 No caso da empresa apresentar declaracdao de que possui transporte préprio para
conducdo dos empregados, deverd, no minimo, neste caso, cotar o gasto com
combustivel e manutencdo do veiculo.

Insumos Diversos (Mdédulo 3)
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memdria de
calculo por item.
¢0 valor do insumo Uniformes devera definido com base em pesquisa de mercado e
inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto no edital):
(Valor Unitario x4 / 12).
1.A quantidade de uniformes deverd ser conforme estabelecido nos Acordos,
Convengles ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional.
2. Caso a empresa apresente declaracdo de que dispde uniformes em estoque
deverdo ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas
anteriores ao periodo da licitacdo. A ndao apresentagdo desta documentac¢ao
desclassifica a empresa.

2) O valor do insumo Materiais devera ser definido com base em pesquisa mercado e
serd calculado usando-se como referéncia as quantidades encontradas no anexo VIl —
Informagdes Complementares, a ser preenchido pela licitante.

2.1) O licitante devera observar que nos calculos os valores unitarios devem considerar
o custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mao de obra empregada;

2.2) No caso da empresa apresentar declaracdo de que possui o material em estoque,
deverd apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores
ao periodo da licitacdo. A ndo apresentagao desta documentagao desclassifica a
empresa.

3) O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas deverd ser definido com base em
pesquisa mercado e serad calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e sera
obtido da adigdo da Manutengdo Mensal mais Depreciagdo (Manuten¢do Mensal +
Depreciacdo), onde:

— Manuten¢ao Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;
— Com relacdo a Depreciacdo Mensal, devera ser considerada a Vida Util (VU) do bem;
Calculo da Depreciagdo:

(1) Bem Duravel: vida util maior que 12 meses

(2) Vida util do bem usado no servigo = 5 anos
(3) Exemplo: Rogadeira
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eCusto do equipamento = R$ 1.200,00

eTaxa de depreciacdo anual = 20%

eDeprecia¢do anual =1.200 x 20% = 240,00

eDeprecia¢do do més =240/ 12 = 20,00.

eValor a ser langado na planilha de custos = Depreciacdo do més divido pelo
n° de empregados do lote.

eExemplo do calculo de depreciagdo:

eDepreciacdo: entendendo a formula

Taxa = 100% / VU = x
Taxa = 100% / 5 anos = 20%

Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n° de meses = RS X
Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12 = RS 20,00

Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estdao
dispensadas do recolhimento das contribuicOes as terceiras entidades ( SESI,  SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, Salario Educacdo, e SEBRAE). Como o objeto da licitacdo incide
cessdo e locacdo de mao de obra, as ME e EPP ndo poderdo recolher os impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso Xll do art.
17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificagao.

e Para definicao do grau de risco do Sequro Acidente do Trabalho,
consultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99,
com redacao no Decreto n° 6.047/07, confirmando no Anexo |
da IN RFB n® 971, de 13/11/2009, com redacdo dada pela IN
RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de
16/09/2010, disponivel no *link” legislacdo do endereco
eletrénico: www.mpas.qov.br.

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o
valor referente ao saldrio-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é de
0,00% (zero por cento). Portanto ndo podera cotar valores, sob pena de
desclassificacdo.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (M6dulo 5)
1)  Custos Indiretos (Taxa de Administragdo): S3o os gatos da licitante com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como



2)

3)
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funcionamento e manutencado da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos
de escritoério, supervisdo de servicos. Calculo: (Soma do Total dos Mdédulos 1 + 2 + 3+ 4 x
% dos Custos Indiretos)

Lucro: E o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Calculo: [(Soma do Total dos Mddulos
1+ 2+ 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro]

Para auxilio dos cdlculos dos tributos foi criado o Mddulo 6 na Planilha de Custos e
Formacao de Precos:

3.1) Tributos (Médulo 6): Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacao
vigente. Para os servigos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:

- PIS=1,65%;

— COFINS = 7,60%;

— 1SS - 5%.

2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de
tributagdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estard submetida durante a
execucdo do contrato e apresentar os calculos e percentuais corretos.

2.2) Antes de efetuar o calculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o
Calculo dos Tributos pela seguinte féormula: Valor Base para o Calculo dos Tributos =
Anexo II-B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observagoes Finais

1)

2)

3)

(*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado), conforme
Acérd3do 3.006/2010 — Plenario — TCU.

Os itens com indices percentuais (%) varidaveis ou que ndo possuam indices (somente
valores), obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memadria de calculo.

Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro

2
guadrado (m ), devera acatar o Limite Minimo e Maximo para a contratacdo dos

Servicos de Limpeza e Conservacao, conforme Anexo | da referida Portaria. Caso fique
fora destes limites a licitante sera desclassificada.

3.1 Célculo do Prego Mensal Unitario por posto de trabalho:

2
(4) Area Interna/Hospitalar =330 m

2
(5) Area Externa =1.200 m
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(6) Exemplo: Limpeza e Conservagao
eCusto Médio do Posto de Trabalho = RS ******
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ANEXO VI-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
AGENTE DE LIMPEZA

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢cdao Hospitalar: Semanal
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, HEMORAIMA, Posto de 0
HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE SESAU) - Semanal Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.200,00

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° Saldrio 8,33%

100,00
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B ‘ Férias e Adicional de Férias | 33,33
Total 133,33
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A |INSS ((TR+Total Submédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 266,67
B | Saldrio Educacgdo ((TR+Total Submddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 33,33
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 40,00
ou 3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 20,00
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 13,33
F SEBRAE ((TR+Total Submoddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 8,00
G INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 2,67
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 106,67
Total 36,80% 490,67
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentagé‘lo (Vales, cesta basica, e.tc) (se hc;uyer em . RS 15,00 22125
acordos, convencgdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13°Salario, Férias e Adicional de Férias 133,33
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 490,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 881,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 25,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 12,32
D Aviso prévio trabalhado 23,33
. Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 8 59

Contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado
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F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 48,00
TOTAL 119,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 154,90

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 36,89

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,86

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 12,73

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,17

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 207,55

4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 207,55
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 207,55
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00

B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00

C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00

D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %

A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

C Tributos

C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 39,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 183,07
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 120,44
Total 343,25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)

A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.200,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 881,25

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao (Total do Mddulo 3) 119,95

D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 207,55

E Moédulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 2.408,75
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F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 343,25
Valor Total por Empregado 2.752,00
UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO
Custo
P Vid
Item Descricao Quant. r e,g? Total - ! aA
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 12
3 Sapato fechado impermeavel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 12
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em
tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Cracha de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT
PLANILHA DE EPI's e EPC’s - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO
- P .
Item Descrigao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mp§rmeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 I\/!ascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
P Vid
Item Descrigdao de EPC unid Quant. r e,g? . I aA Total
Unitarior | Util/Més
Mensal




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Placas llustrativas que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid -
escorregadio)
2 | Cones de Sinalizagao unid 12 i
3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X rolo 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00

Total de EPI's + EPC

0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP Ill e PCS) 12 x 36 - Posto de 0
Diurno Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.399,60
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 116,59
B Férias e Adicional de Férias 38,88
Total 155,47
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 311,01




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 38,88
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 46,65
ou 3%)
D |SESIou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 23,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 15,55
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 9,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,11
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 124,41
Total 36,80% 572,27

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestagdo dos servigos (VT) RS 3,60

A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2

A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o

empregado (Quant.) 15

B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 22125
acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa

em dissidio coletivo)

Total 257,25

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13°Salario, Férias e Adicional de Férias 155,47
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicOes 572,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 984,99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 29,93

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,39

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 14,37

D | Aviso prévio trabalhado 27,21

. Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 10.01

Contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 55,98

TOTAL 139,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 180,66




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 43,03
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,17
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 14,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,37
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 242,08
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 45,65
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 210,26
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 138,33
Total 394,24
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.399,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 984,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 139,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 242,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.766,56
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 394,24
Valor Total por Empregado 3.160,80
Empresa:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Proposta




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

N2 do Processo:
Licitagao:
Dia: Hora:
Limpeza, Conservagao e Desinfec¢dao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (24h)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /
Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Boa Vista

20

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP Ill e PCS) 12 x 36 - Posto de 0
Noturno Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO ‘ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
b Adic. Noturno = Calculo: 174 50
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.655,92
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 137,94
B Férias e Adicional de Férias 46,00
Total 183,94
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 367,97
B Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 46,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 55,20
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 27,60

E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,40

F |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,04

G |INCRA ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,68

H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 147,19
Total 36,80% 677,08

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e.tc) (se hCl)U\-/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 183,94
2.2  Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 677,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.118,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 35,41

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,83

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,00

D Aviso prévio trabalhado 32,20

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 1185

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 66,24
TOTAL 165,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 213,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 50,91




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,57
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 17,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,62
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 286,42
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 53,23
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 245,19
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 161,31
Total 459,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Modulo 1) 1.655,92
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.118,27
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 165,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 286,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.226,14
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 459,73
Valor Total por Empregado 3.685,87

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Item Descrigcao Quant.

Preco
Unitarior

Custo
Total

Vida
Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal

1 Calca comprida em tecido tipo brim

leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com

solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 1
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em

tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Crachd de identificacdo funcional com

foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- Preco .
Item Descrigcao de EPI's Quant. Unii V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
i . Preco Vida
| D EP . L. . a Total
tem escricao de EPC unid Quant Unitarior | Util/Més ota
Mensal
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid > -
escorregadio)




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
2 | Cones de Sinalizagao unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00

Total de EPI's + EPC

0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE 12 x 36) Diurno Psfrt\;’ig‘ie 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.599,20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 133,21
B Férias e Adicional de Férias 44,42
Total 177,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 53,30
ou 3%)
D |SESIou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15
Total 36,80% 653,87
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 22125
acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13°Salario, Férias e Adicional de Férias 177,63
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicOes 653,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.088,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,41
D | Aviso prévio trabalhado 31,10
. Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 11.44
Contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,97
TOTAL 159,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

206,42




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 49,17
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 276,59
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 51,55
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22
Total 445,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.599,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.088,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 159,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 276,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.124,40
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 445,22
Valor Total por Empregado 3.569,62
Empresa:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Proposta




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

N2 do Processo:
Licitagao:
Dia: Hora:
Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /
Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Boa Vista

20

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO ‘ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
b Adic. Noturno = Calculo: 199 38
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.880,40
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13°Salario 8,33% 156,64
B Férias e Adicional de Férias 52,23
Total 208,87
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85
B Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 62,68
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34

E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89

F  |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54

G |INCRA ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18

H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14
Total 36,80% 768,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e.tc) (se hCl)U\-/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 208,87
2.2  Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 768,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.234,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 40,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 19,30

D Aviso prévio trabalhado 36,56

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 13 45

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 75,22
TOTAL 187,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 242,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 57,81




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,92
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 19,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 325,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 59,87
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43
Total 517,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Modulo 1) 1.880,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.234,97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 187,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 325,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.628,57
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 517,07
Valor Total por Empregado 4.145,64

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Item Descrigcao Quant.

Preco
Unitarior

Custo
Total

Vida
Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal

1 Calca comprida em tecido tipo brim

leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com

solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 1
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em

tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Crachd de identificacdo funcional com

foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- Preco .
Item Descrigcao de EPI's Quant. Unii V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
i . Preco Vida
| D EP . L. . a Total
tem escricao de EPC unid Quant Unitarior | Util/Més ota
Mensal
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid > -
escorregadio)




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
2 | Cones de Sinalizagao unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00

Total de EPI's + EPC

0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HMINSN-12 x 36) Diurno POStO. de 0
Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.599,20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 133,21
B Férias e Adicional de Férias 44,42
Total 177,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 53,30
ou 3%)
D |SESIou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15
Total 36,80% 653,87
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 22125
acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13°Salario, Férias e Adicional de Férias 177,63
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicOes 653,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.088,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,41
D | Aviso prévio trabalhado 31,10
. Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 11.44
Contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,97
TOTAL 159,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

206,42




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 49,17
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 276,59
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 51,55
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22
Total 445,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.599,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.088,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 159,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 276,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.124,40
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 445,22
Valor Total por Empregado 3.569,62
Empresa:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Proposta




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

N2 do Processo:
Licitagao:
Dia: Hora:
Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /
Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Boa Vista

20

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - CBO ‘ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
b Adic. Noturno = Calculo: 199 38
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.880,40
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13°Salario 8,33% 156,64
B Férias e Adicional de Férias 52,23
Total 208,87
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85
B Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 62,68
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34

E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89

F  |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54

G |INCRA ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18

H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14
Total 36,80% 768,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e.tc) (se hCl)U\-/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 208,87
2.2  Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 768,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.234,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 40,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 19,30

D Aviso prévio trabalhado 36,56

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 13 45

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 75,22
TOTAL 187,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 242,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 57,81




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,92
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 19,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 325,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 59,87
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43
Total 517,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Modulo 1) 1.880,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.234,97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 187,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 325,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.628,57
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 517,07
Valor Total por Empregado 4.145,64

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Item Descrigcao Quant.

Preco
Unitarior

Custo
Total

Vida
Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal

1 Calca comprida em tecido tipo brim

leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com

solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 1
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em

tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Crachd de identificacdo funcional com

foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- Preco .
Item Descrigcao de EPI's Quant. Unii V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
i . Preco Vida
| D EP . L. . a Total
tem escricao de EPC unid Quant Unitarior | Util/Més ota
Mensal
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid > -
escorregadio)




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
2 | Cones de Sinalizagao unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00

Total de EPI's + EPC

0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservagao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, Posto de
HEMORAIMA, HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE Servico 0
SESAU - Semanal

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 4101

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza ?

Conservagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao

A | Saldrio Base (SB) 1.700,00

B Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13° Salario 8,33% 141,61

B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 \ Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuig¢ées | %




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A | Substituto na cobertura de Férias 219,43
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.111,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 169,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Total do Mdédulo 4) 294,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e,gc_> Total - \./'dan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 Gorro em tecido tipo brim leve (boné). 4,00 1
5 Cracha de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT
PLANILHA DE EPI's - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal
P ,
Item Descri¢cao de EPI's Quant. J::iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 8 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservagao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP llle PCS) 12x 36| Postode 0
- Diurno Servigo
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Encarregado de
Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes %
A |INSS ((TR+Total Submdédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E | SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H |FGTS ((TR+Total Submdédulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestagdo dos servigos (VT) RS 3,60

A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2

A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o

empregado (Quant.) 15

B Auxilio aIimentagé‘lo (Vales, cesta basica, e.tc) (se hc;uyer em . RS 15,00 22125
acordos, convencgdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa

em dissidio coletivo)

Total 227,25

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 695,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 36,35

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45

D | Aviso prévio trabalhado 33,06

. Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17

Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00

TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 219,43




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdaria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao (Total do Mddulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84
Empresa:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Proposta




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

N2 do Processo:
Licitacao:
Dia: Hora:
Limpeza, Conservacao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /
Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Boa Vista

20

Tipo de Servico Unidade de || Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP lll e PCS) 12x 36 - | Posto de 0
Noturno Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO ‘ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F SEBRAE ((TR+Total Submoddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 Beneficios Mensais e Didarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D |Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

Item Descrigcao Quant.

Preco Custo Vida
Unitarior | Total | Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal

1 Calca comprida em tecido tipo brim

leve. 4,00 12
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 12
3 Sapato fechado impermedvel, com

solado antiderrapante. 4,00 12
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). 4,00 12
5 Cracha de identificacdo funcional com

foto recente, em PVC, colorido. 1,00 12

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P
Item Descrigao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 8 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P § Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 4101

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00

4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Limpeza ?

Conservagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao

A | Saldrio Base (SB) 1.700,00

B Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13° Salario 8,33% 141,61

B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 \ Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuig¢ées | %




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A | Substituto na cobertura de Férias 219,43
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.111,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 169,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Total do Mdédulo 4) 294,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de || Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE) 12 x 36 - Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO ‘ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F SEBRAE ((TR+Total Submoddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 Beneficios Mensais e Didarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D |Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

Item Descrigcao Quant.

Preco Custo Vida
Unitarior | Total | Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Mensal

Calca comprida em tecido tipo brim

1 leve. i 12
2 | Camiseta em malha de algodao. - 12
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. 12
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 12
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. 12

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P
Item Descrigao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P § Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 4101

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00

4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Limpeza ?

Conservagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao

A | Saldrio Base (SB) 1.700,00

B Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13° Salario 8,33% 141,61

B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 \ Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuig¢ées | %




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A | Substituto na cobertura de Férias 219,43
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.111,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 169,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Total do Mdédulo 4) 294,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de || Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO ‘ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F SEBRAE ((TR+Total Submoddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 Beneficios Mensais e Didarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D |Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

Item Descrigcao Quant.

Preco Custo Vida
Unitarior | Total | Util/Més




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Mensal

Calca comprida em tecido tipo brim

1 leve. i 12
2 | Camiseta em malha de algodao. - 12
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. 12
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 12
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. 12

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P
Item Descrigao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P § Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 4101

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00

4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Limpeza ?

Conservagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao

A | Saldrio Base (SB) 1.700,00

B Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13° Salario 8,33% 141,61

B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 \ Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuig¢ées | %




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A | Substituto na cobertura de Férias 219,43
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.111,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 169,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Total do Mdédulo 4) 294,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Limpeza, Conservacao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execucdo Contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de || Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HMINSN) 12 x 36 - Noturno Postq de 0
Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO ‘ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F SEBRAE ((TR+Total Submoddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 Beneficios Mensais e Didarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D |Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34
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C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

Item Descrigcao Quant.

Preco Custo Vida
Unitarior | Total | Util/Més
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Mensal

Calca comprida em tecido tipo brim

1 leve. i 12
2 | Camiseta em malha de algodao. - 12
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. 12
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 12
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. 12

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P
Item Descrigao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
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OBSERVACOES:

* O licitante devera observar a Memodria de Calculo — Anexo lll, onde sdo
apresentados os calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos os
percentuais dos itens constantes na planilha de custos e formacgdo de pregos. Assim,
caso a licitante apresente indices diversos daqueles, devera apresentar a respectiva
justificativa e memoria de calculo.

* Conforme Acérddo TCU n° 1.319/2010-22 Camara, ndo inclua nas planilhas custos
como reserva técnica, treinamento, reciclagem, I0F, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora
extra e observe os estudos contidos no Acérddo TCU n° 1.753/2008-Plenario,
relativos aos custos unitdrios das planilhas.

* Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverao ser definidos com base no regime
de tributagdo ao qual a empresa licitante estara submetida durante a execucdo do
contrato.

* Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 13 de
dezembro de 2006, as microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional estao dispensadas do recolhimento das contribui¢des as terceiras
entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salario Educacdo). Como o
objeto da licitacdo incide cessdo e locacdao de mao de obra, as ME e EPP n3o poderao
recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, conforme
disposto do inciso Xll do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado
sob pena de desclassificacdo.

* (*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia
do contrato, caso ndo haja demissdo de empregados e o contrato seja prorrogado,
conforme Acérddo TCU n°® 3.006/2010-Plenario.

* Os itens com indices variaveis (%) ou que ndao possuam indices (somente valores),
obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memadria de calculo.

* A licitante devera apresentar PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
bem como os custos referentes as listas de materiais e equipamentos devidamente
preenchidas para cada item constante do Modelo da Proposta de Pregos.

* A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada depois
de transcorrida a fase de lances do certame, em um prazo maximo de 01 (um) dia
util, com a recomposicdo dos pregos apresentados na fase de lances verbais e/ou
negociacao direta.
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos para os devidos fins que compareceu a esta Unidade de Saudde , no dia

/ / as : horas, e realizou VISITA TECNICA nos locais de presta¢do dos
servigos constates da tabela de locais do Projeto Basico, Anexo Il — Processo n2
020601.01071/17-40, promovido para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO
HOSPITALAR, VISANDO A OBTENGAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E
HIGIENE EM DEPENDENCIAS MEDICO-HOSPITALARES DAS UNIDADES DE SAUDE DO
INTERIOR DO ESTADO, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA,
INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS, EQUIPAMENTOS E EPI'S E EPC'S, o (a) Sr.(a)
, RG de n@ representante legal da Empresa

Boa Vista, de de 2018.

Diretor(a) Administrativo do Hospital

REPRESENTANTE DA EMPRESA
RG n°

ANEXO VI



LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS
(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)
OBSERVACAO GERAL: O licitante deverd atentar para as instru¢des, calculos, fundamentos
legais e jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na elaboracdo de parte das informacdes seguimos
o aIN N205/2017 e suas alteragdes.

Composicdo da Remunerag¢do (Maédulo 1)
4 O valor da remuneragao sera baseado no piso salarial dos Acordos, Convengdes ou
Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.
1.4) Total da Remuneragdo (TR): é o saldrio base percebido mais os adicionais
cabiveis, como: hora extra adicional de insalubridade e adicional noturno.

1.4.1.1. Na cotagdo o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas
Unidadesde Grande Porte, com Centro Cirurgico e UTI deverd ser de 40% (HGR, PAAR,
PSFE — 24 Hrs e HMINSN - 24hrs) Posteriormente a empresa vencedora apresentara no
decorrer do contrato, Laudo Pericial referente ao percentual devido.

1.4.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual minimo de Adicional de
Insalubridade devera ser de 20% sao elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS Il E PCS.

1.5) Para o célculo do Adicional noturno sera adotada a seguinte férmula: ARRED
(((((SB+Al)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2).

1.6) Para o Calculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED
(((SB/220)*15);2).

Beneficios Mensais e Diarios (Mddulo 2)

1) O auxilio-alimentacdo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio creche; o seguro de
vida, invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em Acordos,
Convengdes ou Sentencgas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional
para a média de 15 (quinze) dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsdao nos Acordos, Convencbes ou Sentencas Normativas em
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa ndo podera cotar esse item,
sob pena de desclassificacgao.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no preco da passagem do transporte coletivo do
municipio de localizacdo do érgao, conforme norma municipal, considerando a média
de 15 (quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria: [(Quantidades
diarias x Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].

2.1) No municipio onde ndo exista transporte coletivo, a empresa ndo podera cotar
esse item;

2.2) Dedugdo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 —
gue regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x 6%).
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2.3 No caso da empresa apresentar declaracdao de que possui transporte préprio para
conducdo dos empregados, deverd, no minimo, neste caso, cotar o gasto com
combustivel e manutencdo do veiculo.

Insumos Diversos (Médulo 3)
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memdria de
calculo por item.

2)

3)

o0 valor do insumo Uniformes devera definido com base em pesquisa de mercado e
inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto no edital):
(Valor Unitario x4 / 12).
3.A quantidade de uniformes deverda ser conforme estabelecido nos Acordos,
Convengles ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional.
4. Caso a empresa apresente declaracdo de que dispde uniformes em estoque
deverdo ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas
anteriores ao periodo da licitacdo. A ndao apresentagdo desta documentacgao
desclassifica a empresa.

O valor do insumo Materiais devera ser definido com base em pesquisa mercado e

sera calculado usando-se como referéncia as quantidades encontradas no anexo VIl —

Informacdes Complementares, a ser preenchido pela licitante.

2.1) O licitante devera observar que nos calculos os valores unitdrios devem considerar
o custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mao de obra empregada;

2.2) No caso da empresa apresentar declaracdo de que possui o material em estoque,
devera apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores
ao periodo da licitacdo. A ndo apresentagao desta documentagao desclassifica a
empresa.

O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas deverd ser definido com base em
pesquisa mercado e sera calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e sera
obtido da adicdo da Manutengdo Mensal mais Depreciagdo (Manuten¢do Mensal +
Depreciacdo), onde:

— Manuten¢ao Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;
— Com relacdo a Depreciacdo Mensal, devera ser considerada a Vida Util (VU) do bem;

Calculo da Depreciagdo:

(7) Bem Duravel: vida util maior que 12 meses

(8) Vida util do bem usado no servigo =5 anos

(9) Exemplo: Rogadeira
eCusto do equipamento = R$ 1.200,00
eTaxa de depreciacdo anual = 20%
eDeprecia¢do anual =1.200 x 20% = 240,00
eDeprecia¢do do més =240/ 12 = 20,00.
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eValor a ser langado na planilha de custos = Depreciagao do més divido pelo
n° de empregados do lote.

eExemplo do calculo de depreciagdo:
. eDepreciacdo: entendendo a formula
Taxa = 100% / VU = x
.Taxa = 100% / 5 anos = 20%
Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n° de meses = RS X
Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12 = RS 20,00

Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as

microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estao
dispensadas do recolhimento das contribuicGes as terceiras entidades ( SESI,  SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, Salario Educacdo, e SEBRAE). Como o objeto da licitacdo incide
cessdo e locacdo de mao de obra, as ME e EPP ndo poderdo recolher os impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso Xll do art.
17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificagao.
e Para definicao do grau de risco do Sequro Acidente do Trabalho,
consultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99,
com redacao no Decreto n° 6.047/07, confirmando no Anexo |
da IN RFB n® 971, de 13/11/2009, com redacdo dada pela IN
RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de
16/09/2010, disponivel no *“link” legislacdo do endereco
eletrénico: www.mpas.qov.br.

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o

valor referente ao saldrio-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é de
0,00% (zero por cento). Portanto n3ao podera cotar valores, sob pena de
desclassificagao.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Médulo 5)

1)

2)

3)

Custos Indiretos (Taxa de Administragdo): Sdo os gatos da licitante com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como
funcionamento e manutencgao da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos
de escritério, supervisdo de servicos. Calculo: (Soma do Total dos Mddulos 1 + 2 + 3+ 4 x
% dos Custos Indiretos)

Lucro: E o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Calculo: [(Soma do Total dos Médulos
1+ 2+ 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro]

Para auxilio dos calculos dos tributos foi criado o Mddulo 6 na Planilha de Custos e
Formacao de Precos:
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3.1) Tributos (Mddulo 6): S3o os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicbes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo
vigente. Para os servicos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:
—PIS=1,65%;

— COFINS =7,60%;

— 1SS - 5%.

2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de
tributacdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estard submetida durante a
execuc¢do do contrato e apresentar os cdlculos e percentuais corretos.

2.2) Antes de efetuar o calculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o
Calculo dos Tributos pela seguinte férmula: Valor Base para o Calculo dos Tributos =
Anexo II-B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observagodes Finais

1)

2)

3)

(*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado), conforme
Acérddo 3.006/2010 — Plenario — TCU.

Os itens com indices percentuais (%) varidveis ou que ndo possuam indices (somente
valores), obrigatoriamente, deverdo vir acompanhados de memdéria de calculo.

Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro

2
quadrado (m ), deverd acatar o Limite Minimo e Maximo para a contratagdo dos

Servicos de Limpeza e Conservagao, conforme Anexo | da referida Portaria. Caso fique
fora destes limites a licitante sera desclassificada.

3.1 Calculo do Prego Mensal Unitario por posto de trabalho:

2
(10) Area Interna/Hospitalar = 330 m
2
(11) Area Externa = 1.200 m
(12) Exemplo: Limpeza e Conservagao

eCusto Médio do Posto de Trabalho = RS ******
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ANEXO VI-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
AGENTE DE LIMPEZA

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora:

Limpeza, Conservagao e Desinfeccdao Hospitalar: Semanal
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACZ\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, HEMORAIMA, Posto de 0
HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE SESAU) - Semanal Servico
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.200,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 100,00
B Férias e Adicional de Férias 33,33
Total 133,33

Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicdes
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2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 266,67
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 33,33
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 40,00
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 20,00
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 13,33
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 8,00
G INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 2,67
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 106,67
Total 36,80% 490,67
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e.tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |13°Salario, Férias e Adicional de Férias 133,33
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 490,67
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 881,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 25,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 12,32
D | Aviso prévio trabalhado 23,33
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 859
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 48,00
TOTAL 119,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 154,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 36,89
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 1,86
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 12,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,17
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 207,55
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 207,55
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 207,55
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 39,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 183,07
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 120,44
Total 343,25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 1.200,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 881,25
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao (Total do Mddulo 3) 119,95
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 207,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.408,75
F ‘ Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 343,25
Valor Total por Empregado 2.752,00

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P_r e’;c.> Total - \.hdan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim 4,00 i 12
leve.
2 Camiseta em malha de algodao. 4,00 - 12
3 Sapato fechado |_mpermeavel, com 4,00 i 12
solado antiderrapante.
4 Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 - 12
5 Jaleco ou Camlsa tl[:-)O pijama em tecido 4,00 i 12
tipo brim leve
Crachd de identificacdo funcional com
6 foto recente, em PVC, colorido. 1,00 i 12
TOTAL - -
VALOR UNITARIO DO KIT -
PLANILHA DE EPI's e EPC’s - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO
- P ,
Item Descrigao de EPI's Quant. J:igto V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mp§rmeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 I\/!ascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
P Vi
Item Descri¢dao de EPC unid Quant. _re’;? . |daA Total
Unitarior | Util/Més
Mensal




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Placas llustrativas que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid > -
escorregadio)
2 | Cones de Sinalizacao unid 5 12 i
3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
|
Total de EPI's + EPC 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP Ill e PCS) 12 x 36 - Posto de 0
Diurno Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.399,60
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 116,59
B Férias e Adicional de Férias 38,88
Total 155,47
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 311,01




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 38,88
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 46,65
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 23,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 15,55
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 9,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,11
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 124,41
Total 36,80% 572,27
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e‘tc) (se thJU\‘/e‘r em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 155,47
2.2 | Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 572,27
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 984,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 29,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 14,37
D |Aviso prévio trabalhado 27,21
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 10.01
Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 55,98
TOTAL 139,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

180,66




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 43,03
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,17
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 14,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,37
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 242,08
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 45,65
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 210,26
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 138,33
Total 394,24
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.399,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 984,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 139,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 242,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.766,56
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 394,24
Valor Total por Empregado 3.160,80

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: ‘

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢dao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (24h)
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execuc¢ao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP Ill e PCS) 12 x 36 - Posto de 0
Noturno Servico
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO \ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
b Adic. Noturno = Calculo: 174 50
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.655,92
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 137,94
B Férias e Adicional de Férias 46,00
Total 183,94
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 367,97
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submdédulo2.1) x 2,50%) 2,50% 46,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 55,20
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 27,60

E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,40

F |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,04

G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,68

H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 147,19
Total 36,80% 677,08

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 183,94
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 677,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.118,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 35,41

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,83

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,00

D | Aviso prévio trabalhado 32,20

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 1185

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 66,24
TOTAL 165,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 213,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 50,91




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,57
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 17,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,62
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 286,42
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memaria de calculo) ‘ 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 53,23
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 245,19
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 161,31
Total 459,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Mdodulo 1) 1.655,92
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.118,27
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 165,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 286,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.226,14
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 459,73
Valor Total por Empregado 3.685,87

‘ UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descrigcao Quant. P.r e’gc_> Total . \_hdaA
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 12
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 12
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em
tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Cracha de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- P ,
Item Descricao de EPI's Quant. l;:iio V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mdscara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranga, Impermeavel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpgrmeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
- . Preco Vida Custo
Item Descri¢dao de EPC unid Quant. Unitérior | Util/Mas Total




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da drea .
1 . . . d 5 12
delimitada ( piso molhado/Piso un -
escorregadio)
2 | Cones de Sinalizacdo unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M i
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
|
Total de EPI's + EPC 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidao_|e de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE 12 x 36) Diurno Psoesrt\zg‘ie 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.599,20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 133,21
B Férias e Adicional de Férias 44,42
Total 177,63
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 53,30
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15
Total 36,80% 653,87
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e‘tc) (se thJU\‘/e‘r em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 177,63
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 653,87
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.088,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,41
D |Aviso prévio trabalhado 31,10
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 11.44
Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,97
TOTAL 159,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

206,42




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 49,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 276,59
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 51,55
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22
Total 445,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.599,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.088,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 159,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 276,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.124,40
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 445,22
Valor Total por Empregado 3.569,62

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: ‘

Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execuc¢ao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO \ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
b Adic. Noturno = Calculo: 199 38
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.880,40
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 156,64
B Férias e Adicional de Férias 52,23
Total 208,87
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submdédulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 62,68
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34

E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89

F |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54

G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18

H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14
Total 36,80% 768,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 208,87
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 768,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.234,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 40,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 19,30

D | Aviso prévio trabalhado 36,56

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 13 45

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 75,22
TOTAL 187,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 242,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 57,81




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,92
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 19,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 325,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 59,87
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43
Total 517,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Mdodulo 1) 1.880,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.234,97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 187,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 325,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.628,57
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 517,07
Valor Total por Empregado 4.145,64

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e,gc_> Total - \./'dan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 1
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em
tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Crachd de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- P ,
Item Descrigcao de EPI's Quant. J:iio V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
- . Preco Vida Custo
Item Descri¢dao de EPC unid Quant. Unitérior | Util/Més Total




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Mensal
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da area ,
1 delimitada ( piso molhado/Piso unid > 12 -
escorregadio)
2 |Cones de Sinalizacdo unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ’ 6
15M i
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
|
Total de EPI's + EPC 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidao_|e de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (HMINSN-12 x 36) Diurno POSt? de 0
Servigo
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente de
Limpeza
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.599,20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 133,21
B Férias e Adicional de Férias 44,42
Total 177,63
Submddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A |INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Salario Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 53,30
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15
Total 36,80% 653,87
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimentag5~o (Vales, cesta basica, e‘tc) (se thJU\‘/e‘r em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 177,63
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 653,87
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.088,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,41
D |Aviso prévio trabalhado 31,10
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 11.44
Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,97
TOTAL 159,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

206,42




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 49,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 276,59
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A | Uniformes (apresentar planilha memoria de cdlculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
D |Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 51,55
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22
Total 445,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.599,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.088,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 159,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Médulo 4) 276,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.124,40
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 445,22
Valor Total por Empregado 3.569,62

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: ‘

Limpeza, Conservacdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execuc¢ao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Agente de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN-12 x 36) Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO \ 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salério Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
b Adic. Noturno = Calculo: 199 38
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.880,40
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 156,64
B Férias e Adicional de Férias 52,23
Total 208,87
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢Ges %
A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submdédulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 62,68
3%)

D |SESI ou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34

E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89

F |SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54

G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18

H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14
Total 36,80% 768,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ ; RS 3,60
prestacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)

B Auxilio aIimentag§~o (Vales, cesta basica, e_tc) (se hcl>U\_/e.r em . RS 15,00 221,25

acordos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenca

normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 208,87
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 768,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.234,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso prévio indenizado 40,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 19,30

D | Aviso prévio trabalhado 36,56

£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 13 45

Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 75,22
TOTAL 187,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 242,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 57,81




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,92
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 19,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 325,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 59,87
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43
Total 517,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Mdodulo 1) 1.880,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 1.234,97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 187,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 325,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.628,57
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 517,07
Valor Total por Empregado 4.145,64

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e,gc_> Total - \./'dan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve. 4,00 1
5 Jaleco ou Camisa tipo pijama em
tecido tipo brim leve 4,00 -112
6 Crachd de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

- Preco ,
Item Descrigcao de EPI's Quant. Unii V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 8 0,00 12 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 8 0,00 12 Meses
3 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
4 Avental de seguranca, Impermedvel de 1 0,00 12 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
6 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Mascara com carvao ativado, sem 1 0,00 12 Meses
valvula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
Custo
. . Preco Vida
| D EP . L. . n Total
tem escricao de EPC unid Quant Unitérior | Util/Més M:::a|




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Placas llustrativa que permitam
identificar a situacdo da area .
1 12
delimitada ( piso molhado/Piso unid > -
escorregadio)
2 | Cones de Sinalizacao unid 5 12 i
3 Fita antederrapante para piso, 50mm X rolo ) 6
15M -
4 | Fita demarcatéria, 50mm X 100 M rolo 3 1 i
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
|
Total de EPI's + EPC 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora: |

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (CRSM, LAPER, CGAF, LACEN, CCDI, Posto de
HEMORAIMA, HCM, CGVS, NERF, ETSUS e SEDE Servico 0
SESAU - Semanal

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugdo Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza ?
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Salario Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 \ Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes | %




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

A | Substituto na cobertura de Férias 219,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de célculo) EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao (Total do Modulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 169,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moédulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e,gc_> Total - \./'dan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). 4,00 1
5 Crachd de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT
PLANILHA DE EPI's - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal
Item Descrigcao de EPI's Quant. l::i ° V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 8 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpc_armeavel, cano 1 0,00 12 Meses
longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora: |

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico UnidaQe de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAP lll e PCS) 12x 36| Posto de 0
- Diurno Servigo
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A |INSS ((TR+Total Submédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

219,43




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: ‘ Hora: ‘

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/_/ 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPIlle PCS) 12x36-| Postode 0
Noturno Servico
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO \ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D | Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) ‘ 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

‘ UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e,gc_> Total - \./'dan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim
leve. 4,00 -112
2 | Camiseta em malha de algodao. 4,00 1
3 Sapato fechado impermedvel, com
solado antiderrapante. 4,00 -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). 4,00 1
5 Cracha de identificacdo funcional com
foto recente, em PVC, colorido. 1,00 -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P ,

Item Descri¢cao de EPI's Quant. J::iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 8 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 15 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 1 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_:rmeavel, cano 1 0,00 12 Meses

longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora: |

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P ¢ Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A |INSS ((TR+Total Submédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

219,43




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: ‘ Hora: ‘

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/_/ 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE) 12 x 36 - Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO \ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D | Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) ‘ 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

‘ UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e’gc_> Total - \.hdan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim i
leve. -112
2 | Camiseta em malha de algodao. - 112
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 1
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P ,

Item Descri¢cao de EPI's Quant. J::iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses

longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora: |

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P ¢ Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A |INSS ((TR+Total Submédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

219,43




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: ‘ Hora: ‘

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/_/ 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
. Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Noturno Servico 0
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO \ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D | Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) ‘ 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

‘ UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno




LOGO MARCA DA EMPRESA

NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e’gc_> Total - \.hdan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim i
leve. -112
2 | Camiseta em malha de algodao. - 112
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 1
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P ,

Item Descri¢cao de EPI's Quant. J::iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses

longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: ‘ Hora: |

Limpeza, Conservagao e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tioo de Servico Unidade de | Quantidade total
P ¢ Medida a contratar
. . Posto de
Encarregado de Limpeza (HGR/PAAR/PSFE e HMINSN) 12 x 36 - Diurno Servico 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execug¢do Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

Encarregado de

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 141,61
B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A |INSS ((TR+Total Submédulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Saldrio Educacdo ((TR+Total Submodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade
C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% 3,00% 56,66
ou 3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéwo (Vales, cesta basica, e_tc) (se h?uygr em ‘ RS 15,00 22125
acordos, convenc¢des ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D | Aviso prévio trabalhado 33,06
£ Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras 12 17
Contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

219,43




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de cédlculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao (Total do Mdédulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.111,17
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 294,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.275,13
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

Empresa:




LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: ‘ Hora: ‘

Limpeza, Conservacao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)

Data de Apresentac¢do da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/_/ 20

Numero de meses da Execugao Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (HMINSN) 12 x 36 - Noturno POStO. de 0
Servico
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Limpeza ?
Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO \ 4101
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza (3
Conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.700,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
b Adic. Noturno = Calculo: 211 95
ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 115,91
F Outros (especificar)
Total 2.027,86
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 168,92
B Férias e Adicional de Férias 56,33
Total 225,25
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribui¢cGes %
A INSS ((TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 450,62
B Salario Educacao ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 56,33
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Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade

C preponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 67,59
3%)
D | SESIou SESC ((TR+Total Submodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 33,80
E  |SENAI ou SENAC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 22,53
F | SEBRAE ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 13,52
G |INCRA ((TR+Total Submédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,51
H |FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 180,25
Total 36,80% 829,15
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aINimentagéo (Vales, cesta. basica, ?tc_) (_se houyer em acordos, RS 15,00 22125
convencdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencées ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,25
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras ContribuicGes 829,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 227,25
Total 1.281,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 43,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,81
D | Aviso prévio trabalhado 39,43
Incidéncia de Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicées
E . . . 14,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,11
TOTAL 202,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 261,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 62,34
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C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 21,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 350,72
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 350,72
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
Total 350,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de calculo) ‘ 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 63,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 293,58
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 193,15
Total 550,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Mddulo 1) 2.027,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Médulo 2) 1.281,65
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 202,69
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 350,72
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mdédulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.862,92
F ‘ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 550,47
Valor Total por Empregado 4.413,39

‘ UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno
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NOME COMERCIAL DA EMPRESA

CNPJ N°
Custo .
Item Descricao Quant. P.r e’gc_> Total - \.hdan
Unitarior util/Més
Mensal
1 Calca comprida em tecido tipo brim i
leve. -112
2 | Camiseta em malha de algodao. - 112
Sapato fechado impermedvel, com
3 . -
solado antiderrapante. -112
4 | Gorro em tecido tipo brim leve (boné). - 1
5 Cracha de identificacdo funcional com i
foto recente, em PVC, colorido. -112
TOTAL
VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI’s - ENCARREGADO DE LIMPEZA - 12 x 36 - Diurno/Noturno

P ,

Item Descri¢cao de EPI's Quant. J::iio V. Total Periodo
1 |Luvade borracha 0 0,00 12 Meses
2 | Mascara descartavel 0 0,00 12 Meses
3 | Oculos de Protecdo 0 0,00 12 Meses
4 Bota em material |mpe_rmeavel, cano 0 0,00 12 Meses

longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
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OBSERVACOES:

* O licitante devera observar a Memoéria de Calculo — Anexo lll, onde sdo
apresentados os calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos os
percentuais dos itens constantes na planilha de custos e formacgdo de pregos. Assim,
caso a licitante apresente indices diversos daqueles, devera apresentar a respectiva
justificativa e memoria de calculo.

* Conforme Acérddo TCU n° 1.319/2010-22 Camara, ndo inclua nas planilhas custos
como reserva técnica, treinamento, reciclagem, I0F, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora
extra e observe os estudos contidos no Acérdio TCU n° 1.753/2008-Plenario,
relativos aos custos unitdrios das planilhas.

* Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverao ser definidos com base no regime
de tributagdo ao qual a empresa licitante estara submetida durante a execucdo do
contrato.

* Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 13 de
dezembro de 2006, as microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional estao dispensadas do recolhimento das contribui¢des as terceiras
entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salario Educacdo). Como o
objeto da licitacdo incide cessdo e locacdao de mao de obra, as ME e EPP n3o poderao
recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, conforme
disposto do inciso Xll do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado
sob pena de desclassificagao.

* (*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia
do contrato, caso ndo haja demissdo de empregados e o contrato seja prorrogado,
conforme Acérddo TCU n°® 3.006/2010-Plenario.

* Os itens com indices variaveis (%) ou que ndao possuam indices (somente valores),
obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memadria de calculo.

* A licitante devera apresentar PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
bem como os custos referentes as listas de materiais e equipamentos devidamente
preenchidas para cada item constante do Modelo da Proposta de Pregos.

* A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada depois
de transcorrida a fase de lances do certame, em um prazo maximo de 01 (um) dia
util, com a recomposicdo dos pregos apresentados na fase de lances verbais e/ou
negociacao direta.



