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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saide de Roraima

"Amazénia: patriménio dos brasileiros”
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO OS N°001/2022

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECON OMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE - OSS

1. FUNDAMENTACA LEGAL

1.1 O ESTADO DE RORAIMA, através da sua SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE — SESAU, com sede na Rua Madrid, n° 180. Bairro
Aeroporto, Boa Vista/RR — CEP:69.310-043, torna publico que realizara procedimento para selecdo de entidade de direito privado sem fins
econdmicos, qualificada como Organizagdo Social de Saude, interessadas na celebracdo de Contrato de Gestdo, cujo objeto consiste
no gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de servigos de satide do Hospital Geral de Roraima Rubens de Sousa -
HGR, localizado no municipio de Boa Vista, Estado de Roraima, por meio de sua Comissdo Especial de Selecdo, designada pela Portaria n°
1852/SESAU/CGTES/NCP, de 30 de agosto de 2022, torna piiblico o processo de Selegdo Publica que sera processado nos termos da Lei Estadual n®
1.439 de 8 de dezembro de 2020, Decreto n® 31.033-E de 1° de outubro de 2021, Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes; Lei
Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ mediante as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

2. OBJETO

2.1 Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agoes e servigos de saude do HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA —
HGR, no Municipio de Boa Vista, por entidade de direito privado sem fins economicos, qualificada como Organizagdo Social em Satde — OSS no
ambito do Estado de Roraima, conforme definido neste edital e seus anexos.

3. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 DATA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: Até 30 de dezembro de 2022 as 10:00h (horario local).

3.2 ENDERECO: Departamento de Nicleo de Processo da SESAU — Secretaria de Estado da Satide de Roraima, localizada na rua Madrid, 180 -
Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043.

3.3 FORMA DE ENTREGA: As propostas e documentagio exigidas serdo recebidas impreterivelmente até as 10h (horario local) do dia 30 de
dezembro de 2022, exclusivamente por meio de documentagao fisica, com copia em midia digital (pen drive).

3.3.1 A copia em midia digital devera estar organizada de forma sistematica conforme os itens do Edital.

3.3.2 Cada conjunto de arquivo devera constar em Pasta de Arquivo separada conforme os ITENS de habilitacdo. (EX: PROPOSTA, DOC DE
HABILITACAO JURIDICA, DOC DE HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA)

4. DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. O Artigo 9° da Lei 1.439/2020 estabelece a observancia “sempre que possivel as rubricas or¢amentarias”, neste sentido a necessidade da
presente contratagdo encontra-se respaldada/contemplada no Plano Anual de Trabalho - PAT da Secretaria Estadual de Satde, aprovado para o
exercicio de 2022, ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsdo, conforme disponibilidade or¢amentaria abaixo:

¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0782.434

« FONTE DE RECURSO: 107/109/188/307/388/181/381

¢ ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.85 ¢ 4450.85

e TIPO DE EMPENHO: ESTIMATIVO.

5. DA OBTENCAO DO EDITAL

51 O Edital de Chamamento Publico estara  disponivel no site da  Secretaria  Estadual de  Satde -

5.2 O Edital permanecera disponivel, durante toda sua vigéncia, no sitio eletronico oficial citado acima.

6. DATMPUGNACAO E ESCLARECIMENTO DO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital, desde que o faga no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data
fixada para o inicio do recebimento da documentagdo, mediante petigdo a ser protocolada no Departamento de Nucleo de Processo da SESAU —
Secretaria de Estado da Satide de Roraima, localizada na rua Madrid, 180 - Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043, devendo ser entregue por meio
de documentagdo fisica, bem como, em midia digital em pen drive, cabendo a Comissdo Especial de Selecdo, decidir sobre a peti¢do no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da impugnacao.

7. DAS OBRIGACOES
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7.1 DA CONTRATANTE

7.1.1. A Comissdo competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo emitira
Relatérios Técnicos Proprios sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA quanto a execugdo do contrato e tomando como base os
Relatorios de Desempenhos apresentados pela CONTRATATADA.

7.1.2.0s responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ¢ ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.;

7.1.3. Realizar Avaliagdo e Autorizagdo quando solicitada pela Contratada, no que se refere a possibilidade de prorrogar o periodo de permanéncia
na localidade que esteja sendo realizado os atendimentos, sempre que houver necessidades excedentes;

7.1.4. Realizar a designagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos servigos, conforme previsto no Decreto n°. 19.213-E, de
23/07/2015.

7.1.5. Realizar o pagamento, em até 30 dias uteis apos o recebimento da Nota fiscal;
7.2 DA CONTRATADA

7.2.1. As obrigagdes da Contratada estio dispostas nas ESPECIFICACOES TECNICAS, DESCRITIVO DE SERVICOS, INDICADORES E
METAS DE PRODUCAO E DESEMPENHO conforme Anexo Técnico I do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO:

8.1.1. Comprovagdo da sua condi¢do de entidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos devidamente QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE junto a Secretaria de Estado da Satide de Roraima;

8.1.2. Comprovagdo de experiéncia e bom desempenho anterior da entidade, pertinente e compativel com o objeto do contrato de gestdo por meio
de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

8.1.3. Comprovacdo da experiéncia e¢ bom desempenho anterior de seu Responsidvel Técnico para o desempenho da atividade a ser
CONTRATADA, através de atestado(s) fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

8.1.4. Registro no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico da entidade;

8.1.4.1. Na hipdtese de o Médico Responsavel Técnico ndo ter seu registro no CRM do Estado de RORAIMA, devera providenciar seu registro junto
ao Conselho Regional de Medicina de RORAIMA — CRM-RR, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato;

8.1.5. A entidade devera comprovar que o Responsavel Técnico, detentor do atestado apresentado, pertenca ao seu quadro permanente de pessoal. A
comprovagao referida devera ser feita por meio de: a) copia autenticada das anotagdes da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) nos
termos da CLT; ou b) através da apresentagdo do Contrato de Trabalho ou Prestagdo de Servigos firmado com o profissional; ou ¢) Declaragdo de
compromisso de vinculagdo futura assinado por ambas as partes;

8.2 VEDACOES E OBRIGACOES:
8.2.1. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacio de mais de 01 (uma) entidade na presente selegio.

8.2.2. As entidades interessadas, antes da elaboragdo das propostas de trabalho, deverdo proceder a verificagdo ¢ comparagdo minuciosa de todos os
elementos técnicos fornecidos;

8.2.3. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaborag@o de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢ao
dos elementos necessarios a organizagdo e apresentacdo das propostas;

8.2.4. Comprovar Sede ou Filial em Roraima apds no maximo 120 dias do Contrato;

8.2.5. No cumprimento das obrigagdes do Contrato de Gestdo, atender exclusivamente usuarios do Sistema Unico de Satde a titulo gratuito;
8.3 NAO PODERAO PARTICIPAR DA PRESENTE SELECAO PUBLICA:

8.3.1. Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico;

8.3.2. Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatorio, sejam servidores da Administracdo do Estado de Roraima, direta ou indireta;
8.3.3. Entidades impedidas de contratar com a Administragdo Publica;

8.3.4. Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de RORAIMA ou cumprindo sangdes aplicadas pela Administracao
Publica;

8.3.5. Entidades em consorcio;

8.3.6. Sociedades Comerciais;

8.3.7. Sindicatos, associagdes de classe sou de representagdo de categoria profissional;

8.3.8. Institui¢des religiosas ou voltadas para a disseminagédo de credos, cultos e visdes devocionais e confessionais;

8.3.9. Organizagdes partidaria se assemelhadas, inclusive fundagdes;

8.3.10. Entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens e servigos a um circulo restrito de associados ou socios;

8.3.11. Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;

8.3.12. Institui¢des hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

8.3.13. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

8.3.14. Cooperativas;

8.3.15 Que tenham participagdo de Socio-proprietarios de empresas terceirizadas contratadas junto ao Poder Publico Estadual;

8.3.16. Entidades cujos dirigentes tenham parentesco com Governadores, Prefeitos, Deputados, Senadores ou demais detentores de mandatos
eletivos.

9. LOCAL DE EXECUCAO
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e Nome: Hospital Geral de Roraima — Rubens de Sousa — HGR
¢ Endereco: Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 1364 — Bairro Aeroporto, Boa Vista — Roraima, CEP: 69.305-455.

¢ Tipo de Unidade: Hospital geral de esfera piblica que presta atendimento ambulatorial, internagao, urgéncia e SADT, de demanda espontanea
e referenciada.

e Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Satide de Roraima.

¢ Funcionamento: 24 horas, 07 dias da semana, ininterruptamente, Porta de Entrada (aberta), Ambulatorio, no minimo, de segunda a sexta-feira
das 07h as 19h, sendo devidamente referenciado pelo Complexo Regulador Estadual.

10. VIGENCIA CONTRATUAL

10.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente selegdo ¢ de até 60 (sessenta) meses, a partir da Gltima assinatura do
instrumento de Contrato, em atengao as legislagdes pertinentes ao objeto, Lei Estadual n® 1.439 de 8 de dezembro de 2020 e Decreto n® 31.033-E de
1° de outubro de 2021;

10.2 Depois de homologado o resultado da selecdo, a entidade selecionada, quando convocada para assinatura do Contrato de Gestéo, terd um prazo
de 10 (dez) dias para fazé-lo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital;

10.3 Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento;

10.4 O Contrato de Gestdo devera conter as condi¢cdes de prorrogacdo, renovagdo, alteragdo, suspensdo, rescisdo, incluindo regras para a sua
renegociagio total e parcial e sangdes previstas para os casos de inadimplemento, na forma da Lei.

11. DAS ETAPAS: PROPOSTA DE TRABALHO, HABILITACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1 PRIMEIRA ETAPA — PROPOSTA DE TRABALHO

11.1.1 A primeira etapa constitui-se do recebimento das Propostas de Trabalho apresentadas pelas entidades interessadas, avaliagdo e julgamento das
propostas pela Comissdo Especial de Selegdo, e resultado preliminar, tudo nos moldes deste edital e seus anexos;

11.1.2 As Propostas de Trabalho deverao ser protocoladas no Departamento de Nicleo de Processo da SESAU — Secretaria de Estado da
Satide de Roraima, localizada na rua Madrid, 180 - Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043, até as 10:00h do dia 30/12/2022;

11.1.3 A Comissao Especial de Selegdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para avaliagéo e julgamento das propostas de trabalho recebidas, podendo,
mediante fundamentacao, prorrogar este prazo por igual periodo;

11.1.4 O julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho serdo definidos conforme o disposto nos item 14 do Termo de Referéncia — ANEXO I
do Edital;

11.1.5 A classificagdo da Proposta de Trabalho obedecera aos critérios de avaliagdo constantes nos subitens 14.5 ¢ 14.6 do Anexo I do Edital - Termo
de Referéncia;

11.1.6 Serdo desclassificadas as Propostas de Trabalho que ndo atingirem a pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que ndo alcancarem
50% do total possivel em cada um dos Critérios: 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualifica¢do Técnica, definidos no Anexo I do Edital - Termo de
Referéncia;

11.1.7 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma Proposta de Trabalho, prevalecera a proposta que obtiver maior
pontuagdo no critério qualificagdo técnica (item 14.6.4 do Anexo I do Edital - Termo de Referéncia);

11.1.8 Persistindo a igualdade de pontuagdo, sera adotada a pontuag@o total obtida no item de avaliagdo, experiéncia anterior, do critério qualificacio
técnica, como fator de desempate;

11.1.9 O resultado preliminar com o mapa de apuragdo das propostas de trabalho, serd publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e no site
da SESAU/RR, tendo os interessados o prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, para interpor possiveis recursos em face do resultado
preliminar;

11.1.10 Os recursos provenientes do resultado preliminar apresentado pela Comissdo, serdo encaminhados ao Secretario Estadual da Satde por meio
da Comissdo Especial de Sele¢do no qual terd o prazo de 05 (cinco) dias para decisdo final, contados do recebimento do recurso no gabinete;

11.1.11 Né&o havendo interposi¢do de recursos, apds transcorrido o prazo, ou apos o julgamento do recurso serd publicado o resultado final da
PRIMEIRA ETAPA, constando o nome das entidades, cnpj e nota final, em ordem de classificagdo e convocagao das 03 (trés) primeiras colocadas
para apresentag¢do dos documentos de habilitagdo, no local e data a ser especificada na publica¢do no Diario Oficial do Estado de Roraima.

11.2 SEGUNDA ETAPA — HABILITACAO

11.2.1 A SEGUNDA ETAPA constitui-se do recebimento dos documentos relativos a habilitagdo das entidades, para verificagdo da regularidade
juridica e fiscal das entidades convocadas;

11.2.2 A entidade classificada em primeiro lugar serd convocada para apresentar os documentos de habilitacdo, no local e data a ser especificada na
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Roraima, sendo desclassificada a entidade que ndo apresentar a devida documentag@o;

11.2.3 A OSS que ndo apresentar os documentos de habilitagio no prazo exigido, ou em desacordo com este Edital ¢ seus anexos, serd
desclassificada, e serd convocada a OSS classificada a seguir, para apresentacdo da documentacdo de habilitag@o, e assim, sucessivamente, até se
exaurir as classificadas;

11.2.4 Nao havendo nenhuma OSS habilitada, o Chamamento Publico sera declarado deserto;

11.2.5 A Comissdo de Especial de Sele¢do tera o prazo de 10 (dez) dias para avaliagdo dos documentos de habilitagdo, emitindo parecer de
avaliacdo, sendo facultado a Comissdo Especial de Selecdo, requerer, via e-mail as entidades convocadas para sanar dividas ou alguma
irregularidade, em prazo de 05 (cinco) dias apds requerimento;

11.2.6 Apds a analise final da documentagdo de habilitagdo pela Comissdo Especial de Selegdo, esta emitirda o resultado preliminar da etapa de
habilitagéo, no qual sera publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima e no site da SESAU, tendo os interessados o prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo, para interpor possiveis recursos em face do resultado preliminar;

11.2.7 Os recursos provenientes do resultado preliminar apresentado pela Comissao, serdo encaminhados ao Secretario Estadual da Saude por meio
da Comissao Especial de Selegéio no qual terd o prazo de 05 (cinco) dias para decisao final, contados do recebimento do recurso no gabinete;
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11.3 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.3.1 Néo havendo interposi¢do de recursos, apos transcorrido o prazo, ou apds o julgamento do recurso, sera publicado o resultado final da
SELECAO PUBLICA, constando o nome das entidades, cnpj e nota final, em ordem de classificagdo no Didrio Oficial do Estado de Roraima;

11.3.2 A Comissdo Especial de Sele¢do apos o resultado final, encaminhard o processo da presente selecdo publica ao Gabinete do Secretario de
Estado da Saiude de Roraima para HOMOLOGACAO do resultado final e convocacdo da entidade classificada em primeiro para assinatura do
Contrato de Gestdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Das decisdes da Comissdo Especial de Seleg@o caberdo recursos, que poderdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagdo da respectiva decisdo no Diario Oficial do Estado de Roraima;

12.2 O recurso interposto serd comunicado aos demais participantes, que poderdo contrarrazoa-lo no prazo de 05 (cinco) dias;

12.3 O recurso devera ser enviado mediante peti¢@o a ser protocolada no Departamento de Nucleo de Processo da SESAU — Secretaria de Estado da
Saude de Roraima, localizada na rua Madrid, 180 - Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043, devendo ser entregue por meio de documentagéo fisica,
bem como, em midia digital em pen drive, e serd dirigido ao Secretario Estadual da Satide por meio da Comissdo Especial de Sele¢do, podendo esta
reconsiderar sua decisfo no prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento das contrarrazdes, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida a partir de 05 (cinco) dia, contado do recebimento do recurso pela autoridade superior.

13. DATA E HORARIO PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
13.1 A data e horario limite para o protocolo da PROPOSTA DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE), sera conforme item 3 deste Edital;

13.2 A data e horario limite para envio da DOCUMENTOS DE HABILITACAO (SEGUNDA FASE), pelas OSS que avangaram para SEGUNDA
FASE, sera divulgada no Didrio Oficial do Estado de Roraima, bem como em jornal de grande circulagao;

13.3 Em até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou impugnagdes
e enviadas para o Departamento de Nucleo de Processo da SESAU — Secretaria de Estado da Satde de Roraima, localizada na rua Madrid, 180 -
Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043, peticionada mediante documentagéo fisica, bem como, em midia digital em pen drive, cabendo a Comissio
Especial de Selegdo prestar as informagdes no prazo de até 03 dias uteis;

13.4 Serdo desconsideradas quaisquer documentagdes enviadas em fases incorretas, em datas horérios intempestivos dos fixados neste instrumento e
divulgados no Diario Oficial do Estado sob pena de INABILITACAO da entidade que erroneamente assim o fizer.

14. PROPOSTA DE TRABALHO

14.1 A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos ¢ conter indice
relacionando todos os topicos e documentos, escrito em lingua nativa, fonte 12, espagamento maximo de 1,5, margens maximas de 3,5 cm x 3,5 cm
x3,5cmx 3,5 cm;

14.2 Apresentar Projeto Técnico contemplando seu plano operacional, nimero do edital de sele¢do e o objeto, bem como o programa de trabalho,
conforme roteiro previsto no Termo de Referéncia, para fins de apreciagdo quanto aos pardmetros para pontuagdes previstas no Termo de Referéncia,
contendo indispensavelmente:

14.3 Definigdo de metas operacionais, com respectivos prazos e formas de execug@o;

14.4 Apresentagdo de indicadores de desempenho, qualidade, produtividade, econdmico-financeiros ¢ de expansdo, na prestacdo dos servigos
autorizados;

14.5 Especifica¢do do Orcamento e das fontes de receita, com planilhas de custos referentes a aplicacdo dos recursos publicos transferidos para
execu¢do do programa de trabalho, conforme modelo constante neste Termo de Referéncia;

14.6 Adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes, mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as metas
pactuadas;

14.7 Apresentagdo da minuta de Regulamento Proprio contendo os procedimentos que adotard para contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e recrutamento de pessoal, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico em observancia com as exigéncias da Lei Estadual n°
1.439/2020;

14.8 No regulamento proprio para a contratagdo de obras e servigos e para a aquisicdo de bens com recursos publicos, deverdo ser observados os
principios da impessoalidade, da moralidade ¢ da economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotagdo prévia de precos no
mercado;

14.9 Devem estar previstos na proposta de trabalho os custos indiretos incorridos pela Administragdo Central da Organizagdo Social associados ao
gerenciamento da execugdo do contrato de gestdo, de forma discriminada, mediante a apresentagdo de memoria de calculo, até o limite de 3% (trés
por cento) do valor do contrato;

14.10 Na hipotese de gerenciamento de mais de uma unidade de satide por uma mesma Organizagdo Social, podera ser instituido mecanismo de
centralizagdo das atividades administrativas em comum e de compartilhamento de custos, com vistas & maximizacdo de controles e ao aumento da
eficiéncia e da melhor aplicacdo dos recursos, observada a proporcionalidade entre a receita total obtida pela Organizagdo Social com contratos de
gestdo neste Estado e a receita de cada unidade de satde, bem como o limite previsto no item 14.9;

14.11 Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a Organizag¢do Social de Saiide deve apresentar a memoria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

15. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO
15.1. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

15.1.1. N@o atingirem uma pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que ndo alcangarem 50% do total possivel em cada um dos
CRITERIOS dispostos no item 14 do Termo de Referéncia: 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificagéo Técnica;

15.1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;
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15.1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HGR, com valores manifestamente inexequiveis, isto &, que destoem daqueles
possiveis e necessarios para fins de cumprimento das metas propostas no Termo de Referéncia (anexo I do TR);

15.1.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HGR, com valores acima do teto maximo previsto no item 19 deste edital.

15.2. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a defini¢do da Nota Técnica (NT) serd considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada
CRITERIO de avaliagdo, conforme formula a seguir:

NT =F1+ F2+ F3

15.3. O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico da Proposta), que consistird no resultado da apuragio obtida na
Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuagdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas, conforme féormula abaixo:

ITP=NT/MNT

15.4. No julgamento das Propostas de Prego (ANEXO II do TR) para a defini¢do da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Pregos Propostos (PP)
pelos participantes da selecdo, dividida pelo Menor Prego proposto entre os participantes (MP), conforme formula abaixo:

NP=MP/PP

15.5. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de prego, mediante a aplicacdo da seguinte formula com
0s respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 80

PROPOSTA DE PRECOS: PESO =20

10

Onde:

NA= Nota de Avaliagdo / ITP = Proposta Técnica / NP = Proposta de Pregos.

15.6. Sera declarada vencedora do processo de sele¢ao a OSS, cuja avaliagdo técnica e de prego, venha obter a melhor NA (Nota de Avaliagdo) de
acordo com a férmula acima descrita;

15.7. A OSS vencedora, sera convocada para encaminhar, no prazo definido neste Edital, a documentagfo referente a regularidade fisica e financeira,
¢ caso esta nao encaminhe, ou sua documentagdo nao atenda aos requisitos deste Edital, sera convocada a OSS classificada em segundo lugar, para
apresentacdo, e assim por diante até a ultima colocada;

158. QUALQUER DOCUMENTACAO QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM
DESCLASSIFICACAO DA 0SS, BEM COMO, EM SUA DESQUALIFICACAO NO ESTADO DE RORAIMA.

16. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

16.1 HABILITACAO JURIDICA

16.1.1 Ato constitutivo em vigor, acompanhado da tltima ata da assembleia da elei¢do de sua atual diretoria devidamente registado em cartorio;
16.1.2 Documento de identificacdo com foto e CPF/MF do representante legal da entidade devidamente autenticada;

16.1.3 Prova de inscrigdo no CNPJ—Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.1.4 Atestado de Vistoria da Unidade de Saude;

16.1.5 Credencial do Representante da Entidade, quando for o caso;

16.1.6 Procurac@o, se for o caso, para representagdo da Entidade, devidamente assinada e com firma reconhecida;

16.1.7 Declaragdo de comprovagdo de cumprimento do disposto, no inciso V do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/93;

16.2 REGULARIDA DE FISCAL E TRABALHISTA

16.2.1 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, contendo as atividades pertinentes a sua finalidade e
compativel com o objeto do Edital de Selegdo;

16.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa;

16.2.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo
fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

16.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal -CRF, emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede da entidade. Caso a entidade tenha filial no Estado de RORAIMA, devera apresentar também o CRF de RORAIMA;

16.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da entidade;

16.2.6 Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa, de acordo com a Lei N°12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

16.3 QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

16.3.1 Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do ultimo exercicio, ja exigivel e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da entidade, vedada a substituigdo por Balancetes ou Balangos provisorios;

16.3.2 O balango patrimonial devera estar registrado e assinado pelos administradores ou responsaveis legais e também por contador ou outro
profissional equivalente;

16.3.3 Apresentacdo da comprovacao da inscricdo do Contador ou outro profissional equivalente junto ao Conselho Regional de Contabilidade cuja
assinatura esteja no balango apresentado;

16.3.4 Certidao negativa de faléncia ou recuperacio judicial, expedida pelo distribuidor da sede ou domicilio da licitante;
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16.3.5 O Balanco Patrimonial deveré estar apto a demonstrar a boa situago financeira da licitante que serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 01 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos
de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “online” no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

16.3.6 Licitantes constituidas ha menos de um ano, ndo se concebe condicionar a comprova¢do da idoneidade financeira a apresenta¢do dos
demonstrativos contdbeis do ultimo exercicio financeiro, sendo possivel demonstra-la por outros documentos, a exemplo da exibi¢do do Balango de
Abertura;

16.3.7 Ficard responsavel pela anélise da documentag@o solicitada acima o Departamento de Contabilidade do FUNDES/SESAU.

17. NORMAS GERAIS DE HABILITACAO E JULGAMENTO

17.1 Nao serdo levadas em consideragdo nenhum outro documento anexado e¢ enviados por meio eletronico, além daqueles indicados neste
instrumento convocatorio, € ndo sera permitida a realizacdo de alteragdes nos anexos, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos;

17.2 Serao inabilitadas as entidades que:
17.2.1 Nao apresentar em todos os documentos especificados no item 11 e subsequentes do presente edital e seus anexos;
17.2.2 Nao apresentarem comprovagao de experiéncia anterior;

17.2.3 Serdo desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho ndo atendam as especificagdes técnicas constantes no presente Edital e seus
anexos;

17.2.4 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento convocatorio e seus anexos sera imediatamente desclassificada;
17.2.5 O Secretario Estadual da Satde, apds o resultado do julgamento, emitird Ato de Homologacgao, declarando a Entidade vencedora;

17.2.6 E facultada a Comissao ou ao Secretario Estadual da Satde, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogao de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta;

17.2.7 O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditorio e a Ampla defesa;

17.2.8 Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissao Especial de Selecdo desclassificar propostas das entidades participantes, em
decisdo motivada, sem direito a indenizag@o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da sele¢do que represente infragao aos Termos do Edital, respeitado o contraditério e ampla defesa;

17.2.9 Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a Comissdo Especial de Selegio
podera fixar as entidades participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de nova documentacao ou de outras propostas escoimadas
das causas referidas.

18. VALIDADE DA PROPOSTA

18.1 Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comisséo
Julgadora Especial de Selecao.

19. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

19.1 O valor a ser disponibilizado pelo Estado de RORAIMA para custeio do GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA - (HGR), considerando todas as etapas em
pleno funcionamento serd de parcelas mensais de em R$ 26.967.498,96 (vinte e seis milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e noventa e seis centavos) incluindo as despesas gerais da unidade e custos compartilhados, totalizando o valor orgado
maximo de R$ 323.609.987,52 (trezentos e vinte e trés milhdes, seiscentos e nove mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos), mais o valor disponibilizado para investimentos de até R$ 7.752.000,00 (sete milhdes setecentos e cinquenta e dois mil reais) conforme
item 19.3, totalizando o valor global estimado de R$ 331.361.987,52 (trezentos e trinta e um milhdes, trezentos e sessenta e um mil,
novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), com base nas informacdes trazidas pelo ETP e pelo Anexo Técnico IV
(5977981);

19.2 A composigdo do custeio mensal corresponde a aproximadamente 70% fixo, relativo a despesas com pessoal e aproximadamente 30% variavel,
referente a outras despesas. Os 70% de pessoal ¢ calculado com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servigos a serem ofertados pelo
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA, condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os salarios praticados no mercado;

19.3 Além das parcelas mensais referentes ao custeio, o Estado de RORAIMA disponibilizara para efetuar despesas de investimentos condicionados
a apresentacdo de até 24 (vinte e quatro) planos de trabalhos condicionados ao valor limite de até R$ 7.752.000,00 (sete milhdes, setecentos e
cinquenta e dois mil reais). Os Planos de Trabalhos especificos serdo avaliados e aprovados pela area técnica especifica da SESAU que atendam
aos critérios de conveniéncia e oportunidade para o melhor atendimento do interesse publico:

19.3.1 A utilizagdo desse recurso devera ser devidamente comprovada, mediante relatorio de prestacdo de contas e desempenho em 30 dias contados
do recebimento da obra ou do servigo. Havendo saldo, deverdo ser apresentados aos mesmos 6rgdos, a cada 30 dias, relatdrios de prestacdo de contas
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contendo os servigos executados no periodo.

19.4 Em relac@o ao custo para a parte variavel, correspondente a 30%, relativo a despesas de consumo e outros servi¢os, estimam-se os valores em
conformidade com o histérico de gastos de unidades da rede, considerando algumas variaveis/parametros, tais como:

19.4.1 produgdo de consultas, exames e cirurgias a serem ofertados para definir os valores de medicamentos, materiais hospitalares, gases
medicinais, material de higienizagao;

19.4.2 quantitativo de recursos humanos e de pacientes para definir os valores de géneros alimenticios;
19.4.3 porte da unidade e produgdo para definir os valores de material de expediente, combustivel, gas liquefeito, material de lavanderia/rouparia;

19.4.4 estrutura fisica (m?), nimero e complexidade de equipamentos, produg@o, perfil para definir os valores de manutengdo e demais despesas.

20. FORMA DE REPASSE DOS VALORES DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

20.1 Os repasses dos valores financeiros de custeio do GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA - (HGR) serdo efetivados mediante a liberagio de 60
(sessenta) parcelas mensais, conforme cronograma fisico/financeiro pactuado no Contrato de Gestdo, sendo o valor composto de uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel correspondente a 30% do orgamento mensal, dividida em 20%
(vinte por cento) com base na produgdo e 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de indicadores de qualidade;

20.2 As parcelas mensais de custeio serdo repassadas a OSS até o 5° (quinto) dia ttil do més corrente da competéncia do custeio;

20.3 A 1% parcela sera repassada no ato da assinatura do contrato gestdo, sendo relativa ao 1° més de custeio a serem efetivamente executados e a 2*
parcela sera repassada no més seguinte ao efetivo funcionamento;

20.4 A data considerada como inicial para contagem do 1° més da parceria serd a data do efetivo inicio do GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE
SOUSA - (HGR);

20.5 Os valores correspondentes a despesas de investimentos, constantes do item 19.3, serdo repassadas até o 5° dia util do més corrente, apds a
devida aprovagdo pela equipe responsavel.

21. DA VISITA TECNICA

21.1 A visita técnica E OBRIGATORIA, ¢ devera ser AGENDADA de segunda a sexta, em horario Comercial, até 10 (dez) dias antes da data
da entrega da PROPOSTA DE TRABALHO no Departamento de Nucleo de Processo da SESAU — Secretaria de Estado da Satide de Roraima,
localizada na rua Madrid, 180 - Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-043.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS/PENALIDADES:

22.1. CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execug@o do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral e de outras sangdes
previstas na Lei 8.666/93, as san¢des administrativas previstas nas seguintes hipdteses:

a) Adverténcia por escrito em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato;

b) 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco dias tteis),
contado data de sua convocagao;

¢) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execug@o do objeto contratual, limitado este atraso em até 15 dias;
d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execugao do objeto contratual quando superior a 15 dias;

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato ndo realizado, no caso de:

e.1 — Atraso superior a 30 (trinta) dias, na execug@o dos servicos;

e.2 — Desisténcia da execucdo dos servigos;

) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar causa a rescisdo contratual, sem prejuizo das agdes civeis
ou criminais aplicaveis a espécie;

2) A suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdes e contratar com 0 CONTRATANTE por um periodo néo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

22.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 22.1, poderdo ser suspensas em face de casos fortuitos, ou de forga maior, desde
que devidamente justificados ¢ comprovados;

€9

22.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 22.1, poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais sangdes, facultada a defesa
prévia do interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

22.4. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 22.1, poderdo também ser aplicadas 8 CONTRATADA quando, em razdo dos
compromissos assumidos:

a) Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenagdo criminal definitiva por pratica, nesta condigdo, de fraude, de fraude fiscal no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b) Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica;

Paragrafo Unico — os valores das multas referidas nesta Clausula serdo descontados de qualquer fatura ou crédito da CONTRATADA em favor do
CONTRATANTE;

22.5. A Contratada sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Governo do Estado de Roraima e serd descredenciada do
Sistema de Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

22.5.1. Apresentar documentacio falsa;
22.5.2. Retardar a execugdo do objeto;
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22.5.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.5.4. Comportar-se de modo inidoneo tais como os descritos nos Art. 337-E ao Art. 337-P do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2848/1940);
22.5.5. Cometer fraude fiscal,
22.6. Para as condutas descritas nos itens 22.5.1, 22.5.2, 22.5.3 e 22.5.5, sera aplicada multa de até 20% do valor total da contratacdo;

22.7. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.° 8.666/1993, nos casos de falha na execugdo
do objeto que ndo acarrete prejuizo significativo ao Contratante;

22.8. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
dias, contados da comunicagio formal;

22.9. Fica assegurada o contraditorio ¢ ampla defesa quando da aplicagdo das penalidades definidas neste item, iniciando-se com a defesa prévia no
prazo de 5 dias tteis, contados da intimacdo formal da Contratada;

22.10. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no SICAF e publicadas no Diario Oficial do Estado de Roraima.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. A inexecug@o total ou parcial da obrigagdo ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos artigos 77 a
80 da lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

23.2. A rescisdo contratual podera ainda ocorrer conforme art. 79, I c/c art. 78, XII da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes (por razdes de interesses
publicos).

23.3. A resciso do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo;

23.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

23.5. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

23.6. A rescis@o por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos
prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sang¢des previstas neste instrumento.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaborag@o de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢do dos
elementos necessarios a organizagdo ¢ apresentagdo das propostas;

24.2 Em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou impugnagdes
por escrito, cabendo a Comissdo prestar as informagdes no prazo de 3(trés) dias uteis;

24.3 Decorrido o prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou impugnagdes, ndo serdo mais aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de
fatos, partes ou detalhes como justificativa para o impedimento do encaminhamento normal deste processo de selecdo, ou para o ndo cumprimento
dos termos previstos na presente convocagio;

24.4 A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitag@o integral e irretratavel dos termos, clausulas, condig¢des e anexos do
Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagdo referida no preambulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execug@o do Contrato de Gestdo;

24.5 A entidade vencedora que deixar de comparecer a assinatura do Contrato de Gestéo perdera o direito a contratagdo em conformidade com a Lei,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selecdo, podendo a Secretaria de Saude convocar as entidades
remanescentes, participantes do processo de sele¢do na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo;

24.6 Ocorrendo eventual cessdo de servidores para a Organizagdo Social em Saude - OSS com fito na execug@o do Contrato de Gestdo as despesas
correrdo com Onus para o estado, e limitados a 60% (sessenta por cento) do niimero total colaboradores dimensionados pela OSS para o HOSPITAL
GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA - HGR;

24.7 A Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser observada, nos termos do previsto no art.65 da LGPD;

24.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade administrativa responsavel e de acordo com o que dispuserem as normas em vigor;

24.9 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, todos os Anexos elencados no indice deste instrumento convocatorio.

RELACAO DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS (EVENTO 5978700);

ANEXO II - PLANILHA DE ORCAMENTO;

ANEXO III - PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL;

ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE;

ANEXO V - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE;
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ANEXO 11
QUADRO ORCAMENTARIO
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - HGR
DESCRICAO VALOR MENSAL
A RECURSOS HUMANOS RS
Al Composi¢ao da Remuneragio
A2 Beneficios
A3 Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragéo
A4 Provisionamento
B MATERIAL DE CONSUMO RS
B.1 Medicamentos de uso interno
B.2 Material de Imagens (Material de Radiologia)
B.3 Material médico-hospitalar de consumo (penso/insumos)
B.4 Material de Manutengao predial
B.5 Material de limpeza e descartaveis
B.6 Material de expediente (Material de escritorio)
B.7 Enxoval e Uniforme
B.8 Combustiveis e Lubrificantes
B.9 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
B.10 Gases Medicinais
C SERVICOS DE TERCEIROS RS
C.1 | Manutencgdo corretiva e preventiva de equipamentos médico-hospitalares / administrativos
C.2 Locagdo de equipamentos biomédicos / administrativos
C.3 Locagdo de veiculos (ambulancia)
C4 Servigos de Tecnologia da informagdo (Equipamentos, software, rede, sistema e etc)
C.5 Servigos de vigilancia / Seguranga Patrimonial
C.6 Fornecimento de agua e saneamento
C.7 Fornecimento de energia elétrica
C.8 Telefonia e internet
C9 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos
C.10 Servigos de conservacdo e manutengao predial
C.11 Servico de rouparia / lavanderia
C.12 Servico de telemedicina para ECG
C.13 Servigo de alimentagdo e nutrigdo
C.14 Servicos graficos / publicac¢do
C.15 Servigo de guarda / digitalizagdo de prontuarios
C.16 Servigo de laboratorio de analises clinicas
C.17 Servigos de Apoio a Gestdo (ADM/FIN/FATURA/DP/RH/QUALIDADE/SAU)
C.18 Locacdo de Equipamentos Médicos Hospitalar
D OUTRAS DESPESAS RS
D.1 Rateio da Sede (COMPRAS / COMPLIANCE / PESSOAL SEDE)
TOTAL MENSAL RS
TOTAL ANUAL RS
ANEXO IIT
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ENC.
otd Categoria |C/H |§aléri0 Insalubridade Adici0nalIGratiﬁcag:ﬁeisemunerag:ﬁo Beneficios{SOC [Provisionamento dOel;g:ssas ﬁ%’{/{AL TOTAL
ProfissionalSEM|base Noturno [Normativas [Bruta (A.1) [(A.2) TRAB.|[(A.4) - |GERAL
A3) A.5) |UNIT
[PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS
A [ENCARGOS SOCIAIS XX%
A.1INSS
A 2IFGTS
IA.3|SESI/SESC
IA.4[SENAT/SENAC
A.S[INCRA
A.6SEBRAE
IA.7|Salario Educagdo
IA.8|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
A.9[Pis
IB [PROVISIONAMENTO XX%
B.1(13° Salario
B.2 |Férias (Incluindo 1/3 constitucional)
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B.3|Aviso Prévio Trabalhado
B.4|Auxilio-Doenca

B.S|Acidente de Trabalho

B.6|Faltas Legais

IB.7|Férias sobre Licenca Maternidade
B.8|Licenga Paternidade

C [PROVISIONAMENTO XX%
C.1]Aviso Prévio Indenizado

C.2[Indenizagdo Adicional

C.3|Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)

D [PROVISIONAMENTO XX %
D.1{Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B
E [PROVISIONAMENTO XX %

E.1 [Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
E.2 [Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

F [PROVISIONAMENTO XX%

F.1 [Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario maternidade

G [PROVISIONAMENTO XX%

G.1|Indenizagdes de agdes trabalhistas

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS XX %
ANEXO 1V

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DO HOSPITAL

Em cumprimento ao item 14.2 do Edital de Selegdo N.° 01/2022, atesto que o responsavel desta Pessoa Juridica , vistoriou as instalagdes
fisicas do HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA - HGR, no municipio de Boa Vista e os equipamentos disponibilizados pela SESAU/RR

Boa Vista, de de 2022.

Nome e assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

ANEXO V
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
Pelo presente instrumento de representagio credencio o (a) Senhor (a) , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de
Identidade N.° ,expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado
de ,aRua S
N.° , COMO meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Processo de Selecdo de N.°

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

Boa Vista, de de 2022.

Nome e assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

ANEXO VI
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO INTEIRO TEOR DO EDITAL DE SELECAO

Pela presente DECLARACAO torno puiblico para o fim que se especifica no Processo de Sele¢io de N.° , que conhego o inteiro teor do Edital que objetiva
sistematizar a melhor escolha para organizacdo, administragdo e gerenciamento do HOSPITAL GERAL DE RORAIMA RUBENS DE SOUSA - HGR, no
municipio Boa Vista, com vistas a prestagdo de servigos de organizagao, administragdo e gerenciamento. Declaro que conhego as leis e normas juridicas que

respaldam tal edital de sele¢do, em especial a Lei Federal 8.080/90 cabendo-me, no que se refere a ltima, firmar a minha intengéo de obedecer aos principios e

Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS e respeitar o carater publico da Unidade de Satide em questdo.

Boa Vista,___de de 2022.

Nome e assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAC;\O
OUTORGANTE........cooiiieieieeeeeeeeeeee e ,...por seu representante legal
............................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade N.°....................., expedido pela.......... devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.%..........cc.cccocovvenennen. , residente e domiciliado na cidade de ..........ccccoveeveeeeveeniennenee. , Estado de
. .aRua ,
N , na forma de seus estatutos, outorga  a: (OUTORGADO)....... (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado de
. PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestagao de Servigos e
demais documentos relativos a execug¢do do objeto do Processo de Sele¢do n° , realizado pela SESAU/RR, em........ ovoorid e , conforme

Aviso de Edital N.°......, publicado no D.O.E. do dia ....... feweiif ...y podendo o dito XXXXXXXXX, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Boa Vista,............ ydeoiiii de 2022.

Nome e assinatura do Outorgante

ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob
, por intermédio de seu representante legal, Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®
Orgio expedidor e do C.P.F
n° , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos

Boa Vista, de de 2022.

Nome e assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

b '.-—' v
JEI! LA__]J Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Liberatti Dona, Coordenador Geral de Assuntos Normativos, em 15/12/2022, as 14:01,
£ | conforme Art. 5°, X111, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

20101.034573/2022.20 7163694v23

Criado por 00106187244, versao 23 por 05684808999 em 15/12/2022 14:01:38.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7965747&infra_sistema=... 11/11



