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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saude de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

MINUTA

MINUTA DE CONTRATO N°XX/2020

CONTRATO DE MAO DE OBRA DE SERVICO CONTINUO
DE RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AS UNIDADES DE
SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO
MENCIONADA:

O ESTADO DE RORAIMA, pessoa juridica de direito publico interno, C.N.P.J. sob o n°.
84.012.012/0001-26, por meio da Secretaria de Estado Saude situada a Rua Madri, n° 180 - Bairro
Aeroporto, com doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Satde xxxxxxxxxxx, com CPF sob o n° xxxxxxxxx, conforme Decreto
xxxxxxxx de xx de xxxx de 2020, do outro lado, a empresa xxxxxxxxxxxxxxxxxx, C.N.P.J
XXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pela Senhora
XXXXXXXXXXXXXXXXX, portadora do CPF n°® xxxxxxxxxxxx, podendo ser encontrada no endereco acima
citado, doravante denominado CONTRATADA, pactuam a presente CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA DE SERVICO CONTINUO DE RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AS UNIDADES
DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA, cuja celebragio foi autorizada nos autos do Processo SEI
n°. 20101.003782/2020.60 ¢ que se regera pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993; Lei n® 10.520,
de 20 de julho de 2002; Instru¢do Normativa n° 05/MPOG, de 26 de maio de 2017 e suas
alteracdes; Norma Reguladora do Ministério do Trabalho NR-06; Lei n® 899, de 26 de marco de
2013; Decreto n°. 10.024, de 20/09/2019; Decreto n° 8.334 — E, de 01/10/2007 (Devendo ser adotada a
partir do dia 12/11/2020 o Decreto n°® 29.468-E de 13 de outubro de 2020, que regulamente a
modalidade pregdo na forma eletronica no ambito do Estado de Roraima); Decreto n® 16.223 — E, de
07/10/2013 (Devendo ser adotada a partir do dia 12/11/2020 o Decreto n° 29.467-E de 13 de outubro de
2020 que regulamenta o Sistema de Registro de Precos - SRP no ambito do Estado de
Roraima); Convencao Coletiva Vigente, pelos termos da proposta vencedora, e atendidas as clausulas e
condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE SERVICO
CONTINUO DE RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DO
ESTADO DE RORAIMA, que passam a integrar este Contrato, conforme ANEXOS DO PROJETO
BASICO (0904486, 0904488, 0904491, 0904494 e 0904498).
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CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo realizados nas Unidades de Satde e na sede da Secretaria de Estado da Saude,
conforme relacdo constante no Anexo II (0904488).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO SERVICO DE RECEPCIONISTA

3.1. Os prestadores de servigo alocados pela CONTRATADA deverdao ser capazes de realizar as
atividades abaixo relacionadas, bem como outras ndo elencadas neste item, mas que facam parte das
atribuicdes legais da categoria de Recepcionistas.

3.1.1. Conduzir-se com cortesia e educagdo, tratando servidores, prestadores de servigos e usuarios do
sistema de saude que tenham acesso ou tramite as instalagdes do CONTRATANTE com atencdo e
presteza.

3.1.2. Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado.

3.1.3. Nao participar de grupos de conversacdo junto aos postos de trabalho ou em locais de servico de
servidores.

3.1.4. Para o quadro de profissionais masculinos, além da boa apresentacio dos uniformes,
devidamente limpos, deverdo estar barbeados, unhas e cabelos cortados.

3.1.5. Para o quadro de profissionais femininos, além da boa apresentagdo dos uniformes, os cabelos
deverdo ser presos ou curtos e unhas bem-feitas.

3.1.6. Evitar sujeiras dentro e em torno das recepcdes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servico.

3.1.7. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposicao para o servigo, informando,
urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

3.1.8. Portar em lugar visivel o craché fornecido pela CONTRATADA.

3.1.9. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

3.1.10. Receber de maneira polida e educada o publico em geral, prestando informagdes solicitadas.
3.1.11. Manter-se atento a circulagdo de pessoas nas instalagdes do CONTRATANTE.

3.1.12. Auxiliar na recepgao, registro e conducao de visitantes, sempre que necessario.

3.1.13. Direcionar e orientar deficientes fisicos ao lugar de destino.

3.1.14. Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomogdo, tenham preferéncia de
transito e acesso, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso.

3.1.15. Auxiliar quando da execucdo do plano de abandono das instalagdes.

3.1.16. Efetuar controle de acesso de pessoas durante e fora do horario de funcionamento das Unidades
de Saude e da sede da SESAU.

3.1.17. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas,
conferindo o material ali existente, bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas.

3.1.18. Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura.

3.1.19. Conhecer as atribui¢cdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao.

3.1.20. Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades.
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3.1.21. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata.

3.1.22. Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saude.

3.1.23. Comunicar, se possivel, com antecedéncia, a chefia imediata, necessidade de faltar ao servico,
decorrente de motivo de saude ou forga maior.

3.1.24. Tratar com o devido respeito a chefia imediata, que acompanhara os servigos, encaminhando-
lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA a qual pertence.

3.1.25. Manter sigilo das informag¢des obtidas em razdo do cargo.

3.1.26. Nao participar de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.1.27. Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados no
contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos.

3.1.28. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas.

3.1.29. Evitar tratar de assuntos de servigcos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecido.

3.1.30. Somente entrar em dareas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

3.1.31. Nao abordar servidores do CONTRATANTE, para tratar de assuntos particulares ou de servigo,
salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

3.1.32. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

3.1.33. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o
problema.

CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. DO HORARIO

4.1.1. Os servigos de recepcionistas, serdo executados ininterruptamente, de modo a controlar o fluxo
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados, zelar pela guarda do
patrimoénio observando o comportamento ¢ movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades, bem como recepcionar e orientar visitantes e pacientes nas
unidades administradas por esta Secretaria.

4.2. DA JORNADA DE TRABALHO

4.2.1. Na defini¢ao do horério de trabalho de cada local de prestacdo dos servicos serd observada a
seguinte jornada de trabalho:

4.2.2 Carga Horaria de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, diurnas e noturnas, de segunda-feira a
segunda-feira para as unidades de satde que funcionam 24 horas.

4.2.3 Carga horaria de 40 horas semanais de acordo com a necessidade de cada Unidade de Saude.

4.2.4 O setor responsavel pela fiscalizacdo dos servigos definira os horarios de cada posto, bem como
mapa indicativo dos postos de Recepcionistas da CONTRATANTE que deverdo ser ocupados e que
poderdo sofrer alteracdes por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga
horéria ja estabelecida.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
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5.1. Dos documentos exigidos para ocupacio do cargo
5.1.1 Para o posto de Recepcionista:

a) Ensino Fundamental, por instituicdo autorizada pelo MEC;
b) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

¢) Autodominio;

d) Iniciativa.

5.1.2. Os documentos exigidos deverao ser apresentados pelos profissionais no ato da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 2 (dois) conjuntos completos de
uniformes no ano (1 conjunto por semestre) a cada um dos seus empregados, que devera estar
uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE, conforme especificado nos
itens a seguir:

a) 02 (duas) saias ou calgas sociais em Oxford;

b) 02 (duas) camisas em malha fria ou algoddao manga curta, com gravacdo do emblema da empresa
gravado no lado esquerdo superior (cor a definir)

¢) 02 (dois) pares de meia;
d) 01 (um) cinto;
e) 02 (dois) pares de sapatos;

f) 01 (um) craché funcional da empresa com foto recente, sendo substituido, quando necessario.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS

7.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU
(Acordaos TCU n°® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como na IN n° 05, de 26/05/2017, do MPDG, as
licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras no
preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagdo em que os saldrios-base e adicionais, bem
como os demais beneficios da categoria de Recepcionistas ndo poderdo ser inferiores aos fixados em
dissidios de Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as empresas e o profissional
esteja vinculado, respeitando a nova legislagao trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DA EXECUCAO/FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, sendo auxiliado por
fiscais setoriais ¢ administrativos do contrato;

8.2. Serdo nomeados, através de portaria, 01 (um) gestor, 02 (dois) fiscais administrativos, onde serdo
auxiliados por fiscais setoriais em cada unidade, que serdo encarregados de estabelecer as diretrizes
gerais para a Fiscalizagdo e Controle dos servicos terceirizados nas Unidades, em atendimento ao art.
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67, da Lei n° 8.666/93, bem como ao Decreto n® 19.213-E, de 23/07/2015, publicado no DOE de
24/07/2015, o qual regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administracdo Publica Direta

e Indireta do Estado de Roraima, observando ainda no que couber as diretrizes da IN SLTI/MPOG N°
05/2017;

8.2.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada) dever-se-a:

8.2.2. Ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

8.2.3. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ser4 feita por amostragem.
Todas as anotacdes contidas nas CTPS’s dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes), além de eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho;

8.2.4. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo,
observando os limites maximos elencados no ANEXO II (0904488);

8.2.5. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria — CCT, discriminados na memoria de calculo prevista’ em dissidios (Modelo
no ANEXO III - 0904491);

8.2.6. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito);

8.2.7. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual — EPT;

8.3. Fiscaliza¢iao quando da extin¢io ou rescisdo dos contratos:

8.3.1. A Contratada deverd entregar, at¢ 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guia de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.3.2. A contratada podera optar pela entrega de copias nao autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

8.3.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB, por meio do 6rgdo competente;

8.3.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do 6rgdo competente;

8.3.5. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada;

8.3.6. Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
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necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais;

8.3.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, as CTPS deverdo ser
apresentadas a CONTRATANTE;

8.3.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

8.3.9. Caso haja empregados subcontratados, solicitar do preposto da empresa a relagao dos
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, conferindo o
acompanhamento com a planilha mensal;

8.3.10. Orientar e ndo permitir ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigcos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas
aos empregados terceirizados;

8.3.11. Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico como a negociacao de folgas
ou a compensacao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador;

8.3.12. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e
alertar ao Gestor da Pasta quanto a repactuagdo do Contrato;

8.3.13. Ordenar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do
contrato que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou danificar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area julgar inconveniente;

8.3.14. Os fiscais deverdo elaborar instrumentos proprios que facilitem a fiscalizacdo, bem como a
elaboracdo de relatério mensal, o qual devera ser juntado aos autos;

8.3.15. As normas de fiscaliza¢dao acima referenciadas estdo contidas nos artigos 39 e 40 da Instrucao
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, tendo sido adaptada para as necessidades da Unidade.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. A CONTRATADA apresentara no prazo de até 10 dias garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no momento da assinatura, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulo da divida publica ou fianca bancéria, com fundamento no art. 56 da Lei 8.666/93, com validade
durante a execu¢ao do contrato, devendo ser renovada a cada prorroga¢ao;

9.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagodes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA;

9.3. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

9.4. A garantia serd considerada extinta, com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento da importancia depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE/REPACTUACAO DE PRECOS
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10.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos do servigco contratado com prazo de vigéncia superior a
doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, nos termos do art. 55 ao 61 da
IN 005/2017 MPOG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, acessorios, necessarios para a perfeita
execucdo dos servigos de Recepcionistas das Unidades de Satde e demais atividades correlatas, obriga-
se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

b) No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de
atividades na instituicdo de satde, para a propria prevencdo e atendendo as exigéncias e normativas da
mesma, deverdo ser vacinados contra: Hepatite B, Triplice Viral, Tétano, Febre Amarela e Influenza,
comprovados pelo cartdo de vacina, ficando impossibilitado de desenvolver as atividades no local de
trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias;

c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
prestadores de servigos portadores com atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalhos;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

e) Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia recente;

f) Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalhos, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

g) Manter todos os equipamentos e acessOrios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

h) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias compativeis com o objeto dos servigos;

1) Nomear, dentre os recepcionistas, supervisores responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir
o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes supervisores terdo a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

j) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

k) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante;

1) Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias detectadas;

m) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, norma e legislacao;

n) Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente
envolvidos na execugao dos servigos;
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0) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funciondrios acidentados ou com mal stibito, por meio de seus supervisores;

p) Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel,

q) Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

r) Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE no que se refere a qualquer anormalidade que
seja verificada na execugdo dos servigos;

s) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacdes de seus
servicos, sanando-as no menor tempo possivel;

t) Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja interrupcao dos servigos prestados.

u) Comprovagdo da contratada de possuir em seu quadro permanente, na data da assinatura do contrato,
profissional de nivel superior na drea de Administragdo, com o respectivo atestado de responsabilidade
técnica por execugdo dos servigos de caracteristicas do objeto do contrato, ambos expedidos pelo
Conselho Regional de Administracdo — CRA, devidamente atualizados;

v) Registro ou Inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo — CRA da empresa contratada,
devidamente atualizado;

11.2. Qualificacao Técnica

11.2.1. Apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no conselho competente, que
comprovem aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Projeto Bésico;

11.2.1.1. Os atestados de capacidade técnicos operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundarias especificadas no contrato social vigente,
conforme dispde o ANEXO VII - A, item 10.3 - “b”, da Instru¢cdo Normativa n°. 05/2017
/SLTI/MPOG:;

11.2.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme dispde 0 ANEXO VII-A, item 10.8, da Instrucao Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG:;

11.2.1.3. Para comprovacdao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, deverd ser comprovada experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante ao
da contratacao, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, conforme ANEXO VII - A, item 10.6 -
“b”, da Instrucao Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG:;

11.2.1.4. Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacao de que trata o item 11.2.1.3 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos;

11.2.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnica operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN n° 5/2017.

11.2.1.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN n. 5/2017;

11.2.1.7. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
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da IN n. 5/2017.
11.3. Declaracoes:

11.3.1. Declaragao de que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no ato convocatorio e seus
anexos, bem como de que cumpri plenamente todos os requisitos de habilitagdo definidos no referido
documento;

11.3.2. Declaragdo de que inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitagdo no processo
licitatério;
11.3.3. Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso
XXXIII, da Constituigdo Federal;

11.3.4. Declaragado de elaboragdo independente da proposta;

11.3.5. Declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando os dispostos nos incisos II e IV do art.1° e no inciso III do art.5° da
Constitui¢ao Federal;

11.3.6. Declaragao de que a licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Boa Vista — RR, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato, em
cumprimento ao disposto IN n° 05/2017.

11.4. Qualificaciao Economico-Financeira

11.4.1. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
convocada dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou na omissao desta, expedida a
menos de sessenta dias contados da data da sua apresentagao.

a) No caso de certiddo positiva da recuperacdo judicial ou extrajudicial, deverd ser apresentada a
comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lein.® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.

11.4.2. Copia do termo de abertura e encerramento retirados do livro didrio, copia do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo das propostas. O balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, ressalvado o disposto na Lei 10.406/02 e Resolugado
CFC 1402/12. A empresa devera comprovar, considerados os riscos para a Administragao.

11.4.3. No caso da empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balang¢o patrimonial e demonstra¢des contébeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

11.4.4. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuo social.

11.4.5. Comprovagdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez
geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE
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11.4.6. As empresas cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LG),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do
item pertinente.

11.4.7. As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira
por meio de:

11.4.7.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta € seis centésimos
por cento) do valor estimado para contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

11.4.7.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
por meio de apresentacdo do balango patrimonial e as demonstragcdes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao;

11.4.7.3. Fica responsavel pela conferéncia das documentacgdes exigidas acima, O Departamento de
Contabilidade ¢ no FUNDES e nao na CGPLAN)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMPLANTACAO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

12.1. Com a finalidade de gerenciar/evitar os riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, sera exigida a Conta Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao, em que serdao adotadas as seguintes regras:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em Conta -
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposi¢gdes contidas nos Anexos XII
e XII-A, da IN n° 05/2017,

b) previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos;

c) a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 9.1 do Projeto Basico, em
consonancia com o que dispde o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

d) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposi¢do prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal
para todos os empregados;

f) disposi¢do prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias
foram recolhidas;

g) disposicdo prevendo que a contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

12.2. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem 12.1
pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS.
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12.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 12.1, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do possa verificar a realizagdo do
pagamento.

12.4. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 12.1, somente serdo liberados nas
seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.5. O saldo existente na Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo apenas sera
liberado com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMACAO DE PRECOS

13.1. Nos precos dos servigos deverdo ser incluidas todas as despesas diretas e indiretas que se refiram
ao objeto do Projeto Basico, tendo por base os postos de trabalho, conforme dados constantes
dos Anexos III (0904491), IV (0904494) (Memorias de Calculo/Resumo dos Custos) e (Modelo de
Planilha de Custo ¢ Formagao de Pregos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por Fiscais especialmente designados,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para providéncias cabivesis;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

d) Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servigos executados e somente pagar a
CONTRATADA, o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Projeto Basico;

e) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, desde que observado limite da legislagdo trabalhista;

f) Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

g) Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

h) Nao promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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1) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com a IN N° 05/2017;

j) Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar;

k) Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, apds a efetiva execugdo dos servigos
e atesto pelos Fiscais do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execu¢do do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral e de outras sangdes previstas na Lei 8.666/93, as san¢des administrativas
previstas nas seguintes hipoteses:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da CONTRATADA
em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco) dias uteis, contado data de sua convocacao;

¢) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execugdo do
objeto contratual, limitado este atraso em até 15 15 (quinze)dias;

d) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execucdo do objeto
contratual quando superior a 15 (quinze) dias;

e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato ndo realizado, no caso de:
e.1 — Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servigos;
e.2 — Desisténcia da entrega dos servicos;

f) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar
causa a rescisao contratual, sem prejuizo das agdes civeis ou criminais aplicaveis a espécie.

g) A suspensdo tempordaria do direito de participar de licitagdes e contratar com o CONTRATANTE por
um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

15.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 15.1, poderdo ser suspensas em
face de casos fortuitos, ou de for¢a maior, desde que devidamente justificados e comprovados.

[P

15.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 15.1, poderdo ser aplicadas em
conjunto com as demais san¢des, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo no
prazo de 05 (cinco) dias tteis;

cC 9

15.4. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 15.1, poderdao também ser aplicadas a
CONTRATADA quando, em razdo dos compromissos assumidos:

a) Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenagdo criminal definitiva por prética,
nesta condicdo, de fraude, de fraude fiscal no reconhecimento de quaisquer tributos;

b) Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — os valores das multas referidas nesta Clausula serdo descontados de qualquer fatura
ou crédito da CONTRATADA em favor do CONTRATANTE.

15.5. A Contratada seréd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Governo do Estado
de Roraima e sera descredenciada do Sistema de Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo
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prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais cominagdes legais,
nos seguintes casos:

15.5.1. Apresentar documentacao falsa.

15.5.2. Retardar a execucdo do objeto.

15.5.3. Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato.
15.5.4. Comportar-se de modo inidoneo.

15.5.5. Cometer fraude fiscal.

15.6. Para a conduta descrita no item 15.5.4, reputar-se-do inidoneos atos tais como descritos nos
artigos 89 a 98 da Lei n° 8.666/93.

15.7. Para as condutas descritas nos itens 15.5.1, 15.5.3, 15.5.4 e 15.5.5, seré aplicada multa de até 20%
(vinte por cento) do valor total da contratacao.

15.8. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.°
8.666/1993, nos casos de falha na execucdo do objeto que ndo acarrete prejuizo significativo ao
Contratante.

15.9. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao formal.

15.10. Fica assegurada o contraditorio e ampla defesa quando da aplicagcdo das penalidades definidas
neste item, iniciando-se com a defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagao
formal da Contratada.

15.11. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no SICAF e publicadas no Diario
Oficial do Estado de Roraima.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1. A fundamentacdo legal sobre a inexecu¢ao e da rescisdo do contrato estd contemplada nos artigos
77 ao 80 da Lei n°® 8.666/1993 ¢ alteragdes.

16.2. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento.

16.3. Constituem motivo para rescisdo do contrato:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;

e) A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacido a
administracao;

f) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporac¢do, nao admitidas no edital e no
contrato;

g) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do §1° do art. 67 desta lei;

1) A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil,
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J) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

m) A supressdo, por parte da administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando modificacao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da lei referenciada neste item,;

n) A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da administragcdo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela administragdo decorrente de
obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

p) A ndo liberacdo, por parte da administragdo, de area, local ou objeto para execu¢do de obra, servico
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao
do contrato.

r) Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da lei de licitagdes e contratos, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

16.4. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

16.5. A rescisao do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo, nos casos enumerados nas alineas “a” a
“I” e “q” do subitem 16.3;

b) Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

¢) Judicial, nos termos da legislacao.

16.6. A rescisdo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

[P

16.7. Quando a rescisao ocorrer com bases alineas “1” a “q” do subitem 16.3, sem que haja culpa do
contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) Devolucao de garantia, quando essa for prevista no instrumento convocatorio e prestada pelo
contratado;

b) Pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisao;
c¢) Pagamento do custo da desmobilizacao.

16.8. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustagdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente por igual tempo.

16.9. A rescisao de que trata a alinea “a” do subitem 16.3 acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93 e alteragdes:
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a) Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administragao;

b) Ocupagdo e utilizagdo do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal empregados na

execu¢do do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 da Lei n°
8.666/93 ¢ alteragdes;

c) Execucdo da garantia contratual, quando essa for prevista no instrumento convocatorio e prestada
pelo contratado, para ressarcimento da Administra¢do, e dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos;

d) Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracao.

[P 4]

16.10. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 16.5 fica a critério da
Administragdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execucao direta ou indireta.

16.11. E permitido a Administracdo, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo
assumir o controle de determinadas atividades de servigos essenciais.

16.12. Na hipédtese da alinea “b” do subitem 16.5, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa
do Secretério de Estado da Saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

17.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, regido pelo fundamento do inciso II,
artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, iniciando na data de sua assinatura, tendo eficacia legal ap6s a publicacao
do seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. O prazo para inicio dos servigos sera de 03 (trés) dias uteis, apos assinatura do Contrato e
recebimento da Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMA DE PAGAMENTO

19.1. A CONTRATADA emitirda no primeiro dia util do més subsequente, Nota Fiscal dos servigos
efetivamente executados, que devera ser encaminhada ao Fiscal e Gestor do contrato para ser atestada,
acompanhada pela Certiddo Negativa do INSS e FGTS, Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas, de
Tributos Municipais e Federais;

19.2. Juntamente as certidoes elencadas no item acima, deverao ainda ser anexos a Nota Fiscal: Guia de
Recolhimento do FGTS, devidamente paga, referente ao més anterior da competéncia da nota; Guia de
Recolhimento da GPS, referente a data da emissdo da nota;

19.3. Relatorio de Frequéncia das unidades com assinatura do Gestor ou responsavel atestando o
cumprimento dos servigos previstos no contrato, resumo contabil da folha de pagamento e remessa de
envio ao banco;

19.4. A cada més seguido a empresa deverd apresentar junto com a nova documentagdo, o comprovante
de deposito, ou transferéncia bancaria do valor correspondente aos saldrios do més anterior,
comprovando dessa forma o pagamento em dia, dos prestadores de servigos;

19.5. Apds o recebimento dos documentos enumerados nos itens anteriores, o Gestor, os Fiscais
Administrativos e Setoriais se reunirdo para avaliacdo dos servigos executados, bem como proceder a
analise da documentagdo apresentada;
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19.6. Constatada a existéncia de servigos faturados e que eventualmente ndo tenha sido executado, a
respectiva Nota Fiscal devera retornar 8 CONTRATADA para as devidas corregdes e posterior atesto
dos Fiscais do Contrato;

19.7. A CONTRATANTE efetuard o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta-
Corrente, preferencialmente do Bando do Brasil, indicada pela CONTRATADA, até¢ 30 (trinta) dias
apos o protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada junto a CONTRATANTE;

19.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sendo cumprido
o principio do contraditdrio e da ampla defesa;

19.9. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03
de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n° 6.618-E, de 08 de setembro de 2005, bem como do Decreto
16.223-E, de 07/10/2013;

19.10. Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Caso o mesmo seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

19.11. A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢do dos servigos (com
detalhes), agéncia e nimero da conta.

CLAUSULA VIGESIMA - DO VALOR
20.1. O valor do presente contrato ¢ de REXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas com a contratagao dos referidos servigos correrdo a conta dos recursos especificos
consignados na Secretaria de Estado da Saude:

a) Programa de Trabalho: 10.122.1041.17.01;
b) Elemento de Despesa 33.90.39;

c) Fontes: 109;

d) Tipo de Empenho: Estimativo.

21.2. E no exercicio seguinte a conta do or¢amento vigente naquele exercicio, previsto para esta
modalidade de despesa, se for o caso.

Paragrafo Unico. Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio foi emitida nota de
empenho n’° XXXXXXXXXXXXXXXXX, de XX.XX.XXXX, no valor de R$XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO
22.1. A publicacdo do presente Contrato sera efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do paragrafo

unico, do art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. As partes elegem o Foro da comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste Contrato, preterindo outras por mais especiais e privilegiadas que
sejam.

23.2. E, por estarem certas e contratadas, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
REPRESENTANTE LEGAL
NOME EMPRESA
CONTRATADA

eil Documento assinado eletronicamente por Giulianny Pereira Ignacio, Diretora do
;g'mm*:. inl’ Departamento de Assisténcia as Unidades de Saude e Orgaos de Controle Externo, em
eletrénica 01/12/2020, as 10:51, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

20101.003782/2020.60 1034371v7

Criado por 86030612204, versao 7 por 86030612204 em 01/12/2020 10:50:30.

17 of 17 08/01/2021 20:16



