e
GOVERNO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Coordenadoria-Geral de Administragdo — CGA

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
RECEPCIONISTAS DIURNO E NOTURNO
(SEPARADO POR TURNO).

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de Apresentac¢do da Proposta: / / 2020.
B Municipio/UF: / RR
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: / /
D N° de Meses de Execucdo Contratual: (12) meses
Identificagdo do Servigo
- - Unidade de Quantidade TotaJ a
Tipo de Servico Medida Contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Recepcionistas — (Escala 12 x 36 horas) Postos de Servigos
TOTAL DE POSTOS (Quantidade Total de Empregados a Contratar)

ANEXO IV A — Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucgao contratual)

AW |N

Data Base da Categoria (dia/més/ano) / /

Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

Salario Base (SB)

Adicional de Insalubridade (SB x 20%)

OWm >k

Adicional Noturno =
ARRED (((((SB+Al)/220)*20%)*(8x(60/52,5))*15);2).

D Adicional de Hora Noturna Reduzida ARRED (((SB/220)*15);2).

E Outros (a especificar)

Total da Remuneragao (TR)

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte = Calculo do valor: [(Quant. x VT x 15) — (SB x 6%)]

Al) Valor da passagem do Transporte Coletivo no | RS
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municipio de prestacdo dos servicos (VT).

A2) Quantidade de passagens por dia por empregado
(Quant.).

A3) Quantidade de dias Uuteis a ser fornecida as

15
passagens para o empregado (Turno 12 x 36)

B Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc) (se houver em acordos,
convencgdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou
sentenc¢a normativa em dissidio coletivo)

D Auxilio-creche (se houver em acordos, convengbes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)

E Seguro de vida, invalidez e funeral (se houver em acordos, convencgées
ou sentenca normativa em dissidio coletivo)

F Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca

normativa em dissidio coletivo)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

Madulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Valor Unitério x 2/12)

A1l) Valor Unitario (apresentar planilha memdria de RS

calculo com o Valor Unitdrio mensal do Uniforme)

A2) Quantidade Anual 2
B Materiais (apresentar planilha memadria de célculo)
C Equipamentos (apresentar planilha memoéria de calculo)
D Outros (especificar) (apresentar planilha memdéria de calculo)
Total de Insumos Diversos

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS (TR x 20,00%) 20,00%
B SESI ou SESC (TR x 1,50%) 1,50%
C SENAI ou SENAC (TR x 1,00%) 1,00%
D INCRA (TR x 0,20%) 0,20%
E Saldrio Educacdo (TR x 2,50%) 2,50%
F FGTS (TR x 8,00%) 8,00%
G Seguro acidente do trabalho (variavel pelo tipo de atividade: 3.00%

1%, 2% ou 3%) (TR x 1%, 2% ou 3%) ’
H SEBRAE (TR x 0,60%) 0,60%
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| Total de Encargos Previdenciarios e FGTS

| 36,80% |

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.1Total%)

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Saldrio (TR x 8,33%) 8,33%
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78%
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio (4.2A x

4.1Total%)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A 13° Salario 0,00%
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o afastamento

maternidade.
Total de Afastamento Maternidade

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (TR x 0,42%) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4.4B x 4,36%) 4,36%
D Aviso Prévio Trabalhado (TR x 0,04%) 0,04%
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71%

(4.4D x 4.1Total%) ’

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [(4.4D x 8,00%)
F 1,11%

x 1,11%]
Total da Provisao para Rescisao

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$S)
A Férias (TR x 8,33%) 8,33%
B Auséncia por doenca (TR x 1,39%) 1,39%
C Licenca Paternidade (TR x 0,02%) 0,02%
D Auséncias Legais (TR x 0,56%) 0,56%
E Auséncia por Acidente de Trabalho (TR x 0,28%) 0,28%
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao (4.5 Subtotal x

Total do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente
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QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS (Total do Submddulo 4.1)
4.2 13° Salario e Adicional de Férias (Total do Submédulo 4.2)
4.3 Afastamento Maternidade (Total do Submadulo 4.3)
4.4 Custo de Rescisdo (Provisdo) (Total do Submaddulo 4.4)
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Submadulo 4.5)
4.6 Outros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas
Maddulo 5: Custos Indiretos e Lucro (CIL)

5 Custo Indiretos e Lucro (CIL) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) (Soma do Total dos

Modulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos Indiretos)
B Lucro [(Soma do Total dos Médulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos

Indiretos) x % do Lucro]

Mddulo 6: Valor Base para Calculo dos Tributos
Valor Base para Calculo dos Tributos [Anexo IV-B-Subtotal / (1 — Total % do Mddulo
7)]
Médulo 7: Tributos

7 Tributos % Valor (RS)
A Tributos

Al. Tributos Federais (especificar os tributos e os percentuais) (Total

do Maddulo 6 x % total dos tributos federais)

A2. Tributos Estaduais (especificar)

A3. Tributos Municipais (especificar o tributo) (Total do Mddulo 6 x

total dos tributos municipais)
Total dos Tributos

ANEXO IV-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos Valor (RS)
A MODULO 1 — Composicio de Remuneracio
B MODULO 2 — Beneficios Mensais e Dirios
C MODULO 3 — Insumos Diversos
D MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
E MODULO 5 - Custos Indiretos e Lucro - CIL

Subtotal (A+B+C+D +E)

F MODULO 7 — Tributos

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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A Data de Apresentac¢do da Proposta: / / 2020.
B Municipio/UF: /RR
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: / /
D N° de Meses de Execucdo Contratual: (12) meses
Identificagdao do Servigo
. . Unidade de Quantidade TotaJ a
Tipo de Servico Medida Contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Recepcionistas — (Escala 40 horas semanais) Postos de Servigos
TOTAL DE POSTOS (Quantidade Total de Empregados a Contratar)

ANEXO IV A — Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) / /

Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

| 1 | Composi¢ao da Remuneragao | Valor (RS)
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A Salario Base (SB)
B Adicional de Insalubridade (SB x 20%)
C Adicional Noturno =
ARRED (((((SB+Al)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2).
D Adicional de Hora Noturna Reduzida ARRED (((SB/220)*15);2).
E Outros (a especificar)

Total da Remuneragao (TR)

Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte = Calculo do valor: [(Quant. x VT x 15) — (SB x 6%)]
Al) Valor da passagem do Transporte Coletivo no
- ~ . RS
municipio de prestacdo dos servigos (VT).
A2) Quantidade de passagens por dia por empregado )
(Quant.).
A3) Quantidade de dias Uuteis a ser fornecida as 15
passagens para o empregado (Turno 12 x 36)
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc) (se houver em acordos,
convencgdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou
sentenca normativa em dissidio coletivo)
D Auxilio-creche (se houver em acordos, convencbes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (se houver em acordos, convencoes
ou sentenc¢a normativa em dissidio coletivo)
F Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
Moédulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Valor Unitario x 2/12)
A1l) Valor Unitario (apresentar planilha memdria de
. s . RS
calculo com o Valor Unitario mensal do Uniforme)
A2) Quantidade Anual 2
B Materiais (apresentar planilha memdria de calculo)
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo)
D Outros (especificar) (apresentar planilha memoaria de calculo)

Total de Insumos Diversos
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Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS (TR x 20,00%) 20,00%
B SESI ou SESC (TR x 1,50%) 1,50%
C SENAI ou SENAC (TR x 1,00%) 1,00%
D INCRA (TR x 0,20%) 0,20%
E Saldrio Educacdo (TR x 2,50%) 2,50%
F FGTS (TR x 8,00%) 8,00%
G Seguro acidente do trabalho (variavel pelo tipo de atividade: 3 00%

1%, 2% ou 3%) (TR x 1%, 2% ou 3%) ’
H SEBRAE (TR x 0,60%) 0,60%
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80%

Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Saldrio (TR x 8,33%) 8,33%
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78%
Subtotal
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario (4.2A x

4.1Total%)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A 13° Salario 0,00%
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o afastamento

maternidade.
Total de Afastamento Maternidade

Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (TR x 0,42%) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4.4B x 4,36%) 4,36%
D Aviso Prévio Trabalhado (TR x 0,04%) 0,04%
£ Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71%

(4.4D x 4.1Total%) ’
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [(4.4D x 8,00%) 111%

x 1,11%]
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| Total da Provisdao para Rescisdao

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias (TR x 8,33%) 8,33%
B Auséncia por doenga (TR x 1,39%) 1,39%
C Licenga Paternidade (TR x 0,02%) 0,02%
D Auséncias Legais (TR x 0,56%) 0,56%
E Auséncia por Acidente de Trabalho (TR x 0,28%) 0,28%
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo (4.5 Subtotal x

4.1Total%)
Total do Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente

QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS (Total do Submaddulo 4.1)
4.2 13° Salario e Adicional de Férias (Total do Subméddulo 4.2)
4.3 Afastamento Maternidade (Total do Submadulo 4.3)
4.4 Custo de Rescisdo (Provisao) (Total do Submaddulo 4.4)
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Submaddulo 4.5)
4.6 Outros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas
Moddulo 5: Custos Indiretos e Lucro (CIL)

5 Custo Indiretos e Lucro (CIL) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) (Soma do Total dos

Modulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos Indiretos)
B Lucro [(Soma do Total dos Médulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos

Indiretos) x % do Lucro]

Moddulo 6: Valor Base para Calculo dos Tributos
Valor Base para Calculo dos Tributos [Anexo IV-B-Subtotal / (1 — Total % do Mddulo
7)]
Modulo 7: Tributos

7 Tributos % Valor (R$)
A Tributos

Al. Tributos Federais (especificar os tributos e os percentuais) (Total
do Mddulo 6 x % total dos tributos federais)

A2. Tributos Estaduais (especificar)

A3. Tributos Municipais (especificar o tributo) (Total do Mddulo 6 x
total dos tributos municipais)

Total dos Tributos
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ANEXO IV-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢io de Remunerac¢io
B MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C MODULO 3 — Insumos Diversos
D MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
E MODULO 5 — Custos Indiretos e Lucro - CIL

Subtotal (A+B+C+D +E)

F MODULO 7 - Tributos

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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