GOVERNO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Coordenadoria-Geral de Administragdo — CGA

ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS
(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)
OBSERVAGCAO GERAL: O licitante devera atentar para as instrugdes, calculos, fundamentos legais e
jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na elaboracdo de parte das informagdes seguimos o a IN N2
05/2017 e suas alteragdes.

Composi¢cdao da Remunerag¢ao (Mddulo 1)
v O valor da remuneragao sera baseado no piso salarial dos Acordos, Conveng¢des ou Sen-
tencas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.
1.1) Total da Remuneracgdo (TR): é o saldrio-base percebido mais os adicionais cabi-
veis, como: hora extra-adicional de insalubridade e adicional noturno.

1.1.1.1. Na cotacdo o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas Unidades de
Grande Porte, devera ser de 20% (HGR, PAAR, PSFE — 24 Hrs e HMINSN - 24hrs) Posterior-
mente a empresa vencedora apresentara no decorrer do contrato, Laudo Pericial referente
ao percentual devido.

1.1.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual minimo de Adicional de Insalubridade
devera ser de 20% sdo elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS Il E PCS.

1.2) Para o calculo do Adicional noturno sera adotada a seguinte férmula: ARRED (((((SB+Al)/
220)*20%)*(8960/52,5))*15);2).

1.3) Para o Calculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED (((SB/220)*15);2).

Beneficios Mensais e Diarios (Mdédulo 2)

1) O auxilio-alimentacdo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio-creche; o seguro de vida,
invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em Acordos,
Convencgdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional para a
média de 15 (quinze) dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsdo nos Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa nao podera cotar esse item, sob
pena de desclassificacdo.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no preco da passagem do transporte coletivo do
municipio de localizagdao do érgao, conforme norma municipal, considerando a média de 15
(quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria: [(Quantidades didrias x
Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].
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2.1) No municipio onde ndo exista transporte coletivo, a empresa ndao podera cotar esse
item;

2.2) Deducédo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 — que
regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x 6%).

2.3 No caso da empresa apresentar declaracdo de que possui transporte préprio para
conducdo dos empregados, deverd, no minimo, neste caso, cotar o gasto com
combustivel e manutencdo do veiculo.

Insumos Diversos (Mddulo 3)
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memdria de cdlculo
por item.
¢0 valor do insumo Uniformes devera ser definido com base em pesquisa de mercado e in-
clui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto no edital): (Valor Uni-
tario x2/ 12).
1.A guantidade de uniformes devera ser conforme estabelecido nos Acordos, Conven-
¢Oes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional.
2. Caso a empresa apresente declaracdo de que dispde uniformes em estoque deverdo
ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas anteriores ao pe-
riodo da licitacdo. A ndo apresentacdo desta documentacao desclassifica a empresa.

2) O valor do insumo Materiais devera ser definido com base em pesquisa mercado e serd
calculado usando-se como referéncia as quantidades encontradas no anexo VII -
InformagGes Complementares, a ser preenchido pela licitante.

2.1) O licitante devera observar que nos calculos os valores unitarios devem considerar o
custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mao de obra empregada;

2.2) No caso da empresa apresentar declaracdo de que possui o material em estoque,
devera apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores ao
periodo da licitagdo. A ndo apresentacdo desta documentacdo desclassifica a
empresa.

3) O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas devera ser definido com base em pesquisa
mercado e sera calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e serd obtido da adicao
da Manuteng¢do Mensal mais Depreciacdo (Manutencdo Mensal + Depreciacdo), onde:

— Manutenc¢do Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;

— Com relac¢do a Depreciagdo Mensal, devera ser considerada a Vida Util (VU) do bem;
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Calculo da Depreciagao:
(1) Bem Duravel: vida util maior que 12 meses

Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estdo
dispensadas do recolhimento das contribuicGes as terceiras entidades ( SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, Salario Educacdo, e SEBRAE). Como o objeto da licitacdo incide
cessdo e locacdo de mdo de obra, as ME e EPP ndo poderdo recolher os impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso Xll do art. 17 do

mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificacdo.
e Para definicdo do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, consultar
Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com redagdo no Decre-
to n° 6.047/07, confirmando no Anexo | da IN RFB n° 971, de 13/11/2009,
com redacdo dada pela IN RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU
de 16/09/2010, disponivel no “link” legislagdo do endereco eletrbnico:

www.mpas.gov.br.

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o valor
referente ao saldrio-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é de 0,00%
(zero por cento). Portanto ndo podera cotar valores, sob pena de desclassificacao.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Modulo 5)

1)  Custos Indiretos (Taxa de Administracdao): S3o os gatos da licitante com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento
e manutencdo da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio,
supervisdo de servicos. Célculo: (Soma do Total dos Mddulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos
Indiretos)

2)  Lucro: E o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracgao, beneficios mensais e didrios, insumos, encargos
sociais e trabalhistas e custos indiretos. Calculo: [(Soma do Total dos Mdédulos 1 +2 + 3+ 4 +
Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro]

3)  Para auxilio dos calculos dos tributos foi criado o Mddulo 6 na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos:
3.1) Tributos (Mddulo 6): S3o os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuigdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.
Para os servigos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:
—PIS =1,65%;
— COFINS = 7,60%;
—ISS - 5%.
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2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de tributacdo
(incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estard submetida durante a execucdo do
contrato e apresentar os calculos e percentuais corretos.

2.2) Antes de efetuar o cdlculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o
Célculo dos Tributos pela seguinte formula: Valor Base para o Calculo dos Tributos = Anexo II-
B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observagoes Finais

1)

2)

3)

(*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado), conforme
Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario — TCU.

Os itens com indices percentuais (%) varidveis ou que ndo possuam indices (somente
valores), obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memdria de calculo.

Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro
quadrado (m?), deverd acatar o Limite Minimo e Maximo para a contratacdo dos Servicos de
Limpeza e Conservagao, conforme Anexo | da referida Portaria. Caso fique fora destes limites
a licitante sera desclassificada.

3.1 Célculo do Prego Mensal Unitério por posto de trabalho:

(2) Area Interna/Hospitalar = 330 m?
(3) Area Externa = 1.200 m?
(4) Exemplo: Recepcionistas
eCusto Médio do Posto de Trabalho = RS ******
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