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APRESENTACAO

O presente manual reune a legislagdo que servira como um instrumento de consulta na busca
de informagdes e esclarecimentos ou no caso de duvidas quanto aos atos administrativos de
pessoal (Recursos Humanos); bem como aos procedimentos necessarios a instauracéo de
Processo de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢coes legais, fago saber
que aAssembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
de Roraima, excetuadas as categorias que, por disposi¢ao constitucional, sado regidas por regime
préprio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes publicas séo acessiveis a todos os brasileiros e aos
estrangeiros, na forma da lei, que preencham os requisitos estabelecidos na legislagao pertinente,
séo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

_TituLon )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAOI
Disposicoes Gerais

Art. 5° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢des para cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - anacionalidade brasileira ou estrangeira, naforma dalei;
Il - 0o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI -aptidao fisica e mental.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

§ 2° As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras; assegurando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7°-Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8°- Sao formas de provimento de cargo publico:

| -nomeacao;

Il - promocgéo;

Il - readaptacao;

IV -reversao;

V - aproveitamento;
VI-reintegragao; e
VIl -reconducéo.

SECAOII
Da Nomeacgao

Art.9° -Anomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il -em comissao, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢gdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragédo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - Anomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, serao estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.

SE(;/T\O 1l
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao nele expressamente previstas.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgédo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. Apromoc¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido removido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera dez dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este art. sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 19. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razao das atribuigdes pertinentes ao
respectivo cargo, respeitada a duragcdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste art. ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| -assiduidade;

Il -disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V -responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetido a homologagao
da autoridade competente a avaliagcdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 26.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagcdo, mas
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial e
cargos de provimento em comisséo.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 78, incisos | a |V, 88 e 89, bem assim afastamento para participar
de curso de formacgao decorrente de aprovagdao em concurso para outro cargo na administragao
publica estadual.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 80; 81, § 1°; e 83, e seraretomado a partir do término do impedimento.

SE(}Z\O Vv
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio e aprovacao
em avaliagado de desempenho.

Art. 22. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| -em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliacéo peridédica de desempenho, na forma da lei complementar
federal, assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
Da Readaptacao

Art. 23. Readaptacéao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢gdes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao medica oficial.

§ 1° Sejulgadoincapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° Areadaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago,
o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 24. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - porinvalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
ou

Il-nointeresse daadministracéo, desde que:

a)tenha solicitado areverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
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§ 1°Areversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao percebera, em substituicao
aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltou a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

SEGAO VIl
Da Reintegragao

Art. 25. Areintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagédo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 e 28.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SEGAO IX
Da Recondugao

Art. 26. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| -inabilitacdo em estagio probataorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

Art. 28. A Secretaria de Estado da Administracédo, através do Departamento de Pessoal,
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgaos ou entidades da administragao publica estadual.

Art. 29. O servidor estavel colocado em disponibilidade tera sua remuneragao proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 31. Avacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il -demissao;

lIl - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI -posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 32. Aexoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. Aexoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33. Aexoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianga dar-se-a:

| -ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 34. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste art., entende-se por modalidades de remogéo:
| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;
Ill - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administragao:
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
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a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, que foi
deslocado nointeresse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao por junta médica
oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregao ou chefia e os ocupantes de cargo
de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pelaremuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicédo pelo exercicio do cargo ou fungéo de direcédo ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular
superiores a quinze dias consecutivos, paga na proporcgao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 36. O disposto no art. anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO| )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 37. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 38. Remuneracgao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracédo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera paga na forma
previstano art. 58.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa de sua lotagao
recebera aremuneracgao de acordo com o estabelecido em lei especifica.
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§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 39. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Deputados Estaduais, Governador do Estado e
Desembargadores.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragao as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacao natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Il - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias.

Art. 40. O servidor perdera:

| -aremuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessodes de que trata o art. 90, e saidas antecipadas, salvo na hipétese da compensacao de
horario, até o més subsequente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela chefiaimediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ga maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacédo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposi¢ao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 42. As reposic¢oes e indenizagdes ao erario serdao previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1°Aindenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneragao ou
provento.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda vinte e cinco por cento da
remuneragao ou provento.

§ 3° Areposicéao sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

Art. 43. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
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Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa estadual.

Art. 44. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art.45. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -indenizacgoes;
Il - gratificagbes;
I1l - adicionais.

§ 1°As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 46. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
Das Indenizagoes

Art. 47. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l -transporte.

IV — Indenizagao por plantédo extra. (Incluido pela Lei Complementar Estadual n.° 100, de 28 de
margo de 2006. Publicada no DOE, edigdo n.° 325, de 03 de maio de 2006, p. 1)

Art. 48. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢cdes para a sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge
ou companheiro que detenha também a condi¢ao de servidor, vier a ter exercicio namesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragao as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Coordenagao de Comissdo Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar - CCPS/PAD



Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede s&do assegurados ajuda de custo e transporte
para alocalidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contado do obito.

Art. 50. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder aimportancia correspondente a trés meses.

Art. 51. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 52. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado, for nomeado
para cargo em comissdo, com mudancga de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 87, ajuda de custo sera paga pelo
orgao cessionario, quando cabivel.

Art. 53. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, néo se
apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

SUBSE(}AO Il
Das Diarias

Art. 54. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territoério nacional ou para o exterior fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagcdo e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° As diarias serao concedidas por dia de afastamento, sendo devidas pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo farajus a diarias.

§ 3° As diarias deverao ser pagas antes do deslocamento do servidor que fizer jus, na forma do
regulamento;

§ 4° Os valores das diarias poderao ser revisados anualmente.

Art. 55. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO llI
Indenizagao de Transporte
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Art. 56. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomocéao para a execucao de servigos externos, por forca das
atribuicoes proéprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSEGAO IV
Indenizacgao por plantao extra.
(Incluido pela Lei Complementar Estadual n.° 100, de 28 de margo de 2006.
Publicada no DOE, edi¢do n.° 325, de 03 de maio de 2006, p. 1)

Art. 56-A. Conceder-se-a indenizagao por plantao extra ao servidor que laborar em regime de
plantdo, sempre que por forga da necessidade do servigo, devidamente justificada, o excesso de
jornada néo possa ser compensado coma concessao de folga compensatoria, conforme se
dispuser em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar Estadual n.° 100, de 28 de margo de
2006. Publicada no DOE, edi¢do n.° 325, de 03 de maio de 2006, p. 1)

SECAO I
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| - retribuigdo pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento;
Il - gratificagéo natalina;

I1l - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V -adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno.

SUBSECAO |
Da Retribuigcao pelo Exercicio de Fungao de Diregcdao, Chefia ou Assessoramento

Art. 58. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de diregcao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial € devida retribuicao
pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragédo dos cargos em comisséo de que
trataoinciso Il do art. 9°.

SUBSECAO Il
Gratificagao Natalina

Art. 59. A gratificagédo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. Afragcao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 60. O Poder Publico Estadual podera antecipar o pagamento de cinqlenta por cento da
gratificagao natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixadano art. 61.
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Art. 61. Agratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 62. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneracao.

Art. 63. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSEGAO Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
umdeles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 65. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de cinco por cento, dez por
cento e vinte por cento, de acordo com os graus minimo, medio e maximo estabelecidos no laudo
médico- pericial, expedido por profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 66. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por cento, calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 67. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagcdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactacao, das operacdes e locais previstos neste art., exercendo suas atividades em local salubre
€ em servigo n&o penoso e Nao perigoso.

Art. 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situacoes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacido ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este art. serdo submetidos a exames médicos a
cada seis meses.
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SUBSEGAO IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 70. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquienta por cento em
relagao a hora normal de trabalho.

Art. 71. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacées excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas porjornada.

SUBSEC}AO \"/
Do Adicional Noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas deumdiae
cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este art.
incidira sobre aremuneragao previstano art. 70.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 73. Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a um tergo daremuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica.

§ 1°Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderédo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica.

Art. 75. O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuada até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢céo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 2° Aindenizacgéao sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art.
7° da Constituicao Federal quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 76. O servidor que opera de forma direta e permanente com Raios X ou substancias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, aacumulacéo.

Art. 77. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacgéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma soé vez, tdo logo cesse 0
impedimento.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGCAO |
Disposicoes Gerais

Art. 78. Conceder-se-alicenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
[l - para o servigo militar;

IV - para a atividade politica;

V - para capacitacao;

VI-paratratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1°Alicenca prevista noinciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista noinciso |
deste artigo.

Art. 79. Alicenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.
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SECAOIII
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madastra e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéao por junta médica
oficial.

§ 1° Allicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario, naforma do disposto noinciso Il do art. 40.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneracao, por até noventa dias. (Alterado pela Lei Complementar Estadual
n.°212, de 24 de julho de 2013. Publicada no DALE, edi¢do n.° 1632, de 08 de agosto de 2013,p. 2)

§2°Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condi¢des: (Redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n.°
212, de 24 dejulho de 2013. Publicada no DALE, edicdo n.° 1632, de 08 de agosto de 2013, p. 2)

| —por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor; (Redacgéo
dada pela Lei Complementar Estadual n.° 212, de 24 de julho de 2013. Publicada no DALE, edi¢éo
n.°1632, de 08 de agosto de 2013, p. 2)

Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao. (Redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n.° 212, de 24 de julho de 2013. Publicada no DALE, edi¢do n.° 1632, de
08 de agosto de 2013, p. 2)

§ 3°No caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia concedida por prazo superior a
15 dias, aplicam-se, observados os limites do paragrafo anterior, as disposi¢coes dos paragrafos 1°
e 2° do art. 180. (Alterado pela Lei Complementar Estadual n.° 212, de 24 de julho de 2013.
Publicada no DALE, edi¢don.® 1632, de 08 de agosto de 2013, p. 2)

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida. (Redacéo dada pela LeiComplementar Estadual n.° 212, de 24 de
jJulho de 2013. Publicada no DALE, edicdo n.® 1632, de 08 de agosto de 2013, p. 2)

§4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no
§3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do §2°. (Incluido pela Lei
Complementar Estadual n.° 212, de 24 de julho de 2013. Publicada no DALE, edi¢do n.° 1632, de
08 de agostode 2013, p. 2)
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SEGAO llI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 81. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera sem remuneracdo e tera a duragdo do afastamento do cdnjuge ou
companheiro.

§ 2° Alicencga sera concedida mediante requerimento do servidor, devidamente instruido, devendo
serrenovado a cada dois anos.

§ 3° O periodo de licenga de que trata este artigo ndo sera computavel como tempo de servigo para
qualquer efeito.

SEGCAO IV
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 82. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca na forma e condigcdes
previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até quinze dias, sem remuneragao,
para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAOV
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 83. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na forma da legislagéo
eleitoral vigente.

SEGAO VI
Da Licenga para Capacitacao

Art. 84. Ap6s cada quinquénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

SEGAO VI
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 85. A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,

desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.
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Paragrafo unico. Alicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

SECAO VIl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 86. E assegurado ao servidor o direito & licenga, sem remuneracéo, para o desempenho de
mandato em confederagao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VII
do art. 95 desta Lei e conforme disposto em regulamento. (Alterado pela Lei Complementar
Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do

Estado de Roraima, edicdo n.° 2314, de 05 de julho de 2016, p. 3)

Art. 86. E assegurado ao servidor o direito & licenga, com remuneracéo, para o desempenho de
mandato em confederagao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo de
categoria ou entidade fiscalizadora de profisséo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VII
do art. 95 desta Lei, conforme disposto em regulamento. (Redacédo dada pela Lei Complementar
Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do

Estado de Roraima, edicdo n.° 2314, de 05 de julho de 2016, p. 3)

Paragrafo Unico: o afastamento para exercicio de mandato sindical obedecera ao limite de:
(Redacgéo dada pela Lei Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no

Admingﬁgél?%gﬁjaq@ﬁéé%%%ﬁqﬁlaﬁva do Estado de Roraima, edi¢cdo n.° 2314, de 05 de julho de

| — 01 (um) dirigente em entidades com até duzentos associados; (Redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, edigéo n.° 2314, de 05 de julho de 2016, p. 3)

Il — 02 (dois) dirigentes para entidades com mais de duzentos e até quatrocentos associados;
(Redacéo dada pela Lei Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, edi¢ao n.° 2314, de 05 de julho de
2016, p. 3)

Il — 03 (trés) dirigentes para entidades com mais de quatrocentos e até seiscentos associados;
(Redacgéo dada pela Lei Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, edicdo n.° 2314, de 05 de julho de
2016, p. 3)

IV — 04 (quatro) dirigentes para entidades com mais de seiscentos e até oitocentos associados; e
(Redacgéo dada pela Lei Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no
Diério Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, edigéo n.° 2314, de 05 de julho de
2016,p. 3)

V — 05 (cinco) dirigentes, caso a entidade exceda 800 associados. (Redacao dada pela Lei

Complementar Estadual n.° 246, de 30 de junho de 2016. Publicada no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, edigdo n.° 2314, de 05 de julho de 2016, p. 3)
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 87. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, nas seguintes
hipbteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;
Il -em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades, o 6nus da remuneragao
sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Acessao far-se-a mediante portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 3°Aplica-se ao Estado, em se tratando de servidor por ele requisitado, as regras previstas no § 1°
deste art., conforme dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou
sociedade de economia mista, que recebem recursos financeiros do Tesouro Estadual, para
custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.

SEGCAOI
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor publico da administragcéo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

Il -investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo daremuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
suaremuneragao.

§ 1°No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio paralocalidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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SECAOIII
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 89. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizagao
do Governador do Estado, Presidente dos 6rgaos do Poder Legislativo, Judiciario e Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1° Aauséncia ndo excedera a quatro anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste art. ndo sera concedida exoneragao ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipoteses, condigbes e formas para autorizagédo de que trata este art., inclusive no que se
refere a remuneragao do servidor, serao disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - porumdia, para doagéo de sangue;
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - por oito dias consecutivos emrazao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Art. 91. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste art., sera exigida a compensag¢ao de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de
horario.

§ 3° As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagéo de
horario na forma doinciso Il do art. 40.

§ 4° para ter horario compativel com o trabalho necessita o servidor estar regularmente

matriculado e, apds a definigdo do calendario de aulas, apresenta-lo a chefia para que a mesma
possibilite seu remanejamento para turno de trabalho diverso daquele das aulas;
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§ 5° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Servidores que estejam cursando estagio
pratico obrigatdrio no curso de graduagao ou residéncia medica.

§ 6° O Poder Publico concedera dispensa do trabalho para o servidor que esteja regularmente
frequentando residéncia médica ou curso de pés-graduacao, por periodo nao superior a dois anos
podendo ser prorrogado conforme o tempo exigido pela especializagao;

§ 7° Caso o servidor tenha completado os estudos e venha a se desligar do quadro de pessoal do
Estado, antes do periodo fixado no paragrafo anterior, ressarcira os cofres publicos com valores
atualizados e em quantidades de parcelas iguais ao periodo restante.

Art. 92. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragédo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigdo de ensino congénere,
em qualquer época, independentemente de vaga, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O disposto neste art. estende-se ao cbnjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao
judicial.

§ 2° Os Servidores Publicos regularmente matriculados em curso superior na capital ndo poderao
ser transferidos ou lotados em unidades administrativas localizadas no interior do Estado
enquanto permanecerem cursando, salvo se a transferéncia ocorrer a pedido.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 93. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as
Forcas Armadas.

Art. 94. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 95. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 90, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| -férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal,

lll - participagdo em programa de treinamento regulamente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promog¢ao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl -licenga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses cumulativos ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Estado, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagcao, conforme dispuser em regulamento;

f) por convocacao para o servigco militar;

VIl - deslocamento para a nova sede de que tratao art. 18;

IX - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagéao para integrar representagao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 96. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| -otempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - alicenca para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor, com remuneracao;

Il - alicenga para atividades politica, no caso do art. 83;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI-otempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se refere a
alinea “b” doinciso VIl do art. 95.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungao de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios, autarquia, fundacéao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 97. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 98. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiverimediatamente subordinado o requerente.

Art. 99. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.
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Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao serdespachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 100. Caberao recursos:
| - doindeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 101. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de trinta dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 102. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a pedido da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da
decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 103. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagcbes de
trabalho;

Il -em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou
dadata daciéncia pelointeressado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 104. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.
Art. 105. Aprescri¢cao € de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragao.

Art. 106. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 107. Aadministragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado de ilegalidade.

Art. 108. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 109. S3o deveres fundamentais do servidor:

| - serassiduo e pontual ao servigo;

Il - tratar com urbanidade as pessoas;

Il - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcao;

IV - serleal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver conhecimento,
no 6rgdo em que servir, em raz&do das atribui¢ées do seu cargo;

X -zelar pela economia do material que Ihe for confiado e pela conservagao do patrimonio publico;
Xl -representar contrailegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

§ 1° Arepresentagao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacao a respeito de irregularidade no servico ou de falta cometida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art.110. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigcdo que seja de suaresponsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional, sindical ou
a partido politico;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - exercer ou permitir que subordinado seu exerga atribuigdes diferentes das definidas em lei ou
regulamento como préprias do cargo ou fungado, ressalvados os encargos de chefia e as
comissdes legais;

X - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o Estado,
por siou como representante de outrem;

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

XII - valer-se do cargo ou funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

Xl - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo a
participacado nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que o Estado
detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigcdes publicas, salvo quando se trata
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XVI - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares ou
politicas;

XX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e
com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 111. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, excetuadas as hipoteses
previstas em dispositivos constitucionais.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas
e fundacgdes publicas, sociedades de economia mista mantidas pelo Poder Publico Estadual.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.
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§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepgdo de vencimento do cargo efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracgdes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 112. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto
no paragrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao
coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste art. ndo se aplica a remuneragao devida pela participagdo em
conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Estado direta
ou indiretamente detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislacéo especifica.

Art. 113. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 115. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Aiindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 42, nafalta de outros bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Estadual,
em agao regressiva.

§ 3° Aobrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 116. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 117. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 118. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 119. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPIiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicao de funcdo comissionada;
VI-demissao.

Art. 121. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢cédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa dasancao disciplinar.

Art. 122. Aadverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo constante do
art. 110, incisos | a Vlll e XI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 123. Asuspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 124. Os registros funcionais de multa serdao automaticamente cancelados apés cinco anos,
desde que neste periodo o servidor ndo tenha praticado nenhuma nova infragao.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro na forma deste art. ndo gerara nenhum direito para
fins de concesséao ou revisado de vantagens.

Art. 125. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragcao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
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Art. 126. Ademisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il -abandono do cargo;

Il -inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI-insubordinac&o grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX-revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X -leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio estadual;
Xl - corrupgéo;

Xl -acumulagaoilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl -transgresséao dos incisos Xll a XIXdo art. 110.

Art. 127. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 137 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para sua apuragao e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragcdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuracao;

Il -instrugdo sumaria, que compreende indiciacido, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 1° Aindicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, € a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de
acumulagao ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculagdo das datas de ingresso do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° Acomisséo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagao
em que serao transcritas as informacodes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacado pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 157 e 158.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o dispostono § 3°do art. 161.
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§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de
vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitidos a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste art., observado-se, no que Ihe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 128. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 129. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este art., a exoneragao efetuada nos termos
do art. 33 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 130. Ademisséao ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI
do art. 126, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao
penal cabivel.
Art. 131. Ademissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do art. 110, incisos XI|
e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo
de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao porinfringéncia do art. 126, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 132. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessentadias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 134. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 127, observando-se especialmente que:

| -aindicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Il - apds a apresentagao da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 135. As penalidade disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Governador do Estado, Presidente do Poder Legislativo e dos Tribunais Estaduais, quando
se tratar de demisséo e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior, quando se tratar de suspenséao superior a trinta dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 136. Aagao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissio, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicado de cargo em comissao;

Il -em dois anos, quanto a suspensao;
IIl-em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1°O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao,
até adecisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia que cessar a
interrupgao.
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TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracao
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissao no cumprimento da obrigacéo a que se refere o caput deste art., o titular
do Departamento de Pessoal da Secretaria de Estado de Administracao designara a comissao de
quetrataoart. 143.

§ 3° A apuragéo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade, diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Governo do Estado, pelos presidentes da Assembléia Legislativa
e dos Tribunais Estaduais, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 138. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 139. Da sindicancia poderaresultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ateé trinta dias;

Il -instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado porigual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de

suspensao por mais de trinta dias, de demissao, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 141. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 142. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 143. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 137, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recairem um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 144. Acomissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

Art. 145. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| -instauracdo, com a publicagdo do ato que constituira comisséo;

Il -inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 146. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagéo por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, porintermédio do presidente da comissao.

Art. 154. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissédo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 155. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagcéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 156. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 157. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera quinze dias a partir da ultima
publicacéo do edital.

Art. 158. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor

como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 159. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° Orelatério sera sempre conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 160. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracéao, para julgamento.

SEGAOI
Do Julgamento

Art. 161. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira emigual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para aimposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 135.

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 162. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 163. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 136, § 2°, sera
responsabilizada naforma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 164. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 165. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico parainstauragao da acao penal, ficando transladado na reparti¢ao.

Art. 166. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 32, o ato
sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 167. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para arealizagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SE(}AO 1]
Da Revisao do Processo

Art. 168. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou ainadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 169. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a reviséao,
que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 171. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Estado ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituiciao de
comissao, naformado art. 142.

Art. 172. Arevisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 173. Acomissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.
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Art. 174. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 175. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 135.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TiTl.}LO VI
DOS BENEFICIOS SOCIAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 177. O Estado assegurara ao servidor e seus dependentes os direitos previdenciarios
previstos na legislagéo especifica.

Art. 178. O Estado concedera ao servidor e seus dependentes os seguintes beneficios sociais:
I - Quanto ao servidor:

a) auxilio-natalidade;

b) licenga para tratamento de saude;

c) licenga por acidente em servigo.

§ 1° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé implicara devolugao
ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

§ 2° Quanto ao dependente: auxilio-funeral.

SECAOI
Do Auxilio Natalidade

Art. 179. O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico estadual, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipodtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por centro, por nascituro, a
partir do segundo.

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora.
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SEGCAO I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 180. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica.

§ 1°Até o décimo quinto dia de licenca para tratamento de saude, o servidor fara jus a integralidade
de suaremuneracgao, que Ihe sera paga pelo 6érgéo ou entidade de sua vinculagao.

§ 2° A partir do décimo sexto dia consecutivo, o servidor licenciado para tratamento de saude
podera fazer jus ao auxilio-doenga correspondente a integralidade dos seus vencimentos, de
acordo com o previsto nalegislagao previdenciaria estadual.

Art. 181. Para licenca até trinta dias, a inspecao sera feita por médico do setor de assisténcia do
6rgao de pessoal e, se prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo o médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, sera aceito atestadopassado por médico particular, ficando os
respectivos efeitos, porém, condicionados a sua homologacgao por médico ou junta oficial.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado
pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para
tratamento de saude, consecutivo ou ndo, para a concessao de nova licenga, independentemente
do prazo de sua duragao, sera submetido a inspecao por junta médica oficial.

Art. 182. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegcdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 183. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas contagiosas ou incuraveis.

Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a tuberculose
ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 184. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
inspecao médica.
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SECAO llI
Da Licenga por Acidentes em Servigo

Art. 185. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servico, aplicando-
se odispostonos §§1°e 2°do art. 180.

Art. 186. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 187. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em institui¢cao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 188. Aprova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias
o exigirem.

SE(;AO v
Do Auxilio Funeral

Art. 189. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més de remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de
maior remuneracao.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 190. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no art.
anterior.

Art. 191. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Estado, autarquia ou
fundagao publica.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.192. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
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Lei Complementar n° 053/2001 (31/12/2001)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Roraima e da outras providéncias

Art. 193. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e areducao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéao e elogio.

Art. 194. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o
prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 195. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica o servidor n&o
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 196. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a
livre associacgao sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) de serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,exceto se a pedido;
c) de descontar em folha, sem 6nus, para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 197. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 198. Para os fins desta Lei, considera-se sede o Municipio onde a reparticao estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 199. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 200. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial, as Leis Complementares n°® 10,
de 30 dedezembro de 1994; n°016, de 19 de abrilde 1996; n° 024, de 22 de abrilde 1998; ea Lein®
206, de 15de junho de 1998, ficando assegurados os direitos adquiridos naforma da Lei.

Palacio Senador Hélio Campos, 31 de dezembro de 2001.

NEUDO RIBEIRO CAMPOS
Governador do Estado de Roraima.

Fonte: Publicada no Diario Oficial n® 243, de 31 de dezembro de 2001.
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Decreto n° 22.536/2017 (13/02/2017)

“Regulamenta os procedimentos em Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, no estado de Roraima e da outras providéncias’”.

A GOVERNADORADO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que Ihe confere o Artigo 62,
inciso lll, da Constituicao Estadual.

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Administragdo Estadual;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n° 053/2001e o Termo de Convénio celebrado
entre a Uniao e o estado de Roraima, publicado no Diario Oficial da Unidon® 132, de 12 de julho de
2016,

DECRETA:

Art. 1° Cabera a cada Secretaria de Estado criar Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, permanentes ou temporarias, para apurar os fatos originados em seu
ambiente, bem como supostas irregularidades cometidas por servidores publicos lotados ou que
exercem fungdes em seu ambito, a qual sera composta por servidores estaveis.

Art. 2° Os membros das comissdes poderao ser indicados pelo setor de Recursos Humanos ou
Nucleo de Pessoal de cada Secretaria, sendo facultado ao titular da pasta elaborar a Portaria sem
asindicagoes.

Art. 3° E vedada a indicagdo de servidores federais do ex-territério para compor a apuracéo de
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar de servidores estaduais, bem como ¢é proibida a
designacao de servidores estaduais em processos administrativos disciplinares contra servidores
federais do ex-territorio.

Art. 4° Em caso de omisséo pela Secretaria interessada na promocao da apuracgao dos fatos e
irregularidades cometidas ou em caso de pedido justificado da autoridade competente acolhido
pelo Secretario de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo - SEGAD, o titular da
Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos - CGRH/SEGAD designara a comissao de que trata
oArt. 143 c/cArt. 137, § 2°,da Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 5° Os servidores da Administracao Direta somente poderao atuar em Sindicancia/Processo
Administrativo Disciplinar em face de servidores da Administragédo Indireta mediante delegagao
por Decreto, conferida pelo Governador do Estado, com base no § 3° do Art. 137 da Lei
Complementar n®053/2001.

Art. 6° Os servidores designados ficardao dispensados de suas atividades funcionais nos horarios
em que se dedicarao arealizagao dos trabalhos da comisséo, nos termos do § 1°doArt. 146 da Lei
Complementarn®053/2001.

Art. 7° O servidor ndo pode, sem motivo justificado, opor resisténcia em participar das comissoes,
por quanto incorrera na pena estampada no Art. 122 c/c o Art. 110, IV, da Lei Complementar n°
053/2001.

Coordenagao de Comissdo Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar - CCPS/PAD



Decreto n° 22.536/2017 (13/02/2017)

“Regulamenta os procedimentos em Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, no estado de Roraima e da outras providéncias’”.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha conhecimento de irregularidades em outro 6rgao no qual
nao esta lotado ou exercendo fungao, devera protocolar a representagao na Ouvidoria-Geral do
Estado de Roraima, com base no Art. 109, incisos IX e Xl, da Lei Complementar Estadual n°®
053/2001 e Art. 2°, da Lei Estadual n® 276, de 16 de novembro de 2000.

Art. 15. O relatorio da Comisséao sera enviado a Procuradoria-Geral do Estado -PGE, para analise
juridica da legalidade e regularidade, nos termos do Art. 2°, IV, da Lei Complementar Estadual n°
071/2003 e Decreto Estadual n®5.831-E, de 23 de junho de 2004, e, apds a elaboragao do parecer,
retornara ao titular da Pasta que nomeou a comissao, para julgamento final.

Art. 16. Compete ao Governador do Estado julgar o relatério final da comissao que concluir pela
aplicacao da penalidade disciplinar de demissao e cassagao de aposentadoria de servidor publico
estadual, comfulcronoArt. 135, |, da Lei Complementar n® 053/2001.

Art. 17. Cabera ao Chefe do Poder Executivo instaurar e constituir as comissdes de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, em desfavor de servidores publicos federais civis, bem
como promover o julgamento e a eventual aplicagao de penalidade, observada a Lei Federal n°
8.112/90, em razao do Termo de Convénio celebrando entre a Unido e o estado de Roraima,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 132, de 12 de julho de 2016.

Art. 18. Apos o julgamento, com a publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE, devera ser
providenciado o envio dos autos a SEGAD para anotacdes na Coordenadoria-Geral de Recursos

Humanos - CGRH e a Divisdo de Comunicacdo Administrativa - DCA, para posterior
arquivamento.

Art. 19. Caso a infracado seja capitulada como crime sera retirada cépia integral dos autos e
remetido ao Ministério Publico para instauragao da acao penal, nos termos do Art. 165, da Lei
Complementarn®053/2001.

Art. 20. Se o julgamento determinar pela restituicao ao erario publico abrir-se-a um novo Processo
Administrativo, ficando o Processo Administrativo Disciplinar em apenso.

§1° O servidor em débito com o erario tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, com
base noArt. 43, da Lei Complementar n®053/2001.

§2° O nao pagamento no prazo estampado no paragrafo anterior resultara no envio dos autos a
Procuradoria-Geral do Estado parainscricao em divida ativa e demais medidas pertinentes.

Art.21. Revogam-se os Despachos Normativos publicados no DOE n° 879, de 12 de agosto de
2008 e DOE n° 1503, de 15 de margo de 2011 e demais disposicdes em contrario.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 13 de fevereiro de 2017.

SUELY CAMPOS
Governadora do Estado de Roraima
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Decreto n° 24.677-E (02/01/2018)

Altera dispositivo no art. 3° e 17 do Decreto n° 22.536-E, de 13 de fevereiro de 2017, que
regulamenta os procedimentos de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e delega
competéncia aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta para apuracédo e
julgamentos de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em face de servidores
estaduais e federais do Ex-Territério Federal de Roraima.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que Iheconfere o Art. 62,
inciso lll da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO o Termo de Convénio celebrado entre o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e o Estado de Roraima publicado no Diario Oficial da Unido n° 132,
Secgao 3, pag. 111, de 12 de julho de 2016;

CONSIDERANDO os arts. 3°e 17 do Decreton® 22.536-E de 13 de fevereiro de 2017;

DECRETA

Art. 1° O dispositivo legal abaixo, do Decreto n®20.536-E, de 13 de fevereiro de 2017, publicado do
D.0.E.n°2943 de 13 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“(...)

Art. 3° Permite-se a designacao de servidores estaduais em sindicancia/processos administra-
tivos disciplinares contra servidores federais do ex-Territério Federal de Roraima, bem como de
servidores federais do ex Territorio Federal de Roraima para compor como membro ou presidente
de comissao responsavel pela apuragao de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar de
servidores estaduais.”

“(..))

Art. 17. Caberao aos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta instaurar e constituir as
comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, em desfavor de servidores
publicos estaduais e federais civis do ex-Territorio Federal de Roraima.

§ 1° O titular da pasta e/ou Corregedor-Geral poderao proceder com o julgamento e eventual
aplicacao de penalidade de servidores federais caso o relatério da comissao processante opine
pela absolvigao, prescricdo, aplicacdo da penalidade de adverténcia ou de suspenséao até 30
(trinta) dias, conforme os seus respectivos regimentos e regulamentos.

§ 2° Caso o relatério final da comissao processante em desfavor de servidores federais opine pela
suspensao superior a 30 (trinta) dias ou penalidade mais grave, o julgamento cabera a Unido, e
assim, os autos deverao ser encaminhados via oficio a Superintendéncia de Administracdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao no Estado de Roraima - SAMP/RR.
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Decreto n° 24.677-E (02/01/2018)

§ 3° O titular da pasta e/ou o Corregedor-Geral poderédo proceder com o julgamento e eventual
aplicagao de penalidades de servidores estaduais caso o relatério da comissao processante opine
pela absolvigcao, prescri¢cao, aplicagao da penalidade de adverténcia ou de suspensao, conforme
0s seus respectivos regimentos e regulamentos.

§ 4° Caso o relatdrio final da comissdo em desfavor de servidor estadual opine pela penalidade de
suspensao superior a 30 (trinta) dias, o julgamento e a aplicagdo da penalidade cabera somente
ao titular da pasta e/ou Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Caso o relatdrio final da comissao processante em desfavor de servidor estadual opine pela
penalidade de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de cargo em comissao,

destituicao de fungao comissionada e demisséo, o julgamento e a aplicagéo da penalidade cabera
ao Chefe do Poder Executivo.

(...
Art. 2° Ficam mantidos os demais dispositivos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
.Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de janeiro de 2018
SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima.

Fonte: Diario Oficial do Estado de Roraima. Ed.3154, 08. Jan. 2018, p. 01.
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Lei n° 1.247/2018 (02/02/2018)

Cria a Coordenacao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar - CGPAD, no ambito da Administragao Direta do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a
Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Departamento de Ouvidoria e os nucleos de Contabilidade e de
Planejamento da Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM, bem como ficam criados nas
estruturas da Coordenadoria Geral de Folha de Pagamento CGFP, da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos - CGRH, todas no ambito da Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e
Administragdo - SEGAD, os cargos comissionados contidos no Anexo |, Quadros IllI, IV, V e VI
destaLei, ficando alterado o Anexo |l da Lein® 532, de 22 de fevereiro de 2006.

§ 1° Ficam mantidas, no ambito da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, as
Comissbes Permanentes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, e as Comissbes
que estejam constituidas em razao de suas respectivas carreiras, assim definidas em lei.

§ 2° Aremuneracédo do cargo de Coordenador Geral de Recursos Humanos - CGRH sera através
de subsidio, nos termos do Quadro IV doAnexo | desta Lei.

Art. 2° A Coordenacéao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - CGPAD sera
constituida, além dos cargos constantes nesta Lei, por servidores efetivos estaveis estaduais e
federais do quadro funcional do Poder Executivo com, no maximo, 21 (vinte um) membros
ocupantes das fungdes gratificadas definidas no art. 5° desta Lei, os quais serao designados pelo
Secretario de Estado de Gestéo Estratégica e Administragao.

Art. 3° Os membros integrantes da CGPAD serao nomeados para comissdes de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor, por portaria do
Secretario de Estado de Gestao Estratégica e Administragao.

§ 1° As Comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, compostas por
servidores efetivos estaduais ou federais, é assegurada autonomia para o desenvolvimento de
suas atribuicdes e competéncias.

§ 2° Os servidores que serao designados para integrar as comissdes poderao ser substituidos, a
qualquer tempo, por interesse da Administragao ou por solicitacdo expressa do servidor, desde
que haja motivos devidamente justificados, a ser apreciado pela autoridade competente, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 4° O Secretario de Estado de Gestao Estratégica e Administragdo podera nomear servidores
que néo integrem a estrutura da Coordenagao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar para constituir comissdes em carater temporario, quando a necessidade do caso
justificar tal demanda, as quais serao formadas por servidores lotados na localidade dos fatos ou
na sede do municipio em que estes devam ser apurados.
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Lei n° 1.247/2018 (02/02/2018)

Cria a Coordenacao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar - CGPAD, no ambito da Administragao Direta do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

§ 1° Poderao ser convocados servidores para comporem comissdes temporarias na sede da
CGPAD quando houver justificativas analogas as que foram dispostas no caput deste artigo.

§ 2° O servidor efetivo e estavel que estiver apto a ser nomeado para atuar em Comissao de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, a fim de atender ao disposto no caput, desde
que nao seja membro permanente das Comissdes da CGPAD, fara jus tdo somente a percepg¢ao
da gratificagdo de produtividade por processo, conforme as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Fica criada a fungao de confianca de membro permanente da CGPAD, cédigo FCCGPAD -
I, na estrutura da Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica e Administracdo - SEGAD,
diretamente subordinada ao Coordenador Geral de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do Anexo |, Quadro Il desta Lei, tendo como requisitos e atribuicbes o
disposto noAnexo lll desta Lei.

Art. 6° Ficam criados os Cargos Comissionados para a CGPAD, pertencente a estrutura da
Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administragcao - SEGAD, nas nomenclaturas,
codigos e quantidades definidas no Anexo |, Quadro |, tendo como atribuicdes e nivel de
escolaridade as regras constantes doAnexo |V desta Lei.

Art. 7° Fica criada a Gratificacao de Produtividade para os membros da CGPAD, até limite de
20% (vinte por cento) do valor previsto no art. 5° desta Lei, por processo efetivamente concluido,
nos termos e critérios estabelecidos em ato regulamentar posterior.

Art. 8° Ficam criados no ambito das estruturas da Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento -
CGFP, da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos - CGRH e do Gabinete, integrantes da
Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administragao - SEGAD, os cargos comissionados
contidos no Anexo |, Quadro Ill, Quadro IV e Quadro V desta Lei, ficando alterado o Anexo |l da Lei
n°532, de 22 de fevereiro de 2006.

Art. 9° O Centro de Tecnologia da Informagao - CTl fica remanejado para a Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ, para compor a estrutura do Centro de Tecnologia de Informacao Fazendaria
- CETIF, passando aquele a se denominar Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao - CTI.

Art. 10 Para o cumprimento do disposto no artigo 9°, também fica transferido para o Centro de
Tecnologia de Informacédo Fazendaria - CETIF o acervo, moveis, equipamentos, materiais e
eventuais contratos e convénios vigentes do Centro de Tecnologia da Informacao - CTl, bem como
0 quadro de cargos em comissao a ele atinentes, na forma do Anexo |l desta Lei, passando a
vigorar a partirde 1°de janeiro de 2018.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgcamentarias do Poder Executivo.
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Lei n° 1.247/2018 (02/02/2018)
Cria a Coordenacao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar - CGPAD, no ambito da Administragao Direta do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o artigo 2°, inciso VI, alinea
b, item 3, e Anexo ID do Decreto n° 7.100-E, de 11 de maio de 2006, o artigo 3°, inciso VI, alinea b,
item 3 do Decreto n° 13.263-E, de 27 de setembro de 2011, o artigo 9° da Lei n° 505, de 29 de
setembro de 2005, bem como as demais disposi¢ées em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos - RR, 2 de fevereiro de 2018.

SUELY CAMPOS
GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA
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INSTRUGAO NORMATIVA SEGAD n° 01(10/08/2018)

DispOe sobre os Procedimentos da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos - CGRH.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, considerando
as competéncias legais e regimentais previstas no artigo 30 e incisos da Lei n°. 499 de 26 de julho
de 2005 e Art. 2° do Anexo Unico, do Decreto n.° 13.263-E de 28 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor dispor sobre orientacbes referentes aos
procedimentos adotados nos Nucleos de Pessoal das Unidades Gestora de Atividade - Meio e/ou
Divis6es de Recursos Humanos das Secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e garantir segurancga e eficiéncia na abertura de
procedimentos administrativos no ambito do Poder Executivo Estadual,

RESOLVE:
Art. 1° A presente Instrugdo Normativa tem como finalidade orientar e incentivar a adogéo de
procedimentos de controle e padronizagcdo de rotinas administrativas relacionadas a
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos - CGRH/SEGAD, conforme consta no Anexo
presente nesta IN.

Art. 2° Abrange todos os Nucleos de Pessoal das Unidades Gestoras de Atividade - Meio e/ ou
Divisbes de Recursos Humanos das Secretarias.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.
Boa Vista — RR, 15 de agosto de 2018.

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragcéo
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INSTRUGAO NORMATIVA SEGAD n° 01(10/08/2018)

DispOe sobre os Procedimentos da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos - CGRH.

ANEXO |
Procedimentos da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos — CGRH/SEGAD
SUMARIO

Abono de Permanéncia

Adicional de Interiorizagao

Adicional de Tempo de Servigo - Anuénio

Adicional de Qualificagao

Adicionais e Retroativos de Insalubridade e Periculosidade
Adicional Noturno e Retroativos

Adicional e Retroativo pela Prestacao de Servigos Extraordinarios
Ajuda de Custo

Alteracao de Nome

Auxilio Funeral

Auxilio Natalidade

Averbacao por de Tempo de Contribuicéo

Certidao de Tempo de Servigo

Cessao

Declaracéo paraINSS

Indenizacao a Gestante

Licengca aAdotante

Licenca a Gestante

Licenca Médica para Tratamento de Saude Proépria/Licenga por Acidente de Servico
Licenga para Acompanhar o Cénjuge ou Companheiro
Licenca paraAtividade Politica— concorrer a Mandato Eletivo
Licencga para Capacitacao

Licenga para Casamento

Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Licenca para Exercer Mandato Eletivo

Licenca para Estudo no Exterior

Licenga para Servigo Militar

Licenga para Tratar de Interesse Particular

Licenca para Participar de Curso de Formacéao
Licenga por Falecimento

Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Licenga Pés-Graduacéao

Licenca Paternidade

Licenga Prémio

Progresséo Vertical - SEED

Readaptacao

Redugéao de Carga Horaria—a pedido do Servidor
Reducao de Carga Horaria— PNE

Remocéao

Restituicao ao Erario

Retroativos

Reversao

Coordenagao de Comissdo Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar - CCPS/PAD



INSTRUGAO NORMATIVA SEGAD n° 01(10/08/2018)

DispOe sobre os Procedimentos da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos - CGRH.

Salario Familia

Vacancia por Aposentadoria

Vacancia por Exoneragao

Vacancia por Posse em Cargo Inacumulavel
Vacancia por Falecimento

Verbas Rescisorias

1-Abono de Permanéncia

Servidor que preencheu os requisitos e condigdes para aposentar por tempo de contribuigao e
faca opgcao em permanecer em atividade.

Fundamentagao Legal

Decreton®19.089-E de 07 de julhode 2015; e

Artigo 3°,inc. X, “g” da Lei Complementar n® 054 de 2001.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Ato comprobatdério de tempo de contribuicao averbado para utilizagédo do IPER.

2 -Adicional de Interiorizagao

Servidor efetivo que exerce suas fungdes, a interesse da Administragao Publica, em municipios do
interior do Estado de Roraima.

Fundamentacao Legal

Artigos 46, inc. Vlle47,inc.lalll daLei Complementarn®259/2017;

Artigos 53, inc.1le § 1°,55,inc. llaV daLein®892/2013;

Artigos 30, inc.lle 32,inc.1aV,§§ 1°e 2°da Lein®948/2014;

Artigo 29, inc.lalll,§§1°e 2°daLein®1.028/2016;

Artigo 21, lldaLein®1.030/2016, (altera o inciso Il do art. 53 da lei 892/2013);
Artigo 33,inc.lalll,§§1°e 2°daLein®1.032/2016;

Artigo 76, inc. Il da Lei Complementar n® 055/2001

Decreton®23.461-E/2017; e

Decreton®24.053-E/2017.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Comprovante de residéncia atualizado;

Copia da Portaria de remocgao entre Secretarias; e/ou

Copia do Memorando de apresentagdo - remogao interna da Secretaria de origem.

3 -Adicional de Tempo de Servigo - Anuénio
Fundamentagao Legal

Artigo 32, inc. lll da Lei Complementar n® 008/1994.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor.

4 - Adicional De Qualificagao

Concedido aos servidores estaveis regidos, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos,
comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagao ou
pos-graduacgao, em sentido amplo ou estrito, conforme dispuser o regulamento.
Fundamentacao Legal

Artigo30e 31,inc.1aV,§§1°ao4°daLein®1.028/2016;
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Artigo30e 31,inc.l1aV,§§ 1°ao6°daLein®1.032/2016;
Decreton®23.462-Ede 2017; e

Decreton®21.473-E de 2017.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia do diploma de graduagéao, especializagado, mestrado ou doutorado; e
Copiado histérico do curso.

5-Adicionais e Retroativos de Insalubridade, Penosidade e Periculosidade

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou comrisco de vida.

Fundamentacao Legal

Artigos 64 a 69, Lei Complementarn®053 de 2001; e

Artigos 1°a 3°,5°e 11 do Decreton®6.034 - E de 2004.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia do laudo pericial do ambiente de trabalho do servidor; e

Copia dafolha de frequéncia.

6 —Adicional Noturno e Retroativos

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horasde umdiae
cinco horas do dia seguinte.

Fundamentacgao Legal

Artigo 72 da Lei Complementar n® 053 de 2001;

Artigos 2° e 3°do Decreto n®6.034-E de 2004; e

Parecern®223 de 2007 da Procuradoria Geral do Estado - PGE.
Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copiadaescalade servico; e

Copia dafolha de frequéncia.

7 -Adicional pela Prestacao de Servigos Extraordinarios —hora extra

Servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite maximo de duas horas por jornada.

Fundamentacao Legal

Artigo 70 da Lei Complementarn®053 de 2001; e

Decreton®6.454 - E de 2005.

Documentacao Necessaria

Relatério com quantidade de horas-extras trabalhadas; e

Autorizacao do Titular da Pasta para fins de pagamento.

8 -Ajudade Custo

Destina a compensar as despesas de instalagao do servidor que, no interesse do servico, passar
ater exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, com permanéncia de, no minimo,
12(doze) meses, conforme dispuser o regulamento.

Fundamentagao Legal

Artigo 49, §1°da Lei Complementar n® 053 de 2001;

Artigo 32, §§ 1°e 2° da Lei complementarn® 1.028 de 2016;
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Artigo 34, §§ 1°e 2°da Lei complementarn®1.032 de 2016;
Lei Complementar n®(055/2001;

Decreton®23.461-Ede 2017;

Decreton®24.053-Ede 2017;e

Decreton®6.288 - E de 2005.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia daPortaria de remocao; e

Copia do Memorando de apresentacao.

9 -Alteragcao de Nome

Quando ocorre mudanga no nome do servidor em virtude de decisao judicial, casamento, divorcio.
Fundamentacao Legal

Art. 1.565, § 1°do Cadigo Civil; e
Decisdojudicial.

Documentagao Necessaria
Requerimento do servidor;
Copiado RG e CPF;

Copia da certiddo de casamento; ou
Averbacao do divorcio; ou

Outro documento judicial.

10 — Auxilio -Funeral

E devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més
de remuneragao ou provento.

Fundamentacao Legal

Artigo 189 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentagao Necessaria

Requerimento do interessado;

Copia de certidao de 6bito do servidor falecido;

Dados bancarios do requerente; e

Comprovante de parentesco, quando necessario.

11 - Auxilio Natalidade

E devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo publico estadual, inclusive no caso de natimorto.

Fundamentacgao Legal

Artigo 179, § 2° Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia da certidao de nascimento; e

Se for servidor - anexar declaragao da mae da crianga informando se possui ou nao vinculo

nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

12 - Averbacgao por Tempo de Contribuigcao

E o registro do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo de trabalho prestado & outra
Instituigéo, publica ou privada.

Fundamentacao Legal
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Artigo 40 da Emenda Constitucional n® 20 de 1998; e
Legislacao Previdenciaria.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Certiddo de tempo de contribui¢cao original.

13 - Certidao de Tempo de Servigo

E o espacgo de tempo, computada dia a dia, entre a data da inclusdo e a data limite estabelecida
para contagem ou a data do desligamento do servigo publico ativo, mesmo que tal espacgo de
tempo seja parcelado.

Fundamentagao Legal

Artigos 93 a 95 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor.

14 -Cessao

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme dispuser regulamento.
Fundamentacao Legal

Artigo 87, inc. | e ll da Lei Complementar n® 053 de 2001;
Decreton®14.277-Ede2012;e

Decreton®20.906 - E de 2016.

Documentagao Necessaria

Oficio do 6rgao cessionario solicitando a cessao, constando o cargo em comissao que o
servidorira exercer e a autorizagao do Governador do Estado de Roraima.

Obs.: Somente para servidor efetivo.

15-Declaragao paraINSS

Fundamentacéo Legal

Instrucdo Normativan®077 de 2015—-INSS/PRES; e

Legislacao Previdenciaria.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Declaracao de vinculo com as atribuicoes exercidas pelo servidor; e
Copia do Contrato de Trabalho (caso seja servidor temporario).

16 -Indenizagao a Gestante

Caso hajaadispensa da servidora gestante, esta tera direito a indenizagao do periodo dalicenca.
Fundamentagao Legal

Artigo 95, inc. VII, “a” da Lei Complementar n® 053 de 2001; e

Artigo 7, inc. XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Atestado médico original;

Copia da certidao de nascimento da crianga; e

Copia do Contrato de Trabalho (caso seja servidor temporario).
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17 -Licenca a Adotante

Fundamentacgao Legal

Artigo 95, inc. VIl da Lei Complementar n® 053 de 2001; e

Artigo 227, § 6° da Constituicdo Federal de 1988.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copiado Termo de Guarda para fins de adoc¢ao ou Certiddo Nascimento com os Dados da
adotante e sentenca declarando a Adogao; e

Copia do termo judicial de adogao ou Certidao de Nascimento.

18 -Licenga a Gestante

Fundamentacao Legal

Artigo 95, inc. VII, “a” da Lei Complementar n® 053 de 2001;
Artigo 7°, inc. XVIII da Constituicao Federal de 1988; e
Emenda Constitucional n® 046 de 2016.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Atestado médico original;

Copiada Certidao de Nascimento; e

Copia do Contrato de Trabalho (caso seja servidor temporario).

19 -Licenga Médica Para Tratamento de saude prépria/Licenca por Acidente de Servigco
Fundamentacgao Legal

Artigo 180,§ 1°e 2°€ 95, inc. VII, “a” da Lei Complementar n® 053 de 2001;

Portaria/ GAB/SEGAD n° 1148 de 21 de novembro de 2007; e

Inscricdo Normativa n®001/2011.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Exames, Laudos e Atestado Médico original;

CopiadoRG e CPF; e

Copia do Contrato de Trabalho (caso seja servidor temporario).

20 -Licenga para Acompanhar o Cénjuge ou Companheiro

Licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Fundamentacgao Legal

Artigo 81,8§2°e 95, inc. VII, “a” da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Documentos comprobatorios do afastamento do cdnjuge;

Certiddo de casamento ou unido estavel; e

Documentos pessoais do servidor e conjuge.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo, com antecedéncia de 03 (trés) meses.
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21 -Licenga paraAtividade Politica— Concorrer a Mandato Eletivo

Servidor que concorrer a mandato publico eletivo na forma da legislagao eleitoral vigente.
Fundamentagao Legal

Artigo 83 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia da Ata da Convencao do Partido; e

Comprovante do Registro da candidatura aprovada.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo.

22 - Licencga para Capacitacao

Cada quinquénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracao, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagao profissional.

Fundamentacao Legal

Artigo 84 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Declaracio de matricula no curso; e

Conteudo programatico do curso.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo, com antecedéncia de 03 (trés) meses.

23 -Licenga para Casamento

Fundamentagao Legal

Artigo 90, inc. lll, “a” da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Copia da Certidao de Casamento.

Obs.: Portaria de concessao providenciado pelo setor de Recursos Humanos - RH da Secretaria
de origem do Servidor, conforme Portarian®520, de 30/05/2015 DOE 01/06/2012.

24 -Licenga Para Desempenho De Mandato Classista

E assegurado ao servidor o direito a licenga, com remuneracéo, para o desempenho de mandato
em confederagao, associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo de categoria
ou entidade fiscalizadora de profiss&o, conforme dispuser em regulamento.

Fundamentacao Legal

Artigo 86, da Lei Complementar n® 053 de 2001;

Artigo 78, da Lei Complementar n® 055 de 2001; e

Lei Complementar n®de 246 de 2016.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Certidao de Registro de Pessoa Juridica;

Copia daAta da Posse com o periodo do Mandato; e

Oficio do Sindicato, informando numero de filiados na Entidade de Classe e quantos servidores
ocupam Licenca de Mandato Classista.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo.
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25 -Licenga para Exercer Mandato Eletivo

Fundamentacgao Legal

Artigo 88 da Lei Complementarn® 053 de 2001; e

Artigo 38 da Constituicao Federal.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copiado Termo de Posse no mandato eletivo;

Declaragéo de compatibilidade de horario, no caso de cargo para Vereador; e
Declaracao de opgao da remuneragao, no caso de cargo para Prefeito e Vice-Prefeito.
Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo.

26 -Licenga para Estudo no Exterior
Fundamentacao Legal

Artigo 89 da Lei Complementarn® 053 de 2001.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Declaragao e comprovante de matricula no curso;
Conteudo programatico do curso;

Grade curricular do curso, com os horarios de aula;
Declaragao de inicio e término do curso; e

Copia do Decreto de Estabilidade Funcional.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo, com antecedéncia de 03 (trés) meses.

27 -Licencga Para Servigo Militar

Ao servidor convocado para o servigo militar.
Fundamentacao Legal

Artigo 82 da Lei Complementar n® 053 de 2001.
Documentagao Necessaria

Requerimento do Servidor;

Documento comprobatério do Orgdo Militar; e
Declaracaoindicando a data de inicio e término do Curso.
Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo.

28 - Licenga para Tratar de Interesse Particular

A critério da Administragcéo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que nao esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
ateé trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Fundamentagao Legal

Artigo 85 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor com anuéncia do Chefe Imediato e o Titular da Pasta, contendo a data
doinicio e término da Licenca;

Copia do Decreto de Estabilidade Funcional.

Obs.: Licenca concedida somente para servidor efetivo, com antecedéncia de 03 (trés) meses.
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33 -Licencga Paternidade

Fundamentacgao Legal

Artigo 95, VIl “a” da Lei Complementarn® 053 de 2001; e

Emenda Constitucional de n® 046 de 2016.

OBS: Portaria de concessao providenciado pelo Recursos Humanos — RH da Secretaria de
origem do servidor, conforme Portaria n° 520, de 30/05/2015 do Diario Oficial do Estado
01/06/2012.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Copia da certidao de nascimento dofilho.

34 -LicengaPrémio

Fundamentacao Legal

Artigo 42 da Lei Complementarn®008 de 1994; e

Artigo 110, IX da Lei Complementar n°® 010 de 1994 - somente para servidores com direito
adquiridos a época davigénciadalei.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor com autorizacao do Titular da Pasta.

Obs.: O servidorregido pela Lei Complementar n® 053 de 2001 n&o possui direito - Lei omissa.

35 -Progressao Vertical - SEED

Consiste na elevacéao do servidor para o padrao inicial da classe correspondente a nova titulagao,
do mesmo cargo, mediante apresentagdo da documentagao exigida, conforme dispuser
regulamento.

Fundamentagao Legal

Lein°892de 2013; e

Artigos 16,17 e 19daLein®°609 de 2007.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia dodiplomade conclusdo do curso; e

Historico escolar.

36 - Readaptacao

E a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao

médica oficial.

Fundamentacgao Legal

Artigo 23 da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor; ou

Laudo médico homologado pela Junta Médica Pericial do Estado.

37 -Reducgao de Carga Horaria— APedido do Servidor
Fundamentacgao Legal

Artigo 7°daLein®1.032 de 2016.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Autorizagao do Titular da Pasta.
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38 -Redugao de CargaHoraria— PNE

Fundamentacgao Legal

Constituicao Estadual de Roraima; e

Decreton®23.891-E de 2017.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Laudo médico pericial homologado pela Junta Médica Estadual;

Copia do documento pessoal do dependente PNE e do responsavel legal;
Declaracao de Imposto de Renda que o dependente PNE é dependente do responsavel legal;
Declaragao da Chefia Imediatainformando da redug¢ao da carga horaria;
Exames recentes, se houver; e

Comprovante de enderego.

39 -Remocgao

E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Fundamentagao Legal

Artigo 34, inc. | alll da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Atestado de vaga; ou

Por interesse da administragao.

40 - Restituicao ao Erario

Fundamentagao Legal

Artigo 42 e 43 da Lei Complementar n® 053 de 2001;
Artigo 26 a28 dalLein°418 de 2014.
Documentagao Necessaria

Planilha de devolugéo ao erario.

41 -Retroativos

Fundamentagao Legal

Base que originou o direito adquirido

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Documento que comprove o direito adquirido e o efeito retroativo.

42 -Reversao

Por Invalidez:

E oretorno a atividade de servidor aposentado quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Fundamentacao Legal

Artigo 24, inc. |, da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Laudo Médico Pericial;

Portaria do Instituto de Previdéncia de Roraima — IPER/RR revertendo a Aposentadoria; e
Por Interesse da Administragao:
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E o retorno & atividade de servidor aposentado na forma da lei.

Fundamentacgao Legal

Artigo 24, inc. I, da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor;

Manifestacao do Instituto de Previdéncia de Roraima — IPER, quanto ao pedido de reversao da
Aposentadoria;

Decisao do Titular da Pasta da SEGAD cargos do quadro geral, Decisao do Titular da Pasta em
caso de cargos de carreiras especificas quanto ao retorno do servidor as suas atividades.

43 - Salario Familia

Fundamentacao Legal

Portaria Interministerial do INSS — publicada anualmente;
Artigo 7°, inciso Xll da Constituigdo Federal; e

Artigos 37 e 38 da Lei Complementar n® 054 de 2001.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor;

Copia da certidao de nascimento ou RG;

Copiado CPF;

Copia do cartdo de vacina atualizado (folha de identificagao e quadro de controle das vacinas);
Dependente acima de 07 anos - Declaragéo Escolar; e
Copia do contrato, caso o servidor seja temporario.

44 -Vacancia Por Aposentadoria:

PorInvalidez:

Fundamentacao Legal

Artigo 31, inc. V, da Lei Complementarn® 053 de 2001; e
Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; ou

Apedido daAdministragao;

Copia daAta do exame pericial;

Copia do Laudo médico pericial, homologado pela Junta Médica Oficial do Estado; e
Copia da Portaria do Instituto de Previdéncia de Roraima — IPER concedendo a Aposentadoria por
Invalidez.

Compulsoria:

Fundamentacgao Legal

Artigo 31, inc. V, da Lei Complementar n® 053 de 2001; e
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.
Documentacao Necessaria

Requerimento do servidor; ou

Apedido daAdministragao.

Voluntaria:

Fundamentacgao Legal

Artigo 31, inc. V, da Lei Complementar n® 053 de 2001; e
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988; e

Artigo 1°da Lei Complementarn® 144 de 2014.
Documentacao Necessaria
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INSTRUGAO NORMATIVA SEGAD n° 01(10/08/2018)

DispOe sobre os Procedimentos da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos - CGRH.

Requerimento do servidor; ou

Apedido daAdministracao; e

Copia da Portaria do Instituto de Previdéncia de Roraima — IPER concedendo a Aposentadoria
Voluntaria.

45 -Vacancia por Exoneragao

Fundamentacao Legal

Artigo 31, inc. |, 32 e 33 da Lei Complementar n® 053/2001.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; ou

De oficio pela Administracao.

46 - Vacancia por Posse em Cargo Inacumulavel
Fundamentacao Legal

Artigo 31, inc. VI da Lei Complementar n® 053 de 2001.
Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Copia do Termo de Posse em outro cargo inacumulavel.

47 -Vacancia por Falecimento

Fundamentacao Legal

Artigo 31, inc. VIl da Lei Complementar n® 053 de 2001.

Documentagao Necessaria

Requerimento do familiar; e/ou

Oficio da Secretaria de origem informando o 6bito; e

Copiada Certidao de Obito.

OBS: Portaria de concessao providenciado pelo Recursos Humanos - RH da Secretaria de
Origem do Servidor, conforme Portaria n® 520, de 30/05/2015 do Diario Oficial do Estado
de 01/06/2012.

48 -Verbas Rescisorias

Fundamentagao Legal

Artigos 62e 75, § 1°da Lei Complementarn® 053 de 2001; e

Artigo 7°,inc. VIl e XVIl da Constituigdo Federal de 1988.

Documentagao Necessaria

Requerimento do servidor; e

Copia do contrato de Trabalho, caso o servidor seja temporario.

Obs.: Servidor efetivo sera apurado no processo de vacancia por exoneragao.
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Instrucao dos Processos Administrativos Disciplinares em
Rito Sumario, elaborado pela Coordenacdo Geral de PAD

: e Sindicancia - CGSPAD/SEGAD
OFICIO CIRCULAR N° 08/2021 (SEI n° 15101.002579/2021.17)

INSTRUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES EM RITO SUMARIO

Cabe Ao setor de recursos humanos das secretarias a instrucdo dos processos administrativos
disciplinares em rito sumario.

1—Acumulo llegal de Cargos Publicos;
2—Abandono de Cargo;
3 —Inassiduidade habitual.

Acumulo de cargos art.127 Lei Complementar n® 053/2021.

a) Nome e matricula do servidor; descricdo dos cargos e folha de frequéncia;

b) Ficha funcional e financeira;

c) Orientacao técnica acerca dailegalidade da acumulacgéo;

d) O processo somente podera ser aberto em caso de omissao do servidor;

e) caso o servidor apresente defesas prévia que nado seja acatada pelo RH, devera ser
apresentado ao servidor uma nota técnica (ou manifestagéo similar) apontando detalhadamente a
ilegalidade e seus dispositivos legais;

f) Em caso de o servidor ndo fazer a opgao, abre-se o processo em rito sumario.

OBS: RECOMENDA-SE ANEMISSI?\O DE NOTA TECNICA LOGO NO MOMENTO DE
NOTIFICACAO PARAAOPCAO DO CARGO.

Abandono de Cargo art.132 e 134, | “a” da Lei complementar 053/2001.

a) Indicacéo precisa do periodo de faltas por mais de trinta dias por meio das folhas de
frequéncia com faltas (a Partir de 31 dias); Obs: nao basta uma declaragao ou lista de faltas, o
chefe imediato deve enviar as faltas nafolha de frequéncia.

b) Nome e matricula do servidor, Ficha Funcional e Financeira.

Inassiduidade habitual art.133 e 134, |, “b” da Lei complementar 053/2001.

a) Indicagao precisa do periodo de faltas por 60 (sessenta) dias interpoladamente no periodo de
12 (doze) meses, por meio das folhas de frequéncia do periodo;
b) Nome e matricula do servidor, Ficha Funcional e Financeira.

INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM
RITO SUMARIO, ART. 142 c/c 137 Lei n° 053/2001.

1—Recebimento de queixa ou representacao contendo:

a) Autoria (nome, matricula, cargo e lotagao do servidor);

b) Materialidade (relatério inicial do fato com detalhes do corrido que deve configurar infragao
funcional, com referéncia aos envolvidos, incluindo testemunhas; hora; local se configurou
infracdo de norma interna; artigo de Lei ou Decreto, outras instru¢gdes normativas, com citagdo dos
seus artigos);
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Instrucao dos Processos Administrativos Disciplinares em
Rito Sumario, elaborado pela Coordenacdo Geral de PAD

: e Sindicancia - CGSPAD/SEGAD
OFICIO CIRCULAR N° 08/2021 (SEI n° 15101.002579/2021.17)

c¢) Outros documentos que devem compor o processo, (Ficha Funcional e Financeira, Boletim de
Ocorréncia Policial, se houver; Relatério das providéncias tomadas pelo chefe imediato;

Obs: caso o PAD seja decorrente de Sindicancia, esta deve compor os autos do PAD como peca
informativa, art. 148, Lein®053/2001.

INSTRUGAO DO PROCESSO DE SINDICANCIA, art. 137 da Lei n° 053/2001

1 — Relatério detalhado do fato atipico ocorrido, o relato do fato deve conter informacoes
suficientes para a apuragao (o que houve, onde, quando, quem viu (nome, cargo e matricula); qual
o dano causado e tudo o que puder ajudar a esclarecer os fatos;

2 — Enviar ao Secretéario (a) da pasta para conhecimento do fato e encaminhamento para a
abertura de processo ou arquivamento, caso nao haja elementos suficientes para a apuragao ou
nao se trate delicito;

3 —Caso o objeto seja extravio, roubo ou furto de bens deve-se encaminhar Boletim de Ocorréncia
Policial, se houver, bem como a descricao do bem (marca, modelo e tombamento).

OBSERVAGOES
1—Sindicancia € o instrumento usado para apurar fatos;

2 — Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento usado para apurar responsabilidades, ou
seja, quando o documento inicial tem autoria (home do servidor) e materialidade (atoilicito).

PATRICIA MACIEL PIRES FERREIRA
Coordenadora Geral de Sindicancia e PAD
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SINDICANCIA INVESTIGATIVA

TIPOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Sindicancia Investigativa - sem materialidade
e autoria confirmadas.

Portaria de
Designacgéo / Ata de Instalagao / L
Pedido de Designacdo do SB“CltaQaOtde
Prorrogacao Secretario ocumento
de Prazo
i 5 Ata de deliberagao
E Pedido de Prorrogacao de Prazo Solicitagao de dooumento

Portaria de Designagéo Termo de Vistas / Cépias do Processo

r= Designacéo do Secretario
L» Ata de Instalagéo e inicio dos trabalhos

4 5
Inimacéo / Relatério Final /
Intimagéo ao Parecer
Pgitrti'\‘lzglgé/ Procuradoria e
Julgamento
Testemunha 9
Relatorio Final - Absolvigao
Relatério Final - Abertura de PAD
Abertura de Novo Volume
= Intimacao
= Intimacao ao particular
r= Oitiva de Testemunha

L» Declaracdo de Comparecimento
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR ORDINARIO

TIPOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PAD Ordinario - irregularidades com
materialidade e autoria confirmadas

1 2 3 4
o Intimagéo /
Portaria de Notificag@o Intimag&o ao
Designacao / Ata de Instalagéo / Prévia ao Particular /
Pedido de Designacao do Investigado / Notificagdo ao
Prorrogagéo Secretario Notificagdo Investigado -
de Prazo Prévia ao _Chefe Oitiva de
do Investigado Testemunha
E Portaria de Designagéo Ata_qe deiliber?,}g:éo .
Pedido de Prorrogag&o de Prazo Notificagdo Prévia ao Investigado
Notificagdo Prévia ao Chefe do Investigado
- Termo de Vistas / Copias do Processo
e Intimagao
=+ Ata de Instalag&o e inicio dos trabalhos = Intimag&o ao Particular
-» Designag&o do Secretario - Notificacao ao Investigado - oitiva Testemunha
L» Declaracdo de Comparecimento
5 6 7
Oitiva de Termo de
Testemunha / Indiciagéo / Relatorio Final /
Interrogatorio / Citagéo / Parecer /
Slglcl:(::lhargzgtge ’\lAbert\t;rzla de Procuradoria e
ovo Volume Julgamento

Interrogatério do Investigado
Oitiva de Testemunha
Solicitagdo de Documento

Relatério Final - Arquivamento
Relatorio Final - Aplicagéo Penalidade

™ Termo de Indicagéo

r~ Citacao

r= Abertura de Novo Volume
» Defesa Ex Officio
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR SUMARIO

TIPOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PAD Sumario - abandono de cargo, inassiduidade
habitual ou duplo vinculo

1 2 3 4
. Termo de -
Portaria de e Relatério Final /
Designacéo / Ata de Instalagéo / '“g.'tc'393‘7/ Parecer /
PPedido de DeSS'egcnr::}:r?odO Ab(ler?S?: de Procuradoria e
rdoerrg?:Zg:o Novo Volume Julgamento

Ata de deliberagao
Termo de Indicagéo
Citagéo
Abertura de Novo Volume
Defesa Ex Officio

r= Ata de Instalagao Certidao

r= Designagdo do Secretario

r= Termo de Vistas / Cépias de Processo

~ Declaragao de comparecimento

Relatério Final - Arquivamento

E Portaria de Designagéo
Relatério Final - Aplicagéo Penalidade

Pedido de Prorrogacao de Prazo
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Lei n° 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administracdo Estadual direta e indireta, visando, em especial, a protegcao dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario do
Estado, quando no desempenho de funcdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - érgao - a unidade de atuagao integrante da estrutura da Administracéo direta e da estrutura da
Administracao indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagao dotada de personalidade juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo.

Art. 2° AAdministragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

| - atuagéo conforme alei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituigao;

VI - adequacéo entre meios e fins, vedada a imposigao de obrigagdes, restricdes e sangdes em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl -indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIIl - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e
respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentagao de alegagdes finais, a produgao de
provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situacdes de litigio;

Xl - proibicao de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
XII-impulséao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagao dos

interessados;
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Lei n°® 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova interpretacgao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragcéo, sem prejuizo de outros
que Ihe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de
seus direitos e o cumprimento de suas obrigagoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas;

lIl - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao objeto de
consideragao pelo 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatdria a representacéo,
por forga de lei.

CAPIiTULO 1l
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administracao, sem prejuizo de outros previstos em
ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

_CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagao oral,
deve serformulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il -identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacgdes;

IV - formulagao do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada a Administragdo a recusa imotivada de recebimento de documentos,
devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
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Lei n° 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

Art. 7° Os o¢rgaos e entidades administrativas deverédo elaborar modelos ou formulérios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteudo e fundamentos
idénticos, poderao ser formulados em um unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou
no exercicio do direito de representacéo;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela deciséo a seradotada;

Il - as organizagbes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagoes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 10. Sado capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,
ressalvada previséo especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. Acompeténcia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida
como propria, salvo os casos de delegacgéao e avocagao legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgéao administrativo e seu titular poderdo, se ndo houver impedimento legal, delegar
parte da sua competéncia a outros orgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de circunstancias de indole
técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagao de competéncia dos
orgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegagao:

| - a edicdo de atos de carater normativo;

I - adecisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegagao e sua revogagao deverao ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacgao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuagao do
delegado, a duragao e os objetivos da delegacgao e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de
exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegacéo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.
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Lei n°® 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

§ 3° As decisbes adotadas por delegagcdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e
considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
aavocagao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgéos e entidades administrativas divulgarao publicamente os locais das respectivas
sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de interesse
especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado
perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VI )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| -tenhainteresse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro.

Art. 19. Aautoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢cado de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagao de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada senao quando a
lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de
suarealizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver
duvida de autenticidade.
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Lei n°® 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

§ 3°Aautenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgao administrativo.
§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de funcionamento
dareparticido na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serao concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento
prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragao.

Art. 24. Inexistindo disposigao especifica, os atos do érgdo ou autoridade responsavel pelo
processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias,
salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao, cientificando-
se o interessado se outro for o local de realizagao.

CAPITULO IX
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a
intimacéao do interessado para ciéncia de decisédo ou a efetivagao de diligéncias.

§ 1°Aintimacao devera conter:

| -identificag&o do intimado e nome do 6rgéo ou entidade administrativa;

Il -finalidade daintimacao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se ointimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V -informagao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI -indicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 3° A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a
intimacao deve ser efetuada por meio de publicacao oficial.

§ 5° As intimacbes serao nulas quando feitas sem observancia das prescricées legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta ouirregularidade.
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Lei n° 418 (15/01/2004)

Regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Pdblica Estadual.

Art. 27. O desatendimento da intimagao nao importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem
arenuncia adireito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagao os atos do processo que resultem para o interessado em
imposigao de deveres, 6nus, sangdes ou restricao ao exercicio de direitos e atividades e os atos de
outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUGAO

Art. 29. As atividades de instru¢cdo destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decis&o realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do 6rgao responsavel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagoes

probatdrias.

§ 1° O 6rgao competente para a instrugéo fara constar dos autos os dados necessarios a decisao
do processo.

§ 2° Os atos de instrugao que exijam a atuagéo dos interessados devem realizar-se do modo
menos oneroso para estes.

Art. 30. Sdoinadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo competente
podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestagcao de
terceiros, antes da decisao do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera objeto de divulgacao pelos meios oficiais, a fim de que
pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de
alegagodes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condicdo de interessado do
processo, mas confere o direito de obter da Administracao resposta fundamentada, que podera
ser comum a todas as alegagdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisado, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questéo,
podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os orgéos e entidades administrativas, em matéria relevante, poder&o estabelecer outros
meios de participagado de administrados, diretamente ou por meio de organizagdes e associagoes
legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participagao de
administrados deverao ser apresentados com a indicagao do procedimento adotado.
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Art. 35. Quando necessaria a instrugdo do processo, a audiéncia de outros 6rgaos ou entidades
administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participacédo de titulares ou
representantes dos érgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido
ao orgao competente para a instrugao e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estédo registrados em documentos
existentes na propria Administragao responsavel pelo processo ou em outro 6érgao administrativo,
0 6rgao competente para a instrugao provera, de oficio, a obtengdo dos documentos ou das
respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagdes referentes a
matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverao ser considerados na motivagao do relatério e da decisao.

§ 2° Somente poderéo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas
pelos interessados quando sejamilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacao de informacdes ou a apresentagao de provas pelos
interessados ou terceiros, serao expedidas intimacdes para esse fim, mencionando-se data,
prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimagéo, podera o érgdo competente, se entender
relevante a matéria, suprir de oficio a omissao, ndo se eximindo de proferir a deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a
apreciacao de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administracdo para a
respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serao intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia
minima de trés dias uUteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatdrio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo nao
tera seguimento até a respectiva apresentagao, responsabilizando-se quem der causa
ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatoério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo

podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de
guem se omitiu no atendimento.
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Art. 43. Quando por disposi¢céo de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos técnicos
de 6rgaos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgao
responsavel pela instru¢ao devera solicitar laudo técnico de outro érgéo dotado de qualificagao e
capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugdo, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de
dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias reprograficas
dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros
protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e aimagem.

Art. 47. O 6rgao de instrugdo que nao for competente para emitir a decisao final elaborara relatério
indicando o pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e formulara proposta de deciséao,
objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPIiTULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragcdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitacdes ou reclamacodes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até
trinta dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdao ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il -imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selegao publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI -decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem de pareceres, laudos,
propostas e relatérios oficiais;

VIl -importem anulagéo, revogacéao, suspensao ou convalidagao de ato administrativo.

§ 1° A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de

concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato.
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§ 2° Na solucgao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que
reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 3° Amotivacéo das decisdes de 6rgéos colegiados e comissdes ou de decisdes orais constara da
respectiva ata ou de termo escrito.

i CAPITULO XIil )
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacido escrita, desistir total ou parcialmente do
pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia atinge somente quem a tenha
formulado.

§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, néo prejudica o prosseguimento
do processo, se aAdministragdo considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgéo competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou
o objeto dadecisao se tornarimpossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.

_ CAPIiTULO XIV )
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. AAdministragcdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e
pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepg¢ao
do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 55. Em decisado na qual se evidencie ndo acarretarem lesao ao interesse publico nem prejuizo
a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela propria
Administracao.

CAPITULO XV )
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razbes de legalidade e de mérito.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisédo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, ainterposi¢céo de recurso administrativo independe de caugao.

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo
disposicao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il -aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decis&o recorrida;

Il - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - os cidadaos ou associacdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposigao legal especifica, € de dez dias o prazo para interposicao de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decisao recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo
maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢ao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.
Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente da
execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar

efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer devera intimar os demais
interessados para que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacgdes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| -fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

[l - por quem nao seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipodtese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendolhe
devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Administragao de rever de oficio o ato ilegal,
desde que ndo ocorrida preclusao administrativa.
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Art. 64. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situagao do
recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alega¢des antes da decisdo.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderao ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar ainadequacgao da sangao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisao do processo néo podera resultar agravamento da sangao.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial, excluindo se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo ateé o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia
em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento ndo
houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0s prazos processuais nao se
suspendem. (Alterado pela Lein®1.385, de 13 de abril de 2020).

Art. 67. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e o estabelecido no paragrafo unico
deste artigo, os prazos processuais nao se suspendem. (Redacao dada pelaLein®1.385,de 13 de
abril de 2020).

Paragrafo unico. Todos os prazos nos processos administrativos, no ambito do estado de
Roraima, ficam suspensos no periodo de 20 dezembro a 20 de janeiro, inclusive, de modo a
garantir o periodo de férias da advocacia Roraimense. (Incluido pela Lein® 1.385, de 13 de abril de
2020)

CAPITULO XVII
DAS SANGOES

Art. 68. As sangdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria ou
consistirao em obrigagao de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o direito de defesa.
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CAPITULO XvilII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, 15 de janeiro de 2004.

FRANCISCO FLAMARION PORTELA
Governador do Estado de Roraima
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Lei n° 8.112 (11/12/1990)

Dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes piblicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADAPELO ART. 13 DALEIN®9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°- Esta Leiinstitui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

ACESSE A LEI NA INTEGRA

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112compilado.htm
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