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Atos do Poder Executivo

Governadoria do Estado

DECRETO N° 13.398-E DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Constituigdo Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora ANA PAULA DE MELO, Secretaria de
Estado Adjunta de Representagdo do Governo de Roraima em Brasilia, a
ausentar-se de Brasilia, com destino a cidade de Sdo Paulo/SP, onde
realizard visita periddica ao Escritorio de Representagdo em Sdo Paulo,
visando assim suprir as necessidades operacionais daquele Escritorio, no
periodo de 06 a 12-11-2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 28 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.399-E DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 89, da Lei Complementar n°® 053, de
31 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, do Decreto n° 8.562-E, de 26 de
dezembro de 2007, que regulamenta a Lei n° 609, de 6 de agosto de 2007,
e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 4°, III; 5°, §1°, I e 8°, do Decreto
n°® 8.894-E, de 25 de abril de 2008, que regulamenta o procedimento para
qualificagdo profissional da Carreira do Magistério Pblico Estadual, a que
se refere os arts. 15,27 e 28 da Lei n° 609, de 6 de agosto de 2007, em

particular ao que se refere a ndo ocorrer prejuizo para o funcionamento do
sistema estadual de ensino; e por fim,

CONSIDERANDO o fato de o Curso de Mestrado em Ensino de Ciéncias
Exatas, no Centro Universitdrio UNIVATES em Lajeado/RS, ocorrer no
periodo de férias e recessos escolares no Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a ausentar-se do Estado, o servidor ANTONIO SILVA DA
COSTA, CPF n° 679.886.523-20, matricula n°® 50010231, cargo de
Professor.

Art. 2° Este Decreto surte efeitos ao periodo de 19 a 29-7-2011.

Pal4cio Senador Hélio Campos/RR, 28 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.400-E DE 29 DE OUTUBRO DE 2011

“Dispde sobre a denominacao do 2° Batalhdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Roraima, no municipio de Caracarai.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados pelo CEL BM
Raynner Vicente de Souza ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Roraima e, consequentemente, a0 povo roraimense;

CONSIDERANDO seu espirito pro-ativo, confiabilidade e amor ao
trabalho demonstrado enquanto no cumprimento de sua missdo;
DECRETA:

Art. 1° O 2° Batalhdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Roraima passa a denominar-se “2° Batalhdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Roraima “Coronel BM RAYNNER VICENTE DE
SOUZA””, o qual tera suas atividades administrativas transferidas para
prédio proprio, sito na Rua Zany, n° 100, bairro Centro, municipio de
Caracarai.

Paragrafo unico. A denominagdo do Batalhdo homenageia o Coronel BM
Raynner Vicente de Souza, militar benemerente

Art. 2° Cabe ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima tomar
as providéncias necessarias para o devido funcionamento do 2° Batalhdo,
em suas novas instalagoes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 29 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N°13.401-E DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constituigdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 89, da Lei Complementar n°® 053, de
31 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, do Decreto n® 8.562-E, de 26 de
dezembro de 2007, que regulamenta a Lei n° 609, de 6 de agosto de 2007,
e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO disposto nos arts. 4°, III; 5°, § 1°, I; e 8° do Decreto n°
8.894-E, de 25 de abril de 2008, que regulamenta o procedimento para
qualificacdo profissional da Carreira do Magistério Publico Estadual, a que
se refere os arts. 15,27 e 28 da Lei n° 609, de 6 de agosto de 2007, e da
outras providéncias, em particular ao que se refere a ndo ocorrer prejuizo
para o funcionamento do sistema estadual de ensino; e por fim,
CONSIDERANDO o fato do Curso de Mestrado em Ciéncias Exatas, no
Centro Universitario UNIVATES em Lajeado/RS, ocorrer no periodo de
férias e recessos escolares no Brasil.

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a ausentar-se do Estado, a servidora ELIETH SANTANA

MEDRADO, CPF n°® 512.822.082-68, matricula n® 040004761, cargo
Professor.
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Art. 2° Este Decreto surte efeito no periodo de 19 a 29-7-2011.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 31 de outubro de 2011.
JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N°13.402-E DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.62, inciso III, da Constituicdo Estadual com base no
art. 87, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 053, de 31 de Dezembro de
2001.

RESOLVE: )

Art. 1° CEDER o servidor MARCOS DA COSTA VELASQUEZ, ocupante
do Cargo de Engenheiro Eletricista, matricula n® 042005154, lotado na
Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF, para exercer Cargo em
Comissdo de Gerente do Departamento de Transmissdo e Distribuigdo, da
Companhia Energética de Roraima — CERR.

Art. 2° A cedéncia ocorrera por 1 (um) ano e sem 6nus para o Governo do
Estado de Roraima.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos /RR, 31 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N°13.403-E DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

“Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Satde.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das suas
atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constitui¢ao Estadual,
CONSIDERANDO o disposto no art. 45, da Lei n® 498, de 19 de julho de
2005; e,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Satde, cujo texto sera publicado em anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 31 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

ANEXO A DO DECRETO N° 13.403-E DE31 DE OUTUBRO DE 2011.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CAPITULO 1

FINALIDADE
Art. 1° A Secretaria de Estado da Saude, 6rgdo da administragdo direta do
Governo do Estado de Roraima, na forma das Leis (Estadual) n°s 498 ¢
499, datadas de 19 de julho de 2005, em observancia aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide, proporcionando condi¢des que
assegurem o acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a
promogao, protecdo e recuperacao da saude da populagdo, nos termos dos
Artigos n°.s 196, 197 e 198 da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de
1988, e dos Artigos 135 a 142 da Constituicdo Estadual de Roraima, de 31
de dezembro de 1991, combinados com a Lei (Federal) n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Sao competéncias da Secretaria de Estado da Saude:

I promover medidas de protegdo a satide da populagdo;

II prestar assisténcia hospitalar, médico-cirirgico integral, através de
unidades especializadas;
III cuidar da prevengdo do cancer e do controle e combate a doengas de
massa;
IV fiscalizar e controlar as condi¢des sanitérias, de higiene e de
saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica
profissional médica e paramédica;
restaurar e priorizar a saide da populagdo de baixo nivel de renda;
pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atengdo médica e hospitalar, face
as disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;
prestar, supletivamente, servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;
realizar acdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;
promover campanhas educacionais e de orientagdo & comunidade, visando
a preservagao das condigdes de satide da populagéo;
estudar e pesquisar fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;
viabilizar a produgao e distribui¢do de medicamentos;
integrar-se com Entidades publicas e privadas, visando articular a atuagdo e

apivagioldeae eupsogdastinppasa sfeide paib Heaabsibdadia; médico-

ESTADO DE RORAIMA

DIARIO OFICIAL

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIADO

SERGIO PILLON GUERRA

Secretario-Chefe da Casa Civil

Cel. QOPM EDISON PROLA

Secretario-Chefe da Casa Militar

RUI OLIVEIRA FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Comunicagdo Social

VENILSON BATISTA DA MATA

Procurador- Geral do Estado - Interino

HAROLDO E URICO AMORAS DOS SANTOS

Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

LENIR RODRIGUES LUITGARDS MOURA

Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos

ANALUCIOLA VIEIRA FRANCO

Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio

FERNANDA SILVARIZZO AGUIAR

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

ELIESER GIRAO MONT EIRO FILHO

Secretario de Estado da Seguranga Pablica

WANEY RAIMUNDO VIEIRA FILHO

Secretario de Estado da Justigae da Cidadania

LUIZ RENATO MACIEL DE MELO

Secretario de Estado da Fazenda

ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS HILHO

Secretario de Estado da Sande

CARL OS WAGNER BRi GLIA ROCHA

Secretario de Estado da Infra-Estrutura

RODOLFO PEREIRA

Secretario de Estado da Agricultura, Pecudria e Abas tecimento

HIPERION DE OLIVEIRA SILVA

Secretario de Estado do fndio

EUGENIA GLAUCY MOURA FERREIRA

Secretaria de Estado de Articulagdo Municipal e Politica Urbana

OTILIA NATALIA PINTO LATGE

Secretaria de Estado Extraordin aria para Assuntos Intemacionais

SHERIDAN STEFANNY OLIVEIRA DE ANCHIE TA

Secretaria de Estado Extraordinariada Promogdo Humana e Desenvolvimento

ORLANDO RODRIGUES MARTINS JUNIOR

Secretario de Estado Extraordinario de Apoio a Gestdo Integrada

MARCELO HIPOLITO MOREIRA NETO

Secretario de Estado Extraordinario de Projetos Especiais

LUIS BARBOSA ALVES

Secretario de Estado Extraordinario de Articul ag@o Institucional e Promogio de Investimentos
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hospitalar;

exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Estado da Saude tem a seguinte estrutura
administrativa, de acordo com a Lei 728/09:

Gabinete do Secretario de Estado da Satide de Roraima
Gabinete do Secretario Adjunto I

Gabinete do Secretario Adjunto 11

Consultoria de Gabinete

Assessoria de Gabinete

Nucleo de Apoio ao Gabinete

Assisténcia de Gabinete

Comissdo Intergestores Bipartite — CIB

Conselho Estadual de Satide — CES

Fundo Estadual de Saude — FUNDES

Departamento de Contabilidade

Nucleo de Contabilidade

Nucleo de Prestagao de contas de Convénios e Acordos
Nucleo de Empenho e Publicagéo

Departamento de Finangas

Nucleo de Tesouraria/SIOPS

Nucleo de Controle/Monitoramento de Faturas e Notas Fiscais
Nucleo de Patrimonio

Nucleo de Anilise e Controle de Processos

Area de Correspondéncia

Area de Protocolo

Area de Administragao

Comissao Setorial de Licitagdo — CSL

Pregoeiros

Membros

Geréncia Especial de Andlise de Processos

Geréncia Especial de Cotacdo

Geréncia Especial de Elaboragdo de Editais
Coordenadoria-Geral de Planejamento — CGPLAN
Coordenadoria de Projetos

Departamento de Orgamento

Nucleo de Controle Orgamentario

Departamento de PlanejaSUS

Departamento de Engenharia

Departamento de Planejamento

Nucleo de Planejamento Governamental

Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentaria
Nucleo de Planejamento em Saude

Area de Administracdo

Area de Protocolo

Area de Correspondéncia

Departamento de Convénios

Departamento de Triagem

Nucleo de Controle de Contratos

Coordenadoria-Geral de Assuntos Normativos — CGAN
Departamento de Convénios e Contratos

Departamento de Apoio as Licitagdes

Departamento de Legislagdo Pessoal ,
Departamento de Assisténcia as Unidades de Satde e Orgdos de Controle
Externo

Departamento de Apoio ao Executivo Principal e Administragdo Superior
Assessoria de Comunicagdo — ASCOM

Area de Jornalismo

Area de Publicidade

Coordenadoria de Cerimonial - CCER

Area de Eventos

Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS

Ouvidoria do SUS

Coordenadoria-Geral de Atengdo Basica— CGAB
Departamento de Atencdo Basica

Nucleo de Agdes Programéticas de Satide da Pessoa Idosa
Nucleo de A¢des Programaticas de Saude dos Povos Indigenas
Nucleo de Agdes Programaticas de Saude do Adolescente e Jovem
Nucleo de Agdes Programaticas de Satide da Crianca
Nucleo de Agdes Programaticas de Satide da Mulher
Nucleo de Agdes Programaticas de Satde da Familia
Nucleo de Agdes Programaticas de Alimentacéo e Nutrigdo
Nucleo de Agdes Programaticas Satide Bucal

Nucleo de A¢des Programaticas Satide da Pessoa Negra
Nucleo de Agdes Programaticas Saude do Homem
Coordenadoria-Geral de Vigilancia em Satde - CGVS
Departamento de Planejamento Financeiro

Laboratério Central de Saude Publica

Departamento de Vigilancia Epidemiologica

Nucleo de Controle de Zoonoses

Nucleo de Entomologia

Nucleo de Controle de Meningites e Difteria

Nucleo de Controle de DST/AIDS

Nucleo Controle de Tracoma

Nucleo de Controle das Doengas de Transmissao Hidrica e Alimentar
Nucleo Controle da Hanseniase

Nucleo de Controle da Pélio, Paralisia Flacida,Influenza e Tétano
Nucleo de Controle da Febre Amarela e Dengue

Nucleo de Vigilancia Hospitalar

Nucleo de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
Nucleo Estadual do Programa Nacional de Imunizagio
Niucleo de Controle da Tuberculose

Nucleo de Controle das Hepatites Virais

Nucleo de Controle das Doengas Exantematicas

Nucleo de Controle da Malaria

Nucleo de Controle de Doengas e Agravos Nao-Transmissiveis
Nucleo de Sistemas de Informag¢do em Satde

Departamento Vigilancia Sanitaria

Nucleo de Servigos de Satude

Nucleo de Ecologia Humana e Saide Ambiental

Nucleo de Protegdo a Saude do Trabalhador

Nucleo de Produtos

Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar

Departamento de Vigilancia Ambiental

Nucleo Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
Nucleo de Saude do Trabalhador

Nucleo de Vigilancia de Acidentes com Substancias Quimicas
Nucleo de Vigilancia do Ar

Nucleo de Vigilancia do Solo

Nucleo de Vigilancia da Agua

Nucleo de Vigilancia de Desastres

Coordenadoria-Geral de Urgéncia e Emergéncia — CGUE
Departamento do Servigo de Urgéncia e Emergéncia
Hospital Geral de Roraima — HGR

Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth — HMI
Hospital Coronel Mota

Departamento de Assisténcia Hospitalar

Nucleo de Apoio ao Interior

Niucleo de Apoio a Capital

Departamento de Unidades de Pronto Atendimento
Coordenadoria-Geral de Regulagdo, Controle, Auditoria e Controle do SUS
Departamento de Regulagdo

Niucleo de Administragdo do Complexo Regulador

Central de Internacdo Hospitalar

Central de Urgéncia e Emergéncia

Central de Marcagao de Consultas e Exames

Niucleo de Supervisdo Ambulatorial e Hospitalar

Nucleo CERAC-TFD

Departamento de Controle de Sistemas de Satde

Niucleo de Controle de Processos

Nucleo da Programagao Pactuada Integrada

Nucleo de Credenciamento e Contratualizag@o

Nucleo de Controle de Produgao

Departamento de Auditoria do SUS-DASUS

Geréncia Especial de Auditoria em Servigos de Satide
Geréncia Especial de Auditoria Contabil e Financeira
Departamento de Avaliagdo de Sistemas de Saude

Nucleo de Avaliagao Assistencial

Nucleo de Estatistica

Departamento de Sistemas de Informagao

Niucleo de Faturamento

Central CNES

Central SIH-CIH

Central SAI

Nucleo do CADSUS

Coordenadoria-Geral de Aten¢do Especializada — CGAE
Departamento de Monitoramento

Departamento de Politicas de Assisténcia Laboratorial e Hemoterapica
Departamento de Politicas de Satde Mental

Departamento de Politicas de Reabilitagdo

Departamento de Politicas Servigos Especializados
Departamento de Politicas Apoio ao Diagnodstico Especializado
Departamento de Politicas Apoio ao Diagnostico por Imagem
Departamento de Politicas Saude Itinerante

Departamento de Politicas de Atengdo a Oncologia

Centro de Referéncia de Saude da Mulher

Nucleo de Reabilitagao Fisica “5 de Outubro”

Laboratorio de Patologia Clinica — LPC

Centro de Recuperacdo e Promogao Humana

Policlinica Cosme e Silva

Centro de Diagnostico por Imagem

Hemocentro de Roraima

Unidade Integrada de Satide Mental — UISAM
Coordenadoria-Geral de Assisténcia Farmacéutica
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Niucleo de Medicamentos Basicos e Hospitalares

Niucleo de Medicamentos de Dispensa¢do Excepcional e Controlados
Nucleo de Insumos Estratégicos

Niucleo de Programas Estratégicos do Ministério da Saude
Nucleo de Administragido

17.1.5.1 Area de Logistica

17.1.5.2 Area de Informatica

17.1.5.3 Area de Transportes

Coordenadoria-Geral de Gestao do Trabalho ¢ da Educagido na Saude —
CGTES )

Assessoria para a Area de Humanizagao

Nucleo de Educagdo Permanente
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Departamento de Gestdo do Trabalho na Satde
Nucleo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal
18.2.1.1 Area de Servidores Estaduais
18.2.1.2 Area de Servidores Federais
Nucleo de Beneficios
Area de Atendimento ao Servidor
Nicleo de Controle de Pagamentos
Departamento de Gestdo da Educag@o na Satde
18.5.1 Nucleo de Qualificagdo
18.5.2 Nucleo de Integragdo Institucional do Servidor
18.5.3 Nucleo de Avaliagdo de Desempenho
Coordenadoria-Geral de Administra¢do — CGA
Departamento de Tecnologia da Informacao
Coordenadoria de Administragdo de Sistemas
Divisdo de Desenvolvimento
19.1.2.1 Central de Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas —
CDAC
19.1.2.2 Central de Analise e Desenvolvimento Web — CADW
19.1.2.3 Central de Administragdo de Sistemas — CADS
Departamento de Logistica
Divisdo de Abastecimento
Departamento de Transportes
Central de Manutengao
Departamento de Administragdo
Divisdo de Recepgdo e Protocolo
Divisédo de Servigos Gerais
Divisdo de Arquivo Geral
Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude sera dirigida por Secretario; os
Secretarios-Adjuntos; Assessorias, Consultorias, Departamentos,
Coordenadorias; Programas de Satde; cujos cargos e fungdes serdo
providos na forma da legislagdo pertinente.
Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo
substituidos em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados na forma da legislagdo vigente.
CAPITULO HI _ R
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 5° A Administragdo Superior, representada pelo Secretario de Estado
da Saude, compete:
submeter a apreciacdo do Governador do Estado as politicas de satide do
Estado de Roraima;
assinar, com vistas a consecug¢do dos objetivos da Secretaria e respeitada a
legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais;
gerir a Secretaria e supervisionar as Entidades vinculadas;
estabelecer o Plano Anual da Secretaria, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais;
ordenar as despesas da Secretaria, podendo delegar tal atribui¢do através
de ato especifico;
deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico/
financeira no ambito da secretaria;
julgar as sindicancias instauradas pela Comissdo Permanente;
aprovar a indicagdo de servidor para viagens a servigo e para participar de
encontros de intercambio, como parte do programa de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Secretaria;
resolver os casos omissos neste Regulamento e praticar outros atos, em
razdo da competéncia da Secretaria;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 6° A Geréncia Superior, representada pelos Secretarios-Adjuntos de
Estado da Satide, compete:
auxiliar diretamente o Secretario de Estado no desempenho de suas
atribuigdes, em suas respectivas areas de atuagdo, especialmente mediante
a supervisdo das atividades finalisticas da Secretaria; coordenar e lideranga
técnica do processo de atividades da geréncia relativo aos meios
administrativos necessarios ao funcionamento da Secretaria de Estado da
Saude, além de substituir de imediato o Secretario de Estado da Satide em
suas auséncias e impedimentos;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 7° Aos titulares de fungdes de coordenadores, diretores, gerentes ou
equivalentes compete:
assistir ao Secretario de Estado, aos Secretarios-Adjuntos e as unidades
organizacionais internas da Secretaria de Estado da Satide nos assuntos
referentes ao seu ambito de atuagdo;
articular-se com orgdos e entidades da administragdo piblica municipal,
estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes, visando a coleta de
dados e informagdes necessarias a solugao de assuntos submetidos a sua
apreciagdo, coordenagdo ou decisdo;
emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos submetidos a
sua apreciacdo;
expedir ordens, instru¢des de servigo e normas disciplinadoras com vistas
a execugao de suas atividades;
representar, quando designados, os respectivos superiores hierarquicos;
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos de acordo e na
forma da lei, com o prévio conhecimento do titular da pasta;
elaborar o relatério mensal e anual das atividades das respectivas
diretorias, geréncias ou unidades equivalentes, para conhecimento e
apreciagdo do titular da pasta;
exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos superiores
hierarquicos.
Art. 8° A Assessoria de Gabinete do Secretario de Estado da Satide

compete:

prestar assessoramento direto e imediato ao titular da pasta, na execucdo
das respectivas atribuicdes e compromissos oficiais;

promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes em
processos ¢ docu-mentos submetidos a apreciagdo do titular da pasta;
preparar a agenda diaria do titular da pasta e dos adjuntos e coordenar o
atendimento ao publico interno e exter-no;

coordenar o tramite de documentos que sejam levados a apreciagdo ou
assinatura do titular da pasta, bem como as atividades de redagao, digitacdo
e reprografia;

auxiliar o titular da pasta na sua representacdo social e nas relagdes com
os outros 6rgdos e instituigdes;

encaminhar assuntos de niveis interno e externo ao titular da pasta, assim
como todas as atividades que possam facilitar a atuacéo, a relagdo e o
deslocamento do titular da pasta;

manter arquivo atualizado de documentos de interesse do titular da pasta;
manter o provimento de transporte oficial junto ao setor de transporte;
exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.
Art. 9° A Assessoria de Gabinete do Secretario Adjunto compete:

prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Adjunto, na
execugdo das respectivas atribuicdes e compromissos oficiais;

promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes em
processos e docu-mentos submetidos a apreciagdo do Secretario Adjunto;
preparar a agenda diaria do Secretario Adjunto e dos adjuntos e coordenar
o atendimento ao publico interno e exter-no,

coordenar o tramite de documentos que sejam levados a apreciagdo ou
assinatura do Secretario Adjunto, bem como as atividades de redagao,
digitagdo e reprografia;

auxiliar o Secretario Adjunto na sua representagdo social e nas relagdes
com 0s outros Orgdos e instituigdes;

encaminhar assuntos de niveis interno e externo ao titular da pasta, assim
como todas as atividades que possam facilitar a atuagdo, a relagdo e o
deslocamento do Secretario Adjunto;

manter arquivo atualizado de documentos de interesse do Secretario
Adjunto;
manter o provimento de transporte oficial junto ao setor de transporte;
exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.
Art. 10. A Consultoria de Gabinete compete:

realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e
complexidades singulares;

participar e orientar na elaboragdo das politicas e diretrizes
organizacionais;

providenciar o material de consulta, com dados e informacdes a respeito
dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias
promovidas pela Secretaria, para orientacdo dos participantes;

promover iniciativas necessarias referentes as atividades as quais estiver
envolvida;

atuar como interlocutor da Secretaria, nos ambitos interno e externo,
quando designada;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Ao Nucleo de Apoio ao Gabinete compete:

prestar assessoramento direto e imediato a Assessoria e Consultoria de
Gabinete, na execugao das respectivas atribuigdes;

promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes em
processos € docu-mentos;

coordenar o atendimento ao publico interno e exter-no;

coordenar o traimite de documentos, bem como as atividades de redacgao,
digitagdo e reprografia;

manter arquivo de documentos atualizado;

manter o provimento de transporte oficial junto ao setor de transporte;
exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 12. A Assisténcia de Gabinete compete:

prestar assessoramento direto e imediato a Assessoria e Consultoria de
Gabinete, na execugao das respectivas atribuigdes;

executar os servicos de recep¢do, registro, controle e informacdes em
processos € docu-mentos;

realizar o atendimento ao publico interno e exter-no;

realizar o tramite de documentos, bem como as atividades de redagao,
digitagdo e reprografia;

manter arquivo de documentos atualizado;

exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 13. A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida pela Portaria SES
n°® 283/93, 01 de setembro de 1993, atendendo ao disposto no item 2.2.1
da Portaria 545, de 20 de maio de 1993 do Ministério da Saude, atuara
como foro de negociac¢do entre o Estado e os municipios na implantagio e
operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude no Estado de Roraima,
submetendo seus acordos e definigdes ao poder deliberativo e fiscalizador
do Conselho Estadual de Satde.

Art. 14. A Coordenadoria da Secretaria Executiva da CIB compete o que
consta no art. 9° do Regimento Interno da CIB, conforme descri¢do
abaixo:

assessorar a Coordenagdo da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;
organizar e secretariar as reunides do Plenario;

coordenar, convocar, assessorar € secretariar as reunidoes das Camaras
Técnicas;
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providenciar a convoca¢cdo dos Membros da Comissdo Intergestore
Bipartite - CIB para as reunides do Plenario, com 5 (cinco) dias tteis de
antecedéncia, no minimo;

receber, analisar e dar os encaminhamentos necessarios as
correspondéncias dirigidas a CIB;

preparar cada tema de reunido da Comissdo Intergestore Bipartite - CIB,
com os documentos e informagdes disponiveis, a serem distribuidos ao
plenario, com dois dias uteis de antecedéncia, para agilizar e qualificar as
discussdes e pactuacgdes, de acordo com o descritivo na pauta;

gravar a reunido do Plenario e elaborar as atas das reunides da Comissao
Intergestores Bipartite - CIB;

providenciar a redacdo das decisdes do Plenario em forma de deliberagio e
garantir a sua divulgagao;

acompanhar o fluxo dos processos junto aos setores e/ou instituicdes
competentes, favorecendo o cumprimento de prazos determinados pela
Comissdo Intergestore Bipartite - CIB;

avaliar os critérios de solicitacdo de convénios municipais, de pré-
projetos a serem firmados com a Unido, que serdo submetidos a apreciagao
do Plenério da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Conselho Estadual de Saude compete:

implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
Controle Social de Saude;

elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferencias de Satde;

atuar na formulagao e no Controle da Execugdo da Politica de Saude,
incluindo seus aspectos econdmicos e financeiros, propondo estratégias
para sua aplicagdo aos setores publicos e privados;

definir Diretrizes para elaboragdo dos Planos de Satude e sobre eles
deliberar, dentre outras propostas da Resolugao 333, de 04/11/2003 do
Conselho Nacional de Saude;

estabelecer estratégias de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e
adolescente e outros;

proceder a revisdo periddica dos Planos de Satde;

deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo;

propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area;

avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do SUS;

aprovar a proposta or¢gamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 195,§ 2°
da Constituigdo Federal) observado o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes (art. 36 da Lei n° 8.080/90);
fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo Estadual de Satde, e, os
transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido;
analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestacao de
contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos orgaos,
conforme legislagdo vigente;

examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos
servigos de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes
do Conselho, nas suas respectivas instancias;

estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das Conferéncias
de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissao organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Satde correspondente, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas
pré-conferéncias e conferéncias de satde;

estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicagdo em satde e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisoes por todos os meios de comunicagdo incluindo informagdes sobre
as agendas, datas e local das reunides; estimular articulagdo e intercambio
entre os Conselhos de Satde e entidades governamentais e privadas,
visando a promogédo da saude;

apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constardo do
contetildo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagdo
epidemiologica, a organizagdo do SUS, a situagdo real de funcionamento
dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude,
bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de satide, orgamento e
financiamento;

aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS;

acompanhar a implementacgdo das deliberagdes constantes do relatorio das
plenarias do Conselho de Saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagdo da Comissdo Permanente de Sindicancia
compete:

assistir ao titular da pasta na andlise de denuincias praticadas no ambito da
Sede e Unidades Hospitalares;

articular-se com as Coordenag¢des, com o intuito de fundamentar os
trabalhos de analise, efetuar a investigag@o e o levantamento de dados
para apuragdo de dentincias;

apresentar, para apreciagdo do Secretario, os relatorios gerados a partir
das apuragdes de dentincias e encaminhar as deliberacdes por ele tomadas;
fornecer informagdes sobre o andamento dos trabalhos instaurados sob a
responsabilidade da Comisséo, nos termos da legislagao vigente;
determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e
demais atos no interesse da Comissio;

realizar fiscalizagdes, inspegdes permanentes, sobre as atribuicdes dos
membros da comissdo e seus servidores e as fungdes institucionais, para
verificar se estdo sendo desenvolvidas em conformidade com os seus
principios, competéncias e exigéncias legais, bem como o cumprimento,
normalidade e qualidade da atuag@o;,

remeter, de oficio, ou quando solicitado, aos demais 6rgaos da
administra¢ao superior, informagdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes;

catalogar e manter atualizados legislagdo, atos oficiais, documentos e
publicacdes de interesse da Comissao Permanente;

instituir a Comissdo Permanente de Sindicancia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Ouvidoria do SUS compete:

acompanhar, capacitar, orientar e monitorar as atividades desenvolvidas
pelos orgaos e estabelecimentos de satide do SUS;

receber as manifestagdes dos cidadaos, tais como dentncias, reclamacdes,
informagdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos
prestados pelo SUS, e encaminhd-las aos 6rgdos competentes;

fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os outros
direitos dos usuarios;

identificar e avaliar o grau de satisfagdo da populagdo em relagdo aos
servigos de satde executados no ambito do SUS, orientando corregdes;
realizar mediagdo de situagdes emergenciais, atenuando conflitos;
estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em
satde no ambito do Estado de Roraima;

divulgar relatorios gerenciais, mensais, para subsidiar o controle social;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenadoria do Fundo Estadual de Saude — FUNDES

COM FULCRO NA LEI N° 016 DE 25 DE JUNHO DE 1992, QUE
INSTITUI O FUNDO ESTADUAL DE SAUDE E O DECRETO N° 5481-
E DE 9 DE SETEMBRO DE 2003, REGULAMENTA SEU
FUNCIONAMENTO, SUBORDINANDO-O AO SECRETARIO
ESTADUAL DE SAUDE E ATRIBUINDO-A AS SEGUINTES
COMPETENCIAS:

elaborar e submeter ao Conselho Estadual de Saude o plano de aplicacdo
de recursos do Fundo Estadual de Satde, de acordo com o plano estadual e
a lei de diretrizes or¢gamentarias do Estado;

elaborar trimestralmente as prestagdes de contas dos recursos recebidos e
aplicados pelo fundo e encaminha-las para Secretaria da Fazenda Estadual,
e ao Conselho Estadual de Satde;

firmar convénios e contratos autorizados pelo governador do Estado,
propor e desenvolver a¢des visando a detengdo de recursos financeiros
através de operagdes de crédito, quando for o caso.

gerenciar a aplicacdo de recursos financeiros;

interagir com os demais Orgdos intervenientes na execuc¢do dos projetos;
sugerir e assegurar a implementagao de agdes para a modernizagao
institucional da Secretaria Estadual de Saude e de 6rgaos que lhe prestem
suporte;

coordenar as atividades intrinsecas do Fundo Estadual de Saude -FUNDES;
auxiliar o Secretario de Saude no que for solicitado;

auxiliar na execug¢do do programa or¢camentario elaborado pela
Coordenadoria Gera de Planejamento -CGPLAN/SESAU;

gerir as atividades de Contabilidade e Financas;

coordenar o controle de todas as operagdes financeiras nas entradas e
saidas de recursos, levantar diariamente e sempre que preciso as
disponibilidades de Bancos e Caixa (se houver);

subsidiar o Secretario de Satide e demais Departamentos na coleta e
processamento de dados inerentes ao FUNDES;

coordenar registros em fichas analiticas ou por meio de processamento de
dados, quaisquer alteracdes dos valores registrados, financeiros,
econdmicos, orgamentarios ou dados contabeis e/ou patrimoniais;
manter permanentemente atualizados as tabelas com os indicadores
financeiros e econdmicos fixados pelo Governo Federal e/ou Estadual;
manter sempre informado o Secretério de Satide sobre a situacdo
or¢amentaria, financeira, econdmica, contabil e patrimonial, atualizados;
auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas periddicas exigidas em lei
especifica bem como prestacdes de contas de contratos, convénios e
acordos relativos a Secretaria Estadual de Satide/Fundo Estadual de Saude;
acompanhar diariamente as movimentagdes contabeis e/ou patrimoniais,
arrecadacdo, bem como controle das despesas orcamentarias;

auxiliar na elaboragdo de comparativos de Receitas e Despesas,
periodicamente sempre que for solicitado pelo Secretario de Satude;
auxiliar na elaboragao de balancetes periodicos;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Secretario de Saude, mesmo que ndo relatadas na presente
descrigao de fungdes.
Paragrafo unico. Para o fiel cumprimento das atividades supra
mencionadas, em sua maioria, serdo necessarias informagdes das
Coordenadorias ¢ Diretorias, ficando o Fundo Estadual de Saude - FUNDES
isento de responsabilidade na falta dessas.
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Art. 19. Ao Departamento de Contabilidade compete:

desenvolver atividades de contabilidade geral, financeira, publica,
patrimonial e de custos, quando couber;

manter o controle contabil, almoxarifado e patrimonial da Secretaria
Estadual de Saude/Fundo Estadual de Satde;

elaborar mapas, relatorios e dados contabeis sempre que necessarios ou
quando for solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satde -
FUNDES;

acompanhar junto com Recursos Humanos a elaboragéo e
encaminhamento aos Orgdos competentes, mensalmente as SEFIP/GFIP —
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, semestralmente as Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF e anualmente a Declara¢do do Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF;

atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa no que concede a
contabilidade, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a
agilidade e qualidade do trabalho da auditoria;

manter sempre atualizados os saldos contabeis;

manter sempre informado todos os Departamentos, bem como o Gerente
de Unidade do FUNDES, sobre a situagao Contabil, Patrimonial ou de
Almoxarifado da Secretaria Estadual de Saude/Fundo Estadual de Saude -
FUNDES;

elaborar relatorios e informagdes, analisar dados para subsidiar os demais
departamentos na elaboracdo das prestagdes de contas periddicas, bem
como prestar informagdes para elaboragdo das prestagdes contas de
contratos, convénios e acordos realizados pela Secretaria Estadual de
Saude/Fundo Estadual de Satide -FUNDES;

registrar em fichas analiticas ou por meio de processamento de dados,
saldos de quaisquer movimentagdes contabeis, patrimoniais ou de
almoxarifado;

manter sempre atualizadas as conciliagdes contabeis e financeiras;
supervisionar langamento referente o pagamento, recebimento, controle,
movimentagdo e disponibilidade orcamentaria e financeira no FIPLAN -
Sistema Integrado de Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas;

elaborar das prestagdes de contas periddicas da Secretaria Estadual de
Saude/Fundo Estadual de Satide -FUNDES, ou sempre que solicitado pelo
Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude -FUNDES;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satide -FUNDES.
Art. 20. Ao Nucleo de Contabilidade compete:

auxiliar no desenvolvimento das atividades de contabilidade geral,
financeira, publica, patrimonial e de custos, quando couber;

manter o controle contdbil, almoxarifado e patrimonial da Secretaria
Estadual de Saude —Fundo Estadual de Satide -FUNDES;

auxiliar na elaboragdo de mapas, relatorios e dados contabeis sempre que
necessarios ou quando for solicitado pelo Diretor Contabil do Fundo
Estadual de Satide -FUNDES;

manter sempre atualizados os saldos contabeis;

manter sempre informado todos os Departamentos, bem como o Diretor
de Contabilidade do Fundo Estadual de Satde, sobre a situagdo Contabil,
Patrimonial ou de Almoxarifado da Secretaria de Saude/Fundo Estadual de
Saude;

auxiliar na elaboracédo de relatorios e informagoes, analisar dados para
subsidiar os demais departamentos na elaboragdo das prestacdes de contas
periodicas, bem como prestar informagdes para elaboragdo das prestagdes
contas de contratos, convénios e acordos realizados pela Secretaria
Estadual de Saude/Fundo Estadual de Satide -FUNDES;

auxiliar no registro em fichas analiticas ou por meio de processamento de
dados, saldos de quaisquer movimentagdes contabeis, patrimoniais ou de
almoxarifado;

manter sempre atualizadas as conciliagdes contabeis e financeiras;
auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas periddicas da Secretaria
Estadual de Saude/Fundo Estadual de Satde -FUNDES, ou sempre que
solicitado pelo Diretor de Contabilidade do Fundo Estadual de Satde;
monitorar os servigos de organizagdo e manutengdo de arquivos e outros
instrumentos de controle administrativos;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Diretor de Contabilidade do Fundo Estadual de Satde -
FUNDES.
Art. 21. Ao Nucleo de Prestagdo de Contas de Convénio e Acordos
compete:

acompanhar a execugdo financeira e orcamentaria dos Convénios,
Contratos e Acordos da Secretaria Estadual de Saude/Fundo Estadual de
Saude, exceto os Administrativos;

auxiliar no controle de todos os convénios, Contratos ¢ Acordos, exceto
0s Administrativos;

subsidiar o Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude -FUNDES no
processamento e coleta de dados necessarios a prestacdo de contas dos
convénios contratos e acordos da Secretaria de Estado da Saude -SESAU;
elaboracao das Guias de Recolhimento da Unido — GRU, para deposito dos
valores referentes a devolugdo de recursos pertencente ao convénio;
auxiliar no registro de fichas analiticas ou por meio de processamento de
dados, quaisquer alteragdes dos contratos, convénios e acordos da
Secretaria Estadual de Saude/Fundo Estadual de Saide/FUNDES, exceto os
Administrativos;

auxiliar na elaboragdo de tabelas com indicadores financeiros e

econdmicos fixados pelo Governo Federal e/ou Estadual, para atualizagdes
dos saldos dos Convénios, Contratos e Acordos da SESAU/FUNDES,

exceto os Administrativos;
manter sempre atualizados os saldos financeiros dos Convénios, Contratos
e Acordos da SESAU/FUNDES, exceto os Administrativos;
auxiliar na elaboragédo de relatorios e informagdes, analisar dados para
subsidiar os demais departamentos na elaboracéo das prestacdes de contas
periddicas, bem como prestar informagdes para elaboragido das prestagdes
contas de contratos, convénios e acordos realizados pela SESAU/
FUNDES, exceto os administrativos;
executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude/FUNDES.
Art. 22. Ao Nucleo de Empenho e Publicacdo compete:
receber processos, com as respectivas alocagdes de recursos
orcamentarios, para a subseqiiente emissdo da nota de empenho no
FIPLAN - Sistema Integrado de Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas,anular parcial o total a nota de empenho sempre
que for solicitado pelo setor competente;
executar a publicacdo de contrato, aditivos dos processos empenhados;
subsidiar o Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satide no
processamento e coleta de dados;
executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.
Art. 23. Ao Departamento de Finangas compete:
auxiliar no desenvolvimento das atividades de tesouraria;
auxiliar no desenvolvimento das atividades de execugdo financeira;
auxiliar no controle de todas as atividades financeiras na entrada e saida de
recursos;
auxiliar no levantamento diariamente e sempre que necessario, as
disponibilidades de bancos e caixa (se houver);
subsidiar o Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude -FUNDES no
processamento e coleta de dados;
auxiliar no registro de fichas analiticas ou por meio de processamento de
dados, quaisquer alteracdes dos valores registrados financeiros e
economicamente;
manter sempre informado o Coordenador Geral do Fundo Estadual de
Satde -FUNDES sobre a situagdo financeira econdmica da Secretaria
Estadual de Satde/Fundo Estadual de Satde;
auxiliar na elaboragao de fluxo de caixa periodicamente (diaria, mensal,
bimestral, trimestral, semestral ou anual) ou sempre que for solicitado;
manter sempre atualizados saldos financeiros;
auxiliar na elaboragao, relatorios e informagoes, analisar dados para
subsidiar os demais departamentos na elaboracdo das prestagdes de contas
periddicas, bem como contratos, convénios e acordos realizados pela
Secretaria Estadual de Satde/Fundo Estadual de Satde;
execugdo diaria das movimentagdes financeiras;
auxiliar no desenvolvimento das atividades de execugdo orgamentaria;
auxiliar na execugdo do programa de or¢amento, elaborado pela
Coordenadoria Geral de Planejamento - CGPLAN;
fazer reposi¢do de saldos orgamentarios sempre que necessario, através de
meios legais;
elaborar mapas e relatorios relativos 4 execucdo orgamentaria;
manter sempre informado todos os Departamentos bem como o
Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satde, sobre a situagao
financeira;
auxiliar na elaboragdo periodicamente ou sempre que solicitado mapas,
relatorios e dados comparativos das Despesas orgadas, empenhadas,
liquidadas, pagas ou ndo pagas;
executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.
Art. 24. Ao Nucleo de Tesouraria/SIOPS — Sistemas de Informagao sobre
Orgamentos Publicos em Satide compete:
desenvolver atividades de tesouraria;
desenvolver atividades de execugdo financeira;
auxiliar e monitorar na execugao dos procedimentos de liquidagao,
desembolso e pagamento no FIPLAN - Sistema Integrado de Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas, referente os fornecimento
destinados a Secretaria Estadual de Satude e Fundo Estadual de Satde;
emitir ordem bancdria no sistema BB Empenho do Banco do Brasil, e
posterior envio de remessa dos arquivos gerados pelo programa via
internet;
controlar todas as atividades financeiras na entrada e saida de recursos;
levantar diariamente e sempre que necessario, as disponibilidades de
bancos e caixa (se houver);
subsidiar o Diretor do Departamento de Finangas no processamento e
coleta de dados;
registrar fichas analiticas ou por meio de processamento de dados,
quaisquer alteragdes dos valores registrados financeiros e
economicamente;

manter sempre informado o Diretor do Departamento de Finangas sobre
a situagdo financeira econdmica da Secretaria Estadual de Satide/Fundo
Estadual de Saide;

elaborar fluxo de caixa periodicamente (diaria, mensal, bimestral,
trimestral, semestral ou anual) ou sempre que for solicitado;
manter sempre atualizados saldos financeiros;
elaborar, relatorios e informagdes, analisar dados para subsidiar os demais
departamentos na elaboragao das prestagdes de contas periddicas, bem
como contratos, convénios e acordos realizados pela Secretaria Estadual
de Satde/Fundo Estadual de Saude;
executar diariamente as movimentagdes financeiras;
elaborar planos de agdo com objetivo de estimular as adesdes de
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Municipios roraimenses ao SIOPS - Sistemas de Informacao sobre
Orgamentos Publicos em Satde, conscientizando-os da importancia do
Sistema;

se manifestar frente aos orgdos envolvidos, no sentido de contribuir para
o controle social sobre as politicas de financiamento da satde;

coletar e sistematizar as informagdes sobre receitas totais e despesas com
acoes e servigos publicos de satide do Estado de Roraima através de
programa disponibilizado pelo Ministério da Saude;

transmitir as informagoes do SIOPS—Sistema de Informagéao sobre
Orgamentos Publicos em Saude estadual eletronicamente nos prazos
previstos na legislagdo pertinente;

dar visibilidade e transparéncia a comunidade e aos 6rgaos representativos
— Conselhos de Satide — na forma como vem sendo aplicados recursos
destinados a satide pelos gestores;

propiciar a capacitacdo do sistema junto aos municipios elucidando
duavidas, criando vinculo e parceria visando a solucdo de continuidade;
dar abertura de canal de comunicac¢do entre municipios e Nucleo estadual
de Apoio ao SIOPS- Sistema de Informagao sobre Orgamentos Publicos
em Saude, com dedicagdo e énfase na solug@o de duvidas operacionais e
conceituais;

fazer o acompanhamento da execug@o orgamentaria durante todo o
exercicio social visando dar conhecimento ao Coordenador Geral do
Fundo Estadual de Saude e demais gestores quanto ao percentual aplicado
em saude pelo estado de Roraima;

observar a base legal e conceitual do Sistema de Informagédo sobre
Orgamento Publicos em Saude- SIOPS, sobretudo a Emenda Constitucional
n°® 29; Resolugdes do Conselho Nacional de Saude, lei complementar 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

participar dos encontros onde serdo apreciados procedimentos
pertinentes ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Saude — SIOPS;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satde.

Art. 25. Ao Nucleo de Controle/Monitoramento de Fatura e Notas Fiscais
compete:

realizar conferéncia das notas fiscais de prestagdo de servigos e
fornecimentos de materiais, verificando o preenchimento correto do
documento, bem como: soma, atestos, incidéncia de impostos, para
posterior envio a Controladoria Geral do Estado - CGE;

encaminhar ao Nucleo de Patrimonio as notas fiscais de materiais
devidamente analisadas para posterior atesto e envio a Controladoria
Geral do Estado - CGE;

apoiar e orientar os departamentos da Secretaria Estadual de Satde, com
referéncia aos processos com restricdes apontados pela a Controladoria
Geral do Estado — CGE;

subsidiar a ficha de andlise encaminhada pela Controladoria Geral do
Estado — CGE com as devidas solicitagdes respondidas;

acompanhar a atualizagdo de Certiddes Negativas;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Diretor do Departamento de Finangas do Fundo Estadual
de Saude.

Art. 26. Ao Nucleo de Patrimdnio compete:

receber, cadastrar e entregar bens moveis permanentes;

receber equipamentos de informatica e hospitalares, com a devida
conferéncia por um técnico capacitado, para atestar se estdo dentro das
especificagdes do Processo (Termo de Referéncia), caso ndo estejam,
providenciar que seja feita a troca pelo fornecedor;

encaminhar a nota fiscal apos atestada para a Departamento de Gestdo e
Logistica do Estado-DGLE/SEGAD, para que seja autorizado o pagamento
da mesma e que seja feito o tombamento dos bens imoveis;

fazer o Termo de Transferéncia de Responsabilidade, encaminhando o
bem para o setor de destino, apos o recebimento do Termo de Entrada,
que vem com os numeros de tombamento;

elaborar e digitar a prestagdo de contas, com arrolamento das existéncias,
valores de entrada e saida, incluindo tudo o que passou pelo Nicleo de
Patriménio no decorrer do ano, ou semestre, para posteriormente ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

realizar procedimento de controle de estoque, inclusive verificando as
condic¢des de uso dos bens, para que seja efetivado o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

emitir processo de baixa patrimonial de bens inserviveis;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Satde.

Art. 27. Ao Nucleo de Analise e Controle de Processo compete:
cadastrar processos no banco de dados do Fundo Estadual de Satde;
analisar processos inerentes a Secretaria de Estado da Saude;

formalizar o despacho obedecendo ao fluxo estabelecido pela Secretaria de
Estado da Saude;

formalizar justificativa e juntada de documentos quando necessario;
executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.

Art. 28. A Area de Correspondéncias compete:

distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;
prestar informagdes ao publico em geral;

redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacéo oficial;

otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a disposi¢@o tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.

Art. 29. A Area de Protocolo compete:

cadastrar processos no banco de dados do Fundo Estadual de Satde,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais posto a
sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao
de dados e agilizac@o das rotinas de trabalho relativas a sua area de
atuacao;

manter o controle do protocolo sempre atualizado, auxiliando nos
controles internos e externos dos setores pertinentes a Secretaria Estadual
de Saude e demais usuarios das informagdes;

disponibilizar informagdes inerentes a localizagdo dos processos em
andamento, do qual tramitou internamente pelo setor;

facilitar a interag@o entre setores, quanto a localizacdo dos processos em
geral;

auxiliar nos servigos de organiza¢do e manutengao de arquivos e outros
instrumentos de controle administrativos;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.

Art. 30. A Area de Administragdo compete:

prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas
de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

efetuar e auxiliar no preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros
impressos;

otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizagao dos
meios postos a disposicdo tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

monitorar e desenvolver servigos realizados na area de protocolo;
levantar e acompanhar as necessidades de materiais de expedientes dos
departamentos do Fundo Estadual de Saude e solicitar ao setor
competente;

organizar, registrar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios e outros;

executar qualquer outra tarefa, compativel com o cargo, quando for
solicitado pelo Coordenador Geral do Fundo Estadual de Saude.

Art. 31. A Comissao Setorial de Licitagdo — CSL compete:

coordenar e ter lideranga técnica do processo de implantagdo e controle
de programas e projetos, bem como, a coordenag¢do das atividades de
geréncia relativas aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento da Comissdo Setorial de Licitagdo — CSL;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. Aos Pregoeiros compete:

conduzir a licitagdo principalmente na sua fase externa, compreendendo a
pratica de todos os atos tendentes a escolha de proposta que se mostre
vantajosa para a administragdo;

receber e examinar as impugnagdes ao edital e as duvidas dos licitantes;
credenciar os interessados;

receber envelopes das propostas de pregos ¢ da documentagédo de
habilitagao;

atestar Certiddes Negativas de Débitos - CND’s, e outros documentos
emitidos via Internet;

receber as amostras, quando requeridas no edital;

abrir os envelopes das propostas de pregos, proceder ao seu exame ¢ a
classificagdo dos proponentes;

conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
do lance de menor prego;

adjudicar a proposta de menor prego;

elaborar ata;

conduzir os trabalhos dos servidores e técnicos designados para o apoio a
suas atividades;

decidir motivadamente sobre o recurso e, negando o provimento,
encaminhar a autoridade superior, devidamente instruido;

encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando a homologacdo e a contratagdo;

decidir motivadamente sobre a aplicagao de legislacdo e os casos omissos;
prestar informa¢do em Mandado de Seguranga impetrado contra ato do
Pregoeiro e aos orgdos de controle;

revisar e conferir todos os processos concluidos, a fim de evitar seu
retorno a CSL para corregoes;

exercer outras atividades correlatas.

§ 1° As atribuigdes elencadas nos incisos anteriores nao sao taxativas
podendo lhe serem atribuidas outras, que oportunizem maior abrangéncia
do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar
diretamente na selegdo das propostas e/ou no julgamento final do certame.
Art. 33. Aos Membros da Comissao Setorial de Licitagdo compete:
analisar os processos pertinentes a licitagdo, dispensabilidade,
inexigibilidade de licitag@o e credenciamento;

elaborar Mapas Comparativos de Precos;

elaborar Atas de Reunides de licitagdes;

atestar Certiddes Negativas de Débitos - CND’s, e outros documentos
emitidos via Internet;

emitir Certiddes pertinentes a credenciamento, dispensabilidade e
inexigibilidade de licitagdo;

abrir, conduzir e concluir os processos de Concorréncia Publica, Tomada
de Pregos, Credenciamento e Convite;

elaborar relatorio mensal por modalidade de licitagao;
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revisar e conferir todos os processos concluidos, a fim de evitar seu
retorno a CSL para correcdes;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. A Geréncia Especial de Analise de Processos compete:
executar as fungdes relativas a Analise dos Processos oriundos da
Secretaria Estadual de Saude;

orientar, coordenar e articular as atividades concernentes a analise dos
Processos;

elaborar relatorios dos processos em tramitagdo junto a Geréncia de
Analise de Processos da CSL;

analisar as planilhas de Precos elaboradas pela Geréncia Especial de
Cotacdo de Pregos;

orientar a elaboragdo de editais pertinentes a todas as Modalidades de
Licitagdo conforme preceitua a Lei n° 8.666/93 ¢ 10.520/02 e suas
alteragdes;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 35. A Geréncia Especial de Cotagdo compete:

I - elaborar as pesquisas de Pregos relativas aos processos da Comissdo
Setorial de Licitagao;

II - elaborar Relatorios pertinentes as atividades da Geréncia;

III - elaborar Mapas Demonstrativos e Planilhas Estimativas de Prego;
IV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 36. A Geréncia Especial de Elaboragdo de Editais compete:
coordenar a elaboragao de Editais concernentes a todas as modalidades
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002 e suas alteragdes;
analisar todos os editais elaborados pela Geréncia;

elaborar relatério administrativo e financeiro dos processos em
tramitacdo na Comissao Setorial de Licitagoes;

controlar o calendario geral de licitagdes, bem como, providenciar todas
as publicagdes inerentes aos procedimentos licitatorios;

orientar a elaboragdo de editais pertinentes a todas as Modalidades de
Licitagdes conforme preceitua a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;
analisar os editais elaborados pela Comissdo Setorial de Licitagdo da
Secretaria Estadual da Satde -SESAU;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 37. A Coordenadoria-Geral de Planejamento — CGPLAN compete:
planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a implantagdo
e implementagdo do sistema de planejamento e gestdo, monitoramento e
avaliag@o das agdes, no ambito da Secretaria de Estado da Saude, em
consonancia com os sistemas municipais e federal;

coordenar e dirigir os departamentos de Orgamento, Engenharia,
Planejamento; Convénios, Triagem e Planejamento do
Sistema Unico de Satide -PlanejaSUS;
propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento,
Gestdao e Orgamento;

assessorar ao titular da pasta nos assuntos de planejamento, gestdo,
articulagdo, integragdo, monitoramento e avaliagao das agdes da
Secretaria em nivel local, nacional e, se for o caso, internacional;
promover a eficiéncia na elaboragdo e controle dos instrumentos de
planejamento, tendo em vista a consecugdo dos objetivos de politicas
publicas;

implementar o sistema de planejamento, no ambito da Secretaria, em
consonancia com sistemas municipais e compatibilizando-os com os
sistemas de planejamento Estadual e Federal, viabilizando,
prioritariamente, a elaboragdo dos planos Plurianual, Proposta
Orgamentaria e Plano Anual de trabalho e os instrumentos de
Planejamento do Sistema Unico de Saude;

acompanhar a execugdo orgamentaria, a solicitagdo de créditos adicionais
e suplementares, visando ajustes na programagao orgamentaria da
Secretaria;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 38. A Coordenadoria de Projetos compete:

executar atividades normativas de planejamento e desenvolvimento
relativas ao estabelecimento das politicas a serem contempladas nos
Planos Plurianuais, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e no Plano Anual
de Trabalho;

elaborar programas e projetos destinados a captagdo de recursos externos;
coordenar e orientar as atividades de avaliagdo do gasto publico, do plano
anual, plurianual e de programas estratégicos;

informar e orientar sobre as normas para elaboragdo, implantagao e
execugdo dos planos e programas institucionalizados e formalmente
pactuados no ambito do Sistema Unico de Satde;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 39. Ao Departamento de Planejamento compete:

implantar e implementar o sistema de monitoramento e avaliacdo da
execucdo dos planos, programas, projetos e agdes da Secretaria,
derivados do Plano Estadual de Satide, abrangendo os sistemas
intersetoriais, vinculados e/ou pactuados com o Sistema Unico de Satde;
orientar e dirigir a elaboragao dos instrumentos de planejamento,
correspondentes a area da satde, obedecendo as diretrizes gerais do 6rgao
central de planejamento do Estado e do Sistema Unico de Satde;
implementar, informando e orientando, normas e procedimentos de
planejamento, no dmbito da secretaria, para a elaboragdo e execucdo de
planos, programas, inclusive os pactuados com o Sistema Unico de Satde;
promover o levantamento e consolidar dados e informagdes para
subsidiar a elaboragao do planejamento estratégico e de gestdo da
Secretaria;

consolidar os relatorios de gestdo e submeter a apreciagdo dos 6rgaos
competentes;

promover o intercadmbio e divulgacdo de informagdes, decorrentes das
acoes de planejamento e gestdo da saude estadual, junto aos segmentos da
sociedade e entidades afins;

coordenar a elaboracdo de projetos destinados a captagdo de recursos
destinados a Secretaria Estadual de Saude, em articulagdo com os setores
pertinentes;

participar da atuagdo solidaria e cooperativa das areas de planejamento e,
articulada com os municipios, junto ao Ministério da Saude para a
implantagdo e implementagao do Sistema de Planejamento do SUS;
cadastrar e monitorar os indicadores do Pacto pela Vida, no SISPACTO;
elaborar a Agenda Estadual da Saude;

elaborar e atualizar o Regimento Interno;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Ao Departamento de Orgamento compete:

solicitar junto a Secretaria Estadual de Planejamento —SEPLAN
or¢amentagdo dos recursos orgamentarios e financeiros dos Convénios e
Portarias;

propor os critérios de alocagdo dos recursos orgamentarios e financeiros
de assisténcia a satude e dos incrementos destinados ao Estado;

emitir notas de crédito para bloqueio de dotagdo orgamentaria de acordo
com as planilhas de estimativa de precos para licitagdes ou compra direta;
bem como, alocar os recursos or¢camentarios e financeiros da proposta
ganhadora da licitagdo ou compra direta;

controlar as atividades relacionadas com o or¢amento, observando as
normas, politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas;

manter atualizadas, informagdes sobre a execu¢do do orcamento da
Secretaria, por setor executor, de forma a atender as demandas internas e
externas da Secretaria;

orientar o controle da execugdo orgamentaria junto as unidades gestoras
da Secretaria;

programar, controlar e acompanhar os recursos financeiros Federais
(Convénios e Fundo a Fundo), Estaduais e Municipais de assisténcia a
saude, bem como seus destinos por especialidade;

Elaborar relatorios referentes a execugdo or¢gamentaria; execugao
financeira das Portarias de recursos Fundo a Fundo e encerramento do
exercicio com reprogramagao de saldos orgamentarios e financeiros para
o exercicio seguinte;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Ao Departamento de Triagem compete:

receber os Termos de Referéncia/Projetos Basicos consolidados pelas
Coordenadorias (consolidado das unidades);

orientar a elaboragdo dos Termos de Referéncia/Projeto Bésico;

analisar e verificar se o objeto do Termo de Referéncia/Projeto Basico
esta contemplado no Plano de Acdo;

analisar e consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual
e total de consumo, promovendo a adequagao dos respectivos Projetos
Basicos/Termos de Referéncia encaminhado para atender os requisitos de
padronizacdo e racionalizagdo;

acompanhar os trabalhos desenvolvidos através do Nucleo de Controle de
Contratos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 42. Ao Nucleo de Controle de Contratos compete:

acompanhar a vigéncia dos contratos firmados entre a Secretaria Estadual
de Satde e empresas CONTRATADAS;

arquivar em pasta unica, copia de cada Contrato e Aditivos firmados entre
a Secretaria Estadual de Saude e Empresas e ou Pessoas Fisicas
CONTRATADAS;

criar e monitorar planilhas de acompanhamento de Contratos/Secretaria
Estadual de Saude;

informar através de Memorando ao Gestor e Fiscal do Contrato com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, a data que o prazo de
vigéncia ird expirar, citando os incisos XII, XIV e XV do artigo 5° da
Portaria/GAB/SESAU n° 232/2009, publicada no Diario Oficial do Estado
com data de 29 de abril de 2009;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao Departamento de PlanejaSUS compete:

pactuar diretrizes gerais para o processo de planejamento no 4mbito
Estadual do Sistema Unico de Saude -SUS;

propor metodologias e modelos de instrumentos basicos do processo de
planejamento, englobando o monitoramento e a avaliacdo, que traduzam
as diretrizes do SUS, com capacidade de adaptagdo as particularidades de
cada esfera administrativa, € apoio a este processo nos municipios;
promover a institucionaliza¢do, fortalecendo e reconhecendo as areas de
planejamento no dmbito do Sistema Unico da Saude -SUS, como
instrumento estratégico de gestdo do Sistema Unico de Satde -SUS;
implementar e difundir uma cultura de planejamento que integre e
qualifique as a¢des do Sistema Unico de Saude -SUS, com vistas a subsidiar
a tomada de decisdo por parte de seus gestores;

implementar uma rede de cooperagdo entre os trés entes federados, que
permita amplo compartilhamento de informagdes e experiéncias;
fomentar a intersetorialidade no processo de planejamento do Sistema
Unico de Saude -SUS;

assessorar os municipios na defini¢do de estratégias voltadas ao
fortalecimento e organizagdo do processo de planejamento local e
regional;

fortalecer as areas de planejamento do estado e apoio as demais areas
municipais;

monitorar e avaliar as a¢des de planejamento no dmbito estadual e apoio
aos municipios para o desenvolvimento destas agdes;
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promover e apoiar a educagdo permanente em planejamento para os
profissionais que atuam no contexto do planejamento no SUS, em
parceria com o MS e municipios;

apoiar as camaras e grupos de trabalho da Comissdo Intergesores Bipartite
-CIB em questdes relativas ao planejamento no ambito do Sistema Unico
de Saude -SUS;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Departamento de Engenharia compete:

promover capacitagdo periodica aos gestores e técnicos responsaveis pelo
planejamento de infra-estrutura fisica dos Estabelecimentos Assistenciais
de Saude - EAS;

proporcionar suporte técnico aos gestores no planejamento de projetos de
Arquitetura e Engenharia dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
EAS;

receber e analisar toda a documentagdo proposta pelos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude - EAS;

orientar de acordo com as normas vigentes os projetistas, quando da
elaboracdo de projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude - EAS;
encaminhar documentagdo proposta, apos analise para a Secretaria
Estadual de Infra-estrutura - SEINF, para elaboragdo dos projetos;
acompanhar e fiscalizar em conjunto com a Secretaria Estadual de Infra-
estrutura — SEINF, a implantag@o de projetos hospitalares e afins,
referentes a construgdo, ampliagdo e reforma de obras, pertencentes a
Secretaria de Saude, em consonéncia com as normas ¢ padrdes definidos
pelo Ministério da Saude;

acompanhar junto a Secretaria de Infra-estrutura - SEINF todos os
projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude em execucdo e
comunicar a fiscalizagdo qualquer incompatibilidade com o projeto
aprovado pela Vigilancia Sanitdria;

analisar previamente a documentagdo técnica de Engenharia para
encaminhamento dos projetos para aprovagdo na vigildncia sanitdria;
proporcionar suporte técnico no acompanhamento aos convénios na area
de infra-estrutura predial;

instituir como rotina a elaboragdo de projeto arquitetonico e de
engenharia, para toda e qualquer interveng@o na édrea fisica de todos os
Estabelecimentos Assistenciais de Satide inclusive as pequenas
modifica¢des, submetendo-as sempre a aprovagdo da Vigildncia Sanitéria;
elaborar o Plano Diretor de Expansdo Hospitalar de Media e Alta
Complexidade do Estado;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Departamento de Convénios compete:

acompanhar a execugdo fisica e financeira dos Convénios firmados com o
Estado;

acompanhar a analise habilitatoria dos Convénios, Acordos, Contratos de
Repasse e outros junto ao Ministério da Satde;

coordenar a Unidade de Atendimento do Projeto VIGISUS II;

orientar quanto as Normas e Procedimentos Legais do MS/FNS, na gestao
de recursos federais;

acompanhar as Diligéncias (auditoria) a Convénios de gestdes anteriores e
atuais; i

atender as Notificagdes, Pareceres Técnicos dos Orgaos Estaduais e
Federais, quanto aos convénios em execugdo e os que foram prestados
contas parciais e finais, tanto da gestdo atual como da gestdo anterior;
executar € acompanhar os Relatorios Técnicos e de Auditoria expedidos
pelos Orgdos de Controle na esfera Estadual e Federal, até o seu desfecho
final;

solicitar elaboragdo da prestagdo de contas parcial e final dos convénios
firmados com o Estado;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 46. A Coordenadoria-Geral de Assuntos Normativos — CGAN
compete:

prestar assisténcia juridica as questdes de Direito Administrativo no
ambito da Secretaria de Estado da Saude; resolver;

examinar a legalidade dos atos administrativos submetidos a sua
apreciagdo;

deliberar e acompanhar a documentag@o encaminhada pelos 6rgaos de
controle externo (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Controladoria
Geral do Estado e da Unido, Procuradoria Geral do Estado, Ministério da
Satde e orgaos do Poder Judiciario) até a o seu desfecho final;
acompanhar as manifestagdes juridicas referente a Comissdo Setorial de
Licitacao;

analisar as legislagdes que estabelecem normas, padroes, regimentos e
regras pertinentes a administragdo da satde;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 47. Ao Departamento de Convénios e Contratos compete:

examinar previamente e apos chancelar os Contratos e Convénios em que
a Secretaria Estadual de Saude for parte;

emitir Parecer Juridico quanto as solicitagdes de emissdo de Termo Aditivo
ao Contrato ¢ Convénio;

emitir Parecer Juridico quanto aos processos de reconhecimento de divida
ou indenizagdes; emitir Parecer Juridico, Notificagdes e Puni¢des quando
da Inexecugdo de Contrato pelos fornecedores da Secretaria Estadual de
Saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. Ao Departamento de Apoio as Licitagdes compete:

prestar assisténcia juridica as questdes de interesse da Comissdo Setorial de
Licitagdo/CSL; emitir Parecer Juridico em todas as fases do procedimento
licitatorio, analisar a minuta do edital, emitir parecer final quanto a
licitagdo, emitir parecer quanto a prorrogacdo de ata de registro de pregos,

se manifestar quanto a impugnagdes, entrar com recursos administrativos
licitatorios, manifestar-se quanto a mandado de seguranga;

emitir Parecer de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacéo;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Departamento de Legislacdo de Pessoal compete:

emitir Parecer Juridico e dirimir duvidas quanto a: pagamento de diarias,
requerimentos de servidores, apoio ao Recursos Humanos quanto aos
processos de contratacdo de empresas terceirizadas;

acompanhar as reunides ou formalizagcdo de acordos entre a Secretaria
Estadual de Satide e os Sindicatos de Classe;

exercer outras atividades correlatas. )

Art. 50. Ao Departamento de Assisténcia as Unidades de Saude e Orgdos de
Controle Externo compete:

emitir Parecer Juridico, dirimir davidas e promover atendimento “in
loco”, se necessario, as Unidades de Satide do Estado;

executar e acompanhar a documentacdo encaminhada pelos 6rgios de
controle externo (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Controladoria
Geral do Estado e da Unido, Procuradoria Geral do Estado, Ministério da
Saude e o6rgaos do Poder Judiciario) até o seu desfecho final;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao Departamento de Apoio ao Executivo Principal e
Administragdo Superior compete:

acompanhar ou Representar o Gestor da Pasta nos eventos e reunides que
este considerar necessario (tanto internos, como externos);
assessoramento Direto ao Secretario de Saude em todos os dmbitos de suas
atividades, especialmente em questdes or¢amentérias/financeiras, na
formulacdo de politicas da satide; prestar Assessoria no estabelecimento de
normas/regulamentos/regimentos e padrdes da saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. A Assessoria de Comunicagdo — ASCOM compete:

informar a populagdo sobre as agdes, programas e servigos prestados pela
Secretaria Estadual de Saude, divulgando todas as informagdes que
considere de interesse publico;

assessorar e orientar o titular da pasta, o Adjunto e Corpo técnico em
assuntos relacionados com a imprensa;

cuidar da imagem da Pasta frente aos diversos publicos;

realizar cobertura jornalistica de eventos ligados a Satide Estadual;
promover, dentro da sua competéncia, novas formas de insergao nas
diversas midias, com a publicagdo de releases, notas e imagens (midia
free);

otimizar todos os recursos disponiveis no campo da publicidade e da
propaganda para a divulgagdo institucional das a¢des nas diversas midias
(radio, televisdo, jornais, midia de rua, revistas, cartilhas e material
educativo, dentre outros);

encaminhar diariamente ao titular da pasta, o clipping (coletanea de todo
o material publicado na imprensa sobre a instituicdo) de matérias de
interesse da Secretaria e do Governo do Estado veiculadas pelos 6rgaos de
comunicagdo de massa;

atender reporteres e editores para prestar informagdes, indicar fontes e
acompanha-los nas dependéncias da Secretaria;

ser responsavel por qualquer comunicado oficial da SESAU junto a
imprensa;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 53. A Area de Jornalismo compete:

informar a populagdo sobre as agdes, programas e servigos prestados pela
Secretaria de Estado da Saude, divulgando todas as informagoes que
considere de interesse publico;

assessorar e orientar o titular da pasta, o Adjunto e Corpo técnico em
assuntos relacionados com a imprensa;

cuidar da imagem da Pasta frente aos diversos publicos;

realizar cobertura jornalistica de eventos ligados & Satde Estadual;
promover, dentro da sua competéncia, novas formas de insergao nas
diversas midias, com a publicagdo de releases, notas e imagens (midia
free);

otimizar todos os recursos disponiveis no campo da publicidade e da
propaganda para a divulgagdo institucional das a¢des nas diversas midias
(radio, televisdo, jornais, midia de rua, revistas, cartilhas e material
educativo, dentre outros);

encaminhar diariamente ao titular da pasta, o clipping (coletanea de todo
o material publicado na imprensa sobre a instituicdo) de matérias de
interesse da Secretaria ¢ do Governo do Estado veiculadas pelos 6rgaos de
comunicagdo de massa;

atender reporteres e editores para prestar informagdes, indicar fontes e
acompanha-los nas dependéncias da Secretaria;

ser responsavel por qualquer comunicado oficial da Secretaria de Estado
da Satde junto a imprensa;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 54. A Area de Publicidade compete:

informar a populagdo sobre as agdes, programas e servigos prestados pela
Secretaria de Estado da Saude, divulgando todas as informagoes que
considere de interesse publico;

assessorar e orientar o titular da pasta, o Adjunto e Corpo técnico em
assuntos relacionados com a imprensa;

cuidar da imagem da Pasta frente aos diversos publicos;

realizar cobertura jornalistica de eventos ligados & Satde Estadual;
promover, dentro da sua competéncia, novas formas de insergao nas
diversas midias, com a publicagdo de releases, notas e imagens (midia
free);

otimizar todos os recursos disponiveis no campo da publicidade e da
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propaganda para a divulgacao institucional das a¢des nas diversas midias
(radio, televisdo, jornais, midia de rua, revistas, cartilhas e material
educativo, dentre outros);

encaminhar diariamente ao titular da pasta, o clipping (coletanea de todo
o material publicado na imprensa sobre a institui¢do) de matérias de
interesse da Secretaria ¢ do Governo do Estado veiculadas pelos 6rgdos de
comunicagdo de massa;

atender reporteres e editores para prestar informagdes, indicar fontes e
acompanha-los nas dependéncias da Secretaria;

ser responsavel por qualquer comunicado oficial da Secretaria de Estado da
Satde junto a imprensa;

criar textos e diagramacgdo de pecas publicitarias (folders, faixas, flyers),
do jornal interno e dos comunicados para o mural,

criar campanhas de comunicacdo interna, dentre outros assuntos
relacionados a area;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 55. A Coordenadoria de Cerimonial — CCER compete:

A Coordenadoria de Cerimonial foi criada pelo Decreto n® 10.352-E de 11
de agosto de 2009, vinculada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado da Satde e esta subordinada ao Gabinete do Secretario(a). E
responsavel pela organizacio protocolar dos Atos e Ceriménias Publicas
com a presenca do Secretario(a), representantes e demais autoridades
presentes ou representadas nas solenidades da Secretaria de Estado da
Sande. |

Art. 56. A Area de Eventos compete:

organizar solenidades, recep¢des Oficiais de Cerimonial de visitas com
personalidades ligadas a 4rea de atuagdo da Saude;

dar conhecimento Prévio ao titular da pasta (a) do programa e Cerimonial
das recepgdes que o mesmo(a) devera comparecer;

manter articulagdo com o Cerimonial dos Poderes Executivos, Judiciario e
Legislativo do Estado e com outros Orgdos Publicos;

observar no que couber, as normas de cerimonial estabelecidas, no ambito
Nacional, pelo Decreto 70.274 de 09 de marco de 1972, e no ambito
Estadual;

coordenar e orientar as equipes de trabalho dos setores na organizagao dos
eventos promovidos pela Secretaria de Satide do Estado, com a presenga
do titular da pasta e do Governo e representantes da esfera Federal;
manter atualizado o cadastro das autoridades civis, militares e eclesiasticas
a nivel municipal, estadual e federal,

organizar da concepgao a execugdo, os eventos (Oficinas, Seminarios,
Conferéncias, Simposios, Encontros) de iniciativa da Secretaria de Estado
da Saude, em seus procedimentos protocolares;

prestar assessoramento aos membros e setores da Secretaria quanto a
organizagao de Eventos e seus procedimentos protocolares;

organizar a composi¢do de mesas de honra nas cerimonias, solenidades da
Secretaria do Estado ou de seu representante legal ou por ele indicado;
auxiliar a Assessoria de Comunicagao Social na preparagao das coletivas de
imprensa;

coordenar e supervisionar os trabalhos do pessoal de apoio, recepcionistas
e mestre de cerimonial;

fornecer todas as informagdes necessarias e a programacdo de cerimonias
para a Assessoria de Comunicagdo da Secretaria de Satude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 57. A Coordenadoria-Geral de Atengao Basica — CGAB compete:
pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite estratégias, diretrizes e
normas de implementagdo da Atengdo Basica no Estado, mantidos os
principios gerais regulamentados na Portaria 648;

estabelecer, no Plano Estadual de Saude, metas e prioridades para a
organizacdo da Atengao Basica no seu territorio;

destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da
Atencao Basica;

pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite e informar a Comissdo
Intergestores Tripartite a defini¢do da utilizagdo dos recursos para
Compensagao de Especificidades Regionais;

prestar assessoria técnica aos municipios no processo de qualificagdo da
Atencao Basica e de ampliagao e consolidag@o da estratégia Saude da
Familia, com orientagdo para organizagdo dos servigos que considere a
incorporagdo de novos cenarios epidemiologicos;

elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atengao Basica na esfera estadual,

desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificagdo de recursos humanos para gestdo, planejamento,
monitoramento e avaliagdo da Atengdo Basica;

definir estratégias de articulagdo com as gestdes municipais do Sistema
Unico de Saude -SUS com vistas a institucionalizag@o da avaliagdo da
Atencao Basica;

firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Aten¢do Basica no
territorio estadual, divulgando anualmente os resultados alcangados;

ser co-responsavel, junto ao Ministério da Satde, pelo monitoramento da
utilizagdo dos recursos da Atengdo Basica transferidos aos municipios;
submeter & Comissdo Intergestores Bipartite -CIB, para resolucdo acerca
das irregularidades constatadas na execugao do PAB fixo e variavel,
visando:

a) aprazamento para que o gestor municipal corrija as irregularidades;

b) comunicac¢do ao Ministério da Saude;

¢) bloqueio do repasse de recursos ou demais providéncias consideradas
necessarias e regulamentadas pela Comissdo Intergestores Bipartite -CIB;
XII - assessorar os municipios para implantagdo dos sistemas de
informacéo da Atencdo Basica, como instrumentos para monitorar as

agOes desenvolvidas;

XIII - consolidar, analisar e transferir os arquivos dos sistemas de
informagdo enviados pelos municipios para o Ministério da Saude, de
acordo com os fluxos e prazos estabelecidos para cada sistema;

XIV - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados enviados pelos
municipios por meio dos sistemas informatizados, retornando
informagdes aos gestores municipais;

XV - analisar os indicadores gerados pelos sistemas de informagao,
divulgar os resultados obtidos e utiliza-los no planejamento;

XVI - assessorar municipios na analise e gestao dos sistemas de
informagdo, com vistas ao fortalecimento da capacidade de planejamento
municipal,

XVII - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagogicos
que facilitem o processo de formagdo e educagido permanente dos
membros das equipes;

XVIII - articular com as institui¢des, em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude, para capacitagao e garantia de educaciao permanente
aos profissionais de saude das equipes de Atengao Basica e das equipes de
Saude da Familia;

XIX - promover o intercdmbio de experiéncias entre os diversos
municipios, para disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a
melhoria dos servigos da Atengdo Basica;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. Ao Departamento de Atencdo Basica — DAB compete:
intermediar as situagdes dos Nucleos de Agdes Programaticas com a
Coordenagdo do Departamento e outras instancias superiores;

promover e estimular agdes articuladas entre as diversas Geréncias dos
Programas, para garantir uma assisténcia resolutiva a populagdo;
coordenar as atividades desenvolvidas pelos Programas, consolidando
relatorios para instdncias superiores;

analisar, aprovar e acompanhar as Programagdes dos Programas,
compatibilizando-as e integrando-as a Programagdo geral da Diregdo e
outros Departamentos;

promover e acompanhar reunides nas areas de interesse das Geréncias de
Programas;

assessorar ¢ monitorar a elaboracio e execu¢do de convénios;

monitorar ¢ avaliar a situagdo dos Programas no que se refere a execugao
das agdes para provimento de resultados satisfatorios para a populagao;
consolidar o Plano de Acdo e Relatorios de Gestdo dos Programas
inseridos nos respectivos Nucleos;

promover o desenvolvimento de Recursos Humanos das Geréncias dos
Programas em conjunto com a Dire¢do do Departamento;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. Ao Nucleo de Agdes Programaticas de Saude do Idoso — NAPSID
compete:

propor e participar da formulag@o de politicas sobre satide do idoso,
compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Saude;
desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as
diretrizes propostas pelo Ministério da Satide que visem promover a saude
integral do idoso, reduzir a morbi-mortalidade e propiciar o acesso ¢ a
integralidade das agdes e servigos prestados;

elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as agdes do Programa de
Atencgao a Satude do Idoso;

elaborar e manter atualizados os Manuais de rotinas e Protocolos Clinicos
referentes a Saude do Idoso;

definir e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atencdo
Integral a Satde do Idoso; bem como assessorar e supervisionar as unidades
executivas de saude;

elaborar, implantar e implementar material didatico para orientacdo
técnica e operacional das unidades executivas de saude, propor e assessorar
atividades de capacitacdo, aperfeigoamento e pesquisa em satde do idoso;
promover a adog@o de praticas, estilos e habitos saudaveis por parte da
populagdo da 37 idade, mediante a mobiliza¢do de diferentes segmentos
da sociedade por intermédio de Campanhas, Oficinas e educagdo
permanente, a fim de prevenir contra doengas na 3% idade;

promover o processo de Articulagdo entre diferentes setores do Estado a
fim de implementar as Politicas Nacional e Estadual de Saude da pessoa
com mais de 65 anos;

viabilizar a participag¢do da pessoa Idosa, como preconiza a Lei Nacional
de Satde;

prestar cooperacdo técnica e supervisdo nos municipios na
implementagdo das agdes decorrentes desta politica;

promover o conjunto das normas Especiais de acordo com a Politica
Nacional e o Estatuto do Idoso, no atendimento a populagdo da 3° idade
garantindo seus direitos e atendimento especializado preconizado pelas
estratégias de Saude da familia e de Agentes comunitarios;

promover agdes que viabilize a prevencdo e a manutengdo da Saude do
Idoso por meio de Cadastramento da populagdo idosa e atendimento
geriatrico em ambulatorios de unidades de Referencia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 60. Ao Nucleo de Agdes Programaticas de Satde dos Povos Indigenas
— NAPSI compete:

acompanhar e assessorar os 0rgdos executores da atengdo a satde das
populagdes indigenas do estado no que diz respeito as agdes da rede de
referéncia, observando as particularidades daquela populagéo e com foco
na urbanizacdo e integralidade dos servigos;

identificar e promover respostas as necessidades observadas por
instituigdes governamentais e ndo governamentais das populagdes
indigenas que procuram servigos de saude, observando e consolidando os
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fluxos de referéncia e contra-referéncia;

identificar articuladamente as populagdes indigenas aldeiadas e ndo
aldeiadas instaladas nos municipios do Estado, levantando suas
necessidades em saude e promovendo informacdo, educagdo e
comunicagdo adequadas, fortalecendo a cidadania e a participagdo desta
populagido nos movimentos sociais que compdem as instancias gestoras do
SUS;

estabelecer no Plano Estadual de Satide, metas e prioridades para
organizac¢do da Politica de Satide Indigena no Estado;

elaborar protocolos para organizacdo da rede de saude indigena;
acompanhar e avaliar as pactuagdes municipais e estaduais dos indicadores
de Saude Indigena;

promover a jungdo do quadro epidemioldogico indigena entre FUNASA e
SESAU;

monitorar e avaliar as acdes de Satde Indigena a nivel municipal e
estadual;

identificar articuladamente com Institui¢des/Organizagdes as populagdes
indigenas ndo aldeadas residentes nos municipios do Estado;

criar um instrumento de gestdo que identifique os atendimentos a
populagdo indigena, para acompanhamento das a¢cdes nos municipios;
subsidiar e assessorar os municipios na pactuacio da saude para a
populacdo indigena, e promover o apoio técnico para o cumprimento das
acoes pactuadas;

realizar interlocugao entre a Secretaria do Estado da Saude e outras
institui¢des envolvidas com a saude indigena, como a FUNASA, a
Secretaria do Indio, os Conselhos Distritais, as ONG’s e outras;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. Ao Nucleo de A¢des Programéticas de Satide do Adolescente e
Jovem — NAPSAJ compete:

propor e participar da formulag¢do de politicas sobre satide do adolescente,
compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Satde;
implementar os direitos de adolescentes e jovens, através das politicas de
atencdo a essa populagdo, por meio de agdes e atividades articuladas e
conjuntas, entre os setores de Saude, Educagdo, Assisténcia Social,
Segurancga e a propria populagdo jovem;

incentivar a participagdo juvenil como mecanismo para a construgdo da
cidadania, da autonomia, auto-estima, assertividade e projeto de vida
juvenil;

assegurar o atendimento integral a adolescentes e jovens, vitimas ou
autores de violéncia e a seus familiares, em especial nos casos de violéncia
sexual e intrafamiliar;

assegurar os direitos sexuais e reprodutivos por meio da atengdo integral a
satde sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens de ambos os sexos, de
acordo com as especificagdes e vulnerabilidade por faixa etaria e
diferentes grupos populacionais;

desenvolver e coordenar planos e programas, para implementacdo da
Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude do Adolescente e do Jovem,
proposta pelo Ministério da Saude para promover a saude integral do
adolescente e do jovem, visando a reducao da morbimortalidade e
propiciar o acesso ¢ a integralidade das agdes e servigos prestados;
elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as a¢cdes do Programa de
Atencdo Integral & Satide do Adolescente e do Jovem;

implantar os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a
atengdo integral a satide do adolescente e do jovem;

propor, monitorar e avaliar os indicadores do Programa de Atengdo
Integral a Satide do Adolescente, assessorando os municipios na
implementagdo da Politica Nacional;

fortalecer a¢des de prevengdo e assisténcia da infecgdo pelas DSTs, pelo
virus HIV e agravos relacionados ao uso de alcool, tabaco e outras drogas,
na perspectiva da redugdo de danos;

elaborar, implantar e implementar material educativo para orientagdo
técnica aos profissionais de satide, educagao e assisténcia social;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 62. Ao Nucleo de A¢des Programaticas de Saude da Crianga — NAPSC
compete:

promover a saude integral da crianga e o desenvolvimento das agdes de
prevengdo de agravos e assisténcia para a redugdo da mortalidade infantil e
o provimento da qualidade de vida da crianga;

planejar e desenvolver agdes compativeis com as 13 Linhas de Cuidados
descritas na Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga;
elaborar e reproduzir material educativo para orientagdo técnica dos
profissionais de satide e para a orientagdo dos usuarios;

manter atualizados os bancos de dados que estejam sob a responsabilidade
da Coordenagéo do PASC;

elaborar e implantar manuais de rotinas e protocolos clinicos referentes a
saude integral da crianca;

propor e monitorar os indicadores para avaliagdo do impacto das agdes
do PASC para assessoramento aos municipios;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Nucleo de Agdes Programaticas de Satide da Mulher — NAPSM
compete:

propor e participar da formulacéo de politicas sobre a saude da mulher,
compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Satde;
desenvolver e coordenar planos e programas, em consondncia com as
diretrizes da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher que
visem promover a saide integral da mulher, reduzir a morbimortalidade e
propiciar o acesso ¢ a integralidade das agdes e servigos prestados;
elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as agdes do Programa de
Atencdo Integral a Saude da Mulher nos municipios;

elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos
Clinicos referentes a atengdo a satide da mulher;

propor e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atengao
Integral a Saude da Mulher, bem como assessorar e supervisionar as
unidades executivas de saude;

elaborar, implantar e implementar material educativo para orientagdo
técnica e operacional das unidades executivas de satide e orientagdes a
populagdo em geral;

elaborar, em articulagdo com as respectivas Secretarias Municipais de
Satde e como condigdo indispensavel a implantagdo do Programa
Nacional, o Programa Estadual de Humanizagdo no Pré-natal e
Nascimento, organizando seu sistema estadual de assisténcia obstétrica e
neonatal que contemplem agdes voltadas para a Atengdo Basica, o apoio
laboratorial, a atengcdo ambulatorial especializada e a assisténcia hospitalar
obstétrica e neonatal, explicitando as unidades de referéncia para o
diagnostico, a atengdo ambulatorial a gestagdo de alto risco e a assisténcia
ao parto de baixo e alto risco;

coordenar e executar, em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Saude, a programagdo fisica e financeira da assisténcia obstétrica e
neonatal;

assessorar os municipios no processo de implementacao do Programa e
seus respectivos componentes ¢ no desenvolvimento de mecanismos
destinados ao seu controle, avaliagdo e acompanhamento;

monitorar o desempenho do respectivo programa e os resultados
alcangados, mediante o acompanhamento de indicadores de
morbimortalidade materna e neonatal, no ambito estadual;

manter atualizados os bancos de dados que estejam sob a responsabilidade
do  Programa — SISPRENATAL;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 64. Ao Nucleo de A¢des Programaticas de Satide da Familia compete:
propor a formulagdo de diretrizes para implantagdo e implementacdo de
novas praticas de atencao basica, tendo a estratégia de saude da familia
como seu eixo estruturador;

coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar o Programa Satde da
Familia do Sistema Unico de Saude — SUS/RR;

promover articulagdes com outras unidades organicas da Secretaria de
Estado da Saude e organismos nacionais e internacionais, a luz do pacto de
reorganizagdo da atengao basica, para ampliagdo da estratégia de saude da
familia;

propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a
educagdo permanente, capacitagdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de
satude da familia;

elaborar, controlar e avaliar programas, projetos, normas e agdes e
principios preventivos, curativos e de vigilancia centrados na familia;
atuar em conjunto com outras unidades organicas da Secretaria de Estado
de Saude no planejamento, elaboragdo, implantagdo e execugdo dos
programas e a¢des preconizadas pelo Ministério da Saude;

coordenar, controlar, supervisionar e¢ avaliar o desenvolvimento dos
programas e projetos nas Unidades de Saude da Familia;

fomentar a elaboragdo de protocolos e normas de trabalho para os
profissionais de saude, baseados na estratégia de saude da familia, em
relagdo as abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas ao
Programa Saude da Familia;

fomentar e participar do processo de preparag¢do de materiais instrucionais
para a formacao, capacitagdo e atualizagdo dos profissionais de satide das
equipes de saude da familia;

gerenciar o Sistema de Informagao da Atengao Basica - SIAB e realizar
sistematicamente analises situacionais de abrangéncia das equipes de satide
da familia;

monitorar e avaliar os resultados das a¢des e servigos das equipes de saude
da familia, por intermédio da utilizagdo dos sistemas de informagdo em
saude e de instrumentos que permitam a realizagdo de avaliagdes
normativas da estratégia de satide da familia;

elaborar e estabelecer parametros de avaliagdo gerencial, segundo
diretrizes do Ministério da Saude;

elaborar relatorio de avaliagao dos indicadores de saude do Programa Satde
da Familia, pactuados com o Ministério da Saude;

definir instrumentos para acompanhar o impacto das agdes de satde;
elaborar planilha dos indicadores do Programa Saude da Familia para
avaliagdo da atengdo basica junto ao Ministério da Saude;

planejar, organizar, controlar e avaliar, as agdes técnicas pertinentes as
unidades de saude do Programa Satde da Familia, aferindo a regularidade,
eficiéncia e eficacia;

monitorar as a¢des de saude desenvolvidas pelas unidades de satide do
Programa Satide da Familia por meio de acompanhamento (in loco)
sistematico e avaliagdo periodica;

articular o sistema de referéncia e contra-referéncia, bem como participar
na reorganizag¢do dos métodos e das rotinas de trabalho;

fundamentar o processo de organizagdo e pratica dos servigos de saude da
familia no que se refere ao trabalho em equipe, a intersetorialidade e a
reorganizagdo do processo de trabalho;

tragar o diagnoéstico epidemiologico das populagdes atendidas pelas
equipes do Programa Satde da Familia, tendo como base os indicadores de
saude estabelecidos pelo Ministério da Satde;

monitorar o alcance das metas pactuadas pelo Ministério da Satde e
Secretaria de Estado de Saude, implementando as agdes necessarias para a
melhoria da qualidade de vida;

acompanhar a oferta de agdes de promocao, protegdo e reabilitagdo
efetivando os principios de universalidade, integralidade e eqiiidade do
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Sistema Unico de Saude;

coordenar, controlar e avaliar o desempenho técnico-operacional e as
acdes administrativas pertinentes ao Programa Saiude da Familia;

definir formas de cooperagdo técnica com 6rgdos ndo governamentais e
outros Orgdos governamentais para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operativa das unidades de saude do Programa Saude da Familia;
articular com os gestores das unidades de saude e coordenadores técnicos
do Programa Satude da Familia, visando a integracdo das ag¢Ges basicas com
as agdes dos niveis secundarios e terciarios;

propor estratégias de divulgacdo dos resultados e avangos do Programa
Satde da Familia, por intermédio dos meios de comunicagio;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 65. Ao Nucleo de A¢des Programaticas de Alimentagdo e Nutricdo —
NAPAN compete:

elaborar, coordenar e executar a Politica de Alimentagdo e Nutri¢do do
Estado de Roraima, em consonancia com a Politica Nacional do
Ministério da Saude;

promover a elaboracdo e ou adequag@o dos planos, programas, projetos e
atividades, na conformidade da Politica Estadual de Alimentacao e
Nutrigao;

promover mecanismos de consolidagdo do Sistema de Informagdo em
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, ampliando a sua abrangéncia
em termos técnicos e geograficos, para fins de mapeamento e
monitoramento da situagdo alimentar e nutricional da populagao,
subsidiando a realizagdo de estratégias e agdes de politicas publicas na 4rea
de alimentagdo e nutri¢do;

promover a socializacdo do conhecimento sobre os alimentos e o
processo de alimentacdo, através de estratégias e agdes que estimulem a
adogdo de praticas alimentares e estilos de vida saudéveis;

propor em conjunto com as areas técnicas especificas, diretrizes visando a
educagdo permanente, capacitagdo, aperfeigoamento e pesquisa na area de
saude e nutrigao;

promover processo de articulagdo intra e intersetorial no Estado, visando
a implantagdo e implementacdo da politica de alimentagdo e nutri¢do;
prestar cooperagdo técnica aos municipios na implantagdo e
implementagdo das agdes decorrentes da Politica Estadual;

elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas estrategicamente
importantes para a implementagdo, avaliagdo ou reorientagdo das questdes
relativas a area de satide e nutri¢ao;

promover politicas de educac¢do permanente dos profissionais de satide
inseridos no Sistema Unico de Saude -SUS e areas afins, nas a¢des ligadas a
alimentagdo e nutrigdo para prestar a devida cooperagao técnica,
indispensaveis a efetivagdo da Politica Estadual de Alimentagdo e
Nutrigao;

prestar assessoria técnica aos municipios em todo o processo de
implantagado/implementagdo, monitoramento e gerenciamento dos
programas de satide e nutricdo;

prevenir e controlar os distiirbios nutricionais e as doengas associadas a
alimentacdo e nutrigdo, através da identificagdo dos problemas
nutricionais, do monitoramento e avaliagdo dos programas implantados e,
sobretudo, a orientagdo e educacdo alimentar como ferramenta
indispensavel para prevengdo e controle das doengas;

implementar as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 66. Ao Nucleo de A¢des Programaticas de Satide Bucal - NAPSB
compete:

planejar, elaborar e propor instrumentos necessarios para a efetivagdo da
politica de satde bucal do Estado de Roraima em consonancia com as
principais linhas de a¢do definidas pelo Ministério da Satde;

elaborar e manter atualizados manuais de normas técnico-administrativas,
rotinas e protocolos clinicos, referentes as a¢des de promogao, prevengao
e reabilitagdo da saude bucal;

elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar o planejamento
das agdes na area de saude bucal, com participagdo das areas de
odontologia regionais, visando o desenvolvimento de a¢des educativas e de
promogao da satide bucal da populagao;

analisar e acompanhar a producdo odontologica estadual, de forma a
embasar o planejamento e estruturagdo da satde bucal a nivel estadual;
propor em conjunto com as areas técnicas especificas, diretrizes visando a
educagdo permanente, capacitagdo, aperfeigoamento e pesquisa na area de
odontologia;

acompanhar os dados informados no DATASUS, de forma a avaliar os
dados pactuados junto aos municipios;

analisar, orientar e acompanhar os projetos de implantagdo das equipes de
saude bucais no PSF, os processos de qualificacdo das mesmas, os
indicadores de saude bucal pactuados em Roraima e do Pacto da Atengdo
Basica;

formular pareceres técnicos sobre assuntos de saude bucal, encaminhados a
esta Geréncia,

exercer outras atividades correlatas.

Art. 67. A Geréncia do Programa de Atengdo a Saude da Pessoa Negra —
NAPSPN compete:

propor a inclusdo dos temas Racismo e Satide da Populagdo Negra nos
processos de formagdo e educagdo permanente dos trabalhadores da saude
e no exercicio do controle social na saude;

ampliar e fortalecer a participagdo do Movimento Social Negro nas
instancias de controle social das politicas de satide, em consonancia com
os principios da gestdo participativa do SUS, adotados no Pacto pela

Satide;

incentivar a producdo do conhecimento cientifico e tecnologico em satde
da populagdo negra;

promover o reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude,
incluindo aqueles preservados pelas religides de matrizes africanas;
implementar o processo de monitoramento e avaliagdo das agdes
pertinentes ao combate do racismo e a reducio das desigualdades étnico-
raciais no campo da satide nas distintas esferas de governo;

desenvolver processos de informagdo, comunicagdo e educagio, que
desconstruam estigmas e preconceitos, fortaleca uma identidade negra
positiva e contribua para a redugdo das vulnerabilidades;

articular junto as Secretarias Municipais de Satude a implantagdo da
Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra;

assessorar os municipios no processo de implementagdo da Politica
Nacional de Saude Integral da Populag@o Negra e seus respectivos
componentes no desenvolvimento de mecanismos de avaliagdo e
acompanhamento;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 68. A Geréncia do Programa de Atengdo a Saide do Homem —
NAPSH compete:

definir, coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do seu territorio, a
Politica Estadual de Atengdo Integral a Saide do Homem, promovendo as
adequacdes necessarias, tendo como base as diretrizes propostas, o perfil
epidemiologico e as especificidades loco-regionais;

coordenar e implementar, no &mbito Estadual, as estratégias nacionais de
educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Satude -SUS
voltada para a politica Estadual e Atengdo Integral 4 Saude do Homem,
respeitando-se as especificidades loco-regionais;

implantar mecanismos de regulagdo das atividades relativas & Politica
Estadual de Atengdo Integral a Satide do Homem;

estabelecer parceria com as diversas organizagdes cujas atividades tenham
afinidade com as a¢des propostas na Politica Estadual de Atencdo Integral
a Satide do Homem;

promover, na esfera de suas competéncias, a articulagdo intersetorial e
interinstitucional necessédrias a implementagdo da Politica Estadual de
Atencgao Integral a Saude do Homem;

elaborar e pactuar, no dmbito estadual, protocolos clinicos/terapéuticos,
em consonancia com as diretrizes nacionais da atengao, apoiando os
municipios na implementacdo dos mesmos;

promover, junto a populagdo, a¢des de informagdo, educagdo e
comunicag@o em saude visando difundir a Politica Estadual de Atengdo
Integral a Satide do Homem;

estimular e apoiar em parceria com o Conselho Estadual de Satde o
processo de discussdo com a participagdo de todos os setores da sociedade,
com foco no controle social, nas questdes pertinentes a Politica Estadual
de Atengao Integral a Satide do Homem;

incentivar junto a rede educacional Estadual, a¢cdes educativas que visem a
promogao e atengao a satide do homem;

analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes e
servigos, e avaliar seu impacto, redefinindo as atividades que se fizerem
necessarias;

promover capacitacdo técnica e qualifica¢do dos profissionais de satde
para atendimento do homem;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 69. A Coordenadoria-Geral de Vigilancia em Saade — CGVS compete:
coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo e controle de
doengas e outros eventos relacionados a saude;

elaborar, divulgar informagdes e andlises de saide que permitam definir
prioridades de acdes;

monitorar o quadro sanitario e ambiental do Estado através de politicas
que buscam eliminar, diminuir e prevenir riscos a satde;

avaliar, monitorar o impacto das agdes de prevengao e controle de
doengas/agravos para subsidiar a defini¢do da politica estadual de satde;
monitorar a programag¢ao das agdes de vigilancia em satde (PAVS) junto
aos municipios;

coordenar a gestdo dos sistemas de informagao em saude: Sistema de
Informagdes sobre Mortalidade -SIM, Sistema de Informagado de Agravos
de Notificagdo -SINAN e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos -
SINASC;

prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com os municipios
para potencializar a capacidade operacional e gerencial das agdes de
vigilancia em satde;

supervisionar as agdes de vigilancia em satide executadas pelos municipios;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 70. Ao Departamento de Planejamento Financeiro compete:
elaborar termo de referéncia/projeto basico;

desenvolver atividades relativas ao controle de prestagdo de contas;
orientar as coordenagdes quanto a atividades relacionadas com aquisigdes/
contratagdes de seus servicos € outros;

acompanhar o andamento de todos os processos da Coordenadoria Geral
de Vigilancia em Saude -CGVS;

promover o registro e o controle de todos os documentos de natureza
financeira concernente a Coordenadoria;

acompanhar a vigilancia dos contratos firmados entre a Secretaria
Estadual de Satide e as empresas contratadas;

controlar convénios e portarias e demais recursos da Coordenadoria Gerial
de Vigilancia em Saude -CGVS;

elaborar planilha financeira e de produgao e custos para a Diregao
Administrativa;
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fazer levantamento e analise de custos;

planejar, organizar e acompanhar as finangas da Coordenadoria Geral de
Vigilancia em Satde -CGVS;

acompanhar e gerenciar os processos de compra da Coordendaoria Geral
de Vigilancia em Satde - CGVS;

acompanhar as entregas de materiais e equipamentos contemplados por
processo de compra;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 71. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica compete:
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia
epidemioldgica no ambito de competéncia da Secretaria de Estado da
Saude;

identificar e controlar situa¢des de emergéncia epidemiologica como as
representadas por surtos e epidemias;

realizar estudos, avaliar, consolidar, analisar e divulgar informagdes de
interesse epidemiologico da comunidade e da Secretaria de Satde;

treinar, capacitar, orientar, preparar e assessorar profissionais e
institui¢des de saude, bem como a comunidade em geral, para o adequado
desempenho de agdes e atividades de vigilancia epidemioldgica;
coordenar, avaliar e supervisionar as atividades a serem executadas pelas
Geréncias sob sua chefia;

articular e estabelecer normas junto com os diversos setores das
Secretarias de Estado e Municipais de Satde para o desenvolvimento das
acdes de vigilancia epidemioldgica;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 72. Ao Nucleo de Controle de Zoonoses — NCZ compete:
coordenar, planejar, avaliar, supervisionar e executar agdes e atividades de
vigilancia epidemioldgica da doenga de chagas, leptospirose, raiva,
leishmaniose e animais pegonhentos;

capacitar e treinar, bem como orientar e assessorar profissionais e
instituigdes de saude nas agdes de prevengdo e controle das doengas cujos
programas estejam sob sua chefia;

propor, elaborar, formular e executar investiga¢des especiais, inquéritos,
pesquisas, levantamentos e trabalhos de campo que contribuam para o
aperfeicoamento das agdes e atividades de controle e prevengdo das
doengas cujos programas estejam sob sua responsabilidade;

gerenciar e manter atualizado o banco de dados estadual necessério a sua
area de atuagdo;

desencadear, supervisionar, orientar e avaliar o impacto das agdes de
controle realizadas pelas secretarias municipais de satde, relativas as
doencas cujos programas estejam sob sua chefia;

definir, em conjunto com a geréncia do ntcleo de entomologia, as areas a
serem trabalhadas visando levantar informagdes de carater qualitativo e
quantitativo sobre os vetores da doenga de chagas, das leishmanioses,
indicando as atividades voltadas para o controle vetorial, de acordo com
as caracteristicas epidemioldgicas e entomoldgicas de cada localidade;
elaborar e propor medidas de prevengao e controle dirigidas a populagao
humana e aos vetores, visando a diminui¢do do risco de transmissao das
doengas cujos programas estejam sob sua responsabilidade;

avaliar e programar necessidades de insumos e materiais utilizados nas
agoOes de prevencao e controle das doengas cujos programas estejam sob
sua responsabilidade;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 73. Ao Nucleo de Entomologia — NE compete:

desenvolver e coordenar os estudos e pesquisas sobre biologia e ecologia
de artropodes vetores de doengas e artropodes sinantropicos;

pesquisar e monitorar a resisténcia de insetos vetores de doengas a
inseticidas quimicos e bioldgicos e testar a eficicia dos produtos utilizados
no controle dos mesmos;

estudar e monitorar a infestagdo de artropodes pegonhentos e/ou
transmissores de doencas, bem como efetuar a identificagdo de artropodes
de importancia médica;

acompanhar e investigar casos de transmissdo de doengas por vetores,
bem como coletar artropodes para posterior tentativa de isolamento dos
agentes patogénicos;

estudar e propor metodologias para utilizagdo nas a¢des de controle de
invertebrados transmissores de doengas e invertebrados sinantropicos, bem
como orientar e supervisionar treinamentos e estdgios na area de
entomologia, em conjunto com a area técnica especifica;

elaborar e propor programas de educagdo ambiental, visando a prevengao
de doencas transmitidas por vetores e artropodes pegonhentos;
coordenar e supervisionar os recursos humanos cedidos envolvidos nas
agdes de campo de controle de vetores e de artropodes pegonhentos;
executar outras atribui¢des e atividades afins.

Art. 74. Ao Niucleo de Controle da Febre Amarela e Dengue — NCFAD
compete:

coordenar, planejar, avaliar, supervisionar e executar as atividades de
vigilancia epidemiologica da dengue e febre amarela, a nivel estadual, em
acordo com as estabelecidas pelo ministério da saude;

capacitar, treinar, orientar e assessorar profissionais de saude, bem como,
apoiar instituigdes de satde vinculadas e demais setores complementares
nas agdes de prevengao e controle da dengue e febre amarela, de acordo
com o nivel estadual;

investigar surtos, epidemias, analisando suas possiveis causas e gerenciar
mecanismos para o seu controle;

realizar monitoramento para detectar precocemente a manifestacdo de
circulagdo viral da dengue e febre amarela no estado e adotar medidas de
controle adequadas para a interrupgao da transmissdo e comunicar,
assessorar e promover a inser¢@o de instituigdes de saude vinculadas ao

agravo, bem como, setores complementares para seu controle;

avaliar, programar, disponibilizar e requerer junto ao ministério da saude,
quando necessario, quantidades suficientes de insumos, para as operagdes
de campo;

gerenciar e manter atualizados os bancos de dados (sistemas de
informagao) necessarios a area de atuacdo da dengue e febre amarela em
nivel estadual, bem como, repassar em tempo oportuno, dados e
informagdes que se fagam necessarios aos demais niveis de competéncia;
identificar precocemente a circulagdo do virus de febre amarela em seu
ciclo epizodtico (transmissdo entre primatas ndo-humanos);

fomentar o diagnodstico laboratorial para febre amarela e dengue em
articulagdo com o Lacen — Laboratdrio Central;

acompanhar a avaliagdo periodica da efetividade de larvicidas e adulticidas
utilizados no controle do vetor, bem como de seus equipamentos;
capacitar os profissionais no controle da dengue e da febre amarela, para o
fortalecimento dos municipios;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 75. Ao Nucleo de Controle da Malaria — NCM compete:

coordenar o componente estadual do programa nacional de controle da
malaria;

executar a gestdo dos estoques estaduais de medicamentos, inseticidas e
meios diagnodsticos da maldria (kit diagnostico);

executar as agdes de vigilancia e controle da malaria, de forma
suplementar a atuagdo dos municipios;

capacitar, treinar, orientar e assessorar profissionais e instituigdes de
saude nas ac¢des de prevencao e controle da malaria;

supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de controle da malaria executadas pelos municipios;

gerenciar e manter atualizados os bancos de dados (sistemas de
informagao) estaduais necessarios a sua area de atuagdo, bem como,
repassar em tempo oportuno, dados e informagdes que se fagam
necessarios aos demais niveis de competéncia;

estruturar o Laboratorio Central de satide publica (Lacen) para
provimento do diagndstico e controle de qualidade das laminas de malaria;
executar as atividades de educacdo em saude e mobilizagdo social de
competéncia estadual, bem como divulgar informagdes e analises da
situagdo epidemioldgica da malaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 76. Ao Nucleo de Controle das Doengas de Transmissao Hidrica e
Alimentar — NCDVHA compete:

planejar as a¢des de controle das doengas de transmissdo hidrica e
alimentar, de acordo com as diretrizes técnicas do ministério da saude;
coordenar, planejar, avaliar, supervisionar e executar as agdes e atividades
de vigilancia epidemiologica de doengas de transmissao hidrica e
alimentar;

treinar e capacitar, em conjunto com a area técnica especifica, bem como
orientar e assessorar profissionais e institui¢des de satde nas agdes de
controle das doencas de transmissdo hidrica e alimentar;

criar e adequar as normas técnicas e cumprir o fluxo de informagdo do
programa de vigildncia epidemiologica da area de atuacdo;

identificar e controlar situagdes de emergéncia sanitaria, como as
representadas por surtos e epidemias;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 77. Ao Nucleo Vigilancia e Controle de Meningites e Difteria —
NCMD compete:

planejar, coordenar, supervisionar, executar e acompanhar as agdes de
vigilancia epidemioldgica das meningites e difteria;

gerenciar e manter atualizado o banco de dados estadual necessario a sua
area de atuagdo;

planejar, coordenar e executar o processo de capacitagdo dos recursos
humanos;

assistir tecnicamente os municipios;

fiscalizar, supervisionar e controlar a execugao das agdes de epidemiologia
e controle da meningite e difteria, realizadas pelos municipios;
supervisionar o encerramento dos casos em tempo habil preconizado pelo
ministério da saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 78. Ao Nucleo de Controle das Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis — NCDANT compete:

dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos programas que
Ihe sdo subordinados;

treinar, capacitar, orientar, preparar e assessorar profissionais e
instituigdes de saude, bem como a comunidade em geral, para o adequado
desempenho de agdes e atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas
nao transmissiveis, dos agravos cronicos degenerativos, dos acidentes e
violéncias;

receber, organizar, condensar, criticar, analisar e divulgar dados,
notifica¢des e informagdes relacionadas a ocorréncia de doengas nao
transmissiveis de interesse para a satide coletiva e as respectivas medidas
de controle adotadas;

organizar e manter atualizados os bancos de dados necessérios a sua area de
atuacgdo;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 79. Ao Nucleo de Controle das Doengas Exantematicas — NCDE
compete:

analisar e acompanhar as a¢des de vigilancia epidemioldgica do sarampo,
rubéola, Sindrome da Rubéola Congénita (SRC), em todos os municipios do
Estado;

assessorar e orientar os municipios no que se refere a implementacdo das
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acOes visando a manuteng@o da erradicacdo do sarampo, controle e
eliminacdo da rubéola, Sindrome da Rubéola Congénita (SRC), no estado;
coletar dados e informagdes periodicamente através da realizagdo de
busca ativa nos municipios e em situagdes especiais, como por exemplo,
em investigagdo de surtos;

consolidar e analisar os dados epidemioldgicos;

coordenar e executar as atividades de vigilancia em cooperagdo com os
municipios, em situagdes epidemioldgicas que ultrapassem o ambito de
agdo estritamente municipal;
participar de agdes em conjunto com o Programa Nacional de
Imuniza¢des — PNI visando o acompanhamento, o monitoramento e a
melhoria da cobertura vacinal da Vacina Triplice Viral (VTV) em criangas,
adultos e mulheres em idade fértil;

oferecer cooperagdo técnica-cientifica para o nivel municipal;

elaborar boletins, informes e outros instrumentos e divulgar entre os
profissionais de saude, para garantir a disseminagdo de informagdes acerca
do acompanhamento da situagdo epidemioldgica do sarampo, rubéola,
sindrome da rubéola congénita (SRC), a nivel municipal estadual e
nacional;

estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e padroes de
procedimentos a serem executados frente ao surgimento de casos e/ou
surtos;

garantir apoio técnico e operacional para o desenvolvimento das acdes;
realizar normatizagdo técnica de diretrizes e condutas para a vigilancia
epidemiolodgica do sarampo, rubéola e sindrome da rubéola congénita
(SRC), segundo as diretrizes do nivel nacional;
promover capacitagdo de recursos humanos, em articulagdo com
instituigdes de ensino;
promover medidas de controle junto aos municipios, intercdmbio de
conhecimento técnico-cientificos entre os diversos niveis do sistema,
visando a troca de experiéncias e a padronizagdo de procedimentos e
atualizagdo do conteudo das agdes preconizadas;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 80. Ao Nucleo de Controle da Tuberculose — NCT compete:
gerenciar a execugdo das medidas de controle da tuberculose em nivel
estadual;
programar, acompanhar e controlar os tuberculostaticos e insumos para o
programa nacional de controle da tuberculose em instancia estadual;
promover e participar da capacitacdo de recursos humanos, fomentando a
integragao entre instituicdes de ensino e servigo;

assessorar as coordenadorias municipais e UBS - Unidade Basica de Saude
na implantagdo do Programa Nacional de Controle de Tuberculose -
PNCT nos municipios;
promover, participar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas de
ambitos municipal, estadual e nacional;

realizar supervisdo para monitoramento das a¢des da tuberculose nas
unidades de satide dos municipios;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 81. Ao Nucleo de Controle da Hanseniase — NCH compete:
coordenar, acompanhar, avaliar e controlar todas as agdes do programa de
controle da hanseniase a nivel estadual;

executar o planejamento de projetos estaduais e nacionais;

apoiar capacitagdo de pessoal para a execugdo de todas as atividades de
controle da hanseniase juntamente com as secretarias municipais;
implementar e acompanhar em conjunto com as universidades e centros
formadores, propostas de integracdo ensino-servi¢o, na area de controle
da hanseniase, com vistas a adequagdo de contetidos e cargas horarias
minimas, tedricas e praticas, sobre a hanseniase, nos curriculos de cursos
ligados as areas de satide e social;

analisar e consolidar as programagdes de medicamentos dos municipios e
encaminhar em tempo habil ao ministério da satde;

armazenar, estocar e distribuir os medicamentos para todos os municipios
além de monitorar e controlar o estoque;

definir as instancias de gerenciamento do programa de controle da
hanseniase visando a defini¢do conjunta de responsabilidades e niveis de
atuagdo dos diferentes orgdos e instituigdes envolvidas no
desenvolvimento das atividades de controle da hanseniase;

acompanhar a implementacdo e ou implantagdo do sistema de informagao
de agravos de notificagdo, como subsidio para o processo de avaliagdo, nos
niveis estadual e municipal, utilizando os indicadores essenciais
normatizados: epidemioldgicos e operacionais;

realizar supervisdo aos programas de controle da hanseniase;
programar recursos para execu¢do das agdes de controle da hanseniase;
supervisionar as a¢des de controle da hanseniase;

executar agdes de controle da hanseniase quando constatada insuficiéncia
da agdo municipal;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 82. Ao Nucleo de Controle das Hepatites Virais - NCHV compete:
elaborar, em parceria com as secretarias municipais de saude, as
estratégias de implantagdo, em seu ambito de atuagdo, do programa
nacional para a prevencdo e o controle das hepatites virais;

instituir comité de coordenagao integrado pelos orgaos estaduais que
possuem as atribuigdes, relativas as hepatites virais, de acompanhamento
epidemioldgico, prevengao, controle e assisténcia;

organizar a rede estadual de assisténcia aos portadores de hepatites virais,
identificando os servicos dela integrantes, em seus respectivos niveis de
complexidade, estabelecendo os fluxos de referéncia e contra-referéncia
entre estes servigos e garantindo a execugao de todas as fases do processo
assistencial previsto no programa;

criar condi¢Ges para a estruturagdo, criagdo, implantagdo e/ou
cadastramento dos centros de referéncia em assisténcia aos portadores de
hepatites virais;

implementar agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no ambito das
hepatites virais;

desenvolver planos e programas de treinamento e capacitagdo de recursos
humanos nas areas de prevencdo, vigilancia e assisténcia aos portadores de
hepatites virais;

articular com os demais gestores estaduais as eventuais referéncias
interestaduais de pacientes cujas necessidades assistenciais ndo encontrem
capacidade técnica instalada para o seu atendimento no estado de origem;
assessorar 0s municipios no processo de implementagdo do programa, no
desenvolvimento das atividades e na ado¢do de mecanismos destinados ao
controle, avaliagdo e acompanhamento do processo;

alocar, complementarmente, recursos financeiros proprios para o
desenvolvimento /incremento do programa;

monitorar o desempenho do programa no estado e os resultados
alcangados;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 83. Ao Nucleo Estadual do Programa Nacional de Imunizagdo —
NPNI compete:

desenvolver e coordenar planos e programas de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo no ambito do estado;

planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar as agdes e
atividades de vigilancia epidemiolégica dos imunobiologicos;

treinar, capacitar, orientar, preparar e assessorar profissionais e
instituigdes de saude, bem como a comunidade em geral, para o adequado
desempenho de agdes e atividades de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagao;

receber, organizar, condensar, criticar, analisar e divulgar dados,
notifica¢des e informagdes relacionadas a ocorréncia de doengas sob
vigilancia epidemiologica de imunizagdes e as respectivas medidas de
controle adotadas, bem como das agdes do programa de imunizagao;
organizar e manter atualizados bancos de dados necessérios a sua area de
atuacgdo;

coordenar, avaliar e supervisionar as atividades a serem executadas pelas
equipes sob sua geréncia;

articular e estabelecer normas junto com os diversos setores das secretarias
de estado e municipais de satide para o desenvolvimento das agdes de
vigilancia e imunizagdo;

avaliar todas as indicagdes dos imunobiologicos especiais e orientar os
profissionais médicos mantendo-os atualizados dos produtos disponiveis
no Centros de Referéncias de Imunobiologicos Especiais -CRIE e quais as
pessoas elegiveis conforme a patologia;

avaliar sistematicamente o SI-CRIE — Sistema de Informagao-Centro de
Referéncia de Imunobiologicos Especiais;

manter suprida a rede com imunobioldgicos especiais e de rotina (evitando
falta ou perdas por excesso);

avaliar sistematicamente o SI-EDI (sistema de informacdo de estoque e
distribui¢do de imunobioldgicos);

executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Nucleo de Controle da Poélio, Paralisia Flacida, Influenza e
Tétano — NCPFIT compete:

coordenar e supervisionar as acdes de preveng¢do e controle de vigilancia
em satde da polio, paralisia flacida, influenza e tétano, com énfase
naquelas que exigem simultaneidade estadual e municipal para alcance de
metas;

analisar e acompanhar as agdes de vigilancia epidemioldgica da pdlio,
paralisia flacida, influenza e tétano em todos os municipios do estado;
acompanhar a consolida¢do dos dados provenientes das unidades de saude e
sentinela;

prestar apoio técnico as unidades sentinela, para que executem com
qualidade as agdes de vigilancia em satide, compreendendo as agdes de
vigilancia epidemioldgica de acordo com as normas vigentes e pactuagdes
estabelecidas no pacto pela vida e de gestdo, em relagdao a proporgao de
amostras clinicas coletadas e propor¢ao de casos de sindrome gripal
detectados;

elaborar boletins, informes e outros instrumentos e divulgar entre os
profissionais de satide garantindo a disseminagdo de informagdes acerca do
acompanhamento da situagdo epidemioldgica da polio, paralisia flacida,
influenza e tétano;

execugao das agdes de vigilancia em saude da polio, paralisia flacida,
influenza e tétano, de forma complementar, quando constatada a
insuficiéncia da a¢do municipal;

utilizagdo especifica das informagdes epidemioldgicas no ambito estadual,
incluindo a consolidagdo dos dados provenientes de unidades notificantes
por meio de processamento eletronico;

envio regular de dados ao nivel federal dentro do prazo estabelecido,
conforme a normatizagdo do sistema, analise e retroalimentacdo dos
dados;

divulgacdo de informagdo e analises epidemiologicas sobre a situagdo das
doengas respiratorias no estado;

capacitagdo de recursos humanos em articulagdo com outras instituigdes
de assisténcia a satide e institui¢des de ensino;

participar de agdes em conjunto com o Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI) visando o acompanhamento, monitoramento ¢ a
melhoria da cobertura vacinal no estado da vacina triplice viral (VTV) em
criangas menores de 05 anos, em gestantes ¢ mulheres em idade fértil;
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coletar dados e informagdes periodicamente, através de realizagdo de
busca ativa nos municipios e em situagdes especiais, como por exemplo
investigagdo de surtos;

realizar normatizag@o técnica complementar a do nivel federal para o
estado;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 85. Ao Nucleo de Vigilancia Hospitalar — NVH compete:

apoiar os hospitais na implantacdo do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

;
elaborar e disseminar o processo de implantacdo dos Nucleos no estado;
prestar assessoria técnica e supervisdo no funcionamento dos Nucleos
Hospitalar de Epidemiologia -NHE;

assessorar e supervisionar as acdes de vigilancia epidemioldgica no dmbito
hospitalar, de forma complementar a atuagdo dos municipios;

definir o processo de estruturagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica
em ambito hospitalar na esfera estadual integrando-o as normas e rotinas
ja estabelecidas pelo sistema nacional de agravos de notificagdo;

proceder a normalizagdo técnica complementar & do nivel federal para a
sua unidade federada;

divulgar informagdes e analise de doengas notificadas pelos hospitais;
monitorar e avaliar o desempenho dos Nucleos Hospitalares de
Epidemiologias, em articulagdo com os gestores municipais, quando
cabivel;

elaborar Relatorio Anual de supervisdo dos Nucleos;

investigar qualquer agravo suspeito ou confirmado de Doengas de
Notificagdo Compulsoéria- DNC;

conhecer o comportamento das Doengas de Notificagdo Compulsoria -
DNC no estado e municipios;

detectar mudangas no comportamento das Doencas de Notificagao
Compulséria -DNC;

desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica relacionadas a outros
agravos de interesse epidemiologico;

participar da implementac¢do de medidas de prevengdo e controle, quando
estas se aplicarem ao ambiente hospitalar;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 86. Ao Nucleo de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Satde —
NIEVS, compete:

estruturar, na esfera estadual, a Unidade de Respostas Rapidas as
Emergéncias em Saude Publica (URR);

divulgar e manter meio de comunicagdo permanente e eficiente (telefone,
fax e e-mail), para recebimento das notificagdes de emergéncias em satde
publica, 24 horas por dia, todos os dias do ano, provenientes de sua area de
abrangéncia;

notificar a Secretaria de Vigilancia em Satde, em até 24 horas, todas as
emergéncias em Satde Publica de relevancia nacional;

verificar, em até 24 horas, a veracidade e relevancia das notificagdes
recebidas, pelos diversos meios de monitoramento, junto as Secretarias de
Saude dos Municipios;

manter equipe técnica e insumos necessarios para o processo de
verificagdo e resposta as emergéncias em saude publica, incluindo a
existéncia de plantdes, presenciais ou de sobreaviso, com essa finalidade;
manter meio de comunicagdo, permanente, com o Centro de Informagdes
Estratégicas de Vigilancia em Satde (CIEVS);

durante a ocorréncia de surtos ou emergéncias em saude publica, dentro de
sua 4rea de abrangéncia, o Laboratorio Central de Satide Publica do Estado
devera designar técnico e telefone de contato para receber, em todos os
dias da semana e durante 24 horas diarias, as amostras biologicas
provenientes das investigagdes de campo, devendo prioriza-las no
processamento, a fim de emitir os resultados oportunamente;

apoiar as Secretarias de Satde dos Municipios em todas as investigagdes
das emergéncias em satde publica dentro de sua 4rea de abrangéncia, por
meio de envio de equipe técnica quando necessario;,

apoiar as Secretarias de Saude dos Municipios, conforme o porte, ou
Regionais de Satde, na implantagdo de Unidades de Resposta Rapidas as
Emergéncias em Saude Publica;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 87. Ao Nucleo de Sistemas de Informagao em Satide — NSIS compete:
realizar investigagdo de Obitos nos municipios que ndo atingiram a meta
pactuada;

realizar backup das bases de dados de todos os sistemas em CD ou
Maquinas diferentes das do Sistema;

orientar na operagdo dos Sistemas da nova versdo dos Softwares SIM e
SINASC Web, aos novos operadores do sistema;

realizar para os Municipios a retroalimentagdo dos sistemas SIM, SINASC,
SINASC 7.5 e orientar como adquirir a retro pelo novo sistema;

conferir as declaragdes de obito para identificar possiveis erros de
digitagdo (numeragao) e se ha duplicidades no sistema;

verificar se as metas pactuadas na PPI foram alcangadas pelo municipio e
participar aos Secretarios a situagdo de seu municipio explicando o porqué
de nao ter alcancado;

fazer a Investigagdo de todos os Obitos por causas mal definidas e verificar
se a codificag@o esta correta;

comparar o banco de dados municipal com o estadual, no mesmo periodo;
realizar coleta de Declaragdo de Nascidos Vivos nos municipios que ndo
atingiram a meta pactuada;

conferir as declaragdes de Nascidos Vivos para identificar possiveis erros
de digitagdo (numeracao) e se ha duplicidades de declaragdes no Sistema;
fazer as capturas de Declaragao de Nascidos Vivos que estdo fora do
Sistema (busca ativa);

comparar o banco de dados municipal com o estadual no mesmo periodo;
acompanhar o fechamento dos casos notificados na ficha técnica de
notificagdo e comparar se estdo langados no sistema conforme orientag¢do
das Areas Técnicas;

verificar os problemas enfrentados pelos municipios no envio dos lotes;
solicitar de cada Geréncia de Nucleo os resultados de exames para o
fechamento dos casos em aberto no sistema;

organizar a base de dados do municipio que esteja com a numeragao
aleatoria;

padronizar os agravos de Doengas Sexualmente Transmissiveis para todos
os municipios (ver tabela de Doengas Sexualmente Transmissiveis);

fazer a verificagdo dos niimeros usados para verificar inconsisténcia com a
numeracdo de notificagao;

realizar capacitacdo para os municipios nos preenchimentos de
Declaragdo de  Nascidos Vivos - DNI e Declaragdo de Obitos — DO;
orientar os interlocutores para buscar duplicidade antes de inserir uma
ficha no sistema;

orientar os municipios para que fagam a Avaliagdo nos Bancos de Dados,
destacando o periodo realizado;

conferir o envio regular da remessa de dados segundo semana
epidemiologica;

auxiliar no gerenciamento dos dados e explicar a importancia da
fidedignidade dos mesmos (envio regular, dados verdadeiros, envio de
notifica¢do negativa em data oportuna conforme o fluxo das informagdes
dos sistemas, elaborar relatério de supervisdo em cada municipio e
entregar ao Gestor uma copia);

exercer outras atividades correlatas.

Art. 88. Ao Nucleo de Controle de Tracoma compete:

coordenar, planejar, avaliar, supervisionar e executar agdes e atividades de
vigilancia epidemiologica do Tracoma;

capacitar e treinar, bem como orientar e assessorar profissionais e
instituigdes de saude nas agdes de prevengdo e controle do Tracoma;
propor, elaborar, formular e executar investigagdes especiais, inquéritos,
pesquisas, levantamentos e trabalhos de campo que contribuam para o
aperfeicoamento das acdes e atividades de controle e prevengdo do
Tracoma;

gerenciar e manter atualizado o banco de dados estadual. O tracoma néo ¢é
uma doenca de notificagdo compulsoéria, mas ¢ uma doenga sob vigilancia
epidemiologica de interesse nacional sendo orientado o registro de todos
os casos confirmados no SINAN NET —Sistema de Informag¢do de Agravos
de Notificagdo;

desencadear, supervisionar, orientar ¢ avaliar o impacto das agdes de
controle realizadas pelas Secretarias Municipais de Saude, relativas a
prevengdo e controle do Tracoma;

definir, em conjunto com a Geréncia do Nucleo de Entomologia, as areas a
serem trabalhadas visando levantar informacdes de carater qualitativo e
quantitativo sobre os vetores da doenga indicando as atividades voltadas
para o controle vetorial, de acordo com as caracteristicas epidemiologicas
e entomologicas de cada localidade;

elaborar e propor medidas de prevengdo e controle dirigidas a populagdo
humana e aos vetores, visando a diminui¢ao do risco de transmissdo da
doenga;

avaliar e programar necessidades de insumos e materiais utilizados nas
acdes de prevengdo e controle da doenga;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 89. Ao Niucleo de Controle de DST/AIDS compete:

desenvolver e implementar programas, projetos ¢ agdes em consonancia
com as diretrizes do Programa Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Aids (Acquired Immune Deficiency Syndrome) de forma
integrada nos niveis federal, estadual e municipal, de acordo com os
principios do SUS;

captar recursos (Ministério da Satide, P6lo de Educagdo Permanente,
dentre outros), propondo projetos especificos para a promogdo da saude e
diminui¢do dos agravos do publico alvo do Programa;

promover a efetiva interface com os Programas e Entidades afins,
estimulando a realizagdo de Agdes conjuntas e em parceria;

coordenar a implantagdo e implementagdo do Programa de Doengas
Sexualmente Transmissiveis -DST e AIDS (Acquired Immune Deficiency
Syndrome) na rede de saude do Estado;

apoiar a realizagdo de campanhas de prevencdo as Doengas Sexualmente
Transmissiveis/HIV/AIDS no estado de Roraima;

implementar agdes de prevengdo da infecgdo pelas Doengas Sexualmente
Transmissiveis e pelo virus HIV nos municipios;

estabelecer critérios e conduzir processos de avaliagdo dos projetos
executados em nivel estadual e municipal, emitindo parecer técnico;

VIII - garantir a efetivagdo dos projetos aprovados nos processos seletivos
dos niveis estadual e municipal;

repassar os recursos financeiros previstos nos projetos aprovados,
considerando para tanto as normas financeiras vigentes, bem como as
adequagdes orgamentarias indicadas pelas esferas estadual e municipal;
analisar a prestacdo de contas dos projetos conveniados;

avaliar o impacto das a¢des segundo objetivos apresentados nos projetos;
fortalecer e assessorar os municipios no atendimento aos portadores de
DST e HIV, como testagem, diagndstico, aconselhamento, tratamento e
acompanhamento, respeitando as especificidades da infec¢do e do grupo
etario;

acompanhar e avaliar o perfil epidemiologico DST/HIV/AIDS no Estado;
construir, executar e avaliar as agdes de DST e AIDS nas quatro areas de
atuagdo estabelecidas pelo Plano de A¢des e Metas do Estado: Promogao,
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Prevencdo e Protegdo; Diagnodstico, Tratamento, e Assisténcia;
Desenvolvimento Institucional e Gestdo e Parcerias com as Organizagdes
da Sociedade Civil;

realizar supervisdes periddicas nos quinze municipios do Estado,
acompanhando o desenvolvimento das acdes de DST e AIDS;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 90. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria — DVS compete:

prestar assessoria técnica no processo da pactuacdo das ac¢des de Vigilancia
Sanitaria - VISA aos municipios, conselhos de satide e colegiados de gestao
do Sistema Unico de Saude -SUS;

promover a articulagdo das areas técnicas do servigo estadual de vigilancia
sanitaria para apoio e capacitacdo dos servigos municipais;

organizar e realizar eventos de elabora¢do e acompanhamento/
reformulagdo da programagao anual das acdes de Vigilancia Sanitaria -
VISA;

preparar material para a realizagdo das atividades de planejamento/
reprogramagdo em Vigilancia Sanitaria - VISA;

acompanhar o preenchimento das matrizes do acompanhamento do Plano
de Agao;

elaborar e promover o desenvolvimento do Plano de Agao, Plano Anual
de Trabalho do Departamento, como também, da Programacao das Ag¢des
de Vigilancia em Satde - PAVS, observando as peculiaridades do Sistema
Integrado de Vigilancia em Satde e Legislagdo vigente;

dar suporte no controle dos recursos e nas politicas de descentralizagdo das
agdes junto aos municipios do estado em conformidade com a legislagao
vigente;

condensar relatorios mensais das divisdes, referente as atividades
sanitarias para desenvolver Relatorios de Gestdo Trimestrais, relativos a
aplicacdo de recursos financeiros na execugao da programagao do Plano
Anual em Vigilancia Sanitaria e no monitoramento de produtos de risco, e
padrdes de qualidade e seguranga de produtos regionais e outros produtos
de interesse a saude;

formalizar e acompanhar os processos relativos a expedig¢do e renovagdo
de Alvara Sanitario;

implantar, acompanhar, avaliar e alimentar sistemas de informagao
propostos pelo Ministério da Satide e ANVISA -Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, bem como outros de necessidade do Departamento de
Vigilancia Sanitdria;

executar e coordenar as agdes de capacitagdo de recursos humanos em
parceria com a Escola Técnica SUS;

elaboracdo de material informativo, sobre as areas de atuagdo da Vigilancia
Sanitaria, repassando a Assessoria de Comunicagao da Secretaria de Estado
da Saude para divulgag@o na midia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 91. Ao Nucleo de Ecologia Humana e Satide Ambiental - NEHSA
compete:

analisar e aprovar projetos de estrutura fisica de estabelecimentos
assistenciais e de interesse a saude, de acordo com as normas vigentes;
realizar agdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos de alta
complexidade de assisténcia e interesse a satde, e os de produgdo de
alimentos, inspecionando, avaliando, analisando e emitindo parecer
técnico, no que se refere a suas estruturas fisicas e aos residuos produzidos;
coordenar, monitorar e quando necessario complementar as agdes de
Vigilancia Sanitaria realizadas pelos municipios, tanto do Interior quanto
da Capital Boa Vista, no que se refere a estrutura fisica dos
estabelecimentos de assisténcia e de interesse a saude, de educacgdo, de
lazer, de turismo e das industrias alimenticias, e ao gerenciamento de
residuos produzidos por esses estabelecimentos;

capacitar técnicos dos municipios, tanto do Interior quanto da Capital, em
acdes basicas de vigilancia sanitria, no que se refere a estrutura fisica dos
estabelecimentos inspecionados e aos residuos produzidos, destacando os
riscos a satide que deles podem advir;

participar de agdes educativas e informar a populagdo em geral quanto aos
riscos que podem decorrer das condi¢des higiénico-sanitarias do ambiente
construido;

orientar e sensibilizar gestores e profissionais dos estabelecimentos
sujeitos a inspegdo sanitaria, quanto a necessidade do cumprimento dos
dispositivos legais vigentes, assim como da obtengdo e renovagdo da
licenga sanitéria;

monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, realizando coleta no
interior dos estabelecimentos sujeitos a inspegdo sanitaria, analise dos
resultados emitidos pelos Laboratorios, elaboragdo e emissdo de Parecer
Técnico, principalmente dos estabelecimentos de educagdo, de producao
de alimentos ¢ de assisténcia ¢ interesse a satde;

monitorar a qualidade da dgua dos sistemas de tratamento e distribui¢do de
4gua para hemodialise, analise dos resultados emitidos pelos Laboratorios,
elaboracdo e emissdo de Parecer Técnico;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 92. Ao Nucleo de Produtos — NP compete:

cadastrar profissionais (Responsavel Técnico), estabelecimentos e
entidades que produzam, manipulam, comercializam, distribuam,
transportam e dispensam medicamentos, cosméticos e correlatos,
alimentos e saneantes domissanitarios;

desenvolver a¢des de Vigilancia Sanitaria em medicamentos e produtos
para a saude, insumos farmacéuticos, matérias primas, drogas, produtos
dietéticos, agua mineral da fonte, alimentos, saneantes domissanitarios e
embalagens que os contenham para eliminar, diminuir e prevenir riscos a
saude;

autuar os estabelecimentos de assisténcia e interesse a saude sujeito as

acoes de Vigilancia Sanitaria que se encontram irregulares, intimando-os a
se regularizar perante o Departamento de Vigilancia Sanitaria;

lavrar notificacdo, auto de infracdo, interdi¢ao, desinterdi¢do, apreensdo e
inutilizagdo pertinentes ao campo de acao;

coletar amostras de alimentos, medicamentos ¢ saneantes domissanitarios
para analise laboratorial,

elaborar parecer técnico pertinente ao campo de agao;

elaborar parecer técnico para liberacdo da AFE (Autorizagdo de
Funcionamento Especial junto a ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria);

confeccionar relatorios de inspe¢do em estabelecimentos privados e
publicos;

realizar inspegdes de verificagdo do cumprimento das Boas Praticas de
Fabricag@o em industrias, distribuidoras, transportadoras e exportadoras de
alimentos, medicamentos, cosméticos e correlatos e saneantes
domissanitarios;

apoiar e dar suporte aos eventos realizados pela Vigilancia Sanitéria do
Estado e Municipios;

capacitar os técnicos do Sistema Estadual e Municipal de Vigilancia
Sanitaria;

realizar agdes educativas de Vigilancia Sanitdria junto ao setor regulado e a
populagdo;

supervisionar as execugdes das agdes de Vigilancia Sanitaria nos
Municipios;

cadastrar os profissionais médicos para a retirada da numeragéo e
talonéario de medicamentos sob controle especial pela Portaria n® 344/98;
controlar e distribuir a numeragdo para a confec¢do do talonario de
notifica¢do da receita “B” ¢ “B2”;

distribuir talondrio “A” e “B” para institui¢do ou Unidade Hospitalar
Estadual;

distribuir notificagdo de Receita Especial para Retinoides Sistémicos (C2)
e distribuicdo de Receita Talidomida;

conferir as Relagdes Mensais de Notificagdo de receituario “Al, A2, A3 e
B2

conferir os balagos trimestrais e anuais das listas “Al, A2, A3 e B2”;

abrir e encerrar os livros para escrituragdo de substancias e medicamentos
sob controle da Portaria n® 344/98;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 93. Ao Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar — NCIH compete:
definir diretrizes de acdo estadual/distrital, baseadas na Politica Nacional
de Controle de Infeccdo Hospitalar;

estabelecer normas, em carater suplementar, para a prevengdo e controle
de infecgdo hospitalar;

descentralizar as a¢des de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar dos
Municipios;

prestar apoio técnico, financeiro e politico aos municipios, executando,
supletivamente, agdes e servigos de satide, caso necessario;

coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes de prevengdo e
controle de infecgcdo hospitalar do Estado e Distrito Federal;
acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores epidemioldgicos de infecgdo
hospitalar;

informar, sistematicamente, a Coordenacdo de Controle de Infecg¢do
Hospitalar, do Ministério da Saude, a partir da rede distrital, municipal e
hospitalar, os indicadores de infecgdo hospitalar estabelecidos;

definir diretrizes institucionais e operacionais para o controle de infecgdes
hospitalares;

aprovar e promover a implantagdo de normatizagdes para a prevencdo e
controle das infecgdes hospitalares;

desenvolver, acompanhar, supervisionar e garantir o cumprimento das
acdes do Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar;

sugerir, implantar e implementar prioridades de agdo para o controle das
infecgdes hospitalares;

divulgar e promover a¢des que viabilizem o cumprimento das medidas
aprovadas nas reunides com a Comissdo Estadual de Controle de Infeccdo
Hospitalar;

avaliar periodicamente os dados referentes a ocorréncia de infecgdes
hospitalares apresentados pelas Comissdes Estaduais de Controle de
Infecgdo Hospitalar -CCIH das unidades, monitorando e adotando
medidas de controle;

realizar reunides periodicas com a Comissdo Estadual de Controle de
Infeccdo Hospitalar, estabelecendo protocolos;

supervisionar as Comissdes Estaduais de Controle de Infecgdo Hospitalar -
CCIH das unidades de satde do Estado de Roraima, acompanhando
também através da analise do relatério enviados ao Nucleo de Infecgdo
Hospitalar;

implantar e implementar, nas unidades hospitalares do interior do Estado
de Roraima, Comissdes de Controle de Infec¢ao Hospitalar, orientando,
supervisionando e avaliando rotineiramente as atividades desenvolvidas;
prestar assessoria técnica as unidades de assisténcia a saude, ao
Departamento de Vigilancia Sanitaria — DVS e a Coordenadoria-Geral de
Vigilancia em Satide — CGVS;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 94. Ao Nucleo de Protegdo a Saude do Trabalhador — NPST compete:
promover e proteger a saude dos trabalhadores por meio de agdes de
promogdo e vigilancia;

normatizar, fiscalizar e controlar as questdoes de Saude do trabalhador, nas
institui¢des publicas e privadas, de forma integrada intra e
intersetorialmente, e também de forma transversal;

participar de estudos, pesquisas, avaliagdo e controle de riscos e agravos
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potenciais a satde existentes no processo de trabalho;

participar da normatizagao, fiscalizagdo e controle das condi¢des de
producéo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio
de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentem riscos a Saude do Trabalhador;

informar ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho,
bem como os resultados de fiscalizagdes, avaliagdes ambientais e exames
de saude, de admissdo, periodicos e de demissdo, respeitados os preceitos
da ética profissional;

fomentar a participacdo do controle social,

conhecer a realidade de saude da populacéo trabalhadora,
independentemente da forma de inser¢@o no mercado de trabalho e do
vinculo trabalhista;

intervir nos fatores determinantes de agravos a satude da populagéo
trabalhadora visando elimina-los ou, atenua-los e controla-los;

avaliar o impacto das medidas adotadas para eliminagdo, atenuagdo e
controle dos fatores determinantes de agravos a satde;

promover educagio permanente as Vigilancias Sanitarias -VISAS
municipais, profissionais envolvidos nas questdes de saude do trabalhador e
a populagdo trabalhadora;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 95. Ao Nucleo de Servigos de Saude — NSS compete:
planejar, programar e executar as agdes de vigildncia sanitdria em servigos
de saude, no que se refere as metas, objetivos e necessidades do Nucleo
(Plano Anual de Trabalho e Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria);
cadastrar, inspecionar e licenciar os estabelecimentos publicos e privados
prestadores de servigos como: clinicas especializadas médicas e
odontologicas, laboratdrios intra-hospitalares e citopatoldgicos, servigos
de hemoterapia, hospitais, pronto socorro, servigos de hemodiélise,
servigos de radiodiagndstico e outros servigos nao especificados;

atender solicitagdes e/ou dentincias da populagdo ou de outras instancias e
direcionar as providéncias cabiveis;
verificar e promover a adesdo as normas e regulamentos técnicos
vigentes;

elaborar normas e regulamentos técnicos de forma complementar;

avaliar as condigdes de funcionamento e identificar os riscos e os danos a
satde dos pacientes, dos trabalhadores e a0 meio ambiente;

acompanhar e promover o cumprimento das normas relativas as
infecgdes hospitalares;

interditar, apreender e inutilizar produtos e equipamentos, e proceder a
interdi¢@o parcial ou total de estabelecimentos de assisténcia a satide ou de
interesse da satde, quando for o caso;

acompanhar o processo administrativo sanitario;

coordenar, monitorar e quando necessario complementar as agdes de
vigilancia sanitéria realizadas pelos municipios, tanto do interior quanto
da capital, no que se refere aos servigos de satde;

capacitar e assessorar os técnicos das VISAs municipais, como parte do
processo de descentralizagdo;

promover agdes educativas estimulando a consciéncia sanitaria da
populagao, dos profissionais, das instituigdes e do setor regulado, por meio
de palestras, seminarios, cursos, material impresso e outros;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 96. Ao Departamento de Vigilancia Ambiental — DVA compete:
produzir, integrar, processar e interpretar informacdes, visando a
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execugdo de
agoes relativas as atividades de promogao da saude e de prevengdo e
controle de doengas relacionadas ao meio ambiente;

estabelecer os principais parametros, atribuigdes, procedimentos e agdes
relacionadas a vigildncia ambiental em satide nas diversas instancias de
competéncia;

identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a
saude;

intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando
para outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais
de riscos a saude humana;

promover, junto aos orgaos afins agdes de protecdo da satide humana
relacionadas ao controle e recuperagdo de meio ambiente;
conhecer e estimular a interag@o entre saude, meio ambiente e
desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participacdo da populagdo
na promogao da satude e qualidade de vida;
coordenar o planejamento, o controle e a avaliagdo das agdes de
promogao, prote¢do e recuperagdo da satde dos trabalhadores.
planejar e coordenar as atividades de vigilancia ambiental no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Satde;
realizar estudos, avaliar, consolidar e analisar e divulgar informagdes de
interesse sanitario da comunidade e da Secretaria de Saude;

desenvolver agdes e atividades integradas e inter-articuladas, que
proporcionem o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e/ou condicionantes do meio ambiente
que interferem na satide humana, a fim de recomendar e adotar as medidas
de promogdo da saude ambiental, prevengdo e controle dos fatores de
risco relacionados as doencas e outros agravos a saude;
desenvolver e coordenar os planos e programas de vigildncia ambiental
bem como os sistemas de informagédo a ela correlatos no ambito do
Estado;
propor a Politica Estadual de Saude Ambiental;
participar na formulagdo da politica estadual de Saneamento, Recursos

Hidricos; Controle dos fatores de risco ambiental que interfiram na saude
humana em conjunto com os orgéos e entidades afins em nivel Federal,
Estadual e Municipal,

organizar, gerir ¢ definir procedimentos para a operacionalizagdo do
Sistema Estadual de Satide Ambiental;

executar agdes de satide ambiental, de forma complementar, em carater
excepcional, quando constatada insuficiéncia da agdo municipal;

prestar assessoria técnica aos municipios;

elaborar e divulgar andlises relativas a area de satide ambiental para a
populagdo, com vistas ao fortalecimento do SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, no controle social;

definir e coordenar de forma complementar, em parceria com o
Laboratorio Central -LACEN, os procedimentos para operacionalizago
da Rede Estadual de Laboratorios nos aspectos relativos a Vigilancia
Ambiental;

coordenar, avaliar e supervisionar as atividades a serem executadas pelos
Niucleos sob sua chefia; realizar estudos e avaliar informagdes pertinentes
a sade ambiental e da comunidade;

supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas a
manutengdo e alimentag@o dos sistemas de informagdo em satide
ambiental;

elaborar relatorios gerenciais e operacionais sobre a qualidade do banco de
dados dos sistemas de informagdo em saiide ambiental procedentes das
SMS;

elaborar analise de informagdes e de situagdo da saide ambiental que
permitam definir prioridades, monitorar o quadro epidemioldgico do
estado e avaliar o impacto das agdes de prevencdo e controle de doengas e
agravos e subsidiar a definicdo de politicas de satide no ambito estadual;
gerenciar os Sistemas de Informagdo em Saide Ambiental necessarios a sua
area de atuacdo;

exercer outras atividades correlatas. |
Art. 97. Ao Nucleo de Vigilancia da Agua — NVAGUA compete:
promover e acompanhar a vigilancia da qualidade da 4gua em sua area de
competéncia, em articulagdo com o nivel municipal e os responsaveis
pelo controle de qualidade da 4gua, nos termos da legislagdo que
regulamenta o Sistema Unico de Saude -SUS;

garantir as atividades de vigilancia da qualidade da 4gua, a implementagdo
de um plano de amostragem pelos municipios, observada as diretrizes
especificas;

estabelecer as referéncias laboratoriais para dar suporte as acdes de
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano;

executar agdes de vigilancia da qualidade da 4gua, de forma complementar,
em carater excepcional, quando constatada, tecnicamente, insuficiéncia da
acdo municipal, nos termos da regulamentagdo do SUS;

capacitar Técnicos no dmbito municipal para desenvolvimento das agdes
do programa;
realizar orientacdo sobre os cuidados necessarios em situagdes de risco a
satde;
receber resumo mensal dos resultados das analises referentes aos
parametros basicos de qualidade da 4gua; e caracteristicas e problemas do
manancial que causem riscos a saude e alerta sobre os possiveis danos a que
estdo sujeitos;

receber do prestador de servigo de distribui¢ao de agua relatorio anual
contendo, informagdes de transcrigdo do Art. 6°, Inciso III, da Lei n°
8.078, de 1990, e referéncia as obrigagdes dos responsaveis pela operagdo
do sistema de abastecimento de agua, estabelecidas em normas do
Ministério da Saude e demais legislagdes aplicaveis;

acompanhar a alimentagio do Sistema de Informagdo da Qualidade da
agua — SISAGUA feita pelos municipios;

encaminhar semestralmente, os relatorios enviados pelos municipios, bem
como relatdrio consolidado das atividades desenvolvidas pelo Programa;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 98. Ao Nucleo de Vigilancia do Ar — NVAR compete:

identificar e avaliar os efeitos agudos e cronicos decorrentes da exposi¢do
aos poluentes atmosféricos;

evidenciar o impacto da poluigdo atmosférica na saude das populagdes em
municipios ou grupos de municipios por meio da correlagdo dos
indicadores de satde e ambiente propostos;

estimular a intersetorialidade e interdisciplinaridade entre os 6rgaos que
possuam interface com a saude relativa a qualidade do ar;
desenvolver pesquisa cientifica, no sentido de minimizar os problemas de
saude relacionados a poluentes atmosféricos;
subsidiar o setor Ambiental na formulagdo e execugdo de estratégias de
controle da polui¢do do ar, tendo em vista a protecdo da satde da
populagdo;
capacitar Técnicos no dmbito municipal para desenvolvimento das agdes
do programa;
realizar orientacdo sobre os cuidados necessarios em situagdes de risco a
saude da populagdo exposta a poluentes atmosféricos;

fornecer elementos para orientar as politicas nacionais e locais de
protecdo a satde da populagdo frente aos riscos decorrentes da exposi¢do
aos poluentes atmosféricos;
encaminhar para a Coordenagao Geral de Vigilancia em Saude Ambiental
do Ministério da Saude/CGVAM/MS, os relatorios preenchidos pelos
municipios e relatorio sucinto contendo informacdes do Estado;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 99. Ao Nucleo de Vigilancia do Solo — NVSOLO compete:
orientar os municipios na identificacdo de areas com populagdes expostas
ou sob risco de exposigdo a solo contaminado;
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desenvolver ac¢des de vigilancia ambiental em satde, estabelecendo
parcerias intra e intersetoriais;

implementar metodologia de avaliacdo de risco a satide humana nos
municipios de interesse do Vigilancia em Saude de Populagdo Expostas a
Solo Contaminado -VIGISOLO;

desenvolver e apoiar agdes de educagido em saude, relativa a solos
contaminados;

implementar junto aos municipios o Sistema de Informac¢do de Vigilancia
em Satde em Areas com Populagdes Expostas a Solos Contaminados
(SISSOLO);

capacitar profissionais para atuag@o na area de Vigilancia a Satide em
Populagdes Expostas a Solos Contaminados;

encaminhar para Coordenag@o Geral de Vigilancia em Satide Ambiental do
Ministério da Saude/CGVAM/MS, os relatorios preenchidos pelos
municipios e relatorio sucinto contendo informacdes do Estado;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 100. Ao Nucleo de Vigilancia de Desastres — NVD compete:
promover, coordenar e participar de a¢des intersetoriais, em nivel
municipal, visando a preven¢do e mitigagdo dos riscos decorrentes de
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, no ambito da
Vigilancia Ambiental em Satde;

coordenar as atividades de Vigilancia dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos perigosos;

orientar tecnicamente as Coordenagdes de Satide e os municipios nas
questdes pertinentes aos desastres naturais;

apoiar a implantacdo e o desenvolvimento de uma rede estadual inter-
setorial no ambito da Vigilancia Ambiental em Satde;

participar da formulag@o de politicas e normas que propiciem a redugéo
de risco de desastres no ambito do setor satde;

propor a criagdo de um comité técnico intra-setorial de acompanhamento
aos municipios na estruturagdo e na elaboragdo de normas pertinentes a
redugdo de riscos;

participar do comité inter-setorial de planejamento e redugdo de riscos de
desastres;

assessorar os municipios na identificagdo das areas de risco para a saude
publica e a populagdo exposta;

participar, em conjunto com as demais areas de atuagdo da Secretaria
Estadual de Saude na consolidagdo de mapas de riscos e recursos (fisicos)
disponiveis e necessarios de abrangéncia estadual para a gestao dos
desastres, a partir dos mapas municipais;

assessorar os municipios na avaliagdo dos danos e necessidades da satide em
situagdo de desastre;

coordenar e supervisionar as a¢des de vigildncia em saide ambiental dos
riscos decorrentes dos desastres naturais, com énfase naquelas que exija
simultaneidade em mais de um municipio;

identificar as areas de risco de desastres com probabilidade de impacto na
saude humana;

identificar as comunidades vulneraveis e caracterizagdo dessas
vulnerabilidades;

elaborar mapas de riscos a saide humana relacionados aos desastres
naturais em agao conjunta com outros 6rgaos e a comunidade;

monitorar as populagdes humanas expostas aos fatores de risco dos
desastres naturais;

estabelecer de indicadores, sistemas de informagao e avaliagdo das
ameagas a saude humana;

elaborar o plano de contingéncia de vigildncia em saide ambiental
relacionado aos desastres naturais;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 101. Ao Nucleo de Vigilancia de Acidentes com Substancias Quimicas
— NVQUIM compete:

realizar cadastramento sistematico e selegdo de areas contaminadas, de
forma conjunta com os 6rgdos ambientais e outros orgios afins;

realizar avaliagdo, classificagdo e priorizagdo de areas contaminadas, sob o
ponto de vista de risco de exposi¢do humana;

identificar populagdes expostas a contaminantes quimicos;

realizar defini¢do e validagao de critérios de exposi¢do humana aos
contaminantes quimicos;

definir critérios para adogdo de medidas de intervengdo nas dreas de risco;
definir protocolos de atenc¢do a saude da populacdo exposta;

mapear areas contaminadas por substancias quimicas, de interesse para a
saude humana;

colaborar na estrutura¢do da sub-rede laboratorial para o VIGIQUIM
(Vigilancia de Acidentes com Substancias Quimicas);

definir indicadores de satide e ambiente;

desenvolver, implementar ¢ manter o sistema integrado de informagao
especifico do VIGIQUIM (Vigilancia de Acidentes com Substancias
Quimicas);

realizar integragdo dos sistemas de informagdo e avaliagdo conjunta dos
dados;

realizar estudos de avaliagao de risco e defini¢do de instrumentos de
gerenciamento de risco a satde humana;

realizar avaliagdo em saude ambiental e epidemiologica por meio da
analise sistematica de indicadores de satide e ambiente;

realizar inquéritos e investigagdes epidemioldgicas;

articular intra-setorial para o desenvolvimento das agdes basicas de satde
inerentes ao VIGIQUIM;

fomentar a atengdo primaria ambiental no dmbito do VIGIQUIM
(Vigilancia de Acidentes com Substancias Quimicas); e

desenvolver estratégias de comunicacdo de risco a saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 102. Ao Nucleo de Saude do Trabalhador compete:

promover a defini¢@o, conjuntamente com as Unidades de Satde e os
Municipios, de mecanismos de referéncia e contra-referéncia, bem como
outras medidas necessarias para assegurar o pleno desenvolvimento das
Acdes de Assisténcia e Vigilancia em Saude do Trabalhador;

capacitar os recursos humanos, no seu ambito, para a realizacdo das agdes
de satide do trabalhador;

estabelecer pratica rotineira de sistematizagdo, processamento e analise
dos dados sobre saude do trabalhador, gerados nas Unidades de Satide e nos
Municipios;

elaborar o perfil epidemiologico da saude dos trabalhadores no Estado, a
partir de fontes de informagao existentes e, se necessario, através de
estudos especificos, com vistas a subsidiar a programacao e avaliagdo das
agoOes de aten¢do a saude do trabalhador;

prestar cooperacdo técnica aos Municipios, para o desenvolvimento das
Acdes de Saude do Trabalhador;

criar e manter atualizado cadastro das empresas, classificadas nas
atividades economicas desenvolvidas no Estado, associando ainda os
fatores de risco por elas gerados e o contingente populacional, direta ou
indiretamente, a eles submetidos;

elaborar a Politica Estadual de Satde do Trabalhador, aprovada pelo
Conselho Estadual de Satde e pela Comissdo Intergestores Bipartite — CIB;
conduzir as negociagdes nas instancias do SUS no sentido de inserir as
acdes de Saude do Trabalhador no Plano Estadual de Saude, bem como seu
financiamento no ambito estadual;

contribuir na elaboragdo de projetos de lei e normas técnicas pertinentes a
area, com outros atores sociais como entidades representativas dos
trabalhadores, universidades e organizagdes ndo-governamentais;
implementar as agdes de atengdo de média e alta complexidade, definidas
em conjunto com a Comissdo Intergestores Bipartite- CIB;

assessorar os CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e
as instancias regionais e municipais na realizagdo de a¢des de Satde do
Trabalhador, no dambito do respectivo Estado;

definir e executar projetos especiais em questdes de interesse estadual com
repercussao local, incluindo para isto as equipes municipais, quando e onde
couber;

realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade,
considerando a aplicacao estratégica dos recursos e conforme a demanda
social; ,

articular e capacitar os profissionais de saude do Sistema Unico de Satde -
SUS, em especial as equipes dos centros regionais, da atengdo basica e de
outras vigilancias e manter a educagéo continuada e a supervisao em
Servico;

implementar estratégias de comunicagdo e de educagdo permanente em
saude dirigidas a sociedade em geral, aos trabalhadores e a seus
representantes, aos profissionais de satide e as autoridades publicas;
estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de exames
radioldgicos e de laboratorios de anélises quimicas e toxicologicas para
avaliagdes de amostras de produtos e exames de interesse a satide do
trabalhador;

definir a Rede Sentinela em Satude do Trabalhador no ambito do Estado;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 103. Ao Centro Estadual de Referencia em Saude do Trabalhador
(CEREST) compete:

participar na elaboragdo e na execug¢do da Politica de Saude do
Trabalhador no Estado;
participar do planejamento das A¢des em Satde do Trabalhador no &mbito
estadual;
participar de parcerias e de articulagdes para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais em Saude do Trabalhador no dmbito estadual;

acompanhar e auxiliar no Planejamento dos Centros de Referéncias em
Saude do Trabalhador -CEREST Regionais, respeitando a autonomia e a
realidade regional;
participar do Pélo Estadual de Educagdo Permanente, apontando as
necessidades de capacitagdo e formag@o em saude do trabalhador no
ambito estadual, assim como de colaboragdes na elaboragao de programas
de formagao, especializagao e qualificagao de profissionais de satude para
execug¢do das agdes nessa area;
promover e estimular intercdmbio técnico-cientifico entre instituigdes
nacionais, estrangeiras e Secretarias Estaduais de Saude — SES;

estruturar o Observatorio Estadual de Saude do Trabalhador;

estimular, prover subsidios e participar da pactuagdo para defini¢do da
Rede Sentinela de Servigos em Satde do Trabalhador no Estado;
contribuir para as agdes de Vigilancia em Saide, com subsidios técnicos e
operacionais para a vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria;
definir as linhas de cuidado para todos os agravos de notificacdo
compulsoria dispostos na Portaria GM N° 777/04/GM, a serem seguidas
para a atengdo integral dos trabalhadores usuéarios do SUS;

contribuir na identificagdo e avaliagdo da satide de adolescentes e criangas
submetidas a situagdes de trabalho, assim como atuar com outros setores
de governo e da sociedade na prevengdo do trabalho infantil;

determinar fluxos de referéncia e contra-referéncia de cada linha de
cuidado de atencdo integral a Saude do Trabalhador;

subsidiar a pactuagdo da inclus@o de agdes em Satide do Trabalhador na
agenda estadual de satide e na PPI, em conjunto com os setores de
planejamento, controle e avaliagdo;

subsidiar a pactuacdo da inclusdo de agdes em Satde do Trabalhador na
Programagdo Pactuada Integrada - PPI da vigilancia;




BOAVISTA, 01 DE NOVEMBRO DE 2011 Diario Oficial

PAG. 19

desenvolver praticas de aplicagdo, validagdo e capacitacdo de Protocolos
de Atengdo em Saude do Trabalhador, visando consolidar os Centros de
Referéncias em Satde dos Trabalhadores como referéncias de diagndstico
e de estabelecimento da relagdo entre o quadro clinico e o trabalho;
desenvolver estudos e pesquisas na area de Satide do Trabalhador e do
meio ambiente, atuando em conjunto com outras unidades e institui¢des,
publicas ou privadas, de ensino e pesquisa ou que atuem em areas afins a
satude e ao trabalho;

dar suporte técnico para o aperfeigoamento de praticas assistenciais
interdisciplinares em Saude do Trabalhador, organizadas na forma de
projetos;

propor normas relativas a diagndstico, tratamento e reabilitacdo de
pacientes portadores de agravos a satide decorrentes do trabalho;
promover eventos técnicos, elaboragdo de protocolos clinicos e manuais;
prestar suporte técnico para que os Municipios executem a pactuagio
regional, a fim de garantir, em toda a area do Estado, o atendimento aos
casos de doengas relacionadas ao trabalho;

participar, no ambito de cada Estado, do treinamento e da capacitagdo de
profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes no campo da
Saude do Trabalhador, em todos os niveis de atencdo: Vigilancia em Saude,
Programa Satde da Familia - PSF, Unidades Basicas, Ambulatorios,
Pronto-Socorros, Hospitais Gerais e Especializados;

apoiar a organizagdo e a estruturagdo da assisténcia de média e alta
complexidade, no ambito estadual, para dar atengdo aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho, que constam na Portaria GM N° 1.339/GM, de 18 de novembro
de 1999, e aos agravos de notificacdo compulsoria citados na Portaria GM
N° 777, de 28 de abril de 2004;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 104. Ao Laboratorio Central de Saude Publica compete:

coordenar a rede de laboratorios publicos, privados e conveniados que
realizam anélises de interesse em satide publica;

encaminhar ao Laboratorio de Referéncia Macro Regional amostras
inconclusivas para a complementagado de diagnostico e aquelas destinadas
ao controle de qualidade analitica;

realizar o controle de qualidade analitica da rede laboratorial estadual;
definir as politicas relativas ao cumprimento dos requisitos das normas
nacionais/internacionais de gestdo da qualidade, mantendo-as em um
manual da qualidade;

manter o cadastro da rede de laboratorio da sua abrangéncia e realizar
supervisao;

realizar procedimentos laboratoriais de maior complexidade para
complementacdo de diagndstico;

habilitar, observada a legislagdo especifica a ser definida pelos Gestores
Nacionais das Redes, os laboratorios que serdo integrados a rede estadual,
informando ao gestor nacional respectivo;

promover a capacitagdo de recursos humanos da rede de laboratorios;
disponibilizar aos gestores nacionais, as informagdes relativas as
atividades laboratoriais realizadas por intermédio do encaminhamento de
relatorios periddicos, obedecendo ao cronograma definido;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 105. A Coordenadoria-Geral de Urgéncia e Emergéncia — CGUE
compete:

coordenar, hierarquizar, controlar e avaliar o atendimento resolutivo as
Urgéncias/Emergéncias de média e alta complexidade;

promover a articulagdo dos processos de trabalhos da unidade com outras
unidades;

acompanhar e participar da discussdo das diretrizes das politicas de satide
em Urgéncia e Emergéncia com o nivel estratégico e articular junto as
areas programaticas;

participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo do planejamento
estratégico;

participar da elabora¢do e acompanhar a execucdo do Plano Estadual de
Saude;

orientar e zelar pela aplicagdo das normas sobre o funcionamento do
sistema estadual de satide, cumprindo e fazendo cumprir, na sua area
institucional, as normas e as diretrizes em vigor;

articular e promover permanente capacitagdo e treinamento das equipes;
gerir informagdes e indicadores de desempenho de sua area de
competéncia;

supervisionar as atividades de Desenvolvimento Organizacional;
coordenar a elaboragdo, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos e
processos da Urgéncia e Emergéncia;

orientar e supervisionar os processos e procedimentos de aquisi¢cdes de
bens e contrata¢des de servigos;

definir e monitorar indicadores de desempenho da coordenadoria;
gerenciar o acompanhamento e revisdo do Regimento Interno dos
Departamentos e Unidades subordinadas a Coordenadoria de Urgéncia e
Emergéncia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 106. Ao Departamento do Servigo de Urgéncia e Emergéncia —
DSUE compete:

coordenar e supervisionar o sistema regionalizado e hierarquizado de
saude, no que concerne as urgéncias, através do Plano de Regionalizagao
do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU no Estado de
Roraima;

assessorar e supervisionar o processo de implantagdo dos planos
municipais e regionais de regulagdo da assisténcia concernente as Politicas
de Urgéncia;

monitorar o cumprimento das pactuagdes regionais e estaduais
estabelecidas, de forma ordenada, oportuna, qualificada e equanime;
promover a interlocugdo inter e intra-regional/municipal;
monitorar os sistemas de atencdo integral as urgéncias quanto a sua
acessibilidade e resolubilidade;
avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de
pacientes em direg@o aos servigos de urgéncias, propondo corregdes
quando necessarias, com base na Programagao Pactuada Integrada (PPI) e
na analise das necessidades ndo atendidas;

compilar, consolidar dados e realizar a analise epidemioldgica das
demandas direcionadas as Centrais de Regulagdo Médica do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU — 192, no ambito estadual,
identificando lacunas assistenciais e subsidiando a¢des de planejamento ou
investimento e de controle do Sistema Unico de Saude -SUS;
gerenciar o processo de avaliagdo das agdes e servigos de saude nas
questdes da Urgéncia;
supervisionar o processo de implantagdo da regionalizagdo do Servigo de
Atendimento Movel- de Urgéncia -SAMU junto ao Municipio de Boa
Vista;
coordenar as atividades de implantagdo da regionalizagdo do Servigo de
Atendimento Moével nos demais Municipios do Estado;
identificar através do banco de dados da Central de Regulagdo, agdes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da satde e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacido dentre outros;
participar da educagdo continuada por meio do Nucleo de Educacdo
Continuada - NEU, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade e de suporte basico de vida aos servigos e organizagdes que
atuam em urgéncias;

elaborar, consolidar e encaminhar a Coordenadoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia, relatorios trimestrais, Plano Anual de Trabalho, Plano
Operativo, Regimento Interno, Plano Operacional Padrao e outros
relatorios quando solicitados pela coordenadoria;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 107. Ao Hospital Geral de Roraima — HGR compete:
desenvolver a¢des que visem a promogao, recuperacio e reabilitagdo da
saude a populagao do Estado de Roraima;
proporcionar treinamento e aperfeigoamento aos profissionais e
estudantes da satde e areas afins, mantendo estreito relacionamento com a
Universidade Federal de Roraima e demais instituigdes de ensino de nivel
técnico e superior;
servir de campo de pesquisa e proporcionar meios visando este objetivo,
desde que respeitados padrdes éticos, morais e a legislagao brasileira
vigente;
elaborar, consolidar e encaminhar a Coordenadoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia , Relatorios trimestrais, Plano Anual de Trabalho, Plano
Operativo, Regimento Interno e outros relatorios quando solicitados pela
coordenadoria;

exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. O Hospital Geral de Roraima, doravante denominado
simplesmente HGR, é um hospital de grande porte, vinculado
hierarquicamente a Coordenadoria Geral de Urgéncia e Emergéncia -
CGUE da Secretaria de Estado da Satide de Roraima (SESAU).
Art. 108. Ao Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth —
HMI compete:
prestar assisténcia médico-hospitalar, em regime ambulatorial, de
emergéncia e internagdo, de carater regional, nas areas de ginecologia e
obstetricia, visando & promogdo da satide da mulher, além de especifica
atengdo a gravidez, ao parto, a puerperal e ao recém-nato até o vigésimo
oitavo dia do nascimento;

integrar-se ao Sistema Unificado de Satide, como parte necessaria aos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

colaborar com as autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promogao de
saude preventiva e na prestacdo de servigos;

servir de campo de ensino, treinamento e aperfeigoamento para
profissionais da area hospitalar, de saude publica e de outras atividades
ligadas a satde;

servir de campo de pesquisa e proporcionar meios visando este objetivo,
desde que respeitados padrdes éticos, morais e a legislagao brasileira
vigente;

elaborar, consolidar e encaminhar a Coordenadoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia -CGUE, relatorios trimestrais, Plano Anual de Trabalho,
Plano Operativo, Regimento Interno, Plano Operacional Padrdo e outros
relatorios quando solicitados pela coordenadoria;

exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. O Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de
Nazareth, doravante neste Regimento denominado simplesmente HMI, é
um hospital de grande porte, vinculado hierarquicamente a Coordenadoria-
Geral de Urgéncia e Emergéncia (SESAU).
Art. 109. Ao Hospital Coronel Mota — HCM compete:
prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial “especializada”,
observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

desenvolver um servigo de atendimento capaz de servir de elo entre o
cidaddo e o Hospital, além de preparar profissionais que desenvolva com
maestria suas fungoes;

gerenciar o servico Ambulatorial Especializado para atender a populagdo
de todo o Estado de Roraima;
prestar servico de radiologia, ultra-sonografia e eletrocardiograma;
elaborar, consolidar e encaminhar a Coordenadoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia -CGUE, relatorios trimestrais, Plano Anual de Trabalho,
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Plano Operativo, Regimento Interno, Plano Operacional Padrao e outros
relatorios quando solicitados pela coordenadoria;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Hospital Coronel Mota, doravante denominado
simplesmente HCM, ¢ um unidade de Atendimento Especializado,
vinculado hierarquicamente a Coordenadoria-Geral de Urgéncia e
Emergéncia - CGUE da Secretaria de Estado da Satide de Roraima
(SESAU).

Art. 110. Ao Departamento de Assisténcia Hospitalar — DSH compete:
planejar e monitorar o Plano Anual de Trabalho - PAT dos hospitais em
conjunto com seus gestores;

manter contato diario com os diretores e administradores buscando
interacdo para identificacdo de possiveis problemas;

acompanhar e fazer controle de saida de géneros alimenticios junto ao
setor de abastecimento Coordenadoria Geral de Urgéncia e Emergéncia;
autorizar a entrega dos géneros pereciveis ao interior do estado;

garantir a continuidade das agdes dos hospitais avaliando as condi¢des
técnicas de funcionamento dos equipamentos e materiais;

manter permanentemente atualizados os bancos de informacdes das
necessidades dos hospitais;

acompanhar, monitorar e avaliar as atividades e seus resultados;
monitorar a utilizagdo de manual de rotinas e protocolos dos hospitais;
garantir apoio técnico e logistico para o funcionamento adequado dos
hospitais;

analisar e monitorar os indicadores com a finalidade de alcangar objetivos
estabelecidos;

elaborar, consolidar e encaminhar a Coordenadoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia -CGUE, relatérios trimestrais, Plano Anual de Trabalho,
Plano Operativo, Regimento Interno, Plano Operacional Padrdo e outros
relatorios quando solicitados pela coordenadoria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 111. Ao Nucleo de Apoio ao Interior compete:

acompanhar junto ao Almoxarifado Central e a Coordenadoria Geral de
Administragao -CGA (logistica) a liberagao e entrega de material
(expediente, limpeza, impressos e géneros ndo pereciveis);

manter permanentemente atualizada, as planilhas quantitativas e de
valores dos géneros pereciveis entregues a este ntcleo;

entregar nas Unidades do Interior mensalmente, os géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis;

liberar gas de cozinha e gases medicinais para as unidades da capital e do
interior;

garantir apoio técnico e logistico para atender dentro da agenda
programada a todos os municipios;

controlar o estoque de roupas hospitalares e colchdes solicitados pelas
unidades;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 112. Ao Nucleo de Apoio a Capital compete:

acompanhar junto ao Almoxarifado Central e a Coordenadoria Geral de
Administragao -CGA (logistica) a liberagao e entrega de material
(expediente, limpeza, impressos e géneros nao pereciveis);

manter permanentemente atualizada, as planilhas quantitativas e de
valores dos géneros pereciveis entregues a este ntcleo;

entregar nas Unidades do Interior mensalmente, os géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis;

liberar gas de cozinha e gases medicinais para as unidades da capital e do
interior;

garantir apoio técnico e logistico para atender dentro da agenda
programada a todos os municipios;

controlar o estoque de roupas hospitalares e colchdes solicitados pelas
unidades;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 113. Ao Departamento de Unidades de Pronto Atendimento — DUPA
compete:

garantir acesso da populagdo aos servigos de urgéncia e emergéncia;
analisar dados relativos a populagdo da area de abrangéncia para
planejamento das atividades;

planejar, coordenar e participar das atividades de planejamento e
avaliacdo da equipe das UPA’S- Unidades de Pronto Atendimento e Sala de
Estabilizagdo - SE a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéao;
avaliar as condigdes técnicas de funcionamento dos equipamentos/
materiais das Unidades de Pronto Atendimento -UPA’S e Sala de
Estabilizagdo -SE;

promover e coordenar reunides periddicas com as equipes das Unidades de
Pronto Atendimento - UPA’S, visando o entrosamento ¢ o
enfrentamento dos problemas identificados;

planejar e prover os materiais e equipamentos para funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento -UPA’S;

monitorar ¢ avaliar o trabalho na Unidades de Pronto Atendimento —
UPA e Sala de Estabilizagdo -SE, como também seus resultados e impactos
na saude da populagéo;

efetivar a participa¢do dos profissionais da Unidade Pronto Atendimento
e Sala Estabilizagdo, em atividades permanentes;

articular e ampliar a integragdo entre os Programas Satde da Familia e os
servigos de urgéncia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 114. A Coordenadoria-Geral de Regulacdo, Avalia¢do, Auditoria e
Controle do Sistema Unico de Saude — CGRAC compete:

executar conjunto de A¢des mediadas que se interpdem entre as demandas

dos usuarios e seu acesso aos servigos de satide com objetivo principal de
promover e garantir a integralidade da assisténcia e permitir ajuste a
oferta assistencial disponivel as necessidades imediatas do cidadao, de
forma equanime, ordenada, oportuna e racional. Traduzida enquanto
fluxos, protocolos assistenciais, central de urgéncia e emergéncia, central
de regulagdo e tratamento fora de domicilio, alem dos processos de
trabalhos correspondentes;

organizar e garantir o acesso dos usudrios as a¢des e servigos do Sistema
Unico de Satde em tempo oportuno;

oferecer a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos
usuarios, considerando a disponibilidade assistencial do momento;
subsidiar o processo de controle e avaliagao;

subsidiar o processo da Programacao Pactuada e Integrada — PPI;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 115. Ao Departamento de Regulagdo - DEREG compete:

controlar os leitos disponiveis e a agenda de consultas especializadas e de
SADT (Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia), integrando com a
contratagdo, atualizagdo dos cadastros e ao processo de solicitagao/
autorizacdo de procedimentos;

padronizar a solicitagdo de internagdes, consultas, exames e terapias
especializadas por meio de protocolos;

estabelecer referéncia entre unidades, segundo fluxos planejados, mediadas
pela solicitagdo padronizada e 4gil autorizagdo de procedimentos;
organizar fluxos de referéncia especializada intermunicipal, integrado ao
processo de regionalizagdo e da Programagao Pactuada e Integrada - PPI;
referenciar pacientes para atendimento de média e alta complexidade dos
servigos do SUS (rede publica, conveniada e contratada), permitindo
integrar os servigos de saude de forma organizada e racional, atendendo
aos pressupostos de hierarquizacdo e regionalizacdo;

contribuir para um acesso mais agil e responsavel, contemplando sempre
que possivel a menor distancia e facilidade de acesso para o paciente e seus
familiares, favorecendo as premissas de acolhimento e humaniza¢do do
atendimento;

monitorar o cumprimento efetivo dos Termos de Compromisso para
garantia de acesso, através de relatorios com informagdes mensais das
referéncias intermunicipais;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 116. Ao Nucleo de Administragdo do Complexo Regulador compete:
elaborar, disseminar e Implantar protocolos de regulacdo;

fazer a gestdo da ocupagdo de leitos e agendas das unidades de saude;
absorver e atuar de forma integrada os processos autorizados;

efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco;

executar a regulagdo médica do processo assistencial;

assessorar os gestores na implantacdo de mecanismos de Regulagdo do
Acesso a Assisténcia;

coordenar a elaboracdo de protocolos clinicos;

participar da elaboragdo de protocolos clinicos em seu ambito;

definir fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes locais e
referenciados conforme Programag¢do Pactuada e Integrada- PPI;

definir fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes locais;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 117. A Central de Internagdo Hospitalar, compete:

Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo;

Fazer a gestdo da ocupagdo de leitos e agendas das unidades de saude;
Absorver e atuar de forma integrada os processos autorizados;

Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

Estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco;

Executar a regulagdo médica do processo assistencial;

Assessorar os gestores na implantacdo de mecanismos de Regulagdo do
Acesso & Assisténcia;

Coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos;

Participar da elaboragdo de protocolos clinicos em seu dmbito;

Definir fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes locais e
referenciados conforme PPL

Art. 118. A Central de Urgéncia e Emergéncia, compete:

Regular o atendimento pré-hospitalar de urgéncia realizado pelo Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;

Assessorar e supervisionar o processo de implantacdo dos planos
municipais e regionais de regulagdo da assisténcia concernente as Politicas
de Urgéncia;

Monitorar o cumprimento das pactuagdes regionais e estaduais
estabelecidas de forma ordenada, oportuna, qualificada e equanime;
Promover a interlocugdo inter e intra-regional / municipal;

Monitorar os sistemas de atengao integral 4s urgéncias quanto a sua
acessibilidade e resolutividade;

Avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de
pacientes em diregdo aos servigos de urgéncias, propondo corregdes
quando necessarias, com base na Programag¢do Pactuada Integrada — PP e
na analise das necessidades ndo atendidas;

Compilar, consolidar dados e realizar a analise epidemiologica das
demandas direcionadas as Centrais de Regulagdo Médica do Servigo Movel
de Urgéncia -SAMU — 192, no ambito estadual, identificando lacunas
assistenciais e subsidiando a¢des de planejamento ou investimento e de
controle do Sistema Unico de Saude -SUS;

Assessorar as atividades de implantagdo da regionalizagdo do Servigo
Movel de Urgéncia - SAMU nos demais Municipios do Estado;

Manter atualizado o banco de dados da Central de Regulagao, agdes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da satde e de outros
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setores, como transito, planejamento urbano, educacido dentre outros;
Elaborar, consolidar ¢ encaminhar a4 Dire¢do, relatorios trimestrais, Plano
Anual de Trabalho, Plano Operativo, Regimento Interno, Plano
Operativo Padréo e outros relatorios quando solicitados pela
Coordenadoria.

Art. 119. A Central de Marcagido de Consultas e Exames, compete:
Regular o acesso a todas as consultas ambulatoriais especializadas;
Regular a demanda de consultas ambulatoriais especializadas do Estado;
Regular o acesso a exames especializados;

Regular a demanda a exames especializados;

Devem ser feitos mensalmente:

Consolidag@o de dados de atendimento por especialidade, verificando
demanda reprimida ou falta de profissionais a fim de sugerir agdes ao
gestor;

Ser responsavel pelo agendamento de procedimentos a partir das
solicitagdes formuladas através do preenchimento de laudos ou a partir de
informagdes prestadas por telefone e / ou outros maior de comunicagdo;
Manter seu local de trabalho sempre limpo e organizado.

Art. 120. Ao Nucleo de Supervisao Ambulatorial e Hospitalar, compete:
Supervisionar todas as atividades inerentes ao servigo de média e alta
complexidade, a fim de proporcionar um bom funcionamento, ampliagao
e otimizagao da assisténcia ambulatorial e hospitalar;

Estimar gastos dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

Realizar inventarios nos setores de sua competéncia;

Elaborar indicadores de qualidade e quantidade;

Participar das reunides mensais de discussdo dos protocolos clinicos do
servi¢o de cirurgia;

Orientar e dirigir a elaboragdo dos instrumentos de supervisao,
correspondentes a area da assisténcia ambulatorial e hospitalar, seguindo
as diretrizes gerais do o6rgdo central de Regulagdo do Sistema Unico de
Saude;

Gerenciamento e consolidagdo dos dados e informagdes para subsidiar a
elaboracao do Plano Anual de Trabalho — PAT de todas as Unidades
subordinadas as Coordenadorias de Atenc¢do Especializada e Urgéncia e
Emergéncias;

Apoiar o gerenciamento e consolida¢do dos Relatérios de Gestdo de todas
as Unidades subordinadas as Coordenadorias de Atenc¢do Especializada e
Urgéncia e Emergéncia e submeter 4 apreciagdo dos orgdos competentes,
referentes ao periodo trimestral e anual;

Apoiar a elaboragdo de projetos destinados 4 captagdo de recursos
destinados & SESAU, em articulagdo com os setores pertinentes;
Acompanhar as revisdes dos Procedimentos Operacionais Padrdo — POP
e Regimentos Internos dos Departamentos e Unidades subordinadas és
Coordenadorias da Atengdo Especializada e Urgéncia e Emergéncia;
Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Administrador
do Complexo Regulador;

Monitorar e avaliar a execugdo das a¢des enumeradas no Plano Anual de
Trabalho — PAT das Unidades;

Detectar a necessidade de aprimoramento profissional relacionado aos
servicos de média e alta complexidade, solicitando aos 6rgdos pertinentes
sua realizagao;

Supervisionar tecnicamente a atividade dos Coordenadores e demais
profissionais de Anélises Clinicas in loco:

Avaliagdo de Controle de Qualidade dos Exames e Atividades
desenvolvidas;

Avaliagdo quanto a produgdo e elaboracdo das Estatisticas de Produgdo e
Consumo;

Controle e avaliagdo de metas a serem alcangadas pelos coordenadores das
unidades como equipe técnica;

Indicadores dos valores de produgdo e exames laboratoriais conforme
tabela de procedimentos Sistema Unico de Saude - SUS, vigente.

Art. 121. Ao Nucleo CERAC — TFD compete:

normatizar o fluxo do setor de Tratamento Fora de Domicilio de acordo
com as peculiaridades da Rede de Assisténcia, através de uma politica
unica, tendo como metas a qualidade, eficiéncia e humanizagdo do
atendimento dentro do Sistema Unico de Satde;

operacionalizar a CNRAC (Central Nacional de Regulagao de Alta
Complexidade);

definir Unidades de Saude referenciadas, segundo niveis de complexidade
no ambito do Estado;

definir capacidade instalada dos servigos de satide, visando o melhor acesso
dos usuarios, estabelecendo estratégias;

normatizar complementarmente as regras para o Tratamento Fora de
Domicilio - TFD em seu ambito;

instituir instrumentos de acompanhamento da populagdo referenciada
nacionalmente, monitorando as listas de espera e a Resolutividade do
sistema;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 122. Ao Departamento de Controle de Sistemas de Satide — DECSIS
compete:

instrumentalizar com dados e informagdes as decisdes das Comissoes
Intergestores e Conselhos de Saude;

assessorar os gestores no processo de contratagdo dos seus prestadores de
servigos (Lei 8.666/93);

controlar a oferta de servigos assistenciais sob sua gestdo de acordo com a
Programagdo Pactuada e Integrada - PPI;

controlar os compromissos assumidos pelos gestores estaduais/municipais
no processo de habilitagdo;

fornecer subsidios para revisdo e atualizagdo das tabelas e sistemas de

informagdo em saude;

controlar as estatisticas de atendimento da Rede (Central de Informacao
Hospitalar -CIH e outros);

controlar a¢des, métodos e instrumentos implementados pelos
componentes Estaduais/Municipais de Controle e Avaliacdo, apoiado na
capacitag@o técnica dessas equipes;

controlar o processo de compra de servigos a rede privada complementar,
quando a rede publica oferecer atendimento insuficientemente, devera
obedecer aos preceitos da legislacdo e normas que orientam a
administragdo publica;

desenvolver mecanismos de controle da regularidade dos pagamentos
efetuados aos prestadores de servigos de saude;

acompanhar as agdes de controle fisico e financeiro dos or¢gamentos
previstos;

autorizar os procedimentos especializados de média e alta complexidade;
proceder ao controle dos procedimentos oferecidos aos usuarios do
Sistema Unico de Saude;

coordenar o Cadastramento dos Estabelecimentos de Saude (CNES) e de
usuarios do Sistema Unico de Saide —Sistema Unico de Satde -SUS
(CADSUS), no seu ambito.

realizar vistorias para habilitacdo dos estabelecimentos de saude na alta
complexidade;

elaborar Relatorio de Gestao e avaliar “in loco” o desempenho da gestao
do sistema e das Unidades;

controlar e acompanhar a relagdo entre programacdo/producdo/
faturamento;

realizar vistorias para habilitacdo dos estabelecimentos de saude na alta
complexidade;

realizar vistorias em parceria com a Vigilancia Sanitéria para
caracterizagdo de nivel de hierarquia de unidades de saude;

habilitar no Sistema (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNEY) estabelecimentos para realizagdo de procedimentos de alta
complexidade;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 123. Ao Nucleo de Controle de Processos compete:

abertura e acompanhamento fisico e financeiro de todos os processos;
enviar a Coordenadoria-Geral e ao Diretor do Departamento, relatorio
semanal sobre a situagdo dos Processos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 124. Ao Nucleo da Programagdo Pactuada Integrada — PPI compete:
organizar a rede de servigos, dando transparéncia aos fluxos estabelecidos;
definir, a partir de critério e pardmetros pactuados, os limites financeiros
destinados a assisténcia da populagdo propria e das referéncias recebidas de
outros municipios;

apresentar toda a programag¢do do que devera ser feito na 4rea da saude;
manter o SIS-PPI atualizado conforme as solicitagdes e necessidade;
emitir relatorios da programagao para subsidiar os demais setores;
participar da elabora¢do da Programac¢do Pactuada e Integrada
intermunicipal, regulando e controlando o cumprimento dos Termos de
Garantia de Acesso;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 125. Ao Nucleo de Credenciamento e Contratualizagdo compete:
credenciar os servigos de Média e Alta Complexidade nas Unidades de
Satde do Estado;

avaliar em conjunto com técnicos da Vigilancia Sanitaria se os servigos
estdo de acordo com normatizagdes ministeriais para que sejam
providenciados os processos de habilitagdes junto ao Ministério da Satde;
utilizar os instrumentos de contratualizagdo: Termo de Cooperagdo entre
Entes Publicos, Convénios, Contrato de Gestdo, Contrato Administrativo
e Plano Operativo;

utilizar e aplicar as normas do Manual de Orienta¢des para Contratagdo de
Servigos no Sistema Unico de Satde;

verificar a possibilidade de contratagdo de novos servigos para
complementagdo da rede;

acompanhar a execugdo dos Contratos;

realizar vistorias para habilitacdo dos estabelecimentos de saude na alta
complexidade;

emitir relatorios para subsidiar os demais setores;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 126. Ao Nucleo de Controle de Produgdo compete:

I — receber e conferir as produgdes de todos os prestadores Publicos e
Privados;

II — conferir as Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais de Alta
Complexidade/Custo- APAC’s originais com as 2 vias que ficam no Setor
de Autorizacdo de exames;

III — conferir as produgdes com as sinteses emitidas pelo Departamento de
Sistemas;

IV — separar as APAC’s para assinatura do médico autorizante;

V — manter o arquivo atualizado de cada prestador, juntamente com as
sinteses;

VI — devolver aos prestadores as copias com as produgdes conferidas;
VII — comunicar ao Departamento qualquer irregularidade encontrada;
VIII - exercer outras atividades correlatas. :

Art. 127. Ao Departamento de Auditoria do Sistema Unico de Satide —
DASUS compete:

planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e organizar as acoes de
Auditoria;

seguir diretrizes, normas e procedimentos técnicos para a sistematizacdo e
padronizagao das agdes de auditoria no ambito de competéncia da
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Secretaria de Estado de Satde;

propor medidas preventivas e corretivas, bem como interagir com outras
areas da administragdo visando o pleno exercicio das atribui¢des da
Secretaria de Estado de Satde;

elaborar relatorios gerenciais e emitir parecer conclusivo para a instrugdo
de processos e tomadas de decisdes do titular da pasta;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria, compatibilizando-o
com as diretrizes do Plano Estratégico de Politica de Saude e submeté-lo a
apreciac@o do Conselho Estadual de Satide da Secretaria de Estado de Satde;
promover, em sua area de atuagdo, cooperagao técnica com Orgaos e
entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a integragao das
Agdes Conjuntas com os 0rgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria — SNA, com 6rgaos integrantes dos sistemas de controle interno
e externo;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 128. A Geréncia Especial de Auditoria em Servigos de Saude compete:
auditar e emitir relatorio e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos técnicos praticados por pessoas fisicas e juridicas, no
ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Saude;

realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades
prestadoras de servigos de satide cadastradas pela Secretaria de Estado de
Saude, de acordo com a legislagdo que regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude;

seguir diretrizes, normas e procedimentos técnicos para a sistematizagao e
padronizagao das ag¢des de auditoria no ambito de competéncia da
Secretaria de Estado de Saude;

auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos,
praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do Sistema Unico de
Saude -SUS;

apurar dentincias encaminhadas pela Promotoria de Justica de Defesa da
Saude — PROSAUDE, e por pessoa fisica ou juridica, no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Satde;

emitir parecer conclusivo e relatdrios gerenciais para informar a
autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de
auditoria desenvolvidas pelo Departamento de Auditoria do Sistema Unico
de Saude -SUS;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 129. A Geréncia Especial de Auditoria Contabil e Financeira compete:
realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades
prestadoras de servigos de satide cadastradas pela Secretaria de Estado da
Saude, de acordo com a legislagdo que regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude;

apurar dentincias encaminhadas pela Promotoria de Justica de Defesa da
Saude — PROSAUDE, e por pessoa fisica ou juridica, no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Satde;

auditar e emitir relatorio e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos contabeis, financeiros, administrativos e patrimoniais
praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do Sistema Unico de
Saude -SUS;

realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades
prestadoras de servigos de satide cadastradas pela Secretaria de Estado de
Satide, de acordo com a legislacdo que regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude;

seguir diretrizes, normas e procedimentos técnicos para a sistematizacdo e
padronizagao das ac¢des de auditoria no ambito de competéncia da
Secretaria de Estado de Saude;

acompanhar a destinagao dos recursos as acdes e servigos de saude;
auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos contabeis, financeiros
e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do
Sistema Unico de Satude -SUS;

verificar a adequagao, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e
servigos de saude disponibilizados a populagao;

emitir parecer conclusivo e relatorios gerenciais para;

instruir processos de ressarcimento ao Fundo Estadual e Municipal de
Satde de valores apurados nas agdes de auditoria;

informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das
atividades de auditoria desenvolvidas pelo Departamento de Auditoria do
SUS.

Art. 130. Ao Departamento de Avaliagdo de Sistemas da Saude — DASIS
compete:

avaliar a relagdo entre programagdo/produgdo/faturamento;

avaliar a qualidade e satisfacdo dos usuarios do sistema, devendo buscar a
implementagdo de indicadores objetivos, baseados em critérios técnicos, e
incluir a avaliagdo dos usudrios quanto a acessibilidades, resolubilidade e
qualidade dos servigos;

avaliar os resultados e os impactos das agdes e servigos no perfil
epidemiologico da populacdo, envolvendo o acompanhamento dos
resultados alcancados em fungdo dos objetivos, indicadores e metas
apontados no Plano de Satde;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 131. Ao Nucleo de Avaliagdo Assistencial compete:

avaliar o impacto das agdes e servigos de saude no perfil epidemioldgico da
populagdo;

avaliar a organizacdo e o desempenho das redes regionalizadas e
hierarquizadas;

avaliar os sistemas de Alta Complexidade;

avaliar e fornecer dados para divulgacdo dos indicadores de
Morbimortalidade;

avaliar o sistema de satide com base em dados epidemiologicos, indicadores

de resultados e parametros de cobertura, produtividade e qualidade;
avaliar agdes, métodos e instrumentos implementados pelos componentes
Estaduais/Municipais de Controle e Avaliagdo, apoiando a capacitacido
técnica dessas equipes;
elaborar Relatorio de Gestdo e avaliar “in loco” o desempenho da gestdo
do sistema e das Unidades;
implantar rotinas de avaliacdo dos resultados assistenciais;
avaliar a satisfagdo dos usuarios com as agdes e servigos do SUS;
implantar sistemas de interlocu¢do com a sociedade para avaliar a
satisfa¢do dos usuarios;
apurar as dentincias demandadas pelo Sistema de Cartas aos usuarios e
outros;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 132. Ao Nucleo de Estatistica compete:
consolidar dados estatisticos de morbidade, produtividade hospitalar,
ambulatorial e produtividade geral de todas as unidades de saude publicas e
credenciadas junto ao Sistema Unico de Saude;
elaborar Relatorios Trimestrais a Coordenadoria-Geral para ser
encaminhado a Coordenadoria Geral de Planejamento - CGPLAN;
alimentar mensalmente o sistema de relatorios;
avaliar os relatorios estatisticos enviados, bem como producdo de
prestadores publicos e privados do Sistema Unico de Satude -SUS;
comunicar aos Departamentos de Controle, Regulagao, Auditoria e
Sistemas, qualquer anormalidade encontrada dentro das informagdes
enviadas pelas unidades de satde e prestadores do SUS;
auxiliar na elaborag@o e conferéncia de listagens, dados, faturas, mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros
documentos;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 133. Ao Departamento de Sistemas de Informagdo — DESIS
compete:
planejar agdes que viabilize aos prestadores publicos e privados, os
sistemas disponibilizados pelo Ministério da Satide visando processamento
das informagdes Ambulatoriais e Hospitalares;
prestar suporte operacional aos técnicos das unidades publicas e privadas
responsaveis pela inclusdo das informagdes ambulatoriais e hospitalar;
realizar visitas técnicas “in loco” para levantamento de informacdes e
diagnosticos das necessidades técnicas e operacionais;
programar e realizar oficinas de capacitagdes, conforme necessidade
informada por qualquer prestador da rede publica ou privada;
representar os sistemas na Camara Técnica do Conselho Nacional dos
Secretario de Satide -CONASS — Conselho Nacional das Secretarias da
Saude, quando solicitado previamente, referente aos sistemas (SIA, CNES,
CADSUS E SIH/SHD) da regulagao;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 134. Ao Nucleo de Faturamento compete:
supervisionar ¢ acompanhar o processamento dos Sistemas SAI - Sistema
de Informagdo Ambulatorial, SIH - Sistema de Informagdo Hospitalar;
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
fiscalizar e acompanhar a data de Entrega das produgdes pelas Unidades
até o décimo dia de cada més;

cumprir o Cronograma do DATASUS, CNES, SIA e SIH para o envio de
remessas até a data programada;
disponibilizar e acompanhar novas atualizagdes de versdes de sistemas e
banco de dados no Site do DATASUS (SIA, VERSIA, FPO, DE-PARA,
BPA, APAC, SISAIHO1, SIHD2, SIGTAP, CNES e TABELAS CNES);
acompanhar eventuais alteragdes nas portarias relacionadas SIGTAP —
Sistema de Gerenciamento de Tabelas de Autorizagdo de Procedimentos;
nos financiamentos MAC, FAEC e MEDICAMENTOS, que implica no
faturamento e processamento das unidades, e repasse das mudangas as
unidades para adequagdo;
proceder a visita In-loco nas Unidades de Saude Publicas do Estado e do
Interior para Supervisdo;
realizar treinamentos as unidades publicas e privadas nos Sistemas, BPA,
APAC, SIGTAP, quando solicitado;
elaborar o relatorio mensal de produgéo e relatdrio comparativo de
valores para avaliar o crescimento ou o decrescimento da produtividade
nas unidades;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 135. Ao Chefe da Central do CNES (Cadastro de Estabelecimento de
Saude), compete:
Instalacdo do sistema CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude) nas unidades publicas e privadas da capital e demais municipios;
Ministrar treinamento a técnicos responsaveis pela operacionalizagdo e
gerenciamento do sistema, conforme necessidade previamente
diagnosticada;
Realizar visitas “in loco” técnicas as unidades de saude publica e privada da
capital e demais municipios do Estado;
Realizar verificagdo dos equipamentos e compatibilidades dos
procedimentos realizados a cada unidade de satde sobre responsabilidade
estadual;
Atualizagdo, diaria, quinzenal e mensal de profissionais, equipamentos e
servigos de classificagdes em todas as unidades de saude da capital de
demais municipios do Estado;
Realizar alteragdes cadastrais, inclusdes e exclusdes de profissionais e
estabelecimentos;
Emitir e disponibilizar relatorios gerais e especificos das informagdes de
sistemas, referentes as informagdes processadas ao Ministério da Saude;
Realizar digitalizagdo dos FCES (Formulario de Cadastro de
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Estabelecimento de Saude) a serem informados no sistema a ser
processado.

Art .136. Ao Chefe da Central SIH-CIH (Sistema de Informagéo
Hospitalar), compete:

Realizar o Processamento mensal das produgdes Hospitalares
(internacdes);

Realizar importagdo das producdes hospitalares dos estabelecimentos
publicos da capital e demais municipios;

Realizar visitas técnicas “in-loco” as unidades de satide publica e privada
da capital e demais municipios do Estado;

Prestar suporte as unidades publicas da capital e demais municipios do
estado;

Realizar instalacdo dos sistemas SIHO1 (Sistema de Informagao
Hospitalar) e SIGTAP;

Realizar atualizagdes dos sistemas junto ao Ministério da Saude — MS;
Disponibilizar atualizagdes as unidades publicas que utilizam o sistema de
informagdo hospitalar;

Ministrar treinamento a técnicos de sistemas responsaveis pela
operacionalizagdo técnica, conforme necessidade previamente
diagnosticada;

Realizar a digitalizagdo das a¢des producdes enviadas manualmente a
serem informadas no sistema a ser processada;

Acompanhar remessas e arquivos de retorno do Ministério da satde das
informacdes processadas.

Art. 137. Ao Chefe da Central SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial),
compete:

Realizar o processamento mensal das produgdes ambulatoriais;

Realizar importagdo das produgdes ambulatoriais dos estabelecimentos
publicos e privados da capital e demais municipios;

Prestar suporte as unidades publicas e privadas da capital e demais
municipios do estado;

Realizar visita “in-loco” as Unidades de Satide Publicas do Estado e do
interior para supervisio;

Realizar instalacdo dos sistemas BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial),
APAC (Autorizagao de Procedimentos de Alta Complexidade) e SIGTAP
(Sistema de Informagdo Gerencial da Tabela Ambulatorial de
Procedimentos);

Realizar atualizagdo dos sistemas junto ao Ministério da satide — MS;
Disponibilizar atualizagdes nas unidades publicas e privadas que utilizam o
sistema de informagao ambulatorial;

Ministrar treinamento a técnicos de sistemas responsaveis pela
operacionalizagdo técnica, conforme necessidade previamente
diagnosticada;

Emitir e disponibilizar relatorios gerais e especificos das informagdes de
sistemas, referentes as informagdes processadas ao Ministério da Saude;
Realizar a digitalizagdo das producdes enviadas manualmente a serem
informadas no sistema a serem processadas.

Art. 138. Ao Nucleo do CADSUS compete:

gerenciar a base de dados Municipal e Estadual;

planejar e viabilizar a expansdo do sistema em todo o Estado, gerando
relatorios mensais de evolucdo e acompanhamento;

gerenciar operadores, cadastradores e redes logicas da base municipal Boa
Vista;

controlar os cadastros, atuando na corre¢do de eventuais erros, coibindo a
duplicidade no cadastro de cada usuario do Sistema Unico de Saude -SUS;
atualizar junto ao Ministério da Satide todos os sistemas implantados nas
unidades, levando em consideragdo cada tipicidade de sistema;

transmitir mensalmente os cadastros efetuados para serem disponibilizados
na base federal;

ministrar treinamento aos técnicos responsaveis pelo gerenciamento do
sistema CADSUS;

prestar suporte técnico necessario as unidades que realizam o cadastro dos
usuarios;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 139. A Coordenadoria-Geral de Atengdo Especializada — CGAE
compete:

coordenar os trabalhos das Unidades, Departamentos e Niicleos sob sua
responsabilidade;

promover a articulagdo dos processos de trabalhos da unidade com outras
unidades;

acompanhar e participar da discussdo das diretrizes das politicas de satide
com o nivel estratégico e articular junto as 4reas programaticas;
participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo do planejamento
estratégico;

participar da elaborag¢do e acompanhar a execuc¢do dos instrumentos de
planejamento (Plano Estadual de Satde, Plano Diretor de Regionalizagdo
(PDR), Plano Diretor de Investimento(-PDI);

orientar e zelar pela aplicagdo das normas sobre o funcionamento do
sistema estadual de satide, cumprindo e fazendo cumprir, na sua area
institucional, as normas e as diretrizes em vigor;

articular e promover, permanentemente, capacitacdo e treinamento das
equipes;

gerir informagdes e indicadores de desempenho em sua area de
competéncia;

supervisionar as atividades de Desenvolvimento Organizacional;
coordenar a elaboragdo, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos e
processos;

coordenar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Nucleos e
Unidades de sua responsabilidade;

orientar e supervisionar os processos ¢ procedimentos de aquisi¢cdes de
bens e contratagdes de servigos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 140. Ao Departamento de Monitoramento compete:

orientar e dirigir a elaboracdo dos instrumentos de planejamento,
correspondentes a area da satude, obedecendo as diretrizes gerais do 6rgao
central de planejamento do Estado, da Coordenadoria-Geral de
Planejamento (CGPLAN/SESAU) e do Sistema Unico de Saude;
gerenciar e consolidar os dados e informagdes para subsidiar a elaboragdo
do Plano Anual de Trabalho - PAT de todas as Unidades subordinadas a
Coordenadoria de Atencao Especializada;

viabilizar o gerenciamento e consolida¢ao dos Relatorios de Gestdo de
todas as Unidades subordinadas as Coordenadorias de Atengao
Especializada e submeter a apreciagdo dos o6rgdos competentes, referente
aos periodos trimestral e anual;

coordenar a elaboracdo de projetos destinados a captagdo de recursos
destinados a SESAU, em articulagdo com os setores pertinentes,
realizando o cadastro de convénios junto ao Ministério da Satde;
gerenciar o acompanhamento e revisdo do Regimento Interno dos
Departamentos e Unidades subordinadas a Coordenadoria de Atengdo
Especializada;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 141. Ao Nucleo de Monitoramento de Processos Departamento de
Monitoramento compete:

orientar e disseminar as unidades e departamentos, a aplicagao da
metodologia de gestdo de processos;

acompanhar a gestdo dos processos;

cadastrar e atualizar dados dos processos;

analisar, orientar e acompanhar a elaboragdo de processos da 4rea de sua
competéncia;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 142. Ao Departamento de Politicas de Assisténcia Laboratorial e
Hemoteréapica compete:

organizar a demanda estadual de sangue hemocomponentes e
hemoderivados tragando politicas e agdes voltadas a plena cobertura das
necessidades de sangue, hemocomponentes e hemoderivados no Estado e a
implementagdo de critérios de utilizagdo do sangue coletado;

atender, gradativamente, a demanda das atividades hemoterapicas no
municipio de Boa Vista e demais municipios do Estado;

implementar o sistema de supervisdo, controle e avaliagdo periodica das
atividades do Hemoraima;

fomentar a formagdo e o aprimoramento continuo de recursos humanos
necessarios ao desempenho das atividades hemoterapicas e hematologicas;
estimular pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico
relacionado com o sangue e seus derivados, bem como a capacitagdo de
recursos humanos em todos os niveis;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 143. Ao Departamento de Politicas de Satide Mental compete:
implantar, Coordenar ¢ Executar uma Politica de atengdo e prevengao as
pessoas com Transtornos Mentais;
promover a capacitacdo dos profissionais que atuam na atengdo bdsica e
na rede assistencial do Sistema Unico de Satide do Estado;

concentrar, disponibilizar e manter atualizados os dados e informagdes
trimestrais sobre as atividades desenvolvidas pelas Unidades: UISAM —
Unidade de Saude Mental, CRPH — Centro de Recuperagéo e Promogao
Humana, HGR — Hospital Geral de Roraima e Pronto Atendimento;
garantir, organizar, facilitar e promover medidas necessarias para que as
acdes da Politica de Saude Mental do Estado estejam de acordo com o que
preconiza o Ministério da Satide com o novo modelo da Reforma
Psiquiatrica;
realizar campanhas sobre satide mental, com o objetivo de esclarecer a
populagdo sobre as doengas mentais, visando combater o preconceito e
possibilitar a inser¢do das pessoas com transtornos mentais na sociedade
com vistas ao direito do pleno exercicio de sua cidadania e ressocializagio;
orientar o desenvolvimento de estratégias e agdes integradas direcionadas
a prevencao, assisténcia, tratamento e controle, vislumbrando a
promogao da melhoria da qualidade de vida dos portadores de doenga
mental e de seus familiares;

elaborar e implantar projetos para servigos substitutivos em Saude Mental;
assessorar, coordenar e monitorar as programagdes e os servigos dos
municipios e das Unidades da rede de atendimento Estadual: UISAM,
CRPH e HGR (Bloco C e Pronto Atendimento), subsidiando-os
tecnicamente, para que o programa de Satide Mental se desenvolva
garantindo uma assisténcia integral;

acompanhar e apoiar a implantagdo dos cadastros das pessoas portadoras
de doenga mental nos municipios;

estimular as agdes da atengao basica em satide mental no sentido de
reforgar a referéncia e contra-referéncia;

contribuir e realizar pesquisas na area de satide mental, bem como
estimular e fornecer dados epidemioldgicos que contribuam para o
conhecimento dos estudantes das areas afins;

elaborar projetos objetivando angariar recursos financeiros que déem
suporte as agoes de saude mental;

promover Politica de recursos estratégicos para o enfrentamento de
agravos vinculados ao uso abusivo de 4lcool e outras drogas;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 144. Ao Departamento de Politicas de Reabilitagdo compete:
elaborar, coordenar e executar a Politica Estadual da Pessoa com
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Deficiéncia, consoante a Politica Nacional,

organizar, avaliar, facilitar e promover as medidas necessarias para que as
agOes decorrentes do Nucleo Estadual de Reabilitagdo Fisica - NERF e do
Programa de Atengdo e Prevengdo as Deficiéncias - PAPD sejam
desenvolvidas conforme diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia;

promover a capacitag@o de recursos humanos necessarios a execugao das
acoes de promogao a satide da pessoa com deficiéncia;

intermediar as situa¢des correntes do Nucleo Estadual de Reabilitagdo
Fisica - NERF e do Programa de Atengdo e Prevencdo as Deficiéncias -
PAPD com outras instdncias superiores;

analisar, aprovar e acompanhar as programagdes do Nucleo Estadual de
Reabilitagao Fisica - NERF e do Programa de Atengdo e Prevencdo as
Deficiéncias -PAPD, compatibilizando-as e integrando-as a programagao
geral da Coordenadoria Geral de Atencao Especializada - CGAE e outros
setores;

coordenar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Estadual de
Reabilitagdo Fisica -NERF e pelo Programa de Atengdo e Prevencdo as
Deficiéncias - PAPD, consolidando relatorios para instancias superiores;
facilitar a integragdo entre as coordenacdes do Nucleo Estadual de
Reabilitagdo Fisica - NERF e do Programa de Atengdo e Prevengao as
Deficiéncias - PAPD;

facilitar e estimular as agdes especificas do Nucleo Estadual de
Reabilitagdo Fisica - NERF e do Programa de Atencdo e Prevengao as
Deficiéncias - PAPD para garantir uma assisténcia integral a satide da
pessoa com deficiéncia;

concentrar, disponibilizar e manter atualizados os dados e informagdes
trimestrais sobre as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Estadual de
Reabilitagdo Fisica - NERF e do Programa de Atengdo e Prevengao as
Deficiéncias - PAPD;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 145. Ao Departamento de Politicas de Servigos Especializados
compete:

monitorar e avaliar a execugdo das agdes elencadas no Plano Anual de
Trabalho (PAT) das Unidades;

realizar analise e emitir parecer de conformidade entre propostas de
convénio a ser celebrado;

assessorar a elaboragdo dos Programas de cada unidade;

assessorar as areas programaticas na identificagdo, monitoramento e
avaliag@o de indicadores e metas fisicas;

gerar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a execugdo
dos programas de Saude, seus indicadores e metas das acdes, e sobre a
execucdo do Plano Anual de Trabalho;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 146. Ao Departamento de Politicas Apoio ao Diagnostico
Laboratorial Especializado compete:

elaborar Plano Estadual de trabalho seguindo os principios do Sistema
Unico de Satude — SUS, na universalidade, equidade, integralidade, onde os
servicos deverdo ser organizados em niveis de complexidade tecnoldgica
de alta e média complexidade, com a defini¢do da populagdo a ser
atendida;

coordenar as agdes relacionadas ao apoio diagnostico, estabelecendo
diretrizes, normas, pardmetros de avaliagdo e controle de resultados nos
laboratodrios de Analises Clinicas Capital e Interior e de Citopatologia e
Histopatologia;

coordenar tecnicamente e controlar a aquisi¢do e a distribui¢do de
insumos na rede de laboratorios da Secretaria de Saude do Estado de
Roraima, analisando e padronizando o uso racional dos insumos e
equipamentos avaliando a qualidade dos produtos adquiridos e suas grades
de distribuicao;

participar no planejamento de elabora¢do do material, na coordenagdo e
realizag@o de palestras, cursos e reciclagens;

detectar demandas reprimidas e direcionar agdes no sentido de sana-las;
supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Laboratorios;
gerenciar a producdo de exames laboratoriais, implantando laboratdrios
clinicos proprios ou adquirindo servigos de outras instituigdes,
padronizando exames e organizando os fluxos e distribui¢do para as
diversas unidades;

articular e Coordenar o planejamento Integrado com os Municipios no
atendimento a atengdo basica através do elenco de procedimento
instituidos nas Normas Operacionais de Assisténcia NOAS 01/01 e NOAS
01/02 e no Pacto pela Saude;

desenvolver uma base de dados para orientag@o das tarefas e do
planejamento;

elaborar Pré Projetos e Projetos para serem apresentados em Conelhos de
Secretarias Municipais de Satide - COSEMS e na Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB;

definir o modelo funcional dos laboratorios das unidades de satde do
Estado;

avaliar o desempenho das metas estabelecidas aos Coordenadores dos
laboratorios a fim de melhorar o atendimento e o servigo desenvolvido;
atender a unidades do Interior do Estado, promovendo capacitagio e
recursos necessarios, para garantir a qualidade da assisténcia
disponibilizada por suas unidades;

implantar novos servigos nas unidades satde, priorizando o foco principal
da gestdo em oferecer atendimento na Média e Alta Complexidade dentro
das unidades de gestdo estadual;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 147. Ao Departamento de Politicas Apoio ao Diagnostico por

Imagem compete:

gerenciar agdes que visem a elaboracdo de exames de alta e média
complexidade, auxiliando nos diagnosticos para reabilitagdo da saude da
populacdo do Estado de Roraima;

fiscalizar os servigos de manutencdo corretiva e preventiva nos
equipamentos instalados nos pélos, garantindo o bom andamento dos
servigos radiologicos;

supervisionar os insumos de uso especifico nos servigos radiologicos do
estado;

zelar pela integridade fisica dos servidores que atuam nos pélos de
radiodiagnostico, através de monitoragao da dosagem radiologica,
cumprindo a normatiza¢do da RDC 50;

implantar e cumprir aplicativos de manuais de rotina e protocolos clinicos
referente a exames de alta e média complexidade;

implantar estratégias de vigilancia e monitorar os indicadores para
avaliagdo do impacto das acdes dos polos para assessoramento aos
municipios atendidos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 148. Ao Departamento de Politicas Saude Itinerante compete:

levar as localidades de dificil acesso, oferta assistencial especializada de
forma a complementar a aten¢do bdsica;

ofertar assisténcia especializada aos municipios que ndo disponibilizam de
profissionais especializados para o atendimento;

disponibilizar equipamentos de apoio diagnosticos e instrumentais para
realizagdo de procedimentos;

realizar mapeamento sistematico dos locais de dificil acesso geografico,
oferta assistencial, cobertura da atencéo basica e perfil epidemiologico;
identificar no quadro de pessoal da Coordenadoria Geral de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo da Educagao na Saude -CGTES especialistas com
perfil para realizar atendimento Itinerante;

estabelecer parcerias com o Exército Brasileiro, Marinha do Brasil e
Aeronautica,;

identificar os municipios que ndo dispdem de especialistas € com unidades
com capacidade fisica para oferta assistencial;

elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos e instrumentos para
realizagdo dos procedimentos;

alimentar o sistema de informagao (BPA, Vigilancia Epidemiologica, etc.);
exercer outras atividades correlatas.

Art. 149. Ao Departamento de Politicas de Atengdo a Oncologia
compete:

elaborar Politica Estadual, estratégias e agdes que ampliem os modos de
viver mais favoraveis a saude e a qualidade de vida e que superem a
fragmentagdo das agdes de satde, mediante articulagao intersetorial em
busca de uma maior efetividade e eficiéncia;

constituir Redes Estaduais ou Regionais de Atengao Oncoldgica,
formalizadas nos Planos Estaduais de Saude, organizadas em niveis
hierarquizados, com estabelecimento de fluxos de referéncia e contra-
referéncia, garantindo acesso e atendimento integral;

ampliar a cobertura do atendimento aos doentes de cancer, garantindo a
universalidade, a eqiiidade, a integralidade, o controle social € 0 acesso a
assisténcia oncoldgica;

fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de incorporagdo
tecnologica, mediante estudos de custo-efetividade, eficacia e qualidade e
avaliagdo tecnoldgica da atengdo oncoldgica no Brasil;

contribuir para o desenvolvimento de processos ¢ métodos de coleta,
analise e organizagdo dos resultados das agdes decorrentes da Politica
Nacional de Aten¢do Oncoldgica, permitindo o aprimoramento da gestdo
e a disseminagao das informagoes;

promover intercimbio com outros subsistemas de informagdes setoriais,
implementando e aperfeigoando permanentemente a producdo de dados e
a democratizag@o das informagdes com a perspectiva de usa-las para
alimentar estratégias promocionais da saude;

qualificar a assisténcia e promover a educagdo permanente dos
profissionais de satide envolvidos com a implantagdo da Politica de
Atengdo Oncologica, em acordo com os principios da integralidade e da
humanizagao;

fomentar a formagao e a especializagdo de recursos humanos para a rede
de ateng@o oncoldgica;

implantar estratégias de vigilancia e monitoramento dos fatores de risco e
da morbimortalidade relativos ao cancer e as demais doengas e agravos
ndo transmissiveis;

desenvolver mecanismos e parametros de avaliagdo do impacto em curto,
médio e longo prazo das agdes e servigos prestados em todos os niveis da
atengdo a saude;

subsidiar a Rede de Servigos Basicos de saude (Unidade Basicas de Saude e
Equipes da Satde da Familia), para a¢des de carater individual e coletivo,
voltadas para a promogao da saude e prevengdo do cancer, bem como ao
diagndstico precoce e apoio a terapéutica de tumores, aos cuidados
paliativos e as agdes clinicas para o seguimento de doentes tratados;
garantir o acesso aos usuarios com diagndstico clinico ou com diagnostico
definitivo de cancer nos niveis de média e alta complexidade;

elaborar Plano Estadual de Controle do Cancer e Fatores de Risco;
elaborar planos de agdo seguindo as diretrizes nacionais para a atengao
oncoldgica, nos niveis de atengdo de competéncia Estadual, e monitorar
as agoOes para a Oncologia na Atengao Basica;

promover a educagdo permanente e capacitagao das equipes de saide em
todos os ambitos da atengdo, considerando o enfoque estratégico da
promogao e envolvendo todos os profissionais de nivel superior e os de
nivel técnico, de acordo com as diretrizes do SUS e alicercada nos Podlos de
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Educagdo Permanente em Saude;

estabelecer parcerias com ONG’s, Sociedade Civil organizada, e setores
diversos de satide e educagdo publicas e privadas, na inten¢do de
implementar e executar politicas de prevencdo e controle do Céncer;
promover a redugdo, cessagdo e tratamento do fumante na popula¢do
usuaria do tabaco em Roraima;

monitorar e avaliar o desempenho do Programa de Controle do
Tabagismo e os resultados alcancados, mediante o acompanhamento de
indicadores de satde, criados e pactuados com as gestdes municipais;
garantir a implantag¢do de ambientes 100% livres do tabaco em todo o
Estado;

integrar as acdes de controle do tabagismo com as agdes dos diversos
Programas implementados pelo Ministério da Saude;

captar recursos financeiros para o desenvolvimento dos Programas a
nivel estadual;

subsidiar e assessorar os municipios do Estado na implantag¢do do
Programa do Tabagismo e execugdo de agoes de controle;

elaborar programacdo de ag¢des anual, consonantes com o Plano de
Trabalho previsto no convénio, com defini¢do de metas, custo e
cronograma detalhado, a fim de facilitar a obtengdo de recursos
financeiros e apoio politico, em nivel federal, para as agdes estaduais;
promover informagdo, educagdo e comunicagdo, articulado com o
CGTES e 0 INCA;

distribuir material educativo e de divulgagdo para todos os municipios, e
acompanhar as agdes;

realizar estudo epidemiolégico da populagdo usuaria do tabaco, e
identificar os fatores desencadeantes da adesdo ao tabagismo,

apoiar as medidas legislativas e econdmicas e estabelecimento de Centros
de Tratamento de Dependéncia & Nicotina;

qualificar a assisténcia e promover a educagdo permanente dos
profissionais de satde;

fomentar recursos para agdes de prevengdo, controle, detecgdo precoce
dos canceres vinculados ao tabaco;

realizar supervisdes técnicas nos municipios, a fim de acompanhar o
desenvolvimento do programa em todos os municipios do Estado;
elaborar o Planejamento Estratégico do Programa baseado no perfil
epidemiologico de cada municipio;

identificar ONGS, e outras Empresas e Institui¢des ja envolvidas, ou que
fazem interface com o Programa para fortalecimento do engajamento;
apoiar o Comité do Controle do Tabagismo;

monitorar e avaliar o desempenho do programa viva mulher e os
resultados alcancados, mediante o acompanhamento de indicadores de
saude, criados e pactuados com as gestdes municipais;

analisar dados estatisticos e indicadores de saude pactuados com os
municipios e comunicar os que ndo estiverem cumprindo a meta de
realizagdo de exames do programa;

subsidiar, acompanhar e avaliar as agdes do Programa Estadual nos
diferentes niveis de atengdo, principalmente estadual e municipal;
coordenar, monitorar ¢ atualizar os dados do sistema de informagao —
SISCOLO e SISMAMA, junto aos laboratdrios e Secretarias Municipais;
promover e fomentar agdes em parceria com instituigdes publicas e
privadas, filantropicas e organiza¢cdes ndo governamentais do terceiro
setor, de forma a instituir articulagdo no sentido de cooperacdo para
desempenho de agdes especificas de prevengdo, promogao e reabilitagao
da saude;

captar e acompanhar recursos financeiros para o desenvolvimento do
Programa a nivel Estadual,

distribuir material educativo e de divulgagdo do Programa Viva Mulher
para todos os municipios;

analisar dados estatisticos e indicadores de saude pactuados com os
municipios e comunicar os que nao estiverem cumprindo a meta de
realizagdo de exames do programa;

realizar supervisdes técnicas nos municipios, a fim de acompanhar o
desenvolvimento do programa em todos os municipios do Estado;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 150. Ao Centro de Referéncia de Satide da Mulher compete:
atender como referéncia a populagdo feminina na area de ginecologia e
obstetricia, focando a satde integral da Mulher;

promover agdes de prevencdo no Pré-natal de Alto Risco e tratamento
dos agravos ginecologicos de forma humanizada;

prestar atendimento e monitorar 100% dos casos de Lesdo de Alto Grau
(NIC 1II, NIC III, Carcinoma, Adenocarcinoma in Situ e Invasor) de colo
uterino, conforme recomendagdo do Instituto Nacional do Cancer/
Ministério da Saude — MS;

manter atualizados bancos de dados da rede estadual (SISCOLO e
SISMAMA);

elaborar e implantar Manuais com Normas, Procedimentos e Rotinas para
Atencdo Especializada a Satide da Mulher;

desenvolver agdes intersetorializada, adotando o atendimento humanizado
com garantia de cuidados personalizados;

subsidiar o Departamento de Atengdo Oncologica no monitoramento dos
indicadores de saude;

prestar assisténcia especializada com prontuario Uinico e servigo
multiprofissional.

articular a integragdo dos servigos com todos os niveis de complexidade
(Atengao Basica e Alta Complexidade — UNACON);

assegurar condigdes adequadas de trabalho para desenvolvimento das
praticas de saude, visando o melhor desempenho dos profissionais de saude
em beneficio da populagdo usuaria do CRSM;

implantar Fluxo de atendimento integrado com as unidades de saude da
rede de servigos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 151. Ao Nucleo de Reabilitacdo Fisica “5 de Outubro” compete:
desenvolver um trabalho continuo de reabilitagdo fisica e motora, com
objetivo de restabelecer a satide do individuo incapacitado
temporariamente;

prestar assisténcia integral a satide da pessoa com deficiéncia fisica;
recuperar e prevenir incapacidades funcionais;

elaborar em parceria com o Departamento de Politicas de Reabilitacdo -
DPR estratégias de implantacdo e/ou implementagdo da Unidade;
elaborar e enviar ao Departamento de Politicas de Reabilitagdo -DPR
planos, programas e atividades a serem desenvolvidas na Unidade;
elaborar e implantar manuais de rotinas e protocolos clinicos referentes a
saude da pessoa com deficiéncia fisica;

concentrar, disponibilizar e manter atualizados os dados e informagdes
sobre os atendimentos realizados na Unidade, que deverdo ser notificados
ao Departamento de Politicas de Reabilitacdo -DPR trimestralmente;
colaborar com o desenvolvimento das agdes do Programa de Atengdo e
Prevencdo as Deficiéncias — PAPD;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 152. Ao Laboratorio de Patologia Clinica — LPC compete:
capacitar profissionais para coleta e analise de material para exame
citoanatomopatologico;

realizar servigos de apoio diagnostico dos seguintes procedimentos:
realizar exames citopatologicos de liquidos organicos, pungdes aspirativas,
esputo, derrames ou lavados cavitarios, esfregagos;

realizar exames histopatologicos de pegas cirurgicas de variada
complexidade e de material de biopsia;

revisdo de casos externos de pacientes encaminhados aos hospitais da rede
publica de saude do estado de Roraima;

realizar exames pré-operatorios de congelagio;

realizar exames imuno-histoquimicos e imuno-citoquimicos;

realizar exames de imunofluorescéncia em tecidos;

realizar necropsias;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Laboratério de Patologia Clinica, doravante neste
Regimento denominado simplesmente LPC, ¢ um laboratério de apoio de
diagnostico. O Laboratoério de Patologia esta dividido em quatro setores
operacionais, de acordo com os procedimentos diagnosticos a serem
executados: Citopatologia, Histopatologia, Consulta Intra-operatdrias e
Servigo de Verificagdo de Obitos, e esta vinculado hierarquicamente a
Coordenadoria-Geral de Atengdo Especializada — CGAE (SESAU).

Art. 153. Ao Centro de Recuperagao e Promogdo Humana compete:
prestar assisténcia ambulatorial de atengdo didria a saide de usuérios e
dependentes de alcool e outras drogas do Estado de Roraima;

ofertar aos usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares,
acolhimento, atencdo integral (praticas terapéuticas/preventivas/de
promogao de saude/educativas/de reabilitagdo psicossocial) e estimulo a sua
integragdo social e familiar;

articular toda a rede de atengdo integral aos usuarios de alcool e outras
drogas, bem como a rede de cuidados em satde mental, devendo ainda ser
considerada a rede de cuidados em DST/AIDS;

adotar a logica de redugdo de danos, como estratégia para o €xito das
acdes desenvolvidas por estas unidades;

articular com o Departamento de Politica de Satide Mental, o
desenvolvimento do Servico Hospitalar de Referéncia para a Atencdo
Integral aos Usuarios de Alcool e outras Drogas (SHR-ad);

compor rede de atengdo integral a usuarios de alcool e outras drogas,
participando do sistema de organizagdo e regulagdo das demandas e fluxos
assistenciais, em area geografica definida, respeitando as atribui¢des e
competéncias das instancias do SUS para a sua implantacdo e
gerenciamento;

disponibilizar leitos para desintoxicagdo e repouso, conforme previsto
pela Portaria n°® 336/02/GM;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 154. A Policlinica Cosme e Silva compete:

desenvolver agdes que visem a promogao, recuperacdo e reabilitagdo da
saude a populagao do Estado de Roraima;

prestar assisténcia ambulatorial de atencdo diaria nas seguintes
especialidades: clinica médica, ginecologia, pediatria, dermatologia,
cardiologia, geriatria, oftalmologia, psicologia, odontologia e servigo
social;

prestar um Pronto Atendimento com funcionamento 24 horas;

planejar treinamento e aperfeigoamento aos profissionais e estudantes da
saude e areas afins mantendo estreito relacionamento com diversas
Instituigdes de ensino;

servir de campo de pesquisa e proporcionar meio visando este objetivo,
desde que respeitados padrdes éticos, morais e a Legislagdo Brasileira
vigente;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Policlinica Cosme e Silva, doravante denominado
simplesmente PCS, ¢ uma Unidade de médio porte com pronto
atendimento, vinculado hierarquicamente a Coordenadoria-Geral de
Atencao Especializada - CGAE da Secretaria de Estado da Saude de
Roraima (SESAU).

Art. 155. Ao Centro de Diagnostico por Imagem compete:

desenvolver agdes que visem a elaboragdo de exames de alta e média
complexidade, auxiliando nos diagndsticos para reabilitagdo da saude da
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populacio do Estado de Roraima;

conferir os servicos de manutengdo corretiva e preventiva nos
equipamentos instalados nos polos, garantindo o bom andamento dos
servigos radiologicos;

distribuir insumos de uso especifico aos servigos radiologicos do estado;
zelar pela integridade fisica dos servidores que atuam nos p6los de
radiodiagnostico, através de monitora¢do da dosagem radiologica,
cumprindo normatizagcdo da RDC 50;

implantar manuais de rotina e protocolos clinicos referente a exames de
alta e média complexidade;

implantar estratégias de vigilancia e monitorar os indicadores para
avaliag@o do impacto das agdes dos polos para assessoramento aos
municipios atendidos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 156. Ao Hemocentro de Roraima compete:

estimular a adogdo da pratica de doagdo de sangue, suscitando a
participagdo da comunidade, e evitar a especulacdo na obtengdo, coleta e
disponibilizacdo de sangue, reorientando-a para sua legitima finalidade
social;

atender, gradativamente, a demanda das atividades hemoterapicas na area
de Boa Vista e outros municipios do Estado;

manter o sistema de informacdo que permita a rastreabilidade dos
hemocomponentes e derivados, desde o receptor até o doador de sangue;
implementar sistema de supervisdo, controle e avaliagdo periodica das
atividades do Hemoraima;

fomentar a formagdo e o aprimoramento continuo de recursos humanos
necessarios ao desempenho das atividades hemoterapicas e hematologicas;
promover pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnologico
relacionado com o sangue e seus derivados, bem como a capacitagdo de
recursos humanos em todos os niveis;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 157. A Unidade Integrada de Satide Mental — UISAM compete:
coordenar e executar as agdes e assisténcia as pessoas com transtorno
mental;

elaborar projetos que deverao ser enviados ao Departamento de Politica
de Satde Mental,

apoiar e estimular os Universitarios de Psicologia e Enfermagem nos
Estagios e pesquisas na area de Saude Mental;

assumir a responsabilidade integral pela administra¢do e funcionamento da
Unidade, em concordancia com as parcerias estabelecidas;

encaminhar as autoridades competentes, relatorios de notas de ocorréncias
e outros documentos que se fizerem necessarios, bem como pericias civeis
e criminais, quando solicitado;

elaborar projetos terapéuticos para a unidade;

promover a saude integral e agdes voltadas para os pacientes portadores
de transtorno mentais;

monitorar o desenvolvimento e desempenho da equipe multiprofissional,
buscando maior fortalecimento;

divulgar através de agdes preventivas as atividades da Unidade Integrada de
Saude Mental -UISAM;

manter atualizado o banco de dados estatistico dos atendimentos
realizados;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 158. A Coordenadoria-Geral da Assisténcia Farmacéutica — CGAF
compete:

propor mecanismos que propiciem a organizagao e reorientacdo da
assisténcia farmacéutica na rede estadual de satide, segundo a diretriz
nacional;

propor, coordenar e supervisionar a execugdo do plano estadual de
assisténcia farmacéutica, objetivando sua adequacdo as peculiaridades de
cada municipio e seu aprimoramento;

prestar cooperagdo técnica para o aperfeigoamento da capacidade
gerencial e operacional dos municipios;

elaborar propostas a Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho da
Educag¢do na Saude, que visem a capacita¢do e treinamento de
profissionais farmacéuticos, técnicos e auxiliares em farmdcia, criando
condigdes estratégicas para a implantagdo de um novo modelo de
assisténcia farmacéutica para o Estado de Roraima;

proporcionar ao farmacéutico hospitalar uma educagdo continuada para
aperfeicoamento em atengdo farmacéutica, superintendéncia e lideranga;
supervisionar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas na
assisténcia farmacéutica, inclusive organismos terceirizados abrangendo a
administragdo de recursos humanos, financeiros, materiais ¢ logisticos
com vistas ao cumprimento dos objetivos e ao aperfeicoamento das a¢des
voltadas para as politicas publicas relacionadas aos medicamentos e
produtos para satde, a cargo da Coordenadoria Geral de Assisténcia
Farmacéutica -CGAF;

normatizar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia
farmacéutica nos diferentes niveis da atuagio a satide obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS;

desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das agdes da Assisténcia
Farmacéutica;

acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e
operacional da assisténcia farmacéutica;

treinar e capacitar os recursos humanos para o cumprimento das
responsabilidades dos municipios, no que se refere a politica da Assisténcia
Farmacéutica,

delegar competéncias e atribuigdes técnicas e administrativas ao
Departamento de Assiténcia Farmacéutica -DAF, objetivando o bom

desempenho administrativo, o zelo pela manutencéo da ordem e da
disciplina;

contribuir para a consolidagdo dos projetos e programas desenvolvidos
pela esfera Federal como forma de envolver gestores Estaduais e
Municipais na implantagdo e implementagdo da assisténcia farmacéutica
no Estado;

garantir a execugdo das atividades que ampliem e consolidem o acesso dos
usuarios aos medicamentos e produtos para a satide com qualidade, eficacia
e eficiéncia;

otimizar, interagindo com organismos externos, a utilizacdo de recursos
financeiros para a aquisicdo de medicamentos e produtos para a saude,
visando o abastecimento da rede de saude;

interagir com o Governo Federal para a garantia do plano funcionamento
dos programas especiais de fornecimento regular dos Medicamentos e
Materiais para Satde;

organizar em conjunto com os Orgdos afins, a implantacéo, revisdo e
atualizac¢do da Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais - REME, bem
como, da elaboragdo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUME, e Insumos Estratégicos;

propor parcerias com profissionais de satde, entidades e Conselhos de
Classe, Universidades, Ministério Publico, Conselho de Saude, setores de
comunicagdo, fornecedores, visando desenvolver agdes conjuntas;
disponibilizar estagio aos académicos do curso de Farmécia sob orientacdo
dos profissionais do DAF/RR,;

determinar competéncia ao DAF —Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, de atividades em é4reas ndo especificadas nestes
regulamentos, e decidir em instancia final no dmbito da CGAF-
Coordenadoria Geral de Assisténcia Farmacéutica os casos omissos neste
regulamento;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 159. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica — DAF compete:
supervisionar, coordenar, planejar, executar e controlar as atividades dos
nucleos e do grupo técnico, bem como os procedimentos técnicos e
administrativos do Departamento;

estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de dispensacdo e controle
de estoques de medicamentos e insumos estratégicos na rede hospitalar do
Estado;

elaborar e acompanhar a execugdo de programas e projetos relacionados a
producdo, aquisi¢do, distribui¢do, dispensacdo e uso de medicamentos no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

acompanhar e avaliar sistematicamente a aquisi¢do e distribui¢do de
medicamentos e Insumos estratégicos essenciais programados;

participar e emitir parecer técnico nos processos de compras de
medicamentos e Insumos estratégicos, quando necessario;

produzir relatdrios quinzenais ou mensais sobre a gestdo dos
medicamentos e dos insumos estratégicos e encaminhar a Coordenadoria
Geral de Assisténcia Farmacéutica -CGAF para acompanhamento;
participar da formulagdo e implementac¢do da gestdo da politica estadual
de assisténcia farmacéutica e de medicamentos;

estimular a implantagdo da Farmacia Clinica nas unidades hospitalares do
Estado;

colaborar na elabora¢do de manuais técnicos e formularios proprios na
rede hospitalar e ambulatorial;

assegurar o cumprimento de normas e disposigdes gerais relativa ao
armazenamento, controle de estoques e distribui¢do de medicamentos e
Insumos Estratégicos na rede hospitalar;

assegurar, por meio da aplicagdo das normas e diretrizes da politica
nacional de medicamentos e Insumos Estratégicos, o acesso a esses
produtos de forma segura, eficaz e com qualidade, estimulando o consumo
racional;

organizar e orientar as atividades relacionadas com a selegéo,
programacao, aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade,
distribuigdo, utilizag@o e uso racional dos medicamentos ¢ Insumos
Estratégicos, na rede de saude do Estado;
propor normas, rotinas e fluxos, visando o aperfeicoamento das condigdes
de aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos
estratégicos por parte dos Municipios, tendo em vista a racionalizagdo de
gastos € consumo;
propor agdes direcionadas para a educac¢do de usudrios sobre utilizagdo e
uso racional de medicamento;

disponibilizar o acesso as informagdes sobre medicamentos e insumos
estratégicos para os gestores estaduais e municipais;

coordenar a implantagdo do programa de Gestdo da Qualidade no DAF,
visando a organizagdo, a padronizagdo € o treinamento nos servigos de
assisténcia farmacéutica;

coordenar a elaboragdo do Manual de Boas Praticas de Distribuigdo,
Armazenamento de Medicamentos ¢ Insumos Estratégicos, visando
garantir a qualidade dos servigos na assisténcia farmacéutica nos
municipios e no Estado;

organizar e coordenar as atividades relacionadas aos programas do
Ministério da Satide em conjunto com os organismos analogos estaduais,
sobretudo nas areas de medicamentos e insumos estratégicos;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 160. Ao Nucleo de Medicamentos Basicos e Hospitalares compete:
gerir as atividades necessérias para a implantagdo e implementagdo de
praticas de sele¢do, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do
e dispensagdo de medicamentos nas farmacias ambulatoriais e hospitalares;
coordenar o recebimento e a conferéncia dos mapas recebidos relativos
aos medicamentos adquiridos, bem como, supervisionar com apoio do
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grupo técnico, ordens de servigos com o ateste da documentagéo referente
a estes produtos;

coordenar a expedigdo e a conferéncia dos medicamentos e envia-los as
unidades de saude;

manter atualizado os relatorios de recebimento e atendimento dos mapas
semanais, quinzenais, mensais e pedidos extras das unidades de saude;
participar das revisdes do Manual de Boas Praticas de Distribuigdo,
Armazenamento de Medicamentos e Insumos Estratégicos do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica -DAF, visando garantir a
qualidade dos servigos na assisténcia farmacéutica;

coordenar e supervisionar o inventario periodico dos medicamentos;
laborar junto a Assisténcia Farmacéutica um Fluxograma para o
desenvolvimento dos servigos assistenciais, para o funcionamento da dose
unitaria;

apoiar tecnicamente a implantagdo nas Unidades Hospitalares de médio e
grande porte a dose unitaria, buscando a reducio significativa dos custos;
orientar e participar na formagdo da comissdo de padronizagdo de
medicamentos e insumos estratégicos nas Unidades Hospitalares;

apoiar os farmacéuticos e os nutricionistas com relagdo ao setor de
nutrigao enteral e parenteral nas Unidades Hospitalares;

elaborar manuais de fracionamento para dispensagdo e distribui¢do de
medicamentos para as Unidades Ambulatoriais e Hospitalares;

promover o aperfeigoamento técnico especifico dos servidores na éarea de
fracionamento, visando reducdo de custo e perdas de medicamentos e
outros insumos para atender a rede Ambulatorial e Hospitalar;

propor normas, rotinas e fluxos, para o aprimoramento dos processos de
armazenamento, distribui¢do e dispensagao referentes aos medicamentos,
por meio de visitas técnicas;

manter atualizado o cadastro e relatorios de estoque de medicamentos do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica -DAF/RR;

definir normas de habilitagao técnica para processo de aquisi¢do de
medicamentos, bem como, acompanhar, orientar e controlar o
recebimento visando o cumprimento destas normas;

definir, junto as Unidades Hospitalares o estoque estratégico ideal,
consolidando-se nas programagdes anuais;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 161. Ao Nucleo de Medicamentos de Dispensagdo Excepcional e
Controlados compete:

gerir as atividades necessarias para a supervisdo e controle das atividades
de aquisigdo, recebimento, alocagdo, armazenamento e expedi¢do de
Medicamentos de Dispensacdo Excepcional e Controlados;

coordenar, planejar e supervisionar as atividades necessérias para a
implantagdo e implementagao de praticas e sele¢do, programagao,
aquisi¢do, armazenamento, dispensagdo de acordo com os protocolos
clinicos de cada patologia;

coordenar o recebimento e a conferéncia dos itens adquiridos, bem como,
supervisionar com apoio do grupo técnico, ordens de servigos com o
ateste da documentagdo referente a estes produtos;

incrementar a eficiéncia da Administragao, aquisi¢@o e distribui¢ao de
medicamentos excepcionais;

emitir relatorios e pareceres para subsidiar o Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, quando solicitado;

assegurar que sejam utilizados, para dispensa¢do dos Medicamentos
Excepcionais, os critérios de diagndsticos, indicagdo e tratamento,
monitoramento e acompanhamento e demais parametros contidos nos
Protocolos Clinicos e diretrizes terapéuticas para os medicamentos
excepcionais que tem carater nacional;

avaliacdo da documentagdo exigida pelos protocolos clinicos para a
dispensacdo dos medicamentos de Carater Excepcional;

abertura e fechamento da Autorizagdo de Procedimentos Ambulatoriais de
Alta Complexidade/Custo — APACs;

remeter as APACs ao Controle de Avaliagdo mensalmente de acordo com
o prazo determinado;

desenvolver servigo de orientagdo farmacéutica ao paciente informando o
uso correto do medicamento dispensado, junto com o guia de orientagdo
ao paciente integrante de cada protocolo clinico;

participar das deliberagdes do Colegiado de Gestdo da Coordenadoria-Geral
da Assisténcia Farmacéutica;

participar das revisdes do Manual de Boas Préticas de Distribuigdo,
Armazenamento de medicamentos e Insumos Estratégicos do DAF,
visando garantir a qualidade dos servigos na assisténcia farmacéutica;
avaliar as solicitagdes das unidades de satide do Estado dos medicamentos
controlados pela Portaria n® 344/98;

dispensar os medicamentos controlados as Unidades de satide de acordo
com as necessidades de cada Unidade;

elaborar os livros de registros de Medicamentos controlados de acordo
com as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, cumprindo a Portaria n® 344/98;
avaliar os Demonstrativos mensais relacionados aos medicamentos
controlados de cada Unidade;

supervisionar as Unidades de satide quanto ao armazenamento dos
produtos controlados de acordo com a Portaria n°® 344/98;

representar o Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAF/RR
dentro e fora do Estado em reunides, comissdes, cursos, grupos de trabalho
e demais eventos técnicos cientificos, quando designado pela Diregao;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 162. Ao Nucleo de Insumos Estratégicos compete:

gerir as atividades necessarias para a supervisdo e controle das atividades
de aquisigdo, recebimento, alocagdo, armazenamento e expedi¢do de
insumos estratégicos (Quimicos-Cirurgicos, Radiologicos, Odontologicos e

Laboratoriais) destinados ao abastecimento da rede de assisténcia a satide
do Estado;

coordenar, planejar e supervisionar as atividades necessarias para a
implantacdo e implementacdo de praticas de selecdo, programagio,
aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos
estratégicos nos almoxarifados e farmacias da rede estadual;

coordenar o recebimento e a conferéncia dos itens adquiridos, bem como,
supervisionar com apoio do grupo técnico, ordens de servicos com o
ateste da documentag@o referente a estes produtos;

coordenar a expedicdo e a conferéncia dos insumos e envia-los as unidades
de satde;

participar das deliberagdes do Colegiado de Gestdo da Coordenadoria-Geral
da Assisténcia Farmacéutica;

emitir relatorios e pareceres para subsidiar o Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, quando solicitado;

manter atualizado os relatorios de recebimento e atendimento dos mapas
mensais e pedidos extras das unidades de satde;

coordenar e supervisionar o inventario periddico dos insumos estratégicos;
integrar comissdo ou equipe para a elaboragdo de procedimentos, rotinas e
manuais necessarios referentes aos insumos, desde a aquisigdo até o uso
final;

propor normas, rotinas e fluxos, para o aprimoramento dos processos de
armazenamento, distribuicdo e dispensacao referentes aos insumos, por
meio de visitas técnicas;

manter atualizado o cadastro e relatorios de estoque dos insumos;

definir normas de habilitagdo técnica para processo de aquisi¢do de
insumos estratégicos, bem como, acompanhar, orientar e controlar o
recebimento visando o cumprimento destas normas;

propor, programar e participar de cursos e treinamentos na area de
insumos e assisténcia farmacéutica;

representar ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica- DAF/RR
dentro e fora do Estado em reunides, comissdes, cursos, grupos de trabalho
e demais eventos técnicos cientificos, quando designado pela Direcao;
coordenar a supervisionar as farmacias e almoxarifados das unidades de
saude do Estado, visando a adequagdo as normas vigentes;

coordenar, supervisionar e orientar a execugdo de estagios, as unidades de
natureza administrativa, e outras atividades pertinentes a area;

assessorar tecnicamente as atividades voltadas para aquisi¢cdo dos insumos,
quando solicitado;

participar das revisdes do Manual de Boas Praticas de Distribuigéo,
Armazenamento de Medicamentos e Insumos Estratégicos do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica -DAF, visando garantir a
qualidade dos servigos na assisténcia farmacéutica;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 163. Ao Nucleo de Programas Estratégicos do Ministério da Saude
compete:

gerenciar a programag¢do anual, recebimento, armazenamento e
distribui¢do de medicamentos e insumos estratégicos dos Programas
Estratégicos do Ministério da Satide, apoiando as diretrizes Estaduais, em
consondncia a politica nacional;

organizar, coordenar e participar, juntamente com a dire¢do, de atividades
relacionadas aos programas estratégicos do Ministério da Saude em
conjunto com os organismos analogos estaduais, sobretudo nas areas de
medicamentos e insumos estratégicos;

cooperacdo técnica com os Coordenadores Estaduais dos Programas
Estratégicos para elaboragdo da Programag¢do Anual de medicamentos e
Insumos Estratégicos.

comunicar aos setores que deram origens aos processos de compras, 0
recebimento dos materiais adquiridos;

disponibilizar e agilizar o acesso as informagdes sobre medicamentos e
insumos estratégicos provenientes do Ministério da satde, para os gestores
estaduais e municipais

assegurar o cumprimento de normas e disposi¢des gerais relativa ao
armazenamento, controle de estoques e distribui¢do de medicamentos e
insumos estratégicos;

interagir com as Coordenagdes Estaduais e Nacionais dos Programas
Estratégicos para garantir o pleno funcionamento dos programas e
fornecimento regular dos medicamentos e insumos estratégicos;
supervisionar as condigdes de armazenamento e conservagao dos produtos
nas Unidades do Sistema, como instrumento de avaliagdo na garantia da
qualidade e seguranga dos produtos;

elaborar procedimentos, rotinas € manuais que permitam a dinamizag¢do
dos Processos do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica;

participar das revisdes do Manual de Boas Praticas de Distribuigéo,
Armazenamento de Medicamentos e Insumos Estratégicos do DAF,
visando garantir a qualidade dos servigos na assisténcia farmacéutica;
coordenar o recebimento e a conferéncia dos mapas recebidos relativos
aos medicamentos adquiridos, bem como, supervisionar com apoio do
grupo técnico, ordens de servigos com o ateste da documentagdo referente
a estes produtos;

participar das deliberagdes do Colegiado de Gestdo da Coordenadoria-Geral
da Assisténcia Farmacéutica;

coordenar a expedigdo e a conferéncia dos medicamentos e envia-los as
unidades de saude;

emitir relatorios e pareceres para subsidiar a direcdo do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, quando solicitado;

manter atualizado os relatérios de recebimento e atendimento dos mapas
mensais e pedidos extras das unidades de satde;

coordenar e supervisionar o inventario periodico dos medicamentos;
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integrar comissdo ou equipes para a elaboragdo de procedimentos, rotinas
e manuais necessarios referentes aos medicamentos desde a aquisig@o até o
uso final;

propor normas, rotinas e fluxos, para o aprimoramento dos processos de
armazenamento, distribui¢@o e dispensag@o referentes aos medicamentos,
por meio de visitas técnicas;

manter atualizado o cadastro e relatorios de estoque de medicamentos
deste nucleo;

propor, programar e participar de cursos e treinamentos na area de
medicamentos e assisténcia farmacéutica;

representar o Departamento de Assisténcia Farmacéutica -DAF/RR dentro
e fora do Estado em reunides, comissdes, cursos, grupos de trabalho e
demais eventos técnicos cientificos, quando designada pela Diregao;
coordenar a supervisdo das farmacias e almoxarifados das unidades do
Estado visando a adequagdo as normas vigentes;

coordenar, supervisionar e orientar a execugdo dos estagios, as atividades
de natureza administrativa, e outras atividades pertinentes a area;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 164. Ao Nucleo de Administragcdo compete:

programar, coordenar e controlar no ambito do DAF/RR, a organizagao
das atividades e administragdo de material, patrimdnio, orgamento,
finangas, contabilidade e servicos gerais, contando para execucao das
tarefas com equipe de funciondrios com formagdo especifica para tal;
coordenar, promover e acompanhar a aquisi¢do de materiais de consumo,
insumos e equipamentos necessarios para o normal desempenho da
atividade a fim do DAF/RR;

coordenar a administragdo dos bens patrimoniais do DAF/RR,
promovendo o controle sobre as condi¢des e distribuicdo dos mesmos;
propor, em conjunto com os setores afins, a criagdo, reformulagdo e
implantacdo de sistemas informatizados de administragdo, quando
Necessarios;

promover, junto aos 6rgdos competentes, a alienagdo das sobras, sucatas,
material em desuso, obsoleto ou inservivel, de acordo com legislacao
vigente;

promover e incentivar, a qualificacdo e requalificagdo de recursos
humanos sob a responsabilidade da administracdo;

apoiar e supervisionar as atividades executadas pelas empresas
terceirizadas (conservagdo e limpeza, manutengdo e reparo, vigilancia) no
ambito do Departamento de Assisténcia Farmacéutica -DAF/RR;

apoiar e supervisionar as atividades relativas aos servigos de recep¢ao,
protocolo, arquivo inativo, transportes, visando, sobretudo o
cumprimento das normas, rotinas e fluxos existentes;

coordenar as atividades relacionadas a aquisi¢do, recebimento de faturas,
contratos, importacao, estabelecendo mecanismos de controle para a
consolidagao de atestamento, visando o pagamento das faturas de acordo
com as normas em vigor;

organizar e manter atualizado o registro fisico dos materiais em estoque,
observando a classificagdo e as especificagdes adotadas;

exercer outras atividades correlatas. .

Paragrafo Unico. constituido por Area de Logistica, Area de Informatica e
Area de Transporte. E responsavel pelas atividades relativas a
administragdo geral, e outras atividades concernentes a area e que venham
a ser determinado pela Dire¢do do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica,

Art. 165. A Area de Logistica compete:

controlar o atendimento das requisi¢des internas de material em fungao
dos estoques estabelecidos;

efetuar o controle de estoque, mantendo atualizadas as fichas de material e
emitir relatorios periodicamente para a dire¢do;

coordenar e fiscalizar a guarda e vigildncia do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica -DAF/RR, procurando preservar a integridade e
inviolabilidade;

coordenar o trabalho de conservagdo, limpeza, higiene e integridade fisica
dos bens moéveis e equipamentos dos prédios ocupados pelo Departamento
de Assisténcia Farmacéutica - DAF/RR;

fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza dos prédios, areas internas,
externas, incluindo estacionamento;

acompanhar a execucao de servigos de manutengao predial a cargo de
terceiros. Para efeito de fiscalizagdo, controle e ateste do servigo
executado;

manter em perfeito funcionamento e conservagdo as instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias e de telecomunicagdes;

fiscalizar e controlar a saida de materiais e equipamentos do prédio do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica- DAF/RR;

organizar a execugdo de todos os servigos de reprografia solicitados pelos
setores internos do Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAF/RR,
mantendo controle diario da quantidade de copias reproduzidas;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 166. A Area de Informatica compete:

garantir a aquisicdo dos medicamentos destinados a atengdo basica da satide
da populagao, integrando a sua programacao a do estado, visando garantir
o abastecimento de forma permanente e oportuna;

coordenar a supervisao das farmacias e almoxarifados das unidades do
Municipio, visando a adequacdo as normas vigentes;

dar apoio técnico aos municipios na manutengdo e alimentagdo de
programas estatisticos;

consolidar e avaliar os dados das Centrais de Medicamentos dos
Municipios — CMM, juntamente com os dados relativos a sua
movimentagdo propria, para o Ministério da Satde;

estudar e avaliar junto aos municipios o custo-beneficio e o custo da
aquisicao e distribui¢do dos produtos em relagido ao conjunto das demandas
e necessidades da satide da populagao;,

supervisionar as condigdes de armazenamento e conservagdo dos produtos
nas Unidades do Sistema, como instrumento de avaliagdo na garantia da
qualidade e seguranga dos produtos;

coordenar o recebimento e a conferéncia dos mapas recebidos relativos
aos medicamentos solicitados, bem como, supervisionar com apoio do
grupo técnico, ordens de servigos com o ateste da documentagdo referente
a estes produtos;

coordenar a conferéncia dos medicamentos e envia-los as unidades de
saude do interior;

manter atualizado os relatorios de recebimento e atendimento dos mapas
mensais e pedidos extras das unidades de satide do interior;

manter atualizado os custos mensais com medicamentos e insumos de cada
unidade de saude do interior atendida por este DAF/RR;

averiguar na infra-estrutura de centrais farmacéuticas dos municipios e das
farmacias dos servigos de saude, visando assegurar a qualidade dos
medicamentos e Materiais para Saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 167. A Area de Transportes compete:

Controlar e supervisionar o abastecimento de combustivel com base na
quilometragem;

Superviosionar a manuteng¢do dos veiculos;

Manter todos os transportes em boas condi¢des de uso;

Proceder o transporte do material, medicamento e material médico-
hospitalar necessdrio ao desempenho da assisténcia farmacéutica;
Proceder a entrega de documentos oficiais nas diversas reparticdes
publicas;

Exercer outras atividades correlatas;

Art. 168. A Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude — CGTES compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das politicas de gestdo
de pessoas em consondncia com o que preconiza o Sistema Unico de
Satide;

supervisionar o processamento do registro e controle dos dados cadastrais
dos servidores da Secretaria;

orientar a correta aplicagdo da legislagdo, normas e regulamentos
relativos & area de gestdo de pessoas da Secretaria;

planejar, orientar e fiscalizar os servigos de pagamento de pessoal, em
consondncia com o que determinar a Coordenadoria-Geral de Recursos
Humanos do Governo do Estado de Roraima;

planejar e supervisionar as atividades relativas & movimentacdo e alocacdo
de pessoal;

elaborar mensalmente relatorios técnicos consubstanciados sobre a
situagdo e a gestdo de pessoal e encaminhar ao titular da pasta;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 169. A Assessoria para a Area de Humanizagdo compete:

promover, assessorar, sensibilizar e auxiliar o desenvolvimento da cultura
de humanizagao do Sistema Unico de Saude -SUS no Estado de Roraima;
elaborar o Plano Estadual de Humanizagao;

contribuir com o fortalecimento de iniciativas de humanizagdo no
contexto institucional e local;

apoiar e selecionar as experiéncias de humanizagdo que possam ser
multiplicadas nas unidades de saude do Estado;

contribuir para a consolidacdo e expansdo da rede virtual de humanizagao;
estimular e incentivar a producdo de conhecimento e pesquisa na tematica
de humanizagao;

possibilitar o intercambio de experiéncias e troca de saberes, dando
visibilidade as a¢des de humanizacéo implantadas nas unidades de saude do
Estado;

estabelecer intercambio técnico-cientifico com outras instituigdes que
desenvolvem programas humanizados, inclusive com o Ministério da
Satide;

assessorar agdes que visem a implantag@o da Politica Nacional de
Humanizagdo no Estado;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 170. Ao Departamento de Gestdo do Trabalho em Satde — DGTS
compete:

articular-se diretamente com a Coordenadoria-Geral de Gestao do
Trabalho e da Educagéo na Saude;

manter agdes de articulagdo com o Departamento de Gestdo do Trabalho,
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satide do Ministério da
Satide;

manter agdes de articulagdo com a Coordenadoria-Geral de Recursos
Humanos — CGRH/SEGAD;

manter agdes de articulagdo com os setores de Recursos Humanos das
Unidades de Saude;

manter agdes de articulagdo com a Coordenadoria-Geral de Folha de
Pagamento — CGFP/SEGAD;

coordenar as agdes dos Nucleos de Controle de Pagamentos, de Cadastro e
Movimentacao de Pessoal e de Beneficios;

promover reunides periodicas com os Gerentes desses Nucleos;
acompanhar e avaliar os resultados dos projetos elaborados pelos Nucleos;
dar apoio logistico as demais Unidades/Departamentos quando solicitado
pelos mesmos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 171. Ao Nucleo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal compete:
executar atividades relativas ao cadastro e registro funcional pertinente ao
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pessoal lotado na Secretaria;

consolidar as informagdes necessarias a confecgdo da folha de pagamento
de pessoal;

controlar a movimentac¢do e alocagao dos servidores;

manter atualizada a coletdnea de leis, decretos € normas referente a
gestdo do trabalho em saude;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 172. A Area de Servidores Estaduais compete:

auxiliar a Geréncia do Nucleo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal na
consecugdo de suas atribui¢des, mais especificamente no que tange a vida
funcional dos servidores, inclusive aqueles que se encontram na condi¢ao
de cedidos.

Art. 173. A Area de Servidores Federais compete:

auxiliar a Geréncia do Nucleo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal na
consecugdo de suas atribui¢des, mais especificamente no que tange a vida
funcional dos servidores, inclusive aqueles que se encontram na condi¢ao
de cedidos.

Art. 174. Ao Nucleo de Beneficios compete:

encaminhar servidores a Divisdo Médico-Pericial da Coordenadoria-Geral
de Recursos Humanos do GER, controlando toda a documentagao
relacionada as licengas;

consolidar, mediante o recebimento de informagdes das unidades de saude,
a programagcdo de férias de todos os servidores da Secretaria e posterior
encaminhamento a CGRH/SEGAD;

coordenar a concessdo de licengas médicas, prémio por assiduidade, entre
outras;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 175. A Area de Atendimento ao Servidor compete:

auxiliar a Geréncia do Nucleo de Beneficios na consecugao de suas
atribuigdes, mais especificamente no que tange a recepgdo e atendimento
ao servidor;

controlar a entrada e saida de documentos e processos;

cientificar o servidor de assuntos de seu interesse;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 176. Ao Nucleo de Controle de Pagamentos compete:

manter articulagdo com a Coordenacao do Fundo Estadual de Saude;
confeccionar e providenciar a publicagdo de portarias, editais, entre
outras publicagoes da Secretaria;

confeccionar, mediante pedido autorizado pelo titular da pasta,
documentos necessarios a concessao de diarias, ajuda de custo, hora-aula,
passagens aéreas e terrestres, entre outros;

elaborar folhas de pagamento de gratificagdes de convénios, prevendo o
desconto e contribuigoes previdenciarias e de Imposto de Renda;
controlar o saldo de empenhos para pagamento de didrias, ajuda de custo,
hora-aula e aquisi¢do de passagens aéreas, comunicando a Dire¢cdo quando
da insuficiéncia de recursos para tais pagamentos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 177. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo em Saide — DGES
compete:

articular-se diretamente com a Coordenadoria-Geral de Gestao do
Trabalho e da Educagédo na Saude;

manter agdes de articulagdo com institui¢des de ensino dentro e fora do
Estado de Roraima;

manter agdes de articulagdo com a Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude do Ministério da Saude;

manter agdes de articulagdo com a Comissao de Integragdo Ensino e
Servigo (CIES);

coordenar as ac¢des dos Nucleos de Qualificagdo Profissional, de
Integragao Institucional do Servidor e de Avaliagdo de Desempenho;
acompanhar e avaliar os resultados dos projetos elaborados pelos Nucleos;
acompanhar e avaliar os resultados de cursos/capacitagdes promovidos
pelo Nucleo de Qualificagdo Profissional;

dar apoio logistico as demais Unidades/Departamentos e instituigdes de
ensino em satde, quando solicitado pelos mesmos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 178. Ao Nucleo de Qualificagdo compete:

divulgar junto as Unidades de Satide os eventos oferecidos por outras
Unidades Federadas que representem interesse aos profissionais do Setor;
promover e/ou participar de semindrios, congressos, ciclos de estudos e
treinamentos em geral, bem como selecionar e encaminhar servidores
para os mesmos eventos, com o objetivo de garantir a melhor qualidade
no atendimento;

definir critérios valorativos para analise das propostas de participagdo em
eventos;

manter articulagdo entre a Secretaria e os o6rgdos de formagdo e
qualificagdo de profissionais da 4rea, como Escola Técnica de Saude do
SUS de Roraima,Universidade Federal de Roraima - UFRR, Centro Federal
de Tecnologia- CEFET, Escola de Governo do Estado de Roraima,
SENAI, SENAC, entre outras;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo de pessoal;

promover a capacitagdo de técnicos e gestores para a condugao de agdes e
servi¢os na saude;

estimular e viabilizar as atividades de intercdmbio com instituigdes e
organizagdes que desenvolvem agdes na area da satde;

pesquisar e monitorar os recursos financeiros destinados a educagdo
permanente;

laborar projetos necessarios ao melhor desenvolvimento da saude no SUS;
acompanhar e avaliar os resultados dos projetos elaborados;

articular-se com as instituigdes de ensino em parceria com o Nucleo de
Qualificagdo, estratégias, para que possam dar apoio técnico, politico e
pedagogico, as atividades programadas;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 179. Ao Nucleo de Integragdo Institucional do Servidor compete:
identificar o nivel de satisfagao do servidor dentro da instituicdo por meio
da realizag@o de pesquisas periddicas de clima organizacional,
planejar, promover e divulgar eventos e programas educativos que visem a
maior integracdo e interagao do servidor com o ambiente institucional:
promogao de mostras de trabalhos, pesquisas, eventos educativo-culturais e
campeonatos desportivos entre os servidores;

interagir com as demais Secretarias de Estado e outras instituicdes que
promovam eventos relacionados a melhoria da qualidade de vida do
servidor;
realizar estudos da situacdo biopsicossocial de servidores com identificada
dificuldade de adaptagdo ou rendimento insuficiente no setor de trabalho;
monitorar a participacdo dos servidores da Secretaria de Estado de
Roraima -SESAU-RR em Cursos e Capacitagdes nos quais o Governo do
Estado disponha de vagas e/ou bolsas de estudo por contrapartida de
Convénios (Centro de Educagdo Técnica e Especializada de Roraima -
CETERR,Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
- IFRR, Faculdade Roraimense de Ensino Superior -FARES e outros);
promover a facilitagdo de consultas e exames para os proprios servidores
da Saude nas Unidades do Estado de Roraima;

elaborar documentos-base para entrevista de detecgdo da situagao
biopsicossocial do servidor a ser atendido pelo Nucleo;

avaliar o servidor que apresentar incapacidade de ordem biopsicossocial
para o desempenho das atividades no trabalho mediante aplicagdo de
questionario especifico avaliativo dos conhecimentos minimos das
atribui¢des do cargo efetivo do servidor; além de outros conhecimentos
técnicos, capacitagdes, habilidades pessoais, experiéncias profissionais
anteriores, etc;

disponibilizar profissional para escuta qualificada (entrevista e aplicagdo
de questionarios) para registros dos servidores que demandem agao do
Nucleo de Integragdo Institucional do Servidor (espontaneamente ou
conforme encaminhamentos feitos pelas geréncias ou chefias imediatas),
com vistas ao seu melhor enquadramento as atribui¢des e/ou a equipe de
trabalho;

disponibilizar psicélogo para atendimento ambulatorial dos servidores
detectados como necessitados de acompanhamento psicoldgico.
Profissional esse que podera, inclusive, fazer encaminhamento para
atendimento em nivel de Satide Mental,

disponibilizar assistente social para realizar visitas domiciliares e/ou
hospitalares aos servidores em fase de tratamento ou acompanhamento
pelo Nucleo;

disponibilizar profissional (preferencialmente professor de educacdo fisica)
para promover atividades fisicas junto aos servidores da Secretaria de
Estado da Satide -SESAU/RR;

realizar estudos sobre a necessidade de readequagao/readaptagao laboral de
servidores (principalmente quando em Estagio Probatorio) e estagiarios
encaminhados a institui¢ao;

realizar levantamento e estudos sobre a incidéncia de cessao/remogdo de
servidores dentro da instituigdo;

realizar estudos sobre as reincidéncias de licengas médicas de servidores;
implementar um Banco de Dados que subsidie o Nucleo com as
informagdes necessarias as suas agoes;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 180. Ao Niucleo de Avaliagdo de Desempenho compete:

manter a articulagdo com os 6rgaos federais responsaveis pela
implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Sistema Unico de Satude -SUS;

promover estudos em conjunto com os demais Departamentos da
Secretaria com o objetivo de dimensionamento de lotagdo e identificagdo
da necessidade de pessoal;

elaborar estudos e pesquisas visando a defini¢do de metodologias, critérios
e padrdes técnicos que permitam melhorar o desenvolvimento do Setor;
definir parametros técnicos com vistas a avaliagdo de desempenho dos
servidores em articulagdo com a Subcomiss@o do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho — SSAD/SESAU;

consolidar propostas de qualificacdo apontadas pela Chefia Imediata dos
servidores e supervisionar o resultado alcangado pela atuacao do servidor;
cumprir e fazer cumprir o Decreto 6035-E de 29 de outubro de 2004;
cumprir e fazer cumprir a Legislacdo de Pessoal;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 181. A Coordenadoria-Geral de Administragdo — CGA compete:
executar, coordenar e controlar as a¢des estratégicas inerentes aos
Departamentos sob sua responsabilidade;

direcionar e acompanhar as atividades executadas pela sua Coordenadoria
nas unidades da Capital e do Interior do Estado;

assegurar e promover a integrag¢do, harmonizagdo e a otimiza¢do nos
servigos prestados pelos seus respectivos Departamentos junto a outras
Coordenadorias;

administrar e controlar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria-Geral
inerentes a seus respectivos Departamentos no setorial;

auxiliar na tomada de decisdes junto a Administragdo Superior
apresentando quando solicitado dados atualizados, coletados junto aos seus
respectivos Departamentos;

agilizar e acompanhar a regularizagdo dos imoveis da Secretaria de Estado
da Saude;
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assegurar que a prestagdo de servigos dos seus respectivos Departamentos
seja feita de forma eficaz e no tempo previsto;

monitorar junto com o Departamento responsavel a entrada e a saida dos
veiculos diariamente nesta Secretaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 182. Ao Departamento de Logistica - DL compete:

elaborar projetos basicos/termos de referéncia para aquisi¢do de materiais
de expediente, higiene e limpeza, géneros alimenticios ndo pereciveis e
impressos;

acompanhar a tramitacdo e fiscalizacdo dos processos inerentes ao
Departamento;

controlar os indices de estoque maximo e minimo de material fornecendo
no prazo devido de uso necessario a reposi¢ao do estoque;

elaborar escala padronizada de requisi¢ao de material;
preparar a documentagdo de controle de estoque de material para o
processamento eletronico;

colaborar com a comissdo na elaboragdo do inventario dos materiais em
estoque;

controlar a execucdo das atividades concernentes a Divisdo de
Abastecimento;

exercer outras atividades correlatas.
Art. 183. A Divisao de Abastecimento — DAB compete:

receber, armazenar e distribuir os materiais em estoque, de forma adequada
e em local apropriado;

receber e atender as requisigdes de materiais de consumo nao perecivel,
expediente; higiene e limpeza; impressos; e roupas hospitalares.
organizar e manter atualizado o registro fisico dos materiais em estoque,
observando as classificagdes e as especificagdes adotadas;

elaborar o demonstrativo fisico-financeiro de entrada e saida de material;
elaborar o inventario anual dos materiais em estoque;

receber e conferir todos os processos e notas fiscais;

elaborar a previsdo de necessidade de material da Secretaria e providenciar
sua aquisi¢do de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;
exercer outras atividades correlatas.
Art. 184. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI compete:
dirigir, coordenar e controlar a implantag¢do do plano diretor de
informatica da institui¢do, observando cronogramas, prioridades e
orgamentos aprovados;
prové a institui¢do de sistemas e recursos existentes no mercado;
planejar, organizar, gerenciar os servicos da drea de tecnologia de
informagao, desenvolvendo e implementando politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes ou disponiveis no mercado,
visando a otimizagao dos servigos e utilizagdo dos recursos sob sua
responsabilidade;

elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos a tecnologia de
informacao zelando pelo seu cumprimento, coordenando a
implementagdo de solugdes;

coordenar a equipe de suporte aos usuarios da rede de comunicagao de
dados na instituicao;

responder pela manutengdo da infra-estrutura de redes;

atuar na detecgdo e solug@o de problemas;

elaboragdo de documentos gerenciais;

definicdo de politicas de redes, seguranga, backup e e-mail;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 185. A Coordenagdo de Administragdo de Sistemas — CAS compete:
coordenar o desenvolvimento de sistemas da Secretaria de Estado da
Saude, aplicando conhecimentos técnicos;

elaborar e realizar levantamentos sobre informagdes e dados, para estudo e
implanta¢do de sistemas;

elaborar politicas normativas de seguranca da informagdo no ambito da
Secretaria;

desenvolver andlise de risco e mapeamento de vulnerabilidade nos ativos e
sistemas da Secretaria;

elaborar estudos para implanta¢do de ferramentas de administragdo de
seguranga dos sistemas coorporativos da satde;

definir procedimentos de testes de software e coordenar a implantagéo
dos mesmos no ambito da Secretaria;

criar controles para media¢do de produtividade e performance observando
as normas e politicas de seguranca da Secretaria;

monitorar quando necessario o acesso de usudrios a sistemas ndo
autorizados pela Dire¢cdo do Departamento de Tecnologia da Informagao
realizando bloqueios e redefinidos as politicas de usabilidade de acesso a
internet no ambito da Secretaria;

coordenar processo de aquisicdo de novas tecnologias advindas de
aquisi¢do do Departamento de Tecnologia da Informagao;

elaborar, testar, implementar e controlar sistemas e redes corporativas;
identificar e quantificar fraudes e outros tipos de irregularidade, além de
analisar politicas e investimentos necessdrios para a estrutura de TI da
instituicdo, definir estruturas de TI controles internos e analisar riscos;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 186. A Divisdo de Desenvolvimento compete:

coordenar e supervisionar as atividades da 4rea de suporte técnico aos
usuarios, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de
rede;

controlar o desempenho dos sistemas implantados e recursos técnicos
instalados e propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos
e microcomputadores dos usuarios;

testar, implantar e manter aplicativos de utilizagdo interna da Secretaria;
propor e instalar softwares que: permitam extrair copias de seguranca,

anti-virus, uso de senhas que venham controlar os acessos indevidos aos
softwares, aplicativos e arquivos por pessoas ndo autorizadas;

realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica;

instalar, configurar e atualizar os softwares padronizados e autorizados;
acompanhar e controlar a garantia dos equipamentos e servigos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 187. A Central de Analise e Desenvolvimento Web — CAD W
compete:

coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas web, aplicando
conhecimentos técnicos, utilizando novas ferramentas e tecnologias da
internet, orientando em solugdes mais complexas;

elaborar e realizar levantamentos sobre informagdes de dados para estudo
e implantagdo de sistemas web;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 188. A Central de Desenvolvimento de Aplicagdes Coorporativas —
CDAC compete:

elaborar, testar, implementar e controlar sistemas e redes corporativas,
identificando e quantificando fraudes e outros tipos de irregularidade, além
de analisar politicas e investimentos necessarios para a estrutura de
informatica da institui¢do;

definir estruturas de controles internos, analisando riscos;

implementar, testar e manter funcionalidades de sistemas de acordo com
sua especificagdo, preparando massas de dados a fim de verificar seu
correto desempenho, corrigindo possiveis erros;

organizar a documentacdo pertinente;

interpretar artefatos produzidos pelas técnicas de anélise orientada a
objetos e seus diagramas, geragdo de codigo através de ferramentas case
para orientacdo a objetos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 189. A Central de Administragdo de Sistema/CADS compete:
implementar, testar e manter as funcionalidades de sistemas de acordo
com sua especificacdo; preparar massa de dados a fim de verificar seu
correto desempenho;

corrigir possiveis erros, organizar a documentag@o pertinente, interpretar
artefatos produzidos pelas técnicas de andlise orientada a objetos, UML e
seus diagramas; gerar codigo através de ferramentas case para orientagdo a
objetos.

identificar e quantificar fraudes e outros tipos de irregularidades, além de
analisar politicas e investimentos necessarios para a estrutura de
informatica da instituicao; definir estrutura de controles internos e
analisar riscos.

Art. 190. Ao Departamento de Administragdo - DA compete:

coordenar, organizar, dirigir e avaliar a execugao das atividades relativas a
manutengao, servigos gerais, limpeza, protocolo e arquivo geral, bem
como subsidiar melhorias visando a operacionaliza¢do dos diversos setores
da Secretaria;

gerir e prestar assessoramento com relagdo ao processo de contratagao
inerentes a CGA/SESAU;

controlar e acompanhar mensalmente os gastos referentes a despesas
com: telefone fixo, luz e agua da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 191. A Divisao de Servigos Gerais - DSG compete:

fiscalizar as instalagdes da Secretaria tais como: servico de conservagao e
limpeza em geral;

fiscalizar a entrada de pessoas e objetos no 4mbito da Secretaria;
promover e supervisionar a limpeza e conservagdo interna e externa da
Secretaria, dentro de horarios pré-estabelecidos e normas técnicas
adequadas;

proceder ao combate sistémico de insetos e roedores;

observar se os funciondrios dispdem de equipamentos e materiais
apropriados para o desempenho de suas tarefas;

contatar com os coordenadores da Secretaria no sentido de verificar se a
saida de materiais/equipamentos esta devidamente autorizada;

conferir a abertura e o fechamento das dependéncias da Secretaria, antes e
apos o expediente;

manter em quadro proprio as chaves das unidades administrativas da
Secretaria;

controlar e incorporar os bens moveis pertencentes a Sede da Secretaria de
Saude através do Termo de Responsabilidade;

realizar inspe¢des periodicas para evitar que bens moveis permanegam
ociosos na Secretaria;

recuperar os bens moveis considerados inserviveis, que ainda possam ser
aproveitados através de pequenos ajustes, ou de servigos de solda;

dar a devida manutengdo as instalacgdes: telefonica, hidraulica e elétrica,
garantindo-lhes um bom funcionamento;

coordenar a vigilancia do prédio da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 192. A Divisdo de Recepcdo e Protocolo — DRP compete:

receber, registrar, protocolar e controlar a documentagao da Secretaria;
prestar informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos;
receber, registrar e controlar a distribui¢@o das correspondéncias oficiais
internas e externas da Secretaria;

controlar e solicitar a aquisi¢do de selos para correspondéncias oficiais;
programar e controlar a execugdo das atividades relativas a protocolo,
movimentagdo e expedi¢do de documentos;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 193. A Divisao de Arquivo Geral — DAG compete:

receber, arquivar e organizar todos os documentos da Secretaria de Estado
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da Saude;

recolher, selecionar e classificar os documentos a serem arquivados,
procedendo a sua guarda e conservagio;

providenciar a restauracdo de documentos de valor administrativo e
historico, catalogando-os;

atender as solicitagdes dos Orgdos setoriais do sistema, quanto a requisi¢do
e esarquivamento de documentos;

propor desativacdo de documentos inserviveis a administra¢@o, ou que
tenham seus prazos de custodia expirados;

manter servigos de consulta local, para atendimento de informagdes
documentadas que sejam de interesse administrativo ou historico;
elaborar e sugerir a implantacdo de normas sobre o tratamento técnico de
documentos;

orientar os demais o0rgdos quanto ao procedimento de arquivamento,
desarquivamento, transferéncia e juntada de documentos;

proceder a triagem em processos ¢ documentos para microfilmagem;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 194. Ao Departamento de Transportes - DT compete:

executar, supervisionar e fiscalizar as atividades referentes a transportes
da Secretaria, observando as normas relacionadas quanto ao uso,
manutengdo e operacao;

manter todos os transportes em boas condi¢des de uso;

controlar e supervisionar o abastecimento de combustivel e a manutengao
dos veiculos da Secretaria;

analisar o consumo de combustivel, com base na quilometragem;

manter atualizado a documenta¢do dos veiculos pertencentes a Secretaria;
proceder o transporte do material necessario ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 195. A Central de Manutencdo compete:

programar e controlar a execu¢do das atividades relativas a manutengdo
de veiculos, registro e controle de pegas e acessorios dos veiculos;
fiscalizar servigos de mecénica, lanternagem de funilaria, pintura,
estofamento e eletroeletronico nos veiculos pertencentes a Secretaria de
Saude executados por empresa terceirizada;

atender as solicitagdes apresentadas pelas unidades setoriais, quanto a
execucdo de servicos em veiculos oficiais;

registrar e comunicar as unidades setoriais, as alteragdes e ocorréncias
havidas com a manutencao dos veiculos;

elaborar check-list de entrada e saida do veiculo nas oficinas

CAPITULO IV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 196. Os casos omissos e as duvidas surgidos na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario do Estado da Saude,
desde que nao ultrapassem os limites de sua competéncia;

Art. 197. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario;

Art. 198. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Palacjo Senador Hélio Campos/RR, 31 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

ANEXOAOREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIADE ESTADO
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DECRETO N° 13.406-E DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

“Dispde sobre reversdo de oficial bombeiro militar ao Quadro de Oficiais
Administrativos do CBMRR”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 62, III, da Constituicdo do Estado de Roraima, e de
acordo com o disposto nos artigos 82 e 83, da Lei n°® 6.652, de 30 de maio
de 1979 (Estatuto dos Policiais Militares), c/c o art. 67 da Lei
Complementar n® 052, de 28 de dezembro de 2001 (Lei Organica do
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima)

DECRETA:

Art. 1° Reverter ao Quadro de Oficiais Administrativos do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima, a contar de 08 de setembro de 2011, o
CAP QOABM PAULO ROBERTO SOARES BATISTA.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

Palacjo Senador Hélio Campos/RR, 31 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.407-E DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

“Dispde sobre reversao de oficial bombeiro militar ao Quadro de Oficiais
Administrativos do CBMRR”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 62, I1I, da Constituigdo do Estado de Roraima, ¢ de
acordo com o disposto nos artigos 82 ¢ 83, da Lei n° 6.652, de 30 de maio
de 1979 (Estatuto dos Policiais Militares), c/c o art. 67 da Lei
Complementar n° 052, de 28 de dezembro de 2001 (Lei Organica do
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima)

DECRETA:

Art. 1° Reverter ao Quadro de Oficiais Administrativos do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima, a contar de 08 de setembro de 2011, o
CAP QOABM LUIZ CARLOS PEREIRA.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pal4cio Senador Hélio Campos/RR, 31 de outubro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.410-E DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacdo em favor de 6rgdo (s) do Estado de Roraima para
reforgo de dotagdes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 62, Inciso III, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista
a autorizagdo contida no art. 4°, inciso I, alinea b e paragrafo tnico da Lei
Orgamentaria Estadual n®. 801, de 12 de janeiro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado,
em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadagdo no valor total de R$ 1.079.353,87 (um milhdo e
setenta e nove mil e trezentos e cinqiienta e trés reais e oitenta e sete
centavos), para atender as programagoes constantes no(s) Anexo(s) I de
cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 150

PROCESSO X VALOR
FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA SUPLEMENTADO
1830 22101 Secretaria de Estado da Fazenda 971.093,87
1965 21101 Secretaria de Estado da Infra-Estrutura 108.260,00
TOTAL 1.079.353,87

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo
de Excesso de Arrecadagdo da Fonte 100 - Recursos Ordinarios — RO e da
Fonte 101 - Cota-Parte do Fundo de Participag@o dos Estados e do Distrito
Federal — FPE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, em Boa Vista, 01 de Novembro de 2011.
JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado

HAROLDO EURICO AMORAS DOS SANTOS

Secretario de Estado do Planejamento ¢ Desenvolvimento

ANEXO I CREDITO ADICIONAL DOTACAO A SUPLEMENTAR

PROCESSO : 1830 :;Ji[ez‘:l.\;)]i ORCAMENTARIA : 22101 - Secretaria de Estado da

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS ASFONTES

FU |SUB |PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA |FTE | IC [TRO VALOR
Manutencio de Servigos de =
04 122 | 010 4220 (9900 Transporte da SEFAZ - Estado F | 33909200 |100 Nio| NO 9.170,00
Manutencio de Servigos
04 122 /010 4320 (9900 | Administrativos Gerais da F | 33903600 | 100 Nio| NO 20.000,00
SEFAZ - Estado
F | 33903900 |100 Nio| NO 80.000,00
F | 33903900 |101 Nio| NO 226.934,85
F | 33909200 |101 Nio| NO 21.000,00
Acoes de Informatica da =
04 {122 | 010 4520 |9900 SEFAZ - Estado F | 33903000 |101 Nio| NO 15304,24
F | 33903900 |100 Nio| NO 7.750,00
F | 33909200 |101 Nio| NO 57.000,00
F | 33909300 |101 Nio| NO 28.383,02
Implementagio e
Aperfeigoamento do Processo =
04 123 | 051 2294 |9900 F | 33903900 |101 Nio| NO 90.640,00

de Execucio Financeira e
Contabil - Estado




