COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
CIB  SECRETARIA DE ESTADO DA  RESOLUCAO

SAUDE DE RORAIMA CIB N. ° 36/05
RORAIMA SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, o Curso de Especializagdo em Gestio de Sistemas e Servigo de
Saude, analisado, discutido e aprovado na Oitava Reunifio Ordinaria da CIB/RR, ocorrida em 12 de
setembro de 2005.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovacio.
g

Boa Vista, 12 de setembro 2005.

Presidente da CIB - RR
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COLEGIADO DO CURSO

O colegiado do curso seré nomeado por ato oficial do(a) Secretario(a) de Estado da

Saude de Roraima e sera constituido pelas seguintes Instituicdes:

- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA -SESAU/RR
- ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA - ENSP/FIOCRUZ

- UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR

- ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS — ETSUS/RR

- CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES

- CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE — COSEMS

-
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APRESENTAGAO

A realizacao do Il Curso de Especializagdo em Gestido de Sistemas e
Servigos de Salde no Estado de Roraima, constitui priorioridade na politica de qualificagao
de equipes gestoras devido:

- @0 novo perfil profissional dos quadros de recursos humanos da Secretaria de Estado da
Saude, renovado a partir do ingresso de 2340 profissionais a partir de maio de 2004, através
de Concurso Publico;

.

- @ necessidade de fortalecimento da gestao dos sistemas estadual e municipais de saude,
no sentido de se construir habilidades e competéncias para responder as demandas
decorrentes do processo de municipalizagéo considerando as novas atribuicbes assumidas
pelos municipios. Assim também, o curso vira atender as novas atribuicées da Secretaria de
Estado da Saide de coordenar, assessorar, supervisionar e avaliar as acdes dos
municipios na area da saude.

A Portaria N°. 198 / GM / MS, de 13 de fevereiro de 2004 institui a
Politica Nacional de Educag&o Permanente em Saude como estratégia do Sistema Unico de
» Saude para a formac&o e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor.
Dentro deste contexto, esta politica se d4 a nivel local a partir da
implantagdo do Pélo de Educagdo Permanente em Saude, Cuja operacionalizagéo prevé a
integralizacdo entre ensino e servico, entre formagdo e gestdo setorial e entre
Desenvolvimento Institucional e Controle Social.
As articulagbes interinstitucionais locorregionais para a implantacao do
Pélo Roraima iniciaram no final de 2004 e como resultado das demandas inicialmente
identificadas figura a sensibilizagéo e a capacitagéo de gestores em Salde.
Assim, o Colegiado do Pdlo de Educacdo Permanente do Estado de
Roraima propée a execucdo do curso de Pds-Graduagéo /atu sensu Especializagdo em

Gestéo de Sistemas e Servicos de Saude, como perspectiva & continuidade do processo

de qualificagdo de Recursos Humanos, objetivando o desenvolvimento e fortalecimento do
Sistema e Servigos de Sautde do Estado de Roraima.
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O Il Curso de Especializagdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de
Saude constitui objeto do convénio N° /2005, firmado entre a Secretaria
Estadual de Saude e 3 Escola Nacional de Saude Plblica/ENSP/FIOCRUZ.

Os docentes do Il Curso de Especializacdo em Gestao de Sistemas e
Servigos de Saude integram o quadro da Escola Nacional de Saude Publica —
ENSP/FIOCRUZ, e outras instituicées por esta indicada como: Universidade Federal do
Maranh&o, Universidade Federal da Paraiba (NESC/PB), Centro de Pesquisas Lednidas e
Maria Deanne - FIOCRUZ Amazénia, Fundagzo de Vigilancia em Satide/AM.

A parceria com estas Instituicdes visa garantir a qualidade do curso e o
atendimento as normas para funcionamento de cursos de pos-graduacéo /atu sensu
dispostas na Resolugdo CES/CNE ne. 1, de 03 de abril de 2001, especialmente no que se
refere a3 constituicdo do corpo docente, considerando a caréncia ao nivel local de

profissionais com titulacdo exigida.
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l. JUSTIFICATIVA

O processo de descentralizagdo intensificado na década de noventa
Pela criagdo de normas Operacionais basicas de salide (NOBS), que regulamentava sug
pratica, se segue a uma reorganizacéo dos sistemas locais de saude, que atuava de
maneira desarticulada entre os varios municipios e o estado, promovendo praticas de
organizagéo inadequadas as necessidades da populacgéo.

O Pdlo de Educaggo Permanente ¢ o mentor de agdes tedrico-praticas
voltadas para a qualificacdo permanente dos profissionais do setor saude, garantindo a
formagéo do quadro de profissionais que ingressaram através do ultimo concurso publico,

uUm novo modelo de atengéo & salde.

ll. PREVISAO DE IMPACTOS
- Ampliacdo e desenvolvimento da Capacidade das €quipes técnicas, orientado para a
gestao de sistemas e Servigcos de salide em rede;

- Implementacao do processo de reconstrucao do modelo de atencao & sagdge que implica

re-configuragdo de praticas e da geréncia de saude:




- Fortalecimento das capacidades de gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais,
NO @mbito dos sistemas e Servicos de salde:
- Ampliacdo da Capacidade de atuacdo de instituicdes formadoras ¢ 3 aproximacao de

lll. DEFINICAO DOS COMPROMISSOS DOS PARCEIROS

O Il Curso de Especializaggo em Gestao de Sistemas e Servicos de
Salde constityi objeto do Convénio No° /2005, firmado entre a Secretaria de Estado
da Saude de Roraima e a Escola Nacional de Saude Publica/FIOCRUZ,

A Secretaria de Estado da Sadde de Roraima compete:

- Coordenacso executiva do curso:

- Execucsdo financeira dos récursos repassados pelo Ministério da Saude;
- Coordenar o processo seletivo:

- Garantir espaco fisico para realizagdo do curso;

- Designar os Coordenadores Gera| e Adjunto e Secretario do curso.

A Escola Nacional de Sayde Plblica/FIOCRUZ compete:
- Coordenacio Pedagdgica:
- Prestar assessoria técnico—didética;

- Indicar docentes para ministrar as disciplinas e orientadores dos trabalhos de conclusio
do curso;

- Participar da Comissao de avaliacdo final dos alunos;

- Expedir diplomas para os alunos aprovados.




melhoria  da qualidade  dos Servicos e  dag praticas  de  sayde.

V. NECESSIDADES DE SAUDE E METODOLOGIAS PREVISTAS

outros que surgirdo ao longo do processo de estudo.
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Vl. RELAGAO DA PROPOSTA COM 0OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SUS

Conforme preconizado pela Lei n° 8080/90, que regulamenta o
artigo 200, Il da Constituicdo Federal, a politica de recursos humanos para a saude
devera ser implantada de forma articulada, pelas diferentes instancias governamentais,
inclusive no que diz respeito a organizag&o do ensino em nivel de poés-graduacéo. Nesse
contexto, insere-se este Il Curso de Especializagdo em Gestao de Sistemas e Servicos de
Saude, cujo objetivo é Capacitar profissionais na area de satde tanto técnica como
gerencialmente, a fim de implementar as mudangas instituidas pelo novo modelo de
servicos do setor, de forma descentralizada e hierarquizada, otimizando as estruturas
existentes e a aplicagao de novos recursos, de sorte a garantir a atencdo integral & saude
do cidadao.

A tarefa de fazer cumprir a Constituicdo Federal brasileira, quanto
aos principios e diretrizes para implantacéo do SUS, requer dos profissionais de
saude envolvidos, preparo técnico e gerencial que déem conta de resolver impasses
gerados anteriormente por um modelo que, por si so, desmoronou. Para tal, s3o
necessarias mudancas — verdadeiros desafios — de inversdo com nova modelagem e
abordagem do processo salude-doenga. A mudanca deve enfatizar intervencées de carater
coletivo, voltadas para prevencao e promogao de salde.

VIl. MUDANGAS NAS PRATICAS DE SAUDE E NA EDUCAGCAO NA
SAUDE

- Otimizacéo da capacidade de administrar, gerir e dirigir as respectivas atividades de
saude;

- Fortalecimento das habilidades individuais e coletivas referentes ao planejamento,
execucao, acompanhamento. avaliacdo e controle de atividades relativas aos sistemas e
servicos de salide:

- Equipes sensibilizadas guanto a necessidade e importancia de se trabalhar 2

humanizagéo, tanto nas relagdes de trabalho, quanto nos servicos e agbes de saude,
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resultando numa mudanca de cultura de assisténcia a saude;

- Equipes integradas a gestéo e gerenciamento de sistemas e servicos de salude munidos
de ferramentas para identificar, diagnosticar e propor solugbes para irregularidades em
areas criticas de acordo com as realidades locais e regionais;

- Aumento da capacidade de docentes e consequentemente, aumento da oferta de cursos

direcionados ao setor de satide.

VIil. ACOES MULTIPROFISSIONAIS E TRANSDISCIPLINARES

O Il Curso de Especializagdo em Gestio de Sistemas e Servicos de
Saude estd definido para atender uma demanda de atores multiprofissionais onde
pretende-se com ele construir novas habilidades e competéncias. Para tanto, necessita-se
do conhecimento de vérias dreas do saber, contempladas através das diversas disciplinas
que compbem a matriz curricular.

IX. OBJETIVO GERAL
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Capacitar e fortalecer equipes técnicas gestoras Estadual e Municipais
de Roraima, com atuagio no Sistema Unico de Saude, desenvolvendo habilidades para
identificar, diagnosticar e propor solugcées na pratica da gestéo e geréncia, que busquem a
consolidagdo do modelo de atencéo, ampliando a capacidade de resposta dos Sistemas e
Servigos de Saude a0s usuarios.

X. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Capacitar profissionais na formulacdo de Politicas de Saude, implantacdo /
implementacdo de modelos de atencao, em consonancia com as diretrizes Municipais,
Estadual e Federal.

* Capacitar profissionais no planejamento estratégico das acdes e servicos de saude,
utilizando sistemas de informacgées de base epidemioldgica, estabelecendo mecanismos
de pactuacdo, controle e avaliagdo, de modo a assegurar a promog¢do da salde e o
atendimento das reais necessidades da populacgo.

* Desenvolver a Capacidade de gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais no
ambito dos Sistemas e Servigos de Salde, fortalecendo a governabilidade dos gestores.

XI. CARACTERISTICAS DO CURSO
PUBLICO ALVO

O Il Curso de Especializagcdo em Gestao de Sistemas e Servicos de Saude
destina-se a profissionais que integram equipes gestoras das Instituicdes Publicas
Federais de Saude em Roraima (Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Ndcleo do Ministério da Saude), Secretarias

Estadual e Municipais de Salde, Instituicbes Publicas Formadoras em Satde de Roraima:

Universidade Federal de Roraima - UFRR, Centro de Formacao Tecnoldgica de Roraima -
CEFET/RR e Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima - ETSUS/RR).
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NUMERO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

Serao disponibilizadas 35 (trinta e cinco) vagas e a distribuicéo sera conforme

tabela abaixo:

Instituigdo | N°. de vagas
Instituicdes Publicas Federais 01
Secretaria de Estado da Saude | 13
Secretaria de Saude do Municipio de Boa Vista 04
_ 14
Secretaria de Saude dos Municipios do Interior | o
' (01/Municipio)
) 03
Instituicdes Formadoras em Saude o
1 (01/Instituicdo)

TOTAL | 35

CRITERIOS PARA SELECAQO

Para concorrer as vagas do curso, os profissionais deverao atender aos

seguintes critérios:

Possuir nivel superior completo;

Estar lotado nos quadros da Instituicdo, ha pelo menos um ano;

Estar envolvido em atividades de gestéo, geréncia ou formagéo na area de saude;
Apresentar disponibilidade para participar integralmente do curso;

N&o estar cursando e ndo possuir Curso de Pds-Graduagdo na area da Saude, exceto

residéncia.

As vagas n&o preenchidas serdo redistribuidas de acordo com decis@o

do Colegiado Coordenador do Curso.

INSCRICAO DE CANDIDATOS

A data de inscricdo no curso de Especializacdo em Gestédo de Sistemas

e Servicos de Saude sera divulgada através de Edital publicado em um periddico de

circulacdo diaria no Estado, durante cinco dias uteis. Conforme o Edital, a inscricdo sera

realizada mediante apresentacgéo dos seguintes documentos:

®

Formulario préprio preenchido;

Carteira de identidade (fotocépia);
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* Diploma de graduagao ou comprovante habil (fotocopia);

» Curriculum Vitae documentado:

¢ Documento certificando a lotacdo e liberagdo do candidato, emitido pelo Gestor e/ou
titular da Instituicgo:

 Carta de inteng&o redigida pelo candidato no ato da inscricdo, em formulario proprio,
conforme maodelo anexo I:

» Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo no valor e R$ 30,00 (trinta reais) a ser
efetuado através de deposito bancério em nome da FIOTEC no Banco do Brasil, agéncia
2234-9, Conta Corrente N° 93.814-9.

Obs.: Os documentos apresentados em fotocdpia devem ser acompanhados do original
para autenticacéo.

SELECAO DE CANDIDATOS
A selecdo de candidatos sera realizada pelo Colegiado do Curso.

O processo seletivo compreendera:

* Andlise da carta de intencdo apresentada pelo candidato (eliminatéria);

*  Andlise curricular (classificatéria);

* Entrevista individual do candidato (classificatoria):
O resultado da selegéo sera divulgado na sede da Escola Técnica de

Saude do SUS - ETSUS/RR.

MATRICULA

A data de matricula no Il Curso de Especializagdo em Gestao de
Sistemas e Servicos de Salde sera divulgada através de Edital publicado em um periodico
de circulagzo diaria no Estado, durante cinco dias Uteis. Conforme o Edital, a matricula
sera realizada mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

s Preenchimento de formulario de matricula fornecido pela Escola Técnica de Salde do
SUS;

» Comprovante de pagamento da taxa de Matricula no valor de R$ 130,00 a ser efetuado
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através de deposito bancario em nome da FIOTEC no Banco do Brasil agencia 2234-9,
conta corrente N° 93.814-9:
» Apresentagdo dos seguintes documentos:
) Carteira de identidade (fotocopia);
Titulo de eleitor (fotocopia);
Comprovante de Quitacdo com o Servigco Militar (fotocopia):
. C.P.F. (fotocopia);
2 (duas) fotografias 3 x 4:
- Fotocdpia da Certiddo de Casamento (caso haja mudanca de nome em relacéo
ao Diploma de Graduag&o).

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Il Curso de Especializagdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de
Saude, proposto em consonancia com a normatizag&o estabelecida pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo - “LDB’ e Resolucdo 003/2001/CNE/CSE, esta estruturado em
quatro médulos, compostos por 14 disciplinas e seré operacionalizado em 13 meses, ao
longo dos quais, estdo distribuidas as =76 (quinhentos e setenta e seis) horas-aula, de
acordo com o programa.

Havera uma etapa presencial (concentragéo) que abrigara a construcéo
de um saber tedrico-conceitual, estimulando o desenvolvimento de uma visdo critica e de
habilidades para o enfrentamento de problemas relacionados ao processo de trabalho,
incluindo trés Seminarios que objetivam a construgéo de uma proposta de intervenc&o, sob
orientagéo de docentes cadastrados pela Coordenagédo Pedagdgica.

Nos momentos nao presenciais (de dispersdo), ao final de cada
disciplina, os alunos deverao cumprir tarefas que propiciem, através da articulagdo do
saber e da pratica, a construcio de diagndsticos situacionais da area de abrangéncia do
Projeto da Proposta de Intervencéo.

A Coordenacdo Executiva do Curso serd de responsabilidade da
Secretaria de Estado da Salude de Roraima /Escola Técnica de Saude do SUS e a
Coordenacéo Pedagdgica, da Escola Nacional de Sadde Publica/FIOCRUZ/RJ.

As aulas serdo ministradas no periodo vespertino e noturno de acordo

com o cronograma, nas instalagdes fisicas da Escola Técnica de Saude do SUS.

Xil. MATRIZ CURRICULAR
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DISCIPLINAS CARGA PR[?(?(EED&?TNEC;N PERIODO
'HORARIA

MODULO | - CONTROLE DE PROCESSOS GERENCIAIS
Politicas Publicas e Politicas de Saude 32 horas NESC/PB 07 - 10/03/06
SUS - Historico, Principios, Pressupostos, Legislagdo e Controle Social 32 horas CPL&MD | 21 — 24/03/06
Saude Indigena 32 horas .' CPL&EMD 04 - 07/04/06
Organizagéo da Atencdo a Salde 32 horas | A definir 18 — 21/04/06
Metodologia da Investigagdo em Sistemas e Servigos de Satide 48 horas | A definir 01 — 06/05/06
MODULO Ii - VIGILANCIA EM SAUDE
Epidemiologia Descritiva 32 horas | FVS/AM 16 — 19/05/06
Vigilancia Epidemioldgica 40 horas | A definir 29/05 — 02/06/06
Vigilancia Sanitéria e Ambiental 32 horas A definir 13 - 13/06/06
| Seminario para Orientacdo de Monografia 16 horas | ENSP/FIOCRUZ | 26 - 27/06/06
MODULO Iil - PLANEJAMENTO EM GESTAO DE SAUDE
Informacéo em Satide - ) 32 horas 1 UFMA 11 - 14/07/08
Planejamento & Programacédo em Saude 72 horas | A definir 24/07 - 03/08/06
Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos em Salde 40 horas | A definir 14 — 18/08/06
Seminério para Orientagdo de Monografia 16 horas | ENSP/FIOCRUZ | 30 - 31/08/06

MODULO IV - GESTAO OPERACIONAL DE SISTEMAS E SERVIGOS DE SAUDE

Gestao e Geréncia em Salde 40 horas A definir 11 = 15/09/06
Programacao Or¢camentaria e Financeira 32 horas A definir 26 - 29/09/06
Sistemas de Controle, Avaliagdo e Auditoria 32 horas A definir 10 - 13/10/06
Seminario para Orientagcdo de Monografia - 16 horas | ENSP/FIOCRUZ | 24 - 27/10/06

TOTAL / HORA-AULA

576
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PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

-RORAIMA-
Xill. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
o _—rr . 2006
Disciplina/Atividade Jan Fev EE Mai | Jun | Jul | Ago | set | out | Nov
Publicacio do Edital de Inscrigdo

Inscricéo de Alunos EE.I.II'
Selegdo de Alunos IE I

agao de Selecionados

A Y
N N I I
Aula Inaugural H

MODULO I - CONTROLE DE PROCESSOS GERENCIAIS
Politicas Publicas e Politicas de Satde

SuUSsS - Historico, Principios, Planos de Gestao, Pressupostos,
' |Legislacdo

Salde Indigena
Orgal

zagdo da Aten¢ao a Saude

Metedologia da Investigagdo em Sistemas e Servigos de Saude

MODULO II - VIGILANCIA EM SAUDE

Epidemiologia Descritiva
Vigilancia Epidemiolégice

Vigilancia Sanitaria

Seminario para Orientacéo de Monografia

thoras | | | ] T
MODULO I - PLANEJA MENTO E PROG RAMACAO EM GESTAO DE SAUDE

Informacéo em Saude

e

| lanejamento e Programacéio em Saude

TMT e Desenvolvimento de Recursos Humanos em Saude
1ario para Orientacéo de Monografia

MODULO IV - GESTAO OPERACIONAL DE SISTEMAS E SE

Geréncia em Saude

Gestdo e

as de Controle, Avaliagao e Auditoria
Wnario para Orientacéo de Monografia




PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

-RORAIMA-
[Crertagas Presencia [dohows | [ ] T [ [ [ T T ] ]
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
| Atividades | 007 i
. S # Jan | Fev i Marc ﬁ Abr Mai | Jun Jul ﬁ Ago | set _ Out Nov ves
»In sa do Projeto de Intervengao |-.» ..... |_1 - ‘la;..m.. _ I ‘l A - ‘ o . *
{ ( ,



XIV. TRABALHO DE CONCLUSAO

O produto final do Curso deverd caracterizar uma Proposta de
Intervengéo no modelo operacional da Instituicéo de trabalho do aluno, com objetivo de
formular e operar estrateégias para o reordenamento do Sistema. A carga horéria para a
Orientacéo presencial esta determinada em 40 (quarenta) horas presenciais e o trabalho

devera ser apresentado a uma Banca Examinadora em até 120 dias apés a conclus3o do
periodo letivo.

XV. AVALIAGAQ

A avaliagdo do aluno serd realizada de forma continuada pelo corpo
docente em conjunto com a coordenagdo pedagodgica, com foco nos seguintes aspectos:
* Assiduidade, participagio e desempenho nos trabalhos de equipes, plenarias e
discussdes:
e  Cumprimento de tarefas:
o Capacidade de interagdo nas relagdes sociais do grupo.

Ser&o utilizados como instrumentos avaliativos: estudo de casos,
pesquisas, seminarios, relatérios, painéis, producédo de videos e de material educativo-
informativo, dentre outros.

XVI. CERTIFICACAOQ

O Certificado de Especializagdo sera concedido pela Escola nacional
de Saude Publica/FIOCRUZ ao aluno que satisfizer as seguintes condicées:
o Ter concluido todas as disciplinas do programa basico e obtido conceito, por
disciplina e média minima 7.0 (sete);
e Ter alcangado percentual de frequéncia em cada disciplina, igual ou superior a 85%
(oitenta e cinco por cento)

e Ter apresentado Projeto de Intervencéo com defesa puiblica e aprovacgao.




PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE
-RORAIMA-

XVIi. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
_ DESPESA G
Discriminagdo . Valor R$ Subtotal R$ Total R$
1. PARTICIPANTES (docentes)
1.1 Passagens (docentes)........................ 119.042,00 g
1.2 Diarias(hospedagem e alimentacéo..... 22.950,00 !
1.3 horas-aula (docentes)......................... 49.440,00 ;
Subtotal................o | == 191.432,00
|
2. APOIO E COORDENACAQ |
2.1 Secretario(a)..............ccoeoiiieeiiee
; 7.000,00
22 Coordenador('a)_ Executivo................ 14.000.00
2.3 Coord. Pedagégico(a)...............c.......... 16.800.00
SUbtotal. ..o s | i 37.800.00
3. SERVICOS DE TERCEIROS }
3.1 Reprodugéo de documentos................ | 8.000,00
Subtotal............coooooiii | 8.000 00
4. _MATERIAL DE CONSUMO*
4.1 Lapis, caneta, pasta, transparéncia,
papel, etC............ooo 5.880,00
| i
SUBOtaI 1t | 5.880,00
N TOTAL GERAL ' B 243.112,00
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DESPESA 01: PARTICIPANTES

-RORAIMA-

Anexo do Formulario de Despesas

XVill. MEMORIA DE CALCULO

1.1. PASSAGENS AEREAS
BENEFICIARIOS: Docentes de disciplinas
Trecho Docentes Total de Custo Total
Bilhetes Custo unitario
ida/retorno
03 06 R$ 894,30" R$ 5.365,80
Manaus/ Boa Vista/ Manaus
Rio de Janeiro/ Boa Vista/ Rio 08 16 R$2.417,80' R$ 38.684,80
de Janeiro
Jo&o Pessoa/ Boa Vista/ Jo&o 03 06 R$ 2.840,20" R$ 17.041,20
Pessoa
S&o Luiz/ Boa Vista/Sao Luiz 01 02 R$ 1.956,9{]T R$ 3.913,80
TOTAL 15 30 R$ 65.005,60
BENEFICIARIOS: Orientadores de Monografia/ Presencial
Trecho Docentes | Totalde | Custo unitario Custo Total |
Bilhetes ida/retorno |
Rio de Janeiro/ Boa Vista/ Rio 05 10 R$ 2.417.80 R$ 24.178,00
de Janeiro
TOTAL 05 10 R$ 24.178,00

BENEFICIARIOS: Docentes dos trés Seminarios para construcio do “Projeto de Intervengéo”

Trecho Docentes Total de Custo Unitario ‘ Custo Total

Bilhetes ida/retorno :
T;?];?OJanelrof Boa Vista/Rio de 03 06 R$ 2.417,80 RS 14.506,80
TOTAL 03 06 R$ 14.506,80

BENEFICIARIOS: Docentes (Avaliag&o Final)

- Trecho Docentes Total de Custo unitario Custo Total
Bilhetes ida/retorno
Rio de Janeiro/Boa Vista/ Rio de 01 02 R$ 2.417,80 R$ 4.835,60
Janeiro (Examinadores)
Jodo Pessoa/Boa Vista/ Jodo 01 02 R$ 2.840.20 R$ 5.680,40
Pessoa (Examinadores) |
TOTAL 02 04 R$ 10.516,00 |
BENEFICIARIOS: Aula Inaugural
‘ Trecho Docentes | Total de Custo unitario | Custo Total |
Bilhetes ida/retorno ]
Rio de Janeiro/Boa Vista/ Rio de 01 02 R$ 2.417,80 | R$ 4.835,60
Janeiro
TOTAL 01 02 R$ 4.835,60
| TOTAL GERAL ] 26 54 R$ 23.038,40 R$ 119.042,00 |

1-

2- O valor unitario dos bilhetes corresponde a tarifa normal.

Observacgao: Foram acrescidos 10% sobre o valor unitério atual dos bilhetes.
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o ' a -RORAIMA-

MEMORIA DE CALCULO

DESPESA 02: APOIO E COORDENACAO

Categoria Quantidade |  Valor Meses | Valor total
fixo/més R$ R$
Secretario 01 500,00 14 7.000,00
Coord. Executivo 01 1.000,00 14 14.000,00
Coord. Pedagdgico 01 1.200,00 14 16.800,00
2.700,00 14 37.800,00
TOTAL




. PROJETO Db CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE
- -RORAIMA-

]

MEMORIA DE CALCULO

DESPESA 04: MATERIAL DE CONSUMO

e T | Unidade | N Valor unitario | Valor Total
. 2 e sl -
1 | Apagador p/ quadro magnético Unidade 10 6,00 60,00

2 Bp1sa tipo sacola, d'e tqna_ sintética preta, com Unidade 40 53.90 2.156,00
Ziper e porta crach4 plastico para aluno
3 aneta esferografica, cor azul, caixa com 50 il 01 20,00 20,00
unidades
4 | Caneta p/ Transparéncia, cores variadas Unidade 40 1,50 60,00
5 | Cartucho p/ impressora HP 3845 — colorido Unidade 10 99,00 990,00
= 6 | Cartucho p/ impressora HP 3845 - preto Unidade 10 85,00 850,00
7 | Clips de papel n° 00, caixa com 50 unidades Caixa 10 1,50 15,00
8 | Copo descartavel para agua, capac. 200mi Cento 80 2,50 500,00
| 9 |Disquete 3 ¥, caixa com 10 unidades Caixa 06 9,00 54,00
10| Marcador p/ quadro branco, estojo ¢/ 04 Estojo 40 12,00 480,00
unidades -
11| Papel A4, 500 folhas Resma 12 14,00 168,00
12| Papel madeira Folha 120 0,60 72,00
13| Pasta A-Z, lombo largo Unidade 10 4,50 95,00
14| Transparéncia p/ impressora & jato de tinta, .
caixa Ei 100 un'ﬁjadeps J _Calxa B b ey
- 5.880,00
CUSTO TOTAL | |




