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T COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE | ]
CIB SECRETARIA DE ESTADO DA  RESOLUCAO "

\ | SAGDE DE RORAIMA | CIBN.T0307
RORAIMA | GECRETARIAS MUNICIPAISDESAUDE |

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso

de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Projeto de Estruturagdo da Gestdo do Trabalho ¢ da
Educacio no SUS — PROGESUS, da Secretaria Municipal de Boa Vista, analisado, discutido

¢ aprovado na Primeira Reunido Ordinaria da CIB/RR, ocorrida em 12 de fevereiro de
2007.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Boa Vista, 13 de fevereiro de 2007.

e ; .' = =
EUGENIA G JURA FERREIRA ALVARO Tlﬁlo FORTES
Presidente da CIB — RR Presidente do COSEMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1 - IDENTIFICACAO

Municipio: Boa Vista— RR

Data de Criagdo: 09/07/1980

Populacio IBGE 1996: 249 654habitantes
Limites do Estado:

Norte: Venezuela

Sul: Estado do Amazonas

Leste: Guiana e Estado do Para

Oeste: Estado do Amazonas e Venezuela

Secretaria Municipal de Saide

Secretario Municipal de Saidde: Namis Levino da Silva Filho
CNPJ -059430300001-55

Endereco : Coronel Mota, 418- Centro

Fones: (95)3623-2005 (95)3623-1673




2 - APRESENTACAO

Situado no extremo norte brasileiro, o Estado de Roraima divide-se entre o
Planalto das Guianas e a Planicie Amazonica, o que lhe confere um relevo distribuido em
patamares, com altitudes que variam dos 2.875m, no seu ponto culminante, o Monte
Roraima, até aproximadamente os 70 m do nivel do mar. Esse relevo ¢é revestido por uma
area de mata Amazénica ao Sul e Sudoeste do Estado, por uma 4rea de savanas ao Centro

¢ a Leste e por uma drea de matas tropicais, acompanhando as formagdes montanhosas.

Na regido de mata Amazonica predomina um clima quente e umido, com chuvas
bem distribuidas ao longo do ano. Na regido de savanas ou lavrados de Roraima, o clima ¢
quente, com dois periodos definidos de chuvas e de estiagem, e com as elevadas
temperaturas amenizadas em alguns meses, pelo efeito dos ventos aliseos. A regiao de
montanhas apresenta um clima subtropical de altitude, com temperaturas amenas € um

periodo definido de chuvas e outro de estiagem.

A hidrografia do Estado ¢ formada por rios que descem das regides serranas.
constituindo a bacia do Rio Branco, seu principal curso de 4gua, que vai desaguar no Rio

Negro.

Situado entre os paralelos de 5° 16°20°* de latitude norte e 1°35°11°" de latitude
sul e entre os meridianos de 60° 12°43" e 61°28 30" de longitude oeste, o Estado de
Roraima possui uma érea de 225.1 16,1 Km?, limitando-se ao norte e a oeste com a
Venezuela e a leste com a Republica da Guiana, num total de 1.922 KM de fronteiras
internacionais. Limita-se ainda a sudeste com o Estado do Pard e a sul e a oeste com o

Estado do Amazonas.
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3 - DADOS POPULACIONALIS:

Para a populagdo de Boa Vista, a migragdo € o principal componente demogrifico,
sem contar a expressiva presenca da populagdo indigena. Diante da recente redivisdo do
mapa politico administrativo, Boa Vista ficou com um remanescente populacional indigena

pequeno.

POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA, SEGUNDO SEXO
TOTAL = 249.654

Municipio: Boa Vista - Periodo: 2006
|< 1[14a [59a [10-14 [15-19a]20-29a [30-39a [40-49a [ 50-59a | 6069 |70-79a | 80a e | Total
ano a a T
Total | 6.641 |26.085 |29.951 |27.503 | 29.108 |49.258 [37.196 [23.232 | 11.086 [5.608 |2.967 [1.019 |249.654
M 3.300 |13.307 [15.204 | 13.779 | 14.126 | 23.921 | 18.787 | 11.918 [ 5.878 [2.782 [1.415 [473 124.890
F

3.341 | 12.778 | 14.747 | 13.724 | 14.982 | 25.337 | 18.409 [ 11.314 [5.208 |2.826 |1.552 |546 124.764J

Fonte: IBGE - Censos Demogrificos e Contagem Populacional e MS/SE/Datasus, a
partir de totais populacionais fornecidos pelo IBGE, para os anos intercensitarios.

3.1 - SISTEMA DE SAUDE

O Municipio de Boa Vista, através de sua Secretaria Municipal de Satde. tem as
competéncias de gerir e executar os servicos de saide no ambito municipal. Estd
habilitado na condi¢do de Gestdo Plena de Sistema Municipal (NOB/96) e vivencia, no
momento, a necessidade de reordernamento de sua politica de satde, buscando cumprir as
responsabilidades pela municipalizago dos servigos de satde, preconizadas pelo SUS —
Sistema Unico de Saude, visando melhorar a oferta dos servigos prestados a populacio.

Para executar as agBes previstas para essa condigdo de gestdo o municipio conta
com 53 equipes do Programa Satide da Familia e 3 equipes de satide bucal, com o objetivo
de inverter o Modelo Assistencial vigente, hospitalocéntrico e de alto custo, para o modelo
calcado nas agdes preventivas de satide, onde as Unidades Bésicas de Satde, transformadas
em Unidades de Saide da Familia, passando a resolver a maior parte dos problemas de
saiide, através da incorporagdo de agdes programéticas de uma forma mais abrangente e
agdes intersetoriais como educagdo, saneamento, meio ambiente e outros, promovendo a

melhoria da qualidade de vida e intervindo nos fatores de risco. P8
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REDE DE PRESTACAO DE SERVICOS MUNICIPAL:

A rede instalada para prestacdo de servigos de satide em Boa Vista consta de;

" HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO
O Hospital Municipal da Crianga Santo Ant6nio € a referéncia estadual em média
e alta complexidade na atengdo a crianga. A unidade foi projetada e estruturada para

minimizar os danos e possiveis situagdes que levem a stress e posteriormente ao trauma.

* 47 CASAS DE SAUDE DA FAMILIA:

O municipio dispde de 53 equipes de PSF, formadas por: 01 médico, 01
enfermeiro, 01 auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de saude que varia entre (04
a 07 agentes, de acordo com a necessidade de cada equipe. As cobrem aproximadamente

73% da populagdo do municipio.

* 13 CENTROS DE SAUDE:
Essas unidades funcionam como unidades de Saude da Familia, tendo uma média

de trés equipes para cada centro.

* CENTRO DE RECUPERACAO NUTRICIONAL (CERNUTRI)
E referéncia para o Estado o Cernutri (Centro de Recuperagdo Nutricional
Infantil), que além da recuperagdo nutricional, orienta as maes na confecgdo do cardapio

adequado, com a utilizagdo dos produtos regionais e reaproveitamento de cascas de frutas,

*  CASA DO INDIO

*  CENTRO DE ZOONOZES

*  VIGILANCIA SANITARIA

*  UNIDADE MOVEL DE OFTALMOLOGIA

" UNIDADE MOVEL CLINICO-ODONTOLOGICA
*  UNIDADE MOVEL CONSULTORIO MEDICO




4.- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde - SMSA, para operacionalizagdo do Sistema
Municipal de Saide, apresenta uma estrutura organizacional, que foi oficializada na
criagdo da secretaria e sofreu algumas alteragdes, operacionais, nio oficiais, ao longo do
tempo. Esta situagcdo levou a necessidade da revisdo dessa estrutura modernizando-a,
adequando-a as demandas de implantagdo de novos Servigos ¢ reestruturacdo de dreas ja
existentes. Este estudo est4 sendo realizado por uma equipe técnica que contemplars todas
as areas incluindo a de gestéio do trabalho e da educagdo na satde.

O Fundo Municipal de Saude, criado pela lei n° 236 de 04 de abril de 1991,
encontra-se em fase de implementagdo, uma vez que algumas agdes dependem de outras
secretarias do municipio, para sua operacionalizagio.

O Conselho Municipal de Saude, 6rgdo deliberativo, permanente e co-gestor do
sistema municipal, foi criado através do decreto n° 1318, de 15 de abri] de 1991 e atua na

formulagdo das politicas de saide, com o objetivo de definir, estabelecer, deliberar e

fiscalizar as a¢des e servigos de satide no Ambito municipal.

4. - RECURSOS HUMANOS ( Profissionais Vinculados a SMSA)

FOKMALAD QUANTIDADE i
Administrador 0i <{
Bidlogo 04 A‘
Biomédico —_———__‘_H_"__m__——‘ﬂ'
Bioquimico 1 75 j
Contador 01 J
Assistente Social T ‘
Enfermeiro 120 j
EMI'____"———————————OI— _Wr
Farmacéutico 57 4‘
Economista 03 4{
Fisioterapeuta 7
Fonoaudi6logo

LMédico




Nutricionista 06
Odontdlogo 68
Técnico Nivel Superior 22
Psicologos 12
Professor i 02
Quimicos 03
Terapeuta Ocupacional 01
Agente Sanitério 01
Veterindrio 01
ACD 37
ACS 321
Agente de Endemias 186
Auxiliar de Enfermagem 375
Técnico de Laboratorio 60
Técnico de Higiene Bucal 01
Técnico de Patologia 02
Técnico de Raios-X 12
Nivel Medio 1236
Nivel Basico 554

Concursados = 460

Profissionais com outros vinculos=2.890

4.1 JUSTIFICATIVA:
A realidade da precarizagdo da area de recursos humanos em todos os municipios
brasileiros, que ¢ desenvolvida, no SUS, de forma empirica e extremamente burocratizada,
leva a necessidade de se modernizar a area de gestdo do trabalho visando a promogdo da
qualidade de vida dos trabalhadores e humanizagao do trabalho e integragdo com a
educagdo permanente na salde.

Além de contar com quadro de pessoal insuficiente para o desenvolvimento de
suas a¢des, 0 municipio, realizou concurso publico em 2004, ndo conseguindo preencher
todas as vagas existentes, principalmente as de nivel superior, obrigando, assim, a
contratagdo de pessoal através de outras modalidades de contratagdo, o que oc:fa?iona

dificuldade de fixagdo do profissional.
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O municipio possue um PCCR - Plano de Cargos, Carrreiras e Remuneragio,
aprovado sobre a Lei n° 712, de 09/12/2003, para todo o funcionalismo pablico municipal
Os profissionais diante deste quadro acabam saindo do municipio em busca de
proposta melhores ou seguranga, acarretando perdas constantes, pois ¢ feito todo um
investimento em capacitagdio. Mesmo com a preocupagdo do municipio em qualificar os
profissionais, ha uma rotatividade decorrente da fragilidade do vinculo.
Dentre as atribuigdes da drea de Recursos Humanos, podemos destacar:
e Atendimento ao servidor
e Elaboracdo da folha de pagamento
e Controle de freqiiéncia

¢ (Controle de atestados e afastamentos

A érea de educagdo na saide, ainda funciona de forma isolada e em agdes que contemplam
a educa¢do em satde e ndo na logica de qualificagdo dos profissionais. Quadro esse que ja
esta sendo revisto para sofrer as adequagdes necessarias, de acordo com as diretrizes
operacionais do Pacto pela Satde 2006.

A drea de Recursos humanos, assim como as demais, funcionam em area fisica minima.
dificultando a implementagao dos servigos, deficiéncia de equipamentos e recursos
humanos qualificados para desenvolverem as agdes previstas para essa area.

A SMSA espera com esse incentivo organizar ¢ estruturas a Area da Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Satde, nos componentes I, 11, 11 e IV, conforme aportaria n° 2261 de 22 de
setembro de 2006.

5 Objetivo Geral
Implantar e implementar a gestdo do trabalho e educagdo na saiide na Secretaria Municipal
de Saude de Boa Vista.

5.1 Objetivos Especificos
e Promover ¢ desenvolver politicas de Gestio do Trabalho ¢ Educagio na Saude,
considerando os principios da humanizagdo, da participagdo e da democratizagio

das relagdes de trabalho; —
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e Adotar vinculos de trabalho que garantam os direitos sociais e previdenciarios dos

trabalhadores da satide na sua esfera de gestdo ¢ de servigo, promovendo agdes de

adequagio de vinculo, conforme legislagdo vigente;

e Estabelecer espago de negociagdo permanente entre trabalhadores e gestores;

e Reformular o PPCS, considerando as diretrizes nacionais para o PCCS/SUS no

ambito da gestdo local;

e Implementar e pactuar diretrizes para politicas de educacdo permanente e gestdo do

trabalho que favorega a fixagdo do trabalhador em saide, no municipio.

e Implantar o Sistema informagao INFORSUS

6.PLANILHA DE CUSTO

Item

Descri¢iio do equipamento

Quant.

Preco
unit.

Total

01

Linha Polaris CG 0225 cadeira giratoria (Tipo secretaria/Digitador) espaldar
baixo assento e encosto em compensado multilaminado plano, fixados na
estrutura através de parafusos com “porcas de garras”, colocadas internamente.
Encosto com capa de protegdo injetada em polipropileno e acabamento
texturizado. Estofado revestido em tecido 100% polipropileno, com acabamento
das bordas do assento em perfil de PVC flexivel tipo Francis encosto interligada,
sendo 08 na cor cinza e 03 na cor azul.

08

1.440,00

02

Mesas para escritorio com 03 gavetas laterais, em madeira MDF , com chave
estrutura em aco reforgado, tampo com revestimento metaminico medindo: entre
1,25 a 1,30 de comprimento X 0,60 a 0,65 de largura, sendo 06 na cor cinza e 03
na cor azul

04

680,00

2.720,00

03

Armario de ago, com 02 portas, ¢/ chaves, 04 prateleiras, medindo entre 1,85 a
1.90 mts de altura x 0,40 a 0,50 mts de profundidade, cor cinza.

03

710,00

2.130,00

Arquivo oficio 03 gavetas com deslizador medindo 1.02 x 0.47 x 0,71 chapa 24,
na cor cinza

03

400,00

1.200,00

05

Computador com processador intel pentium 4 2.8-1MB CACHE, Placa Mae 775
Gigabytes GA-81915MEGL, Meméria DDR 512 MB PC 3200 400-
GENERICA. HD SATA 80 GB Wester digital 7200 RPM, Drive 3,5 1.44 MB
cinza, Drive DVD RW LG 4167B cinza, gabinete ATX-A baias- fonte 400W
¢inza-CLO, monitor 17 proview cinza T.S plana TA-77, mouse 6ptico UBS
Microsoft, teclado office PS-2 gold Ship leadership, Windows XP pro oem
portugués, placa de fax moden encore 56K PCI

3.636.5

14.546,32

Impressora & laser tipo Laserjet 1320N — HP; velocidade mono(ppm): até 22
ppm: processador:133 Mhz: capacidade entrada padrdo 250 fls, bandeja
entrada/saida padrio: entrada maxima: 2501 fls,banddeja entrada/saida: 1 ciclo
mensal : 10,000 paginas; linguagem: PCL6 + PS2 e; memoria padrdo: 16 Mb,
meméria méxima até 144Mb, duplex:sim — manual, envelopes,papel A4, papel
A5, papel carta, papel executivo, papel oficio; resolugao maxima: até 1200 dpi:
rede: inclusa 10/100Mbps; garantia: 1 ano; voltagem: 110 volts; conectividade:
USB + Rede: toner compativel: Q594A —2.500 paginas; com opcionais
compativeis: memoria Q1887A- Meméria 64 MB P/laserjet, 16 MB.C9121A —
memoria p/ laserjet 9000 128MB. C7845A — memoria para laserjet 32MB sdram

01

1.663.6

1.663.68
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dimm

07 | Mesa para computador em madeira MDF com revestimento melaminico azul 04 300.00 1.200,00
com estrutura de ago, acomodagdes de espago na disposiciio vertical. com
acomodagdo para CPU, monitor ¢ impressora, sendo: 01 compartimento
principal (tambo inferior-acomodagdo do mouse, teclado ¢ monitor) medindo
entre 60 a 70cm de largura e comprimento:01 compartimento
intermedidrio(tambo intermediaria-acomodagio cpu)medindo entre 60 a 70cm
de laargura x 40 a 50m de comprimento; 01 compartimento superior(tampo
superior-acomodagdo da impressora)medindo entre 60 a 70 cm de largura x 35 a
45 cm de comprimento

08 | Quadro Magnético branco 100cm x 80cm 01 100,00 100.00

TOTAL = 25.000,00

Instituicio da drea de Gestdo do Trabalho e da Educaciio na Saude

Atividade Prazo

Elaboragdo de Projeto de lei para formalizagdo da area _ 2007

Publicagdo do Ato Formal 2007

Designacao do Coordenador da drea 2006

Defini¢do de local para sediar o setor 2007

Adequagao da area fisica 2007

Levantamento do perfil dos profissionais que comporio a equipe da | 2007

drea

Ato de lotagdo da equipe 2007

Instalacdo do setor 2007 il

3. PLAN O DE QUA L'[FICACAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

Justificativa:

A Secretaria Municipal de Satide de Boa Vista tem hoje a sua 4rea de recursos humanos a
exercendo agdes pontuais, com profissionais sem qualificacio especifica, ndo havendo
articulagio da vida funcional, dos servidores, com o setor, dificultando assim, a atualizacao
dos dados de formagdo, atualizagio e atuagio dos mesmos.

O Plano de Cargos Carreiras e Salarios ndo obedece as especificidades da area de saude, o 0
que contribui para a ndo fixagdo dos profissionais. -
A organizagdo da drea de Gestdo do Trabalho e Educagiio Permanente trés a possibilidade \&
de superagdo dessas dificuldades. N
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3.1 Objetivo:
Estruturar e Organizar a Gestdio do Trabalho e Educagio na Saude.

3.2 Objetivos Especificos:
* Qualificar os profissionais da drea de gestdo do trabalho e educagio na satde:
* Subsidiar a elaboragdo da proposta do PCCS
* Realizar concurso piiblico:
L]

Realizar levantamento do perfil dos profissionais vinculados a secretaria municipal
de saude.

3.3 PROBLEMAS PRIORIZADOS

Descri¢do do Problema Agdo Prazo

Reformulagio de PCCS 1. Criagéo de Comissio para | 2007
Desenvolvimento da
Proposta do Plano

Lo

2. Elaboragdo de proposta 2007

Existéncia de diversas Levantar as necessidades 2007

modalidades de contratagdo | para realizagdo do concurso
publico

Vinculos de trabalho 1. Levantamento dos 2007

precarios diversos tipos de vinculos
existentes

Configuracio do(s) equipamentos destinados a operacio do Sistema

Computador com processador Intel Pentium 4 2.8-1MB CACHE, Placa Mae 775
Gigabytes GA-81915MEGL, Meméria DDR 512 MB PC 3200 400- GENERICA, HD
SATA 80 GB Wester digital 7200 RPM. Drive 3,5 1.44 MB cinza, Drive DVD RW LG
4167B cinza, gabinete ATX-A baias- fonte 400W cinza-CLO, monitor 17" proview zaT.S
plana TA-77, mouse 6ptico UBS Microsoft, teclado Office PS-2 gold Ship leadership,
Windows XP pro oem portugués, placa de fax modem encore 56K PCI

Descricio das necessidades de conhecimento

- Negociagdo Permanente no SUS

-Gestdo de Recursos Humanos
-Educagdo Permanente

-Planejamento Estratégico

-Relacionamento Interpessoal

-Satide do Trabalhador




CRONOGRAMA DE EXECUCAQO DAS ATIVIDADES DO PROGE/SUS

Atividades

meses

lu

20

30

40 50 60 70

1.Modernizagdo e qualificagio do setor de
Gestdo do Trabalho e da Educagido na Saude.

X

1.1.Aquisi¢do de Mobilidrio

1.2 Aquisi¢éio de Equipamento de Informatica

2. Implementagéo de Sistema de Informagéo
Gerenciais para o setor.

3. Alimentagdo do Sistema Nacional de
Informagdes em Gestdo do trabalho no SUS-
INFORSUS,

4. Desenvolver processos de qualificagdo dos
gestores e técnico do setor.

4.1 Promover reunides e/ou oficinas internas
com a equipe do setor.

4.2 Disponibilizas material pedagogico
fornecido pelo Ministério da Saide, para
equipe técnica.

4.3 Implantar manuais de apoio a gestio,
fornecidos pelo Ministério da Satde

X

Os itens 1.1, 1.2, 2, 3, dependera do repasse do recursos financeiros no Fundo de

Saude.
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