CIB COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE —_—
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE g
RORAIMA | SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu
Regimento Interno, e

Considerando os principios, os objetivos e os pontos de pactuacdao do Sistema de
Planejamento do SUS, constantes do item 4 do Anexo I, a Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006,
que divulga o Pacto pela Saude 2006,

Considerando que a organizagdo ¢ o funcionamento do referido sistema configuram
mecanismos estratégicos para o aperfeigoamento da gestdo nas trés esferas do SUS e para a efetividade
das agdes e servigos de saude prestados a populagdes;

Considerando o estagio atual, em todo o Pais atual, em todo o Pais, do processo de
implementagdo do Sistema de Planejamento do SUS, neste incluida a formulagdo/adequagdo dos seus
instrumentos basicos estabelecidos no art. 4° da Portaria n° 3.085/GM, de 1° de fevereiro de 20006, que
regulamenta o referido sistema;

Considerando o art. 3° da Portaria n® 3.085/GM, de 1° de fevereiro de 2006, relativo a
institui¢do de incentivo financeiro destinado a apoiar a implementagdo desse Sistema;

Considerando a Portaria n°® 1.885 de 9 de setembro de 2008, que institui incentivo
financeiro para o sistema de planejamento do SUS,;

Considerando ainda a decisdo da Comissdo Intergestores Bipartite em reuniao realizada

no dia 10 de novembro de 2008.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Implementagdo do Planejamento — Sistema de Planejamento para
2009. Apresentado pela Divisio de Planejamento da Secretaria de estado da Saide na 9" Reunido
Ordinaria da CIB/RR, ocorrida em 10 de novembro de 2008.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado. -\

Boa Vista(RR), 12 de novembro de 2008.

s
MIGUEL\ANGELO TEIXEI NAMIS LEVINO DA SILVA FILHO
Presidente da Comissdo Intcrgestﬁ res Bipartite-CIB Presidente do COSEMS/RR
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PROJETO IMPLEMENTACAO DO PlanejaSUS EM RORAIMA - 2009
APRESENTACAO

Neste documento estdo presentes as intengoes da Secretaria de Estado da Saude de Roraima,
enquanto gestora do sistema estadual de salde, sobre a implementagdo do Sistema de Planejamento do SUS -
PlanejaSUS, a partir de um amplo processo de desenvolvimento das habilidades e conhecimentos sobre planejamento,
dos atores envolvidos com planejamento da area da saude e do reconhecimento e fortalecimento das estruturas de
planejamento estadual e municipais no dmbito do SUS.

As agdes que se pretende desenvolver terd como principal finalidade, o desenvolvimento do Sistema
de Planejamento do SUS em cada municipio do Estado. Sempre no sentido de fortalecer o planejamento em salde,
deverdo se processar por meio do empenho de dirigentes e técnicos que atuam em satde no Estado e nos Municipios,
de forma articulada e integrada, considerando as necessidades basicas locais e como uma forma de melhor organizar
e funcionar o planejamento.

A viabilizagao desses propdsitos permitem desenvolver niveis de conhecimentos mais aprofundados
referentes ao PlanejaSUS, possibilitando um melhor monitoramento e avaliagéo das agdes e servigos, para que possam
assegurar melhores resultados & saude da populagdo de Roraima.

JUSTIFICATIVA

Os avancos demonstrados pelo Sistema Unico de Satide -SUS, no sentido de melhorar as suas agies
e servigos vém se processando, em fodo o pais e o esforco do Estado de Roraima para acompanhar esses avancos
vem acontecendo, paralelamente, aos demais Estados Brasileiros.

Os gestores do SUS, reconhecem que o estagio alcangado até entdo exige um novo posicionamento
institucional e que o planejamento no ambito do SUS é uma estratégia capaz de viabilizar a potencialidade que o
sistema dispde, no sentido de alcangar os seus objetivos.

Assim sendo, a Secretaria Estadual de Saude — RR dispde-se a participar do processo de
planejamento do SUS - PlanejaSUS, viabilizando seu desenvolvimento no Estado, contribuindo para a superagao dos
desafios e com a melhoria no aproveitamento das oportunidades que possibilitam o desenvolvimento das agGes
apropriadas do Planejamento.

Para isso, apresenta esta Proposta de Implementagdo do PlanejaSUS, com agodes e orgamento,
envolvendo recursos do Ministério da Satde, através de incentivo financeiro ora instituido por Portaria N® 1885, de 9 e
setembro de 2008, no valor de R$ 248.250,00 (Duzentos e quarenta e oito mil, duzentos cinqlienta reais) e recursos da
Secretaria de Estado da Satde de Roraima no valor de R$ 124.125,00 (Cento e vinte e quatro mil, cento e vinte e cinco
reais), fotalizando R$ 372.375,00 (trezentos setenta e dois mil, trezentos setenta e cinco reais).



OBJETIVOS

GERAL

. Implementar o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Saude - PlanejaSUS, no Estado de Roraima,
por meio de agbes de promogao e desenvolvimento do processo de planejamento e do fortalecimento das
organizagdes de planejamento da salide, como estratégia de fortalecimento da gestdo do SUS, no Estado.

ESPECIFICOS

« Desenvolver o processo de treinamento e divulgagdo, junto aos atores envolvidos com o Sistema Unico de
Saude no Estado, sobre o PlanejaSUS;

« Assessorar e cooperar tecnicamente com os municipios nas definigoes de estratégias de fortalecimento e de
organizagdo do planejamento no Estado;

« Elaborar e executar o Plano de Capacitagdo de profissionais que atuam em planejamento, em relagéo a
PlanejaSUS, no Estado;

« Promover o intercambio entre as dreas de pianejamento das Secretarias Estadual e Municipais de Saude do
Estado; e

« Fortalecer as estruturas organizacionais das dreas de Planejamento dos municipios do Estado.

METAS A SEREM ALCANCADAS

« Capacitar 40 profissionais da 4rea de planejamento, durante o ano de 2009, promovendo dessa
forma, o Desenvolvimento Organizacional do setor de planejamento, bem como de todos os
envolvidos com o PlanejaSUS.

« Elaborar o Plano de Capacita¢do de Profissionais em Planejamento para os envolvidos no Sistema
de PlanejaSUS.

« Fortalecer as estruturas organizacionais de planejamento dos 15 municipios e da SESAU-RR, com
equipamentos e assessoramento técnico as agdes de planejamento no &mbito do PlanejaSUS.

« Promover o intercambio entre as areas de planejamento das secretarias estadual e municipais de
satde do Estado.

«  Adquirir equipamentos necessarios ao bom andamento do trabalho na érea de planejamento.
ESTRATEGIAS DE EXECUGAO

Encaminhar servidores da 4rea de planejamento para participacéio em cursos de capacitacdo nas areas de
planejamento e gestao publica.

« Realizagéo de intercambio entre as dreas de planejamento das Secretarias Estaduais e Municipais de Saude.

- Paticipacdo em eventos afetos a salde, visando introduzir informagdes sobre o PlanejaSUS, como forma de
divulgacéo e sensibilizagéo permanente dos atores envolvidos com o Sistema Unico de Saude.

- Producdo de materiais de divulgagdo, visando massificar a informagéo sobre o PlanejaSUS, no Estado.

« Realizagdo de Curso de Especializagdo “ MBA em Planejamento e Gestao do Sistema Unico de Saude” .



Cronograma:

META

| | PERIODO DE EXECUCAQ DAS

ACA0

Ac0£S/2009

4° TRIM

-2

‘Reahzar o MBA em Plane]amento e Gestdo de Sistema
;Umco de Saude, como plano de capacitagdo aos
| profissionais em planejamento para os envolvidos no
|3|sterna de Planejasus e profissionais envolvidos na
| gestao e planejamento
|OBS R$ 160.000,00 P/2009 e

R$ 160.000,00 P/2010

.Capacltar,:ao para profissionais em planejamento
| envolvidos no sistema do PlanejaSuUS

I°TRIM 2° TR!M 30 TRIM

Realizagdo e/ou participagdo em eventos afetos a
salde, visando introduzir informagbes sobre o
PlanejaSUS, como forma de divulgacdo e
sensibilizagdo permanente dos atores envolvidos com
o sistema Unico de salde.

| Encontros dos representantes dos segmentos de
planejamento do SUS, envolvidos para definigdes de
novas estratégias de trabalho;

Aquisigao de Equipamentos e Veiculo.




Meta |

FRAVURANMAYAVU VAD ALVULED FIDIVAS E FINANCUEIHAS

ORCAMENTO POR FONTE

ACAO

Plan ejaS_US

Esrado

'Realizar o) MBA em
\Planejamento e Gestdo de|
Sistema Unico de Salde, como
plano de capacitacdo aos
‘profissionais em planejamento
'para os envolvidos no sistema de
Planejasus e profissionais
‘envolvidos na gestao e
| planejamento
'OBS.: R$ 160.000,00 P/2009 e
R$ 160.000,00 P/2010

160.000,00

o

160.000,00

Capacitagdo para profissionais
'em planejamento envolvidos no
sistema do PlanejaSUS

62.000,00

0,00

62.000,00)

Realizagao e/ou participagao|
em eventos afetos a saude,
| visando introduzir informacodes
. sobre o PlanejaSUS, como
forma de divulgacdo e
sensibilizacdo permanente dos|
atores envolvidos com o
sistema unico de saude.

18.250,00

0,00

18.250,00

|

 Encontros dos representantes
dos segmentos de planejamento
do SUS, envolvidos para
definicbes de novas estratégias
de trabalho;

Aquisicdo de Equipamentos e
Veiculo.

8.000,00

0,00

0,00

1
|
|

& 000,00}

|
124.125,00 |

TOTAL

248.250,00

124.125,00

372.375,00
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ANEXO

MBA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Objetivo do Curso

% Fornecer aos participantes uma visdo abrangente sobre o Sistema Unico
de Satide - SUS, com énfase pratica no processo de planejamento e
gestdo, dotando-o de instrumentos e técnicas para identificar,
analisar e propor acdes de melhoria na area da satde

2. Publico Alvo

% Profissionais de nivel superior que atuam na gestdao ou departamentos de
atividades relacionadas a gestdo e planejamento (dirigentes, gestores,
supervisores, coordenadores, dentre outros.)

v, Profissionais de nivel superior que atuam no Planejasus Estadual e
municipais.

3. Fundamentacgao Legal do Curso
Resolugdo CNE/CES n?1, de 8 de julho de 2007- Conselho Nacional de Educacéo



4. Disciplina e Carga Horario do Curso

ITEM DISCIPLINA HORA |
Politicas de Salde Publica no Brasil
1 30
SUS: Histérico, Finalidades, Principios e Funcionamento.
2 30
Politicas de Satde e Instrumentos de Gestdo
3 30
4 Gestédo e Planejamento Estratégico em Saude 10
5 [ Instrumentos de Planejamento / Orgamento em Saulde: PPA /LDO/LOA 30
- |
6 Programagao e Planejamento Operacional em Satde 30
7 Gestao Regional e Local em Saude 30
8 Sistemas de Informagdo em Saude 30
9 Indicadores de Saude e Dados Estatisticos 30
10 Gestao de Pessoas 30
1 Gestdo de Compras e Logistica 30
0 Elaboragéo e Gestéo de Projetos em Saude 30
13 uﬂetodologla da pesquisa 30
jTOTAL HORA/AULA 390 .

OBSERVACAO:

% As disciplinas podem ser ajustadas de acordo com as necessidades e

especialidades requeridas pela Secretaria de Saude;

o Os conteados programéticos de cada disciplinas

posteriormente.

5. Dias e Horério das Aulas

serdo detalhados

. Encontros mensais, nas quintas-feiras (vespertino/ noturno), sextas-feiras
(vespertino/noturno) e nos sabados (matutino/ vespertino). Podera ser
definido outro periodo, observado a necessidade da area da saude.



6. Periodo do Curso

% Periodo: 16 meses

7. Perfil do Corpo Docente

. O corpo docente do curso atende os seguintes requisitos:
Exceléncia Académica;

% Atuagdo do SUS/ Area da Salde (Estado de Santa Catarina / Governo
Federal);
. Experiéncia Comprovada em MBA’S (especializacao) e em recurso didaticos
de aprendizagem:;

%, Autores de livros, publicagbes técnicas, artigos e palestras.

8. Investimento

% Valor total: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) sendo 20 (vinte)
parcelas de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

9. Distribuicao

%, 2 participantes p/municipio do interior (o coordenador municipal PlanejaSUS + 1
indicado pelo Secretario/proprio secretario);
x. 6 participantes Capital (2 participantes do PlanejaSUS + 4 indicados pelo

Secretario); ’
%. 6 participantes do Estado (1 Coordenador Estadual do Planejasus + 2

participantes do PlanejaSUS + 3 indicados pela Secretaria);
TOTAL 40 participantes



