CIB
RORAIMA

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE .
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE | Rf{911R4¢
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

A PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de
suas atribuigoes legais, ¢
Considerando a PORTARIA N ° 648, DE 28 DE MARCO DE 2006 que aprova

a Politica Nacional de

organizagdo da Ate asica pzfra o Programa Saude da_" Familia (PSF) e o Programa Agentes

Comunitarios de e (PACS).

Basica.

RESOLVE:

(duas) Equipes Saude da
Familia —ESF ¢ 02 (duas) Equ: . Satude Bucal - ESB para o Municipio de Amajari.
Analisado, discutido e aprovado na Segunda Reuniﬁo Ordinéﬁa da CIB/RR, ocorrida em 08 de
abril de 2008. 5 |

Art. 2° Esta resolu¢dio entrard em vigor a partir da data de sua publicagado no

Diario Oficial do Estado.

Boa Vista(RR), 08 de abril de 2008.

/ N .-} | . s

\c

3

EUGl’il}u’" G WEY/M-OURA FERREIRA  NAMIS LEVINO DA SILVA FILHO
Prcsiécm —Wﬁé/lmcrgcstores Bipartite-CIB Presidente do COSEMS/RR

\ | o P I L)

Qo) p -l@\L-WIC‘&



Municipio: Amajari/RR U.F: RR

DECLARACAO DE INCENTIVOS AO EACS ESF

Declaro estar de acordo com o calculo de incentivo abaixo

; Fhwaima

Ass. do Secretario da Comissao In_gcréestores Bipartite

ITEM BASE DE CALCULO

RECURSOS

PAB do Municipio Parte Fixa:

1.3 Incentivos PAB — Parte Variavel

1.3.1 Programa de Agentes Comunitarios de Saude

e Numero de Agentes
e Incentivos

1.3.2 Programa de Saude da Familia

e Numero de Equipes

< 02
e Incentivos

OBS: Aprovado na 1* Reunido Extraordinaria da CIB 25/01/2008 e pela Resolugao CIB/RR

n® 02/2008.




SITUACAO DA QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL

UF COD. M. MUNICIPIO | MOD. 1 MOD. 2 TOTAL
RR 1400027 AMAJARI 3 0 3
Total da UF: 3 3

Aprovado na Segunda Reunido Ordinaria da CIB-RR, ocorrida em 08 de abril de 2008.
Aprovado pela Resolugdo CIB-RR n° 11 /2008 de 08 de abril de 2008.
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“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS” f%w B 2
wio de Al eld? £:r’,afi.uq‘af‘lﬂo1.
“ctlmlu-, "*.a. de Plateit,

PARECER

Os Projetos para a Ampliagédo de 2 Equipe de Saude da Familia-
ESF e 2 Equipe de Saude Bucal- ESB, apresentados pela Secretaria

Municipal de Satde de Amajari estdo de acordo com as determinagdes do

Ministério da Saude.

Apbs analisar as justificativas do municipio, oficio N°114/08com
data de 18 de Margo/2008, verificou-se a necessidade de implantacao das
ESF e ESB para atender melhor a populacdo em areas remapeadas, dou

parecer favoravel com a Ressalva;

Que antes a implantacéo das equipes, ou seja, antes de cadastrar as
equipes no CNES, a coordenagdo Estadual da Atengao Basica seja
informada para que a mesma possa realizar visita técnica ao municipio €
veja as condicdes minimas necessarias para a atuagdo das equipes,

determinada pela portaria GM 648 de 28 de margo de 2006,

Boa Vista - RR, 04 de Abril de 2008.
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IRGELIA MARIA RAMOE PALMEIRA
Coordenadora Estadual da Atencao Basica

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Departamento de Programas Especiais - Coordenagcao Estadual da Atencdo Basica
Rua Madri, s/n.° - Campus do Paricarana - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP: 69.304-650
Tel: (OXX95) 2121-0543.



ANEXO 11

DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

Quadros Para Projetos de Implantacio — SF/SB
Caracterizacio Geral

Nome ou n’ da |Area geogrifica de atuagio (Nome do municipio

Populacio estimada

SF/SB. / Bairro / Comunidade)

2"  Equipe de

Estratégia de

Saide Familia e Rl ]

Saude Bucal
Amajari/Bom Jesus 516 hab.
Amajari/Trairdo 1034 hab.
Amajari/Aningal 208 hab.

~ Amajari/Tepéquem 272 hab.

Sub-Total 2030 hab.

3*  Equipe de

Estratégia de

Saiide i Fasillia Rural 2

¢ Saude Bucal
Amajari/Ponta da Serra 94 hab.
Amajari/Juraci 72 hab.
Amajari/Urucun 72 hab.
Amajari/Trés Coragdes 512 hab.
Amajari/Ouro 156 hab.
Amajari/Sao Francisco 39 hab.
Amajari/Anaro 61 hab.
Amajari/Araca 421 hab.

- Amajari/Manguera 201 hab.

Amajari/Guariba 238 hab.
Amajari/Mutamba 96 hab.
Amajari/Santa Inés 107 hab.
Amajari/Garagem 96 hab.
Amajari/Cajueiro 50 hab.
Amajari/Ananas 21 hab.
Amajari/Ledo de Ouro 86 hab.
Sub-Total 2302 hab.
TOTAL 4332 hab.
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Forma de Contrata¢do de Recursos Humanos

| Profissional Formade | Formade Forma de Regime de
Recrutamento Selegao Contratagdo Trabalho |
Meédico — 02 Processo Processo Contrato por | 40 horas semanais
Seletivo Seletivo ~|tempo determinado
sendo renovado ou
\ | revogado.
Enfermeira — 02 Processo Processo Contrato por | 40 horas semanais
Seletivo Seletivo  |tempo determinado
sendo renovado ou
revogado.
Técnico de Processo Processo Contrato por| 40 horas semanais
enfermagem — 02 Seletivo Seletivo tempo determinado
sendo renovado ou |
- revogado.
. Auxiliar de Processo Processo Contrato por| 40 horas semanais
Consultorio Seletivo Seletivo tempo determinado
Dentario — 02 sendo renovado ou
revogado.
Odontologo — 02 Processo Processo Contrato por | 40 horas semanais
Seletivo Seletivo tempo determinado
sendo renovado ou
revogado.

A
Quadro de Metas das Acdes em Areas Estratégicas
Nome ou | Area estratégica Acdes propostas para a ESF Quantitativo de acdes
N” da de Atuacio programadas por ano,
ESF por ESF

Saude da Cnanga

Palestras educativas, no sentido de:
- reduzir a mortalidade neonatal,

- reduzir os obitos por doengas
diarréicas ou doengas respiratorias.

I}

Realizaremos 20
campanhas educativas
e preventivas, com o0
objetivo de atingirmos
as metas pactuadas.




EQUIPE
N°2e3
Equipe 2°
e 3" de
Sande
Bucal

Saude da Mulher

- Palestras educativas e preventivas,
- realizagdo exames preventivo do
cancer do colo do utero e de mama;
- Assisténcia ao pre-natal.

Realizaremos 20
campanhas educativas
€ preventivas, com o
objetivo de atingirmos

as metas pactuadas.

Controle do - Palestras educativas e preventivas, | Trabalhar em cima do
Diabetes - Identificar e cadastrar 0s casos percentual pactuado e

confirmados; conforme o numero de

- Realizar exames de controle da pacientes cadastrados

patologia;

- Acompanhar a evolugdo e

tratamento da doenga.
Controle da - Palestras educativas e preventivas; | Trabalhar em cima do
Hipertensao - Identificar e cadastrar os casos percentual pactuado e

confirmados;

- Realizar exames de controles da
patologia;

- Acompanhar a evolugéo e
tratamento da doenga.

conforme o numero de
pacientes cadastrados

Eliminagdo da
Hanseniase

- Fazer busca ativa para identificar
novos €asos;

- Acompanhar e supervisionar o
tratamento conforme esquema.

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados

Controle da
Tuberculose

- Fazer busca ativa para identificar
NOVOos Casos;

- Acompanhar e supervisionar o
tratamento.

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados

Saude Bucal

- Palestras educativas e preventivas

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados

Eliminagdo da
Desnutri¢ao Infantil

- Palestras educativas e preventivas
Acompanha o desenvolvimento CD,
TRO, IRA

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados

Promogéo da Saude

- Palestras educativas e preventivas

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados

Saude do Idoso

- Palestras educativas e preventivas
Vacina, natagao, grupo de danga

Trabalhar em cima do
percentual pactuado e
conforme o numero de
pacientes cadastrados




Avaliaciio e acompanhamento das a¢oes

Instrumento de Avaliacio

Forma de acompanhamento proposta

SIAB

Relatorio

Pacto de Atengdo Basica

Meta estabelecida pelo SISPACTO.

Pacto de Gestao

Meta estabelecida pelo Pacto pela Saude.

Quadro resumo de financiamento das areas de implanta¢io

Despesas REpRSGS SRAN SOPESAS o Estruturacio TOTAL
pessoal material/manutencio.

Atual 22.000,00 4.100,00 X 26.100.00

Proposta com

SF/SB 41.600,00 7.000,00 X 48.600.,00

Receitas Rec-u 'S0% | Recursos estaduais THCEDING N!inistério TOTAL
municipais da Saude
0

Atual 15% 0% R i

P t ,

s | Lo 0% 43.685.25 15%+43.685,25
—
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