COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugao n° 66/2009

0 COORDENADOR DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuigoes
legais que Ine sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu Regimento Interno, e

Considerando a Portaria GM n® 1.120 de 06 de julho de 2005, que instituiu o Sistema Integrado de
Saiide das Fonteiras;

Considerando Oficina para Elaboragéo do Plano Operacional para Implantagao do SIS Fronteiras
nos Municipios fronteirigos do Estado de Roraima, realizada no periodo de 24 a 27 de novembro de 2009
pela Coordenagéo Nacional do projsto Sis Fronteiras da secretaria de Atengdo a Salde/ Ministérios da
Satde;

Considerando ainda, ter sido elaborado e aprovado, o Plano operacional dos Municipios de

aracarai, Caroebe, Bonfim e Alto Alegre.

Art. 1° - Aprovar o Plano Operacional do Municipio de Caroebe, para execugéo do Projeto Sis
Fronteiras, Fase il e Ill, apresentado e aprovado na décima reuniao ordindria da Comissao intergestores
Ripartite/ Roraima, realizada em 14 de dezembro de 2009;

At D0

Art. 7° . Zsta resolugao entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do

Estado. l~

L
_86a Vists (RR), 15 degezembro de 2009,
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MIGUE RANDAO TEIXEIRA D'ELIA ¢ OBSON RODRIGUES MANGUEIRA \
Secretafic de Es a — Adjunto Presidente do COSEMS/RR

Secretario de Saude do Municipio de Pacaraima



ESTADO RORAIMA - RR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO SIS-FRONTEIRAS
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1. INTRODUCAO

Caroebe é um municipio do sudeste do estado de Roraima . Fica a distancia ' 338Km
de Boa Vista.O municipio foi criado pela lei n® 082, de 4 de novembro de 1994. Com
i

terras desmembradas do manicipio de Sio Joio dac Baliza o sua instalagio so deu em
1997.

Limites

* Ao Norte: com a Guiana ¢ Caracaralf;

**Ao Sul: com o Estado do Amazonas (Nhamunda e Urucara)
* A Leste: com o Estado do Para (Oriximina);

* A Oeste: com com Séo Joao da Baliza e Caracarai.

.
Caracteristicas geograficas
Area 12.066 km?
Populagao 7.569 hab. est. IBGE/2009 [2]
Densidade 0,48 hab./km?
Altitude 135 m
-
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2. ESTRUTURA DO PLANO

O Plaino Operacional constitui o sequndo produto da Fase | do Projeto SIS-I onteira,
elaborado com base nas conclusées do Diagnéstico Local de Satide do Municipio e
aprovado pelos governos municipal, estadual e federal.

@) SisTema de Gestao do Programa Nacional de Acoes Integradas em»§§0dc nos
Territérios Diferenciados - SIGEST-PNAIS foi criado a partir da estrutlira‘do Plano
Operacional, que compreende: Fase, Area de Atuagao, Objetivo(s), P_liquemas e
Oportunidades: Pontos Criticos e Positivos oblidos no Diagndstico Ldéél;f.\’;Vinculagéo
Estrategica, Meta(s), Linha de A¢ao e Atividades. '

As agdes contempladas neste documento pelos municipios fronteiricos deverio estar
classilicadas nas Fases de execucao do Projelo SIS-Fronteira:

o Fase Il - Qualificagao da Gestao, de Servicos e agoes, e implementacio da Rede de
Satde nos Municipios fronteiricos:

o Fase Il - Implementacio de Servigos nos Municipios fronteiricos.

As Areas de Atuagdo e suas sub-areas estao relacionadas a estrutura do Ministério da
Saude: Atengdo a Salde; Acoes Programaticas / Estratégicas; Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos; Gestao do Trabalho e da Educagado na Saude; Gestio
Estratégica e Participativa e Vigilancia em Saude.

Para cada sub-darea, ¢ definido um Objetivo que deve estar vinculado a uma ciretriz do
Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil, 2004-2007, além de estar
relacionado aos pontos criticos e positivos.

|
Em cada objetivo foram definidas as Metas de Produto para acompanhar e verificar as
suas execugoes durante o Projeto.

As metas compreendem as seguintes linhas de acao:
A) Agdes de Custeio
a. Aquisigéo de material de consumo;
b. Capacitagao / instrutoria;
c. Reforma da Unidade de Satide: adequagéo / recuperagio;
d. Servigo de consultoria;
Q. Sor\/ico de téenicos: pesson lisica;
[ Servigo do thenicos: pessoa juridica:
g. Pasgagens e Dianas;
h. Medicamentos.

B) Agdes de Capital / Investimento
a. Amp‘lagao da Unidade de Saude;

b. Aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes;
Ci Aquiéigéo de unidade mével de saude;
d. Conc!uséo da Unidade de Saude: etapa ou total.

-



O repasse dos recursos de capital / investimento, se jior meio de convénio, stard
sujeito as normas do Fundo Nacional de Saide.

Ainda, as melas terdo a sequinte estrutura/campos:

0 O qué: O qué a meta propoe.
o Quanto: A quantidade proposta na meta.
0 Onde: O local onde a agio serd executada.
o Para Quem: O publico que serd beneficiado com a nieta.
o Fase: Informar a fase do Projeto SIS-Fronteira na qual a meta sera executada.
o Inicio e Fim (Més/Ano): Més e Ano de Inicio e de Término para a execugdo da meta.
0 Atividades: Processos de trabalho relacionados a linha de agao, visando alcangar a
meta. i ,F:;
o Recursos Financeiros: Valores previstos para cada meta. Sao leldidOS em:
- Incentivo SIS: Valor do incentivo disponibilizado pelo SIS _
-Fronteira para execugao da meta. vl ks
~Returso Proprio: Valor de recursos proprios do municipio para execugao da meta.
- Incentivo Outros: Valor de outros recursos para a execugdo da mela. Origem do
Incentivo Outros: Qual a origem de Outros Incentivos indicados na meta cadastrada.
- Recurso Total: Somatério dos incentivos e recursos utilizados para execucio da
meta.

Apos a definigao das metas, o municipio devera indicar a ordem de Priorizag:io de
Metas com Incentivo SIS para a execugdo destas durante o Projeto.

Por fim, no topico Proposicdo de Agoes 0s municipios deverao propor as agons
necessdrias para o bem estar do municipio, relacionando-as aos Pontos Criticos
identificados, mas que a competéncia de implementagao ou implantagao ultrapassa seu
poder decisorio ou a esfera de governo para a resolugao dos problemas. As agoes
propostas também devem conter uma justificativa atraveés de uma descricao sucinta de
sua relevancia para a melhoria da qualidade de vida do municipio.
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3. PROGRAMACAO

3.1. ATENCAO A SAUDE
3.1.1. ATENGAO A SAUDE Sy

3.1.1.1. Objetivo « 1

— | Objetivo - 1 ]

Gerar um banco de dados para dispensagao de medicamentos: Monitorar a adesdo ao tratamento
de pacientes Hipertensos e Diabeticos.

,[Vinculagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Saude Vinculada ao Objetivo ]

Expansao e Efetivagdo da Atengao Béasica de Saude.

|Pontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnostico Local Vinculados ag Objetivo |

1. Uso indiscriminado de medicamento. Dispensacao de medicamento em duplicidade.

3.1.1.1.1. FASE Il - Implantagdo de servigos e agdes nos municipios fronteirigos,

l Linha de Acéo - 1 P ]

Aquisigiio de Equipamentos e Maleriais Permanentes

[Meta - 1.1 |

- Aquisigao de equipamento e material permanente. de 06/2010 até 12/2010
- Atender a populagao residente no municipio de Caroebe.

- 03(trés) Computadores completos; 01(um)Notebook; 02(duas) Impressoras a laser; 03(trés)
Longarinas com 03(tres) lugares; 02(duas) Mesas de escritorio com cadeira.

- C.A.F. - Central de Assisténcia Farmacéutica.

Atividades da Meta - 1.1
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“Atvidade |~ ‘Responsavel

It ~
Solicitagdo de abertura de p!’ocesso para aquisigio de equipamentos. Secretario Municipal de Saude.

| iy
Abertura de processo para Aquisigdo de malerlala, Comlssdo Permanente de Licitagdo.

Anaiise de proposta e docurhentagio das empressas comcotrentes. Comissdo Permanente de Lichiagdo.

Selor de compras

Aquisigio de equipamentos

F 1 Previsao Financeira para a Meta o J
Incentivo SIF Recurso Proprio , Outros Incentivo
Custeio Capital Total Custelo Capital Total Custeio |+ Capital Total
R$0,00 R$1o.s17,7di R$10.517.78 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00'|' .~ R$0,00 R$0.00
[ Vvalor Total da jMeta -1.1 |R$10.517,78 # ]
. |
|
3162 Objetivo%- 2
[Objetivo - 2 ) | —
Garantir a estabilidade da forma ¢ formula farmaccutica.
Winculat;éo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Saude Vinculada ao Objetivo J
Expansao e Efetivagdo da Atengao Basica de Saude.
[Pontos Critic?s e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo J

1. Perda de med}camento por falta de ambiente adequado para guarda dos mesmo e Atender as
normas da Vigilancia Sanitaria.

i
|
30205 FASErIII - Qualificagao da gestdo, servigos e agdes e Implementagao da Rede de
Saude nos Municipios Fronteirigos.

[ | Linha de Agéo - 1 ]

Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Wleta -2.1 ]

- Adiquirir apar¢lhos de ar condiconado para o deposito de medicamentos. de 01/2010 at¢ 06/2010

- Populagao residente no municipio da Caroebe
-05-03(Trés) Aparelhos de ar concionado de 18.000 Btus; 02(Dois) Aparelhos de ar condicionado
de 12.000 Btus.|

-C.A.F. - Centrbl de Assisténcia Farmaccautica.
i i
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Atividades da Meta - 1.1

Atividade Hesponsavel

Solicitagio de abertura de processo para aquisicio de materini Saecretario Municipal de Saude.

Abertura de proceso para squlsigio de equlpamenios ComissAa Pennanente do i itagdo

Verlflengo dn documentagito dos concorentes; Aberturn dns proposing;

— S

Comlasio l’q-unmwnh"rh- ! H‘Hm;-hur o
Apresentacio da empressa ganhadora

Aquisicdo dos equipamentos.

Setor de comprag

L Previsao Financeira para a Meta

AR
Incentivo SIS Recurso Proprio Outras:Incentivo
Custeio Capltal Total Custeio Capital Total Custelo |- “Capital Total
R$0.00| R$10517,00| R$10.517,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00| -i¥" R$0.00 R$0,00
' 1
[ Valor Total deMeta - 2.1 | R$10.517,00 o ]

Plano Operacional de CAROEBE / RR




4, PRIORIZAGAO DE METAS COM INCENTIVO SIS

4.1 FASEI1- Qualificagao da gesto, servios ¢ acdes ¢ Implementacao da Rede de Saude nos Municipios Fronteirigos,

centivo IS - Gusteio - Total: 000
Remaneseente - Cuslefo: 0,00
Valor Repasse - Custeio: 0,00

L Valor Repasse-Capial;

10

Recurss Financeros; 5
Odem |~ Avea de Atuacdo Hela Incentivo SIS Recurso Préprio Ouﬁq%:ﬁi;entivo Valor Total
Custeio | Capital | Custelo Capital | Custelo; 5 Capital | Custelo | Capital
: :;5:9“ ASAUDE Aeogio ;dsl:;: :p;mm::s dear condicnsdopr o dosi - i " ) 060' g i " ‘ i
L Tala: 0 s 00 0% 000 00 0% msﬂ
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4.2, FASE Il Implantagéio de servigos e agoe

5 nos municipios fronteiricos.

Recursos Financeiros g
Ordem | Area de Atuagdo Mela Incentivo SIS Recurso Préprio Qutros Incentivo Valor Total
Custeio | Capilal | Cusleio | Capilal | Custeio | Capital | Cusleio | Capita
ATENCAO A SAUDE - Alencdod | Aquisicao da equipamenlo e material permanente.
| { A R ¥ 00 1051778 00 00 00 om oo 1087
Sade ‘
Tola: I EA 00 00 0 000 ool s

Incentivo S - Gusteso - Tolal: 0,00
Remanascente - Custedo: i 000
Valor Repasse - Custeio: 0,00

Valor Repasse - Capita: 1051778
|
|
|
|
|
|
|
11
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6, PREVISAQ FINANCEIRA

6.1, 0BJETIVO
Recursos Financeiros i Tl
Hela Incentivo SIS Recurso Prprio Outos Incentvo (3
; ) ) 2r—=te— - Total Geral
Custeig Capital Total Cusleio Capital Total Custeio Capital Total
P Objetivo - 1
FASE Il e
Mela 1.1 4001 1051778 1051778 000 - 000 0,00 0,00 0,00 0.0 10.517,78
Total: 400 1051778 1051778 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 1051778
Objeivo-2 '
FASE
Mela 2.1 a00f 10517001 1051700 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 10.917,00
Total: 000 10517001 1051700 0,00 000 000 000 0,00 0.0 10.517,00
Tolal Geral: 000 2103478 2103478 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2103478
PN
i
12
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7. PROPOSICAO DE ACOES

7.1. ATENGAO A SAUDE

7.1.1. Atengao a Saude

i
Exg:z”:o Proposta - 1 T S S ——

Contrugdo de uma C.A.F. no distrito de Entre Rios no muni

cipio de Caroebe. Aduisicéo de um
veiculo para atender as necessidades da C.A.F. municipal.

|Justificativa da Acao Proposta

Promover o uso racional de medicamentos; Garantir estabilidade das formulas e formas
farmacéuticas; Garantir a logistica de medicamentos no municipio.

Smiey
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8. CONSIDERACOES FINAIS
@

O Plano Operacional do municipio de Caroebe € resultante das necessidades €
prioridades apresentadas no Diagndstico Local. Situagao essa conhecida pelos
administradores dos municipios de fronteira, porém agora quantificados e
documentados por amostragem. B
Demonstramos a utilizagdo da rede municipal no atendimento a saude da populagao
fronteirica, apontamos os pontos criticos e apresentamos indicagoes com as quais a
execugado a curto'prazo, podera refletir em melhorias para a satde da poﬁfilagéo
ContudOJ ressaltamos que de acordo com 0s recursos propostos para a. execugao das
Fases I e I, fomos limitados nas indicagoes de propostas, porém a realiLacao aas
mesmas |abrird caminhos para uma nova visao de Saude Publica nas fronteiras, bem
como o reconhecimento que essas regioes necessitam de atengao especial no que
tange a ihvestimentos e integragdo com 0s paiscs fronteirigos.

Plano Operacional de CAROEBE / RR ll
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