COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugao n°® 26/2010

O COORDENADOR DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e em cumprimento aos
dispositivos constantes do seu Regimento Interno, e

Considerando a PORTARIA n© 648, de 28 de marco de 2006 que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa
Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Considerando ainda, parecer favoravel da Coordenagao Geral de

Atencdo Basica/ Nlcleo de Acdes Programaticas de Saude da Familia.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Ampliacdo de Agentes Comunitarios
de Saude para o Municipio de Pacaraima, em conformidade com as Normas da
Portaria GM n.° 648, de 28 de marco de 2006;

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

/

Boa Vista (RR), 27-de setembro de 2010.
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Municipio: PACARAIMA
Declaragdo de incentivo ao PAB

Declaro estar de acordo com o calculo dos incentivos abaixo

< i/ 4 .

Secretario M,unic'ip‘lal"’de Saude

i Armando Marcos dos Santos -
‘ “ Secretario Municipal dg45,g$g% Y |
| | Sontaria N° 00112010 de 84101 5
[ N Portaria \ | |
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%or/d.ClB/SES /g: Coord. CIB/COSEMS

Incentivos: PAB - Parte Variavel

Item Base de Calculo
Mensal

Recurso Anual

Programa de Agentes Comunitérios de Saude | = —-eeeeeeee-

Numero de ACS 28
Incentivo R$ 18.228,00 RS 218.736,00
Estratégia Saude daFamilia @ | = eeeeeeeeeee | e
Numero de equipes SF modalidade | 04
Incentivo RS 38.400,00 RS 460.800,00

Numero de equipes SF modalidade Il

= Incentivo
Numero dt; equipes SB modalidade | 02
Incentivo RS 9.675,00 RS 116.100,00
Nimero de equipes SB modalidade Il 01
Incentivo RS 3.225,00 R$ 38.700,00

Numero de equipes NASF 1

Incentivo
Nimero de equipes NASF 2 01
Incentivo RS 6.000,00 RS 72.000,00
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
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1. APRESENTAGAO

O municipio de Pacaraima, Estado de Roraima, esta localizado no extremo-norte do
Estado de Roraima, na Fronteira do Brasil com Venezuela, latitude 4,42565 S e longitude
61,14130 W. Foi criado em 1997 por desmembramento da capital, Boa Vista. Possui area
territorial de Km? 8.028,43. Possui clima tropical, porém com temperaturas amenas, por se
localizar em regido serrana, com altitude de 920 metros em relacdo ao nivel do mar. Possui
9.219 habitantes (IBGE, 2009), dos quais aproximadamente a metade é formada por povos
indigenas. Distante 220 km da capital do Estado e 17 km de Santa Elena de Uairén, municipio
de Gran Sabana, Estado de Bolivar, na Venezuela.

2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

O municipio de Pacaraima possui atualmente 9.218 habitantes, segundo projecao do
IBGE/2009, com densidade demografica de 5 hab. / km2. Entre os anos de 2006 e 2009, a taxa
de crescimento anual foi estimada em 3,0%.

O Grau de urbanizacdo é de 39,5% (2005), ao contrario da caracteristica geral do
Estado (81%), e 54% da populacdo é rural e 46% € urbana. A tabela seguinte mostra a
populagao geral do municipio, a partir do ano 2000.

Tabela 01. Populagdao do municipio de Pacaraima, de 2009.

Ano Total de residentes
2009 9218

Fonte: IBGE/2009

Tabela 03. Populagdo residente em Pacaraima, por sexo, de 2000 a 2009.

Ano Masculino Feminino Total
2009 4490 4728 9218

Fonte: IBGE



3. REDE DE ASUDE DO MUNICIPIO

A secretaria municipal de Saude integra o Sistema Unico de Satde — SUS, fazendo
parte da Atencdo Primaria e tem 100% de cobertura da Estratégia Saude da Familia, assim
distribuido:

Atengdo Basica Total

Equipes da Estratégia Saude da Familia ( ESF) 04
Equipes de Saude Bucal (SB) 04
Programa de Saude Indigena (PSI) 02
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) 01
Agente Comunitario de Saude (ACS) 26

2.3.6. — Infra-estrutura

Unidades de Saude existentes no municipio, por tipo de prestador e estabelecimento

Tipo de estabelecimento Pablico Privado |Total
Centro de Saude 01 00 01
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 00 00 00
Consultdrio Isolado 00 02 00
Hospital de Pequeno Porte 01 00 01
Laboratdrio Central de Satide Publica - LACEN 01 00 01
Laboratério de Fronteiras 01 00 01
Posto de Saude 04 00 04
Unidade de Atengéo a Saude Indigena 00 00 00
Unidade de Vigilancia em Saude 02 00 00
Unidade Mdvel Terrestre 01 00 01
Fonte: CNES

Leitos de acordo com a especialidade

Especialidade Publicos Privados Total
Cirurgicos (obstetricia) 02 0 0
Clinicos 14 0 0
Obstétrico 3 (0] 0
Pedidtrico 09 0 0
Complementar - isolamento 01 0] 0
TOTAL 29 0 0

Fonte: CNES



4. JUSTIFICATIVA

Embora o municipio apresente uma populagdo 9.218 habitantes conforme ultimo
censo do IBGE apresentado anteriormente, ndo retrata a realidade local onde o Sistema de
Informac&do da Atengdo Basica-SIAB, mostra que o municipio tem 13.323 habitantes.

Tabela 01. Populagdo do municipio de Pacaraima, de 2010.

Ano Total de residentes
2010 13.323
Fonte: SIAB ver.6.1, 15/12/2009

Tabela 03. Populagdo residente em Pacaraima, por sexo em 2009.

Ano Masculino Feminino Total
2010 6.895 6.428 13.323
Fonte: SIAB ver.6.1, 15/12/2009

As tabelas apresentadas nos mostram a realidade do nosso municipio, o que
nos leva a ampliar o numero de Agente Comunitdrio de Satde (ACS) que hoje é de 26, para 28
Agentes, sendo uma das metas do Plano Municipal de Saide — PMS e melhor a oferta dos
servigos de saude ao usudrio do SUS.

5. OBJETIVOS

01. Promover o acesso, com qualidade, da populagio aos servicos bdsicos de
saude, de forma a garantir os principios doutrindrios do SUS - universalidade, integralidade e
equidade, com resolutividade e foco na humanizagéo.

02. Fortalecer o Sistema Municipal de Vigildncia em Salde, de forma a
prevenir e controlar doengas e agravos, e eliminar ou reduzir os riscos a satde da populagdo;



Municipio: PACARAIMA
Declaracio de Incentivo ao PAB

Declaro estar de acordo co dalculo dos incentivos abaixo

Secretaro Municipal de Saide

Secretario Municipal de Satde

Coord. CIB/SES Coord. CIB/COSEMS

Incentivos: PAB - Parte Variavel

Item Base de Calculo Recurso Anual
Mensal
Programa de Agentes Comunitarios de Saude | = ceeeeeeeeeee |
Numero de ACS 28

Incentivo RS 18.228,00

Estratégia Saude da Familia

Numero de equipes SF modalidade | 04

Incentivo RS 38.400,00

RS 460.800,00

Numero de equipes SF modalidade Il

Incentivo
Numero de equipes SB modalidade | 02
Incentivo RS 9.675,00 R$ 116.100,00
Numero de equipes SB modalidade Il 01
Incentivo RS 3.225,00 RS 38.700,00
Nimero de equipes NASF 1
Incentivo
Nimero de equipes NASF 2 01
Incentivo RS 6.000,00 RS 72.000,00




ANEXO I

DA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA

Quadros Para Projetos de Implantacéo — ACS/SF/SB
Caracterizagéo Geral

Nome ou n2 da
SF/SB.

Area geografica de atuacdo (Nome do municipio / Bairro /

Comunidade)

Populacéo estimada

02-ACS

Municipio de Pacaraima onde atuaram na sede e na area

rural do municipio. ©

840 habitantes

Infra-Estrutura

Nome ou n? da

Material Permanente

ESF Existentes Qtde. [A adquirir Qtde.
Arquivo em ago 08
Refrigerado 110 w 02
Bebedouro garrafao 02
Cadeira secretaria 10
Cadeira plastica 30
Cesto de lixo plastico 06
Estante de aco 03
Cadeira secretaria rodas 04
Balanca individual 02
Banqueta giratoria 02
Biombo 03
Escada 02 degraus 04

Equipes 01e 03 Mesa ginecoldgica 01
Ar-condicionado 05
Balde cilindrico em aco 03
Compressor ¢/ valvula 02
Balanga antropomeétrica 02
Cadeira de rodas 01
Cadeira odontoldgica 02
Raios-X odontoldgico 01
Esfignomanometro 03
Estetoscopio clinico 03
Mesa auxiliar 04
Diva p/ exame 01
Nebulizador 02
Negatoscopio 01
Régua antropométrica 02
Sonar detector fetal 02
Suporte p/ soro 03
Filtro p/ compressor 02
Armario duas portas em aco| 04




Forma de contratagdo de recursos humanos

o Forma de Formade |Formade |Regimede
Profissional
recrutamento [selecéo contratacio |trabalho

Médico
Enfermeiro
Auxiliar de enfermagem

Riis. 2 ; . ; Cont 40 h /
Agente comunitario de saude Edital Curricular on ratf). ora§

temporario |semanais

Dentista

Auxiliar de Consultério Dentério (ACD)

Técnico em

Higiene Dental (THD)

Outros profissionais

(especificar)

Quadro de Metas das Agdes em Areas Estratégicas

Nome ou Area estratégica de atuagéo |Acdes propostas para a Quantitativo de acdes
n? da ESF ESF programadas por ano, por
ESF

Saude da Crianca Cobertura vacinal 95% 2 campanhas anual
Saude da Mulher 7ou+consultas de pré- '
Controle do Diabetes Realizar visita mensal 12 visitas/ano
Controle da Hipertensao Realizar visita mensal 12 visitas/ano

Eequips 04 Eliminagc&o da Hanseniase | Detectar suspeitos 01 campanha/ano
Controle da Tuberculose Detectar sintomaticos 01 campanha-

e 03 Saude Bucal

Orientagdes de cuidados

01 campanha saude Bucal

Eliminagao da desnutricdo
infantil

Acompanhar familias

12 visitas/ano

Promocéo da salide

Realizagcao de campanhas

Participar das acdes

Saude do Idoso

Identificar e acompanhar

Imunizar 85% contra
influenza

Avaliagdo e acompanhamento das agdes

Instrumento

de Avaliacéo

Forma de acompanhamento proposta

SIAB

Monitoramento da populagio e Agravos registrados

Pacto de Atencédo Basica

Monitoramento dos indicadores do Pacto

Pacto de Gestao

Profissionais de Saude.

Avaliagbes trimestrais do Pacto de Gestao com os

Outros (especificar)




Quadro resumo de financiamento das areas de implantagio

Despesas com |Despesas com B
Despesas _ . Estruturagdo | TOTAL
pessoal material/manutencao.
Atual RS 818.712,00 |R$ 30.000,00 | e RS 848.712,00
Proposta com
R$ 834.336,00 |R$36.000,00 | R$ 870.336,00
SF/SB
Incentivo
Receitas Recgrgos_ Recursos estaduais Ministério da TOTAL
municipais .
Saude
Abuz) R$ 30.000,00 | , . ese== RS 818.712,00 | RS 848.712,00
Proposta com
000,00 | UV = 5 ;
SF/SB R$ 36.000,00 RS 834.336,00 RS 870.336,00

Definicdo das Referéncias na Média Complexidade

Acgdes de Referéncia

Nome e local da Unidade de

Referéncia

Forma de Encaminhamento

Atendimentos

especializados

Hospital Coronel Mota, CEO
Boa Vista.

Atendimentos de urgéncia

Hospital Delio Tupinamba e
Hospital Geral

Ficha de Encaminhamento SADAT

Exames de laboratorio

Hospital Delio Tupinamba

Radiodiagnéstico

Hospital Delio Tupinamba

Internacao nas Clinicas
Basicas

Hospital Delio Tupinamba

Local: Pacaraima, RR

05 de agosto de 2010.




