COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
S SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugdo n® 20/2011

O COORDENADOR DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu Regimento Interno, €

Considerando a PORTARIA N© 2.191, DE 3 DE AGOSTO DE 2010 que Institui critérios
diferenciados com vistas & implantacdo, financiamento e manutencdo da Estratégia de Saude da Familia
para as populacdes ribeirinhas na Amazénia Legal e em Mato Grosso do Sul;

Considerando Parecer Favoravel da Coordenacdo Estadual de Atencdo Bésica/ Gerencia do Nucleo
de Acdes Programaticas de Saude da Familia, assinado pelo gerente Afonso Hudson Machado Pinto;

Considerando ainda, ser consenso entre Conselhos dos Secretarios Municipais de Saude-COSEMS
e Secretaria de Estado da Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Aquisicdo de unidade de Saude Fluvial da Estratégia Saude da
Familia do Municipio de Caracarai;

Art. 20 - Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial do
Estado.

Boa Vista (RR), 24 de agosto de 2011.
\

ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO

Secretdrio de Estado da Saude de Roraima
Coordenador da CIB Roraima

Vice-Presi
Secretario™d tide do Municipio de
= Alto Alegre

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

e lERD de OF 109204
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Municipio: CARACARA[
Declaragdo de Incentivo ao PAB
Declaro estar de acordo com o calculo dos incentivos abaixo.
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Giem;m.&ah@im Teles
Secretdrio Municipal de Saude
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SEBBES IS Nrae e ko | __Pres_COSEMS ——
Coord. da CIB/SES -
[ Incentivo PAB — Parte Varidvel
ITEM BASE DE CALCULO RECURSO ANUAL
MENSAL
Programa de Agentes Comunitirios da Saude:
Nimero de ACS 47 -

Incentivo

R$: 33.558,00

R$: 402.696,00

Estratégia Saiide da Familia:

Nimero de Equipes SF Modalidade I

Incentivo - -

Nimero de Equipes SF Modalidade II 06

Incentivo R$: 57.600,00 R$: 691.200,00

Nimero de Equipes SB Modalidade I -

Incentivo R$: 18.000,00 RS 216.000,00

Nimero de Equipes SB Modalidade IT - -

Incentivo - -
’EASF:

Numero de Equipes NASF 1 -

Incentivo - -

Nimero de Equipes NASF 2 01 -

Incentivo RS: 20.000,00 RS: 240.000,00

CARACARAI - RR, JULHO DE 2011
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INTRODUGAO

A Saude da Familia € entendida como uma estratégia de reorientagdo do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes
multiprofissionais em unidades béasicas de saude. Estas equipes sao responsaveis
pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma &area
geografica delimitada. As equipes atuam com acdes de promogdo da saude,
prevencgao, recuperacao, reabilitagdo de doencas e agravos mais freqientes, e na

manutencdo da satde desta comunidade.

A ESF, vertente brasileira da Atencdo Primaria em Salde, caracteriza-se
como a porta de entrada prioritaria de um sistema de saude constitucionalmente
fundado no direito a satide e na equidade do cuidadc e, além disso, hierarquizado e
regionalizado, como é o caso do SUS. A ESF vem provocando, de fato e de direito,

um importante movimento de reorientacdo do modelo de atengéao a saude em nosso

pais.

As ESF para populacdes Ribeirinhas constituem equipes cujo acesso a populagdo
ribeirinha ocorra por meio fluvial, em localidades nas quais ndo seja viavel o deslocamento
diario da Equipe de saude da Familia da sede do municipio até o local de moradia dessas
populagbes ribeirinhas, razdc pela qual a Equipe deve pernoitar na localidade para o
desempenho das suas atividades.

Este projeto visa a aquisigdo de uma Unidade Movel Fluvial, para facilitar o
deslocamento e atendimentos da Equipe de Saude da Familia Ribeirinha do municipic de

Caracarsi.

Diagnéstico situacional do Municipio:
1. CARACTERIZACAOC DG MUNICIPIO

O municipio de Caracarai foi criado em 27 de margo de 1955 pela lei federal
n® 2.495. Apresenta uma éarea de 52.014 km? sendo um dos maiores municipios do
Estado. Conta com uma populagac de 18.982 habitantes (IBGE), apresentando assim
urna densidade populacional de 0.18pessoas/Km?.Limita-se ac norte com 0s municipios
de Iracema, Canta e Bonfim, a leste com a Guiana Inglesa e os municipios de Caroebe,
Sé&o Luiz do Anaua, Sao Jodo da Baliza e Roraindpolis, ao sul e oeste com o estado do
Amazonas.
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Possui uma area Ribeirinha no Baixo rio Branco com 07 vilas, cujo acesso &
exclusivamente fluvial.

. O Rio Branco ¢ um rio brasileiro do estado de Roraima. E formado pela
confluéncia dos rios Tacutu e Uraricoera, trinta quildmetros a norte de Boa Vista, capital
do estado situada no vale do rio, e tem sua foz no rio Negro, no estado do Amazonas.

Sua bacia hidrografica, sub-bacia do rio Negro, ¢ a principal da regido,
predominando sobre a mesma. E cortado por duas pontes, uma em Boa Vista (ligando-
a ao municipio de Canta), a ponte dos Macuxis, a norte, com cerca de 1.200 metros de
extenséo, e por outra em Caracarai, no centro do estado, com aproximadamente 700
metros de extenséo.

O rio Branco, de maneira generalizada, esta sob influéncia de um periodo de
chuvas que vai de abril a setembro e de um periodo seco que vai de outubro a margo.
No periodo chuvoso, o rio € facilmente navegavel do rio Negro até a cidade de
Caracarai. Acima desta cidade a navegagéo é dificultada pela presenca de algumas
cachoeiras e corredeiras, sendo que de Boa Vista (cerca de 130 km de Caracarai) até a
jungao dos rios Tacutu e Uraricoera € possivel a navegagédo durante o periodo das
cheias

1.1 ASPECTOS HISTORICOS

O municipio de Caracarai foi criado pela Lei Federal n°2. 495 de 28 de maio de
1955. E considerado Cidade Porio de Roraima, uma vez que esta situada abaixo da
Cachoeira do Bem-Querer no Rio Branco. De Caracarai até Manaus a navegabilidade do
Rio Branco € maior, embora que no verao, a navegabilidade para embarcagdes de maior
porte, seja impossivel. Mesmo assim, Caracarai é a cidade roraimense de maior
movimento no transporte fluvial de cargas.

Caracarai também tem suas peculiaridades. E nessa cidade que a rodovia
Perimetral Norte, BR-210, cruza com a BR-174, Manaus/Boa Vista. A Perimetral Norte
de Caracarai segue em direcdo & Sao Gabriel da Cachoeira (no Amazonas) e a
Colédmbia.

1.2 ASPECTOS ECONOMICOS

Localizado em area com predominancia de florestas tropicais, Caracarai
possui na agropecuaria e pesca e agricultura as suas bases econémicas. O comércio € o
outro ponto forte de sua economia, tendo no ponto fluvial, inico do estado, o seu grande
esteio. O municipio possui significativo numero de povoagdes indigenas e um grande
potiencial para o ecoturismo gue s6 agora comecga a ser explorado.

Recortado ao sul e ao norte pelo Rio Branco, Unica calha navegavel por
embarcacgdes de médio e grande porie, Caracarai é recortado por muitos rios e igarapés
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que dificultam o acesso a vilas, malocas e localidades; na regido mais ao norte &
recortado pela BR-210 e pela BR-174 que & capital Boa Vista.

Os servicos telefénicos cobrem a sede do municipio e conta com orelhées
nas localidades rurais.

A populagdo do municipio é estimada em 18.982 habitantes (IBGE- 2000),
distribuidos na sede e vilas {Amajat/Cachoeirinha, Apurui, Vila Sao José, Caicubi, Lago
Grande, Missdo Catrimani, Novo Paraiso, Panacarica, Petrolina do Norte, Sacai,
Canaueni, Terra Preta e Vista Alegre). Consideramos esse calculo populacional
subestimado.

A zona urbana da sede cresceu apds o asfaltamento da BR-174, verificando
construgbes em zonas periféricas ainda sem infra-estrutura.

Segundo o Censo/2010, o Municipio de Caracarai possui uma populagdo de
19.237 pessoas, 44,69% dos habitantes possuem rede de esgoto e 71,42% possuem
agua encanada (sede do municipio),

O SUS NO MUNICIPIO DE CARACARAI

ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE

O municipio conforme organograma, conta hoje com ampla rede de atendimento
a popuiagao através do Sistema Unico de Salde:

- 11 (onze) unidades Basicas de Saude, onde se desenvolvem diversos
programas de salde como: Salde da Mulher, Saide da Crianca, imunizacao,
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, Infectologia (tuberculose, Hanseniase e
DST/HIV/AIDS), HIPERDIA e odontologia;

- 06 Equipes de Saude da Familia( 76%de cobertura), sendo 01 Equipe de Salde
Ribeirinha(---%)

- - 01 (uma) Vigilancia Sanitaria
- 01 (um) Centro de Atengéo Psicossocial | (CAPS)
- 01 (um) Hospital Geral;
- Prestadores de servigos e servigos credenciados

Todos os servigos prestados visam o atendimento 4 demanda existente, bem
como a qualidade do mesmo.

Atualmente o municipic encontra-se no modelo de Gestdo Plena da Atencao
Basica, isto é, todos os atendimentos em atencdo basica sdo de responsabilidade
municipal.
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Rede de servicos :

01 (um) laboratério de andlises clinicas, mantido pela secretaria municipal de
salide e Fundagao Nacional de Salde;

13 (treze) laboratérios de malaria, dos quais 11 (onze) estdo localizados no
interior, e s@o mantidos pelas secretarias municipal e estadual de salde e
pela Fundagéo Nacional de salde;

01 Hospital de média complexidade, “Hospital Irma Aquilina”, onde sao
atendidos os casos de emergéncia/urgéncia e internagdes

01 (um) Centro de Saide Manoel Luiz Rodrigues (C.S.M.L.R), mantido pela
secretaria municipal de saude;

01 {uma) unidade mavel rural, mantida pela secretaria municipal;

16 (dezesseis) postos de satde na zona rural (Amajal/Cachoeirinha, Caicubi,
Lago Grande, Novo Paraiso, Panacarica, Petrolina do Norte, Sacai, Sao
José, Canauini, Terra Preta, Rio Dias, RR170 (Km55, Km75), Serra Dourada
e Vista Alegre, Ita.

06 (seis) Equipes de Saude da Familia com: PSF Renato Costa Santiago
situado no bairro S&o Francisco, PSF Anfremon Ferreira de Figueiredo,
situado no bairro Nossa Senhora do Livramento, PSF Manoel! Luiz Rodrigues
situade no centro, PSF rural | situado no Novo Paraiso, e PSF rural |l situado
na vila do Ita, PSF Ribeirinho situado na vila Cachoeirinha,que atende as 07
vilas ali existentes.Todos os PSF sdo de modalidade |.

01 Equipe de NASF |
01 Centro de Atencéo Psicossocial
01 Centro de Reabilitagéo.

Recursos Humanos:

06 (seis) Médicos Clinicos Geral

01 médico Psiquiatra

01 médico Gineco-Obstetra

10 (dez) Enfermeiros (06 na atengao basica e 04 na unidade hospitalar)
06 (seis) odontdlogos

02 Psicologos

02 Assistentes Sociais

02 Fisioterapeuta
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= 05 (cinco) Auxiliares de Consultdrio Dentario (ACD)

* 05 (cinco) Farmacéutico/bioquimico

* 01 (um) Administrador Hospitalar

= 01 (um) Administrador do Centro de saude

* 10 (dez) Auxiliares de enfermagem

= 17 (dezessete) Técnicos de Enfermagem

= 10 (dez) Vigias

= 09 (nove) Motoristas

= 25 (vinte e cinco) Auxiliares de Servigos Gerais

» 13 (treze) Auxiliares Administrativos

* 47 (quarenta e sete) Agentes Comunitarios de Salide
* 16 (dezesseis) Microscopistas (Programa de Combate & Malaria)
= 03 (trés) Técnicos de laboratério

= 01 (um) Auxiliar de laboratério

= 01 (um) Agente de saneamento

= (03 (trés) Técnicos de RX

= 03 (trés) Fiscais de vigilancia sanitaria

= 47 Agentes Comunitarios de Saude

Processo gerencial do sistema local de saude

Municipio habilitado em Gestao Plena do Sistema de saude
Recursos descentralizados -repasse fundo a fundo

Secretario Municipal de satide como ordenador de despesas/Gestao participativa

Formas de controle sccial (organizagao e participacéo politica dos usuarios).

O Controle Social é feito através do Conselho Municipal de Salde, que, com sua
paridade nas esferas de gestores, trabalhadores e usuarios, fiscalizam os recursos e
discutem as melhorias no Sistema de salde local.

Também séo realizadas Conferéncias Municipais de salide
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JUSTIFICATIVA

A Estratégia Saude da Familia foi implantada como forma de fortalecimento da
Atencéo Basica, tendo como eixo estruturante agdes e servigos basicos de saude de forma
resolutiva, culminando com a consolidacéo da politica publica de prevencao, promogao e
reabilitagéo preconizados no SUS.

A ESF Ribeirinha que atua no Baixo Rio Branco, vem desenvolvendo o seu trabalho
com esforcos de forma a atender as nermas e diretrizes estabelecidas, porém enfrenta
dificuldades de transporte para assistir as microareas de sua adscrigao.

Diante das informagéo acima, surge a necessidades de aquisicdo de uma Unidade
Mcovel Fluvial de forma a viabilizar as agdes da salude e ampliar o acesso a comunidade,
melhorando a qualidade dos prograrmas de salde, tais como: vacinagao, pré-natal,

acompanhamento em todos os ciclos de vida, visita domiciliar e melhoria dos indicadores.

OBJETIVOS

Aquisicdo de uma Unidade Mével Fluvial, para facilitar o deslocamento e atendimentos

da Equipe de Saude da Familia Ribeirinha do municipio de Caracarai.

PROCESSO DE TRABALHO

A ESF Ribeirinha atende a populagédo do Baixo Rio Branco pertencente aoc municipio
de Caracarai, que sao as vilas: Caicubi, Panacarica, Canauani, Terra Preta, Sacai e
Cachoeirinha. Sendo sua equipe composta por:

o 01 Meédico: José da Silva Melo

e 01 Enfermeiro: Elison Erasmo Apolénio da Costa

¢ 01 Cirurgido Dentista:Wilder Manoel Gonzales Leveau

e (01 Auxiliar de Consultério Dentario: Maria de Fatima Pereira Soares

¢ 01 auxiliar de Enfermagem: Raquel Rosa de Lima

* 06 Agentes Comunitarios de Saulde: - Dine Quésia Martins da Silva,
Francisca Alves de Sousa, Noé dos Santos, Paulo Ferreira de Vasconcelos, Thais
Marques Lima Lobo e Ronilson da Silva Vasconcelos.

A ESF Ribeirinha e os Agentes comunitarios atendem as familias abaixo descritas:
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Microarea Area Familias Pessoas
Cadastradas Acompanhadas
41 Caicubi 46 178
21 Panacarica 54 228
42 Canauani 41 162
37 Terra Preta 34 154
40 Sacai 62 306
36 Cachoeirinha 48 201
TOTAL 285 1.229

A Equipe profissional reside na Vila Santa Maria, com excecdo dos Agentes de
Saude que residem em sua microarea de atuagdo, realizando a sua programacgéo de
visitas e atendimentos de acordo com a disponibilidade de transporte fluvial.

Os mesmos realizam seu atendimento de forma que cada vila tenha no minimo 02
acompanhamento mensais, garantindo assim a assisténcia Pré-natal, vacinacdes e

Puericultura, bem como os demais programas contemplados.

A estrutura fisica da Unidade de Saude da Familia fluvial contemplara os requisitos
minimos estabelecidos, tais como: consultério médico, consuitério de enfermagem,
consultorio odontolégico, ambiente para armazenamento e dispensagido de
medicamentos, laboratdrio, sala de vacina, banheiro para o publico, banheiro para
profissionais, expurgo, cabines com leitos suficientes para a equipe e cozinha.

Quanto aos equipamentos devera dispor minimamente de: maca ginecolégica,
balanga, balanca pediatrica, geladeira para vacinas, equipamento odontolégico, insumos
diversos .

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

e Portaria N° 2.191, de 03 de agosto de 2010
e Plano Municipal de Saude de Caracarai

e IBGE
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e Manual do SUS




