COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolugdo n® 08/2011

O CCORDENADOR DA COMISSAO INTERGIZSTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes
legais que ihe sdo conferidas e em cumprimento a0s dispasitivos constantes do seu Regimento Interno, e

Considerando a Portaria GM n2 1.120 de 0€ de julho de 2005, que instituiu o Sistema Integrado de
Sade das Fronteiras;

Considerando ainda, consenso na quinta reuinifo ordinaria da CIB/RR, realizada em 22 de junho de

2011.
- RESOLVE
Art. 1% - Aorovar o Plano Operacional do Municipic de Amajari, para execugao do Projeto Sis
Eronteiras, Fase I e ill, apresentado na guinta rouiiad ordinédria da Comissdo intergestores Bipartite/
Roraima, realizada em 22 de junhe ¢ 2011
Art. £° - Esta resolugie entrard em vigor @ partir da data de sua publicagdo no Didric Oficial do
Estadc.
X
Joa Visiaj{éﬂ), 22 de junho de 2011.
//-- i a
//
e MIGUEL ANGELO BRANDAO TEI¥EIRA D' ELIA A ILEGN CAMAR
Secretdrio de bstado da Sadde de Ryraima ~ Adilntu K s:der'te do COSEMS;’RR
Cocordenador da CIB Roraima Sec . de Sadde do Municipio de

Alto Alegre

PUHL!CADO NO DIARIO GFiCiAL
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ESTADO RORAIMA - RR
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO SIS-FRONTEIRAS
CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE - UFRR N° 498/2006
e EXTRATO DE ADESAO - AMAJARI, de 08/05/2006

PLANO OPERACIONAL

MUNICIPIO DE AMAJARI
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1. INTRODUGCAO .

Amajari é um municipio do noroeste do estado de Roraima. A populagéo estimada em
2009 e de 8.249 habitantes e a area é de 28.472 km? o que resulta numa densidade
demografica de 0,2 hab/km?. Seus limites sdo a Venezuela a ceste e norte, Pacaraima
aleste, Boa Vista a sudeste e Alto Alegre a sul.

Historia
Em 1975 chegou o primeiro morador, Senhor Brasil, dando nome ao lugar. Em 17 de

Outubro de 1995, através da lei n° 097, o municipio foi criado com terras desmembradas
do municipio da Capital do Estado.

Limites !

" Norte/Oeste: Republica da Venezuela
" Sul: Municipios de Alto Alegre e Boa Vista
" Leste: Municipio de Pacaraima

Caracteristicas geograficas

Area 28.472 km?

Populacdo 8.249 hab. est. IBGE/2009 (2]
Densidade 0,21 hab./km?

Altitude 100 m

Clima equatorial

Fuso horarioc UTC-4

Plano Operacicnal de AMAJARI | RR



2. ESTRUTURA DO PLANO

O Plano Operacional constitui o segundo produto da Fase | do Projeto SIS-Fronteira,
elaborado com base nas conclusdes do Diagnéstico Local de Saude do Municipio e
aprovado pelos governos municipal, estadual e federal.

O Sistema de Gestao do Programa Nacional de Acées Integradas em Saude nos
Territorios Diferenciados - SIGEST-PNAIS foi criado a partir da estrutura do Plano
Operacional, que compreende: Fase, Area de Atuagao, Objetivo(s), Problemas e
Oportunidades: Pontos Criticos e Positivos obtidos no Diagnostico Local, Vinculagao
Estrategica, Meta(s), Linha de Agao e Atividades. '

As agdes contempladas neste documento pelos municipios fronteiricos deverdo estar
classificadas nas Fases de execucdo do Projeto SIS-Fronteira:

oFasell- Qualificagéo da Gestao, de servigos e acdes, e implementacao da Rede de
Saude nos Municipios fronteiricos;

o Fase lll - Implementagéo de Servigos nos Municipios fronteiricos.

As Areas de Atuagao e suas sub-areas estio relacionadas a estrutura do Ministério da
Saude: Atengado a Saude: Agdes Programaticas / Estratégicas: Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos: Gestado do Trabalho e da Educacdo na Saude; Gestac
Estrategica e Participativa e Vigilancia em Saude.

Para cada sub-area. é definido um Objetivo que deve estar vinculado a uma diretriz do
Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Salde no Brasil, 2004-2007, além de estar
relacionado aos pontos criticos e positivos,

Em cada objetivo foram definidas as Metas de Produto para acompanhar e verificar as
suas execugoes durante o Projeto.

As metas compreendem as seguintes linhas de acgéo:

A) Agdes de Custeio
a. Aquisicao de material de consumo;
b. Capacitagao / instrutoria:
¢. Reforma da Unidade de Saude: adequacgao / recuperacgéo;
d. Servigo de consultoria;
e. Servigo de técnicos: pessoa fisica:
f. Servico de técnicos: pessoa juridica:
g. Passagens e Dianas: g \(\}._-
n. Medicamentos. M-

Bj Acdes de Capital / Investimento
a. Ampliagao da Unidade de Saude:
b. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
- Aquisi¢do de unidade movel de saude:
Conclusao da Unidade de Saude: etapa ou total,

o

o



O repasse dos recursos de capital / investimento, se por meio de convénio, estara
sujeitc as normas do Fundo Nacional de Saude.

Ainda, as metas terdo a seguinte estrulura/campos:

0 O qué: O qué a meta propde.

o Quanto: A quantidade proposta na meta.

0 Onde: O local onde a agéo sera executada.

0 Para Quem: O publico que ser4 beneficiado com a meta. '

¢ Fase: Informar a fase do Projeto SIS-Fronteira na qual a meta sera executada.

o Inicio e Fim (Més/Ano): Més e Ano de Inicio e de Término para a execucao da meta.

o Alividades: Processos de trabalho relacionados a linha de agao, visando alcangar a
meta.

o Recursos Financeiros: Valores previstos para cada meta. Sao divididos em:

- Incentivo SIS: Valor do incentivo disponibilizado pelo SIS '

-Fronteira para execugao da meta.

- Recurso Proprio: Valor de recursos proprios do municipio para execugao da meta.
- Incentivo Qutros: Valor de outros recursos para a execugao da meta. Origem do
Incentivo Outros: Qual a crigem de Qutros Incentivos indicados na meta cadzstrada.
- Recurso Tolal: Somatdrio dos incentivos e recursos utilizados para execugdo da
meta

Apos a definigdo das metas, o municipio devera indicar a ordem de Priorizagao de
Metas com Incentivo SIS para a execugao destas durante o Projeto.

Por fim, no tépico Proposicao de Agdes 0s municipios deverao propor as agoes
necessarias para o bem estar do municipio, relacionando-as aos Pontos Criticos
identificados, mas que a competéncia de implementagao ou implantagéo ultrapassa seu
poder decisorio ou a esfera de governo para a resolugdo dos problemas. As agdes
propostas também devem conter uma justificativa através de uma descrigao sucinta de
sua relevancia para a melhoria da qualidade de vida do municipio.,
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3. PROGRAMACAO

3.1. ATENCAO A SAUDE

3.1.1. ATENGAO A SAUDE

3.1.1.1. Objetivo - 1

|Objetivo - 1

Estruturar e adequar o laboratorio de analises clinicas.

ri_inculagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satde Vinculada ao Objetivo j

Reorganizagao da Atencao Hospitalar.

Pontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo |

1. Ausencia de estrutura adequada para coleta e apalise de material biologico,

3.1.11.1. FASE Il - Qualificagao da gestao, servigos e a¢des e Implementagdo da Rede de
Saude nos Municipios Fronteirigos

B Linha de Acao - 1 ==

Aguisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

[Meta =1 —f

- Aquisigéo de bancada e divisoria para o laboratorio de analises clinicas. de 10/2010 até 01/2011

- Os funcionarios do laboratorio
-01 - Bancada em granito e 01 divisoria em MDF.

- Laboratorio :

Atividades da Meta - 1.1

LF_lEauizar licitagao [CPL '

Plano Operaciona de AMAJAR| / RR .



Atividade f' Responsavel

i Realizar licitacao. J CPL
(A
N e | etorde compras
Instalagae | Secretaria de obra g infra-estrutura =}

| o -

= Previsdo Financeira para a Meta i I

Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio Custeio f Capital r Total Custelo Capital Total
R$5.00000|  R$9.000.00 R$0,00' Rso.oo] R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00

Valor Total da Meta - 1.1 R$9.000,00 —'

3.1.1.2. Objetivo - 2
[Objetivo - 2 ]

Estruturar a assistencia farmacéutica.

Vinculagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Saude Vinculada ao Objetivo j

"

Expanséo e Efetivacao da Atengao Basica de Saude.

"Ll"ontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo j

1. Auséncia de equipamento para eslruturagao da central de assisténcia farmacéutica.

3.1.1.21. FASE Il - Implantagao de servigos e agoes nos municipios fronteiricos.

= Linha de Agao - 1 ]

Aquisicac de Equipamentos e Materiais Permanentes

[Meta - 2.1 ]

- Aquisicdo de equipameto Medico Hospitalar - Forno de Bier e Infra Vermelho. de 02/2011 até
05:2011

- Usuarios do SUS.

-01 - Forno de Bier e 01 - Infra Vermelho.

- Mucleo de fisioterapia.

[ Atividades da Meta - 1.1 7

Plano Operacional de AMAJAR| | RR



| — — I p
Atividade [ Responsavel
| [I.Ir.i‘a: equipamenta |CPL
| I_Mt:uil'ir aquipaments. ISetor de compras,
|
[: Previsdo Financeira para a Meta 7
Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
[ .
| Custeio | Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
i T
‘ RS0.00|  R$1800,00 R$1.800.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R30,00 R$0.00
L Valor Total da Meta - 2.1 ] R$1.800,00 |

LMeta «2,2

- Equipamento de informatica (01 - netbook, 01 -

Computador com impressora, 02 Rack para
computador)

. & para climatizagado - 01 central de ar 12000 btus . de 02/2011 até 05/2011
- Funcionarios da CAF.

- 01-Computador com impressora,

02-notebook, 02- Rack, 01-Central de ar cordicionado 12000
Btus.

- Central de assistencia farmacéutica e posto de distribuigdo de medicamentos.

‘ Atividades da Meta - 1.2

| Atividade _‘=

Responsavel
ll Licitar equipamentos. CPL
| Adquirir equipamento. Setor de compras
[ Previsao Financeira para a Meta N
l Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio | Capital Total Custeio ‘ Capital ] Total Custeio Capital Total
R$0.00|  RS8 544 68 RS8 544,88 RSD.ODl Rs0.00] RS0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00
Valor Total da Meta - 2.2 [Rs8.544,88 ]

3.1.1.3. Objetivo - 3

[Objetivo - 3

Estruturar o servigo de fisioterapia.

LVincuiagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satde Vinculada ao Objetivo

Expansao e Efetivagdo da Atencao Basica de Saude.

Hiano Operacional de AMAJAR | RR



rP_ontos Criticos e

Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo

-

1. Auséncia de €quipamento adequado para realizagao de procedimentos de fisioterapia.

3.1.1.3.1. FASE || - Qualificagio da
Saude nos Municipios Fronteirigos

e

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

@ta -31

gestdo, servigos e agées e Implementacao da Rede de

Linha de Agdo - 1

- AqQuisicao de equipamento medico hospitalar -

- Usuarics do SUS.

Ultra som e Tens. de 10/2010 até 01/2011

- 01 - Ultra som fisioterapico e 01 aparelho Tens.

- Nucleo de fisioterapia.

Atividades da Meta - 1.1

' Atividade Responsavel ]
[Ttnar CPL
| Adquirir [ Setor de compas.
L Previséo Financeira para a Meta =N
Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio ! Capital | Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
[ RS0.00[ RS 34488 Rs1344.88 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[ Valor Total da Meta - 3.1 [R$1.344 88 ]
Plano Operacional de AMAJAR| / RR 9
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6. PREVISAO FINANCEIRA

6.1. OBJETIVO
e - _Recursos Financeiros T T T ————
| Meta B o Incentivo SIS Recurso Proprio Outros Incentivo ) . o
e e e B = = | R S T Total Geral
Custeio Capital A_\ Total Custeio _ Capital i Total Custeio _ Capital Total
i Objetivo - 1
FASE Il - ]
’,?.m =N . [ 0,00 9.000,00 9.00000]  o00] c.o_L.. ~_000] " o00] 0,00] 0,00 ~9.000,00
o ot | 0,00 9.00000{  9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5% 9.000,00
N Objetivo - 2
FASE Ill . - B
Metaz1 T ooo 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 ~1.800,00 |
[Meta 2.2 0,00 8.544,88 8.544,88 0,00 000 000 0,00 0,00 000 854488
= Towah ] . 000] t03a4zs] 103aass] o00] ool - 2000 000]  000] 000  Ho3aass]
T Objetivo - 3
FASEN
Meta 3.1 0,00 1.344,88 1.344,88 0,00 ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.344,88
e ) Total: 0,00 1.344,88 1.344,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.344,88
B Total Geral: . 0,00 20.689,76 20.689,76 0,00 _000f o000 000] 000 0,00 20.689,76

12 Plano Operacional de AMAJARI / RR



7. PROPOSIGAO DE AGOES

7.1. ATENGAO A SAUDE

7.1.1. Atengdo a Saude

| Agdo Proposta - 1

Aquisicdc de um aparelho de Raio X, e Ultra Som.

mstificativa da Agdo Proposta

Jificil acesso e a 150Km de distacia do equipamento mais proximo.

Wk

Plano Operacional de AMAJARI ' RR
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Operacional do municipio de Amajari, & resultante das necessidades e
prioridades apresentadas no Diagnostico Local. Situagdo essa conhecida pelos
administradores dos municipios de fronteira, porém agora quantificados e
documentados por amostragem.

Demenstramos a utilizagao da rede municipal no atendimento a satde da populagdo
fronteirica, apontamos os pontos criticos e apresentamos indicagdes com as guais a
execugdo a curto prazo, poderé refletir em melhorias para a saude da populagao.
Contudo, ressaltamos que de acordo com 0s recursos propostos para a execugdo das
Fases Il e Ill, fomos limitados nas indicacdes de propostas, porém a realizagdo das
mesmas abrird caminhos para uma nova visdo de Salde Publica nas fronteiras, bem
como o reconhecimento que essas regides necessitam de atengdo especial no que
tange a investimentos e integragédo com os paises fronteirigos.

" i*._ A ""'\.’“"LUW

W g2
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