Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Satide de Roraima

"Amazénia: patriménio dos brasileiros”
TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

1.2. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;
1.3. Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023;

1.4. Portaria n° 671, de 08 de novembro de 2021;

1.5. IN N° 65, de 07 de julho de 2021;

1.6. IN 58, de 08 de agosto de 2022.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE PONTOS ELETRONICO COM FORNECIMENTO DE SISTEMA E EQUIPAMENTOS
PARA REGISTRO E LEITURA BIOMETRICA (IMPRESSAO DIGITAL E RECONHECIMENTO FACIAL) E INSTALAGAO, IMPLANTAGAO, IMPORTAGAO DE DADOS,
PARAMETRIZAGAO, INTEGRACAO, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO NO RESPECTIVO SOFTWARE PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO
DAS UNIDADES DA CAPITAL E DO INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA, SOB A FORMA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
3.1. Justificativa da Contrataciio:

3.1.1. Justifica-se esta solicitagdo para a eventual contratagdo de uma solugdo para a Gestdo do Ponto Eletronico possibilitando um controle automatico e centralizado da assiduidade e
frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatiza¢do de tarefas repetitivas, seguranca e na democratizagdo das
informagdes para todos os niveis da hierarquia administrativa, mantendo em cadastro as informagdes pessoais, permissdes e¢ outros dados inerentes ao controle de frequéncia dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude de Roraima -SESAU/RR lotados nas Unidades de Satde (Sede, Capital e Interior);

3.1.2. A opgdo pela contratagdo desta modalidade de servigo, com a atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e ampliagdo da capacidade atual, ocorreu pelos seguintes beneficios e
fatos:

¢ Controle de jornada de trabalho diaria;
¢ Conferéncia da marcagao individual, verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor;
o Garantia de atualizagdo tecnologica;

¢ Garante a manutengdo preventiva e corretiva e assisténcia técnica de equipamentos, que passam a ser de responsabilidade do prestador de servicos sem Onus para contratante,
além de eventuais reposi¢des sem 6nus adicionais;

3.2. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:
3.2.1. Conforme recomendagdes da simula 247 do Tribunal de Contas da Unido, que assim especificam:

E obrigatoria a admissdo da adjudicagio por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugéo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagao a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

3.2.2. Optou-se pelo ndo parcelamento do quantitativos dos itens, agrupando em uma solucéio integrada uma vez que ¢ necessario, como forma de integragdo do equipamento entre as
unidades de saude desta secretaria, a entrega integral dos itens de forma unica que passardo por instalagdo, suporte € manuten¢do do sistema, disponibilizagdo do Software com
parametrizagdo e customizagdo e demais obrigagdes inerentes.

3.3. DOS RESULTADOS PRENTENDIDOS:
3.3.1. Considerando que a Secretaria de Estado da Saude - SESAU necessita proceder diante da legalidade, conforme dispdem as normas de ordens publicas ¢ interesse social,
oferecendo seus servigos de qualidade visando proporcionar condigdes adequadas de trabalho e celeridade nas atividades laborais dos servidores para os usuarios dessas reparti¢des.

3.3.2. Em virtude da necessidade da Eventual Contratagdo de empresa especializada em locagdo de pontos eletronicos com fornecimento de sistema e equipamentos para registro ¢
leitura biométrica (Impressao Digital e Reconhecimento Facial) e instalagdo, implantagdo, importagdo de dados, parametrizagdo, integragdo, manutengao, suporte técnico e treinamento
no respectivo software para Gestao do Ponto Eletronico das unidades da Capital e do interior do Estado de Roraima, sob a forma de Sistema de Registro de Pre¢os — SRP contribuira
para o funcionamento e eficiéncia na realiza¢do de fiscalizagdo de horarios, pagamentos etc., executadas pelos servidores a disposi¢do da Sesau/RR.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:
4.1. Do Levantamento do Mercado:

4.1.1. A quantidade de pontos eletronicos foi levantada a partir do demonstrativo e consulta com a CGTES através do Processo n°® 20101.058838/2023.66 levando em consideragao
analise prévia realizada pelo demonstrativo EP 9906992, culminando com a elaboragdo do DFDS (Documento de Formalizagdo de Demanda na Saude) presente no EP. 9907147.

4.2. Analise Mercadologica das Possiveis Solu¢des para a Necessidade:

4.2.1. No tocante a solugdo a ser adotada no presente caso, cabe expor que dentre as possibilidades para a necessidade do presente estudo, foram analisadas as alternativas abaixo
descritas:

a) Dispensa de licitagdo: esta alternativa mostrou-se inviavel, pois, o objeto deste processo para a necessidade do caso concreto, ndo se enquadra dentre as possibilidades
constantes no Art. 75 da Lei 14.133/2021.

b) Adesdo de ATA: esta alternativa mostrou-se inviavel, visto que, nenhuma das ATA's vigentes e possiveis para adesdo atende o quantitativo da necessidade do presente estudo.
dentre outros, otimiza os recursos disponiveis pelo fato de melhor atender aos interesses da administragdo, pois ha mao-de-obra alocada e os servigos serdo realizados conforme a
necessidade da administragdo de modo a garantir a continuidade dos servigos de forma integrada e padronizada. Tratam-se de servigos de contratagdo frequente, comumente
prestado no mercado, existindo diversas empresas especializadas no ramo que atendem as especificagdes minimas exigidas pela SESAU.

5. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

5.1. O objeto podera ser licitado na modalidade Pregao eletronico sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade comuns e que possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme defini¢des contidas no Decreto Federal n° 11.462/23 e Lei 14.133/2021, pela hipotese do Art. 6° e inciso
XIII "bens e servi¢os comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais de mercado";


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7449120&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=52425bd0ea3c1ba5eb90aeab4da1fa97e60d259a879fe98be88bab48e6b852af

5.2. E previsto a participagdo neste processo dos beneficiarios da LEI n° 123, para licitagio exclusiva de Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte-EPP, conforme determina o
DECRETO n° 8.538 de 06 de outubro de 2015.

6. DO REGISTRO DE PRECOS:

6.1. Para a aquisigdo/contratagdo pretendida podera ser adotado o Sistema de Registro de Pregos tendo em vista o objeto requerido que atende a(s) hipotese(s) previstas na Lei n®
14.133/2021:

a) necessidade de contratagdes frequentes;

b) conveniéncia da aquisi¢do dos materiais com previsdo de entregas parceladas;

¢) conveniéncia da aquisi¢do dos materiais para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade;

d) impossibilidade de definir previamente o quantitativo exato a ser demandado pela Administragao.

e) sobre tudo, assegura um maior controle de um abastecimento eficaz por demanda e distribuigao priorizando o abastecimento real das Unidades de Saude de Alta Complexidade,
em conformidade com o orgamento/financeiro existente;

6.2. O Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Pregos sera a Secretaria de Estado da Saude.
6.3. O licitante interessado devera cotar o quantitativo total previsto, excepcionalmente podera ser admitido em Edital a quantidade minima a ser proposta. (Art. 82, II. ¢ IV);

6.4. Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo gerenciador, convocara os interessados para assinatura da ata de registro de precos e compromisso de fornecimento que, depois de
cumpridos os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

6.5. O prazo de validade da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme o Paragrafo
unico do Art. 84 da Lei 14.133/2021. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposigdes nela contidas.

6.6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagéio de licitagdo especifica para a contratagao
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

6.7. O instrumento de contrato ¢ obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo, Art. 95 da Lei 14.133/2021;

6.8. A Ata de Registro de Pregos durante sua vigéncia, poderd ser aderida por qualquer 6rgdo ou entidades da administragdo publica Estadual ou Municipais, que ndo tenham
participado do certame licitatorio, e da comprovagao da:

a) Apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao;
b) Demonstrag@o de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado;
¢) Prévias consulta e aceitagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

6.9. A Secretaria de Satde, 6rgao gerenciador_na condigdo de Gnico contratante mediante procedimento gerido pela Coordenadoria Setorial de Licitagdes e Contratagdes na Saude,
dispensara a publica¢do da IRP com base no Art. 86, paragrafo 1° da Lei n° 14.133/21.

7. DA DESCRICAO E QUANTITATIVO:
7.1. Sao os constantes do ANEXO 1, deste Termo de Referéncia (TR);

8. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:
8.1. Do Local onde serao instalados os equipamentos sdo os constantes do ANEXO II

8.1.2. A Contratada quando tiver alguma divida devera entrar em contato pelo numero (95) 98410-6768 ou e-mail: cga@saude.rr.gov.br, do setor responsavel pela gestdo do contrato,
ou e-mail: dti@saude.rr.gov.br, setor de informatica, em dia e horario de expediente (segunda a sexta - 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18hrs, horario local), sem 6nus para o Estado.

8.2. Especificacdes Técnicas Sistema de Gestdo de Ponto Eletronico:

8.2.1. Realizar a apuragdo do ponto para servidores, podendo ser efetuada de forma individual e coletiva;

8.2.2. Permitir o cadastro de estagiarios com ou sem o cadastro de PIS/PASEP;

8.2.3. Permitir que uma mesma pessoa possa ser cadastrada mais de uma vez em caso de demissdo e nova admissao, separando cada periodo trabalhado pela matricula;

8.2.4. A solicitagdo para cadastramento de biometria do funcionario podera ser enviada ao equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizagao do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

8.2.5. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de acordo com as peculiaridades locais;

8.2.6. Calcular horarios mistos dentro de uma jornada de trabalho com registro de ponto em mais de uma unidade, ou seja, registrar o ponto em mais de um reloégio no mesmo dia;
8.2.7. Calcular de forma separada quando o servidor possuir dois cargos, sendo o cadastro de cada cargo identificado pela matricula;

8.2.8. Apurar horas de trabalho, faltas, atrasos, saidas antecipadas, saidas intermedidrias, horas-extras, afastamentos (atestados) e compensagdes;

8.2.9. Controlar tolerancias e de limites de horas-extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas, bem como administrar horarios flexiveis;

8.2.10. Possibilitar parametrizagdo para defini¢ao, no minimo, de tolerancias de horario, justificativas, horarios de trabalho e feriados/pontos facultativos/recessos;

8.2.11. Permitir a importagdo de dados cadastrais de empregados a partir do sistema de gestdo de pessoas adotado pela Secretaria de Estado da Saude de Roraima - SESAU/RR;
8.2.12. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de acesso para usudrios do sistema.

8.2.13. A solugédo deve possuir funcionalidade que permita a importagdo dos dados funcionais dos empregados de forma automatica, através de arquivo CSV, WEBSERVICE, ou XML,
a fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente apds sua implantagao;

8.2.14. Permitir atribui¢do de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do sistema (limitado), chefias imediatas e mediatas a possibilidade de visualizagdo e
alterar o resumo dos registros didrios, online, realizados pelos empregados, contendo campo de justificagio;

8.2.15. Ao (A) gestor(a) da pasta e Coordenador(a) da CGTES, ser4 disponibilizado um acesso de administrador (ilimitado), aonde pode-se fazer alteragdes a qualquer momento.
8.2.16. Registrar as alteragdes, inser¢des e remogdes de dados realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;
8.2.17. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir: Usudrio que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio;

8.2.18. Permitir associar as ocorréncias (licengas, férias, troca de plantdes, folgas, atestados médicos, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos servidores através do
sistema;

8.2.19. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de funcionarios, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: IP de acesso, usuario de acesso,
funcionario acessado, data e hora, posi¢do dos dados antes e depois das alteragdes.

8.3. Informagdes Operacionais e Parametrizagdes de Sistema:

8.3.1. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

8.3.2. Tempo limite entre batidas/registros de entrada e saida duplicadas;

8.3.3. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragdo do més corrente;

8.3.4. Permitir separar horas “in itinere” do restante da jornada normal;

8.3.5. Permitir a visualizag@o no portal do empregado das horas trabalhadas por dia(s), no espelho de ponto;
8.3.6. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias (no espelho);

8.3.7. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;



8.3.8. Permitir a exportagéo de dados de empregados para utilizagdo em outros sistemas;
8.3.9. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

8.3.10. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os servidores possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “work-flow” de aprovagdes, de forma que fique pendente de autorizagdo de seu superior imediato a
autorizagdo ou ndo da justificativa;

8.3.11. Permitir a execugdo de agdes em massa (permitir a execugdo de uma funcionalidade para varios empregados de uma tunica vez), tais como:

8.3.12. Aplicar e remover escala;

8.3.13. Alterar lotagao/localizagdes;

8.3.14. Permitir o cadastro e a importagdo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

8.3.15. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a op¢ao ajustes das batidas, como langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
8.3.16. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado (acompanhado da documentagdo pertinentes, ex: atestado médico);
8.3.17. Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;

8.3.18. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

8.3.19. Permitir, pela chefia imediata, aprovagdo do espelho de ponto;

8.3.20. Permitir contabilizagdo de: Horas trabalhadas, Horas mensais negativas ¢ Horas mensais positivas;

8.3.20.1. Feriados/pontos facultativos;

8.3.20.2. Afastamentos;

8.3.20.3. Compensagao;

8.3.20.4. Saldo anterior.

8.3.20.5. Permitir registrar/cadastrar Jornadas e Escalas;

8.4. O Sistema deve realizar Calculos Automaticos para Fechamento de Horas Trabalhadas por més considerando:
8.4.1. Horas extras;
8.4.2. Horas cumpridas no més ¢ remanescentes dos meses anteriores;

8.4.3. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no Sistema de RH utilizado pela Secretaria de Estado a Satde de Roraima - SESAU/RR,
identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

8.4.4. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares, registrados no sistema de Gestao de Pessoas.
8.4.5. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF;
8.4.6. Permitir validagdo no espelho de ponto do empregado, pelas chefias imediata e/ou mediata;

8.4.7. Permitir a programagdo de envio de relatorios automaticos (horas-extras, faltas, totais e outros), aos gestores por e-mail ou app, podendo ser emitidos por Empresa,
Cargo/Fungdo, entre outros agrupamentos. Deve ser possivel ainda a defini¢do periodicidade do envio de forma automatica, com no minimo as opgdes de filtro a seguir: Diaria,
semanal e mensal.

8.4.8. Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam tratados;

8.4.9. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletronica e texto:

8.4.10. Emitir relatorio mensal detalhando a frequéncia dos empregados;

8.4.11. Permitir a geragdo de espelho do ponto pelo empregado, espelho detalhado e espelho de multiplos meses;

8.4.12. Permitir o relatorio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més contabil, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/Fungéo;
8.4.13. Possuir relatorio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios.

8.4.14. Permitir agendar emissdo de relatérios com notificagdo através de e-mail do envio do relatério gerado automaticamente, possam parametrizar relatorios, permitindo ainda o
agendamento da periodicidade de envio, destinatarios e seus respectivos gestores;

8.5. O Software deve permitir que Usuarios Administradores:
8.5.1. Emitam relatorio com todos os registros de frequéncia dos empregados;

8.5.2. Emitam relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

8.6. Da Locacio do Sistema de Gestio de Ponto Eletronico para no minimo 11.000 Servidores:

8.6.1. Contempla a locagdo dos equipamentos de ponto eletronico e o sistema de gestdo de ponto para servidores da Secretaria de Estado da Saude de Roraima - SESAU/RR lotados nas
Unidades de Saude (Sede, Capital e Interior), com a possibilidade de utilizagdo do registro do ponto mediante o reconhecimento facial ou leitura digital biométrica na sua unidade de
lotagdo.

8.7. Da Implantacio, Instalagiio e Configuracio:

8.7.1. No processo de Implantacdo da solucdo contratada, contempla toda e qualquer Configuragdo Prévia dos equipamentos para operarem na rede de dados da SESAU/RR.
8.7.2. A instalagdo dos aparelhos sera realizada pela propria Contratada.

8.7.3. A Integracdo e Migragao de dados sera configurada a cargo da Contratada;

8.7.4. A configuragdo do armazenamento dos dados junto ao Servidor/DataCenter da SESAU/RR ficara a cargo da Contratada.

8.8. Caracteristicas dos Registradores de Frequéncia (Relogio de Ponto Facial):

8.8.1. Especificagdes técnicas minimas obrigatdrias para os dispositivos de biometria facial.

8.8.2. Capacidade de Armazenamento, Faces - Deve permitir o cadastro de no minimo 11.000 (onze mil) usuarios com face no equipamento.
8.8.3. Tempo para identificagdo - Maximo de 2 segundos;

8.8.4. Tela — 5” polegadas, full-view, IPS LCD 1280 * 800 com touch screen, e Luz auxiliar - LED Light Supplementary Lamp; (Minimo);
8.8.5. Sensores - Possuir sensor de luminosidade para ativagdo dos leds para iluminag@o de usuario;

8.8.6. Condigdes de temperatura de operagdo do dispositivo - Suportar entre 0 e 60 graus Celsius;

8.8.7. Possuir comunicacao ethernet e Wi-fi 800.11b/g/n - 2.4Ghz;

8.8.8. Possuir funcionalidade de envio e recebimentos de pacotes de dados via HTTPS / TCP/IP;

8.8.9. Controle de Hora - Possuir compatibilidade RTC com ajuste automatico por servidor NTP;

8.8.10. Cameras - Resolugéo minima de 2 megapixels;

8.8.11. Camera 1.3M infravermelho para reconhecimento em ambientes de baixa luminosidade;

8.8.12. Deve dispor de servigo de cadastramento e extragdo de templates faciais em nuvem para enviar para todos os aparelhos da rede inclusive celular para uso da opgdo Mobile;



8.8.13. Devera possuir gabinete resistente (em caixa metalica pintada ou aluminio). Faz-se necessario este recurso devido ao alto custo dos equipamentos e os riscos dos locais onde
serdo instalados;

8.9. Caracteristicas dos Registradores de Frequéncia (Relogio de Ponto Biometrico):

8.9.1. O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria - REP devera possuir os seguintes requisitos minimos;

8.9.2. Atender a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE;

8.9.3. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais de trabalho de seus respectivos servidores;

8.9.4. Web Server interno permitindo a configuragdo e alteragdo dos dados utilizando Web Browser independente de sistema operacional;

8.9.5. Comunicagéo criptografada em ambos os sentidos;

8.9.6. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verdo;

8.9.7. Relogio de alta precisdo com desvio maximo de 1 minuto ao ano;

8.9.8. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 40 milhdes de registro de ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado;
8.9.9. Capacidade de gerenciamento, na Memoria do Trabalho (MT) de no minimo 11.000 usuarios com duas biometrias cadastradas por usuario;

8.9.10. Armazenamento com capacidade de retengdo dos dados gravados por, no minimo, 5 (cinco) anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados, direta ou
indiretamente. Essa informagao devera constar da documentagao oficial do produto;

8.9.11. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memorias do equipamento;
8.9.12. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memoria, permitindo que seja recuperada em caso de perda de dados;

8.9.13. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informagdes de data e hora, além de informagdes e mensagens decorrentes da utilizagdo do relogio. O Display devera ser
composto com no minimo 02 linhas e 16 caracteres;

8.9.14. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde (sugerido) para as ocorréncias de registro ou fungéo operada com sucesso ¢ na cor vermelha (sugerido),
quando determinado registro ou fungdo ¢ negado;

8.9.15. Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usuario no momento da marcagio de ponto;
8.9.16. Possuir teclado padrao com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR 15250;

8.9.17. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP (Nio seréo aceitos equipamentos que utilizem
conversor de interface SERIAL para TCP/IP).

8.9.18. Comunicac¢do Wi-Fi nativa em sua placa, sem a necessidade de roteadores adicionais ao registrador de ponto, comunica¢do 3G Sim Card (com suporte M2M nativa na placa),
obrigatoriamente com opg¢ao para as quatro operadoras do mercado nacional, e ja vir de fabrica com o chip de uma operadora padrdo, devendo ja ser incluso no custo do equipamento;

8.9.19. Sensor biométrico com rejeigao de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura da impressdo digital;

8.9.20. Permitir variagdo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento da impressdo digital de 35°

8.9.21. Possibilidade de identificagdo e operagdao em modo 1:1 e 1:N;

8.9.22. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usudrio, com reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

8.9.23. Permite o cadastro da impressdo digital do funcionario diretamente no equipamento ou por meio do software web;

8.9.24. O equipamento devera permitir recadastramento biométrico, mantendo, apagando automaticamente a anterior, para garantir sempre o melhor desempenho nos equipamentos;
8.9.25. Possuir Nobreak interno ou externo com autonomia aproximada de 03 horas, na auséncia de energia elétrica;

8.9.26. Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil;

8.9.27. As templates das impressdes digitais deverdo ser compativeis com os padrdes (isso 197942/is019794-4/ansi-378) e com os chipsets de leitores biométricos de cerdmica do Ah30
IoT. Esta caracteristica ¢ imprescindivel para mantermos a compatibilidade com as digitais armazenadas em banco de dados;

8.10. Servigos Técnicos de Manutengiio dos Equipamentos:

8.10.1. Manutengdo preventiva, corretiva, reposigdo de pecas, substitui¢do de equipamentos, suporte técnico sem 6nus para contratante;

8.10.2. A CONTRATADA devera prestar servigos de manutengdo, reposi¢do de pegas, troca de equipamentos etc, em todas as unidades onde estiverem instalados os equipamentos;
8.10.3. A CONTRATADA ficara responsavel por eventual substitui¢do de pegas ou do equipamento com o prazo maximo de 24 horas apds a comunicagao ou observagao do problema;

8.10.4. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar os servigos de manutengéo, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE, exceto para os casos de
vandalismo;

8.10.5. As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens,
substituicdo de pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

8.10.6. Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos
para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de Estado da Saide de Roraima -SESAU/RR, desde que os
equipamentos avariados sejam substituidos por outros equivalentes ou superiores;

8.11. A Contratada devera Fornecer os Mecanismos para a Migracao dos Dados via Web Service:
8.11.1. O CONTRATANTE deve ser responsavel por disponibilizar os dados para migracdo dos atuais sistemas com a orientagdo e apoio da CONTRATADA;
8.11.2. Toda documentagdo fornecida relativa ao sistema do objeto desta licitagdo deve estar no idioma portugués do Brasil;

8.11.3. Elaboragéo de Minuta referente espelho/folha de pagamento da Secretaria de Estado da Saude de Roraima - SESAU/RR lotados nas Unidades de Saude (Sede, Capital e
Interior). A empresa CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo de Minuta referente espelho/folha de pagamento;

8.11.4. Encaminhamento mensal de relatorio para o comando de desconto de faltas, atrasos e saidas antecipadas injustificadas, sendo que hoje é langado manualmente no sistema de
folha de pagamento por ndo conter sistemas;

8.11.5. Ser uma solugdo Uinica, de um tnico fornecedor, e possuir integracdo nativa entre todos os modulos funcionais, inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de
execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundéncia de processos;

8.11.6. Para cada um dos sistemas ou modulos integrados licitados, no que couber, deverdo ser cumpridas as atividades de: Instalagdo, Configuragdo, Customizagao, parametrizagdo de
tabelas e cadastros, adequagdo e criagdo de campos ou controles necessarios, adequagdo de relatorios e logotipos, estruturagéio de niveis de acesso e habilitagdes dos usudrios dos
sistemas, adequagdo das formulas de calculo e desenvolvimento de rotinas;

8.11.7. ACONTRATADA devera ser responsavel pela elaboragdo das copias de seguranga (backups) referente aos bancos de dados envolvidos em toda a solugéo;
8.11.8. A aplicagdo devera incorporar ferramenta para dados panoramicos e estatisticos gerenciais, BI (Business Inteligente);

8.11.9. A CONTRATADA devera finalizar o processo de implantagdo em no maximo 30 (trinta) dias corridos a contar da data da emissdo da Ordem de Fornecimento e Execugdo dos
Servigos;

8.11.10. A Contratada podera solicitar prorrogagdo do prazo de implantagdo de forma justificada, que podera ser prorrogado ou néo, a critério da Administragao;

8.11.11. Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais das diversas areas do CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais
didaticos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus adicionais a CONTRATANTE;

8.11.12. Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pelo CONTRATANTE;

8.11.13. A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagdo de salas, rede de dados, rede de energia para a aplicagdo dos treinamentos especificos. O uso de projetores,
estagdes de trabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da CONTRATADA;

8.11.14. A infraestrutura necessaria ao processo de implantagdo como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE;



8.11.15. A CONTRATADA devera efetuar o cadastro ou carga, de todos os dados, tanto nos REPs quanto no banco de dados do Software de Gestdo do Ponto Eletronico dos servidores,
tais como faixas de horarios, configuragdo de escalas e demais parametros pertinentes;

8.11.16. Catalogar e controlar os locais de cada servidor para que as biometrias sejam alocadas nos equipamentos referentes ao seu local de trabalho;
8.11.17. Garantir a qualidade das biometrias de modo que néo haja dificuldades nas marcagdes de ponto individual dos servidores;

8.11.18. A CONTRATANTE fornecera banco de dados necessario para identificagdo dos servidores da Secretaria de Estado da Satide de Roraima - SESAU/RR lotados nas Unidades de
Saude (Sede, Capital e Interior) que serdo cadastrados pela empresa. Esse banco de dados devera conter todas as informagdes necessarias para identificagdo individual dos servidores e
o local de trabalho;

8.11.19. Os servidores que ndo puderem ter o cadastro efetuado por motivos de forga maior como: Férias, Afastamentos etc, deverdo ser catalogados para que em momento oportuno a
CONTRATANTE faga o devido cadastro das biometrias;

8.11.20. Prestar servigos de assessoramento para a organizagao do processo executivo do controle eletronico de ponto dos servidores da Secretaria de Estado da Satide de Roraima -
SESAU/RR lotados nas Unidades de Saude (Sede, Capital e Interior);

8.11.21. Auxiliar nas tratativas burocraticas que envolvem a execugio do projeto;

8.11.22. Participar na elaboragdo da documentagéo de divulgagéo da execugéo do projeto aos servidores estaduais e na divulgagdo ampla nas midias;
8.11.23. Auxilio no desenvolvimento e elaboragdo da documentagdo normativa e oficial referente ao Sistema de Gestdo de Ponto Eletronico;

8.11.24. Desenvolvimento do material didatico institucional voltado aos usuarios do sistema, as chefias e aos funcionarios que utilizardo o sistema de ponto;

8.11.25. Criagdo de videos institucionais para ampla divulga¢do dos novos modelos de controle de ponto que a Secretaria de Estado da Satide de Roraima - SESAU/RR lotados nas
Unidades de Saude adotara;

8.11.26. Toda a assessoria organizacional devera ser prestada pela CONTRATADA por todo o periodo de contrato;

8.12. Customizagio:
8.12.1. Os equipamentos deverdo possuir customizagdes para adequagdo as particularidades da Secretaria de Estado da Satide de Roraima — SESAU/RR, quais sejam:
8.12.2. Devem possuir funcionalidade para indicag@o de registro de entrada ou saida pelo funcionario.

8.12.3. Devem ser capazes de funcionar sem impressao de comprovante.

9. INTEGRACAO DO SOFTWARE DE GESTAO DO PONTO, A SER DISPONIBILIZADO EM AMBIENTE WEB:

9.1. Visando a otimizagdo das tarefas realizadas no setor de RH, responsavel tanto pela operagdo do sistema de gestdao da folha de pagamento, como pela gestdo do ponto eletronico
para controle de frequéncia. E imprescindivel, que ndo haja necessidade de retrabalho. Ou seja, as informagdes cadastradas/atualizadas, devem ser mantidas igualmente sincronizadas
no sistema de gestdo de ponto e na folha de pagamento através da integragdo entre sistemas.

10. DO TREINAMENTO, OPERACIONALIZACAO E SUPORTE:

10.1. Contempla a Solugdo o treinamento do pessoal designado da area de Recursos Humanos e Gestdo do Trabalho, para capacitagdo no cadastramento de servidores (inclusdo,
demissdo e alteragdes), por importagdo de arquivo ou por cadastramento individualizado, cadastramento de gestores dos setores, geragdo de relatorios, exportagdo de horas trabalhadas,
horas extras e para a integragdo com o sistema de gestdo da folha de pagamento.

10.2. Treinamento do Suporte de TI para auxiliar eventuais duvidas na utilizagdo do sistema, facilitar acesso ao suporte direto da Contratada e auxiliar em importagdes e exportagdes de
dados entre o sistema de gestdo de ponto e o sistema de gestdo da folha de pagamento. Devera ser disponibilizado a reciclagem anual dos treinamentos sem custos para a
CONTRATANTE.

10.3. Prestar suporte técnico durante todo o periodo contratual, incluindo atendimento “HELP DESK” caso necessario, possibilitando acompanhamento dos status do chamado através
de niimero de protocolo e/ou com atualizagdo feita diariamente pelo solicitante. Este servigo deve ser disponibilizado tanto no horario comercial (segunda-feira a sexta-feira) exceto aos
sabados, domingos e feriados.

10.4. O treinamento devera ser ministrado por profissional competente da Contratada e devera ter carga horaria minima de 08 horas, sendo destinado para os servidores suporte do
Departamento de T.1. e servidores do RH desta Secretaria (Sede e Unidade hospitalares). Como resultado esperado, os servidores deverdo ser capazes de operar o sistema em toda sua
capacidade.

11. VISITA TECNICA:

11.1. Seré designado funcionério da contratada para realizar a VISITA TECNICA in loco, com o objetivo de garantir o conhecimento das condigdes estruturais para a efetivagio da
instalagdo dos equipamentos;

11.2. Como resultado da visita, sera elaborado um relatorio técnico atestando as condi¢des previstas no subitem anterior, que sera entregue para autoridade competente.

12. PRAZO DE INSTALACAO E CONFIGURACAO DOS PONTOS BIOMETRICOS:
12.1. A empresa vencedora devera fornecer o objeto, no prazo maximo de até 30 dias corridos a contar da ultima assinatura do Contrato;

12.2. Caso necessario, solicitar prorrogacio do prazo de entrega com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data final de entrega, demonstrando os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, analise e possivel aprovagao;

12.3. Mediante justificativa da Contratada, parecer técnico da Coordenagao, sera admitido prorroga¢do nao podendo ultrapassar o limite de 1 (uma) prorrogagao;
12.4. O prazo méaximo para a prorrogagio de instalagio e configuragdo, sera de no MAXIMO 30 dias CORRIDOS.
12.5. Os prazos que vierem a coincidir em dia que ndo haja expediente no 6rgdo ou que o expediente tenha sido reduzido, ficam automaticamente prorrogados ao dia util seguinte.

12.6. Todas as comunicagdes serdo realizadas pelos seguinte contato: e-mail dti@saude.rr.gov.br, em dia ¢ horario de expediente (segunda a sexta - 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
18hrs, horario local).

13.1. CONDICAO DE ENTREGA:
13.1.1. O objeto deste TR devera:

13.1.1.1. Ser de primeiro uso, da linha normal de produgéo, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e outras legislagdes
pertinentes;

13.1.1.2. Ser fornecidos em embalagens originais, lacradas e esterilizadas, quando for o caso, contendo a indicagdo de marca e dados do fabricante, como Razdo Social, CNPJ ¢
endereco, trazendo impressa a indicagdo quantitativa, qualitativa, nimero de lote, data de fabricagdo e data de validade e/ ou garantia;

13.1.1.3. Possuir em suas embalagens unitarias, quando for o caso, garantia e/ou validade e demais informagdes que se fagam necessarias para o perfeito manuseio e transporte dos
mesmos;

13.1.1.4. Atender rigorosamente os quantitativos e apresentagdes solicitadas, referente ao ANEXO I, deste Termo de Referéncia;

13.1.1.5. E facultado a licitante apresentar catilogo técnico, folder e/ou ficha técnica de forma a comprovar sua adequagio aos requisitos minimos estabelecidos, ou enderego eletrénico
(URL) oficial do fabricante e/ou representante autorizado que possa conter as informagdes técnicas completas para consulta, no entanto, poderdo ser solicitados pela administragio,
como documentagdo complementar, para sanar possiveis duvidas acerca do objeto, facilitando a analise pelo setor técnico competente. Caso sejam apresentados em lingua estrangeira,
eles deverdo ser acompanhados da respectiva traducao, com todas as especificagdes técnicas do produto em lingua portuguesa (Brasil);

13.1.1.6. No ato da entrega sera exigido rigorosamente que os objetos do contrato sejam do fabricante e/ou marca registrados na proposta da empresa, quando declarada vencedora do
item e/ou lote no certame, bem como que as especificagdes dos itens sejam as mesmas constantes no certame e, em casos de impossibilidade de entrega do objeto deste, conforme
fabricante, marca e/ou especificacdo ofertada, a Fornecedora devera Solicitar Troca, justificando a inviabilidade, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias futeis
da entrega, visando analise e decisdo do requerimento por parte do Setor Competente da Administragdo com anuéncia do Gestor da Pasta.



13.2. Condig¢des de Recebimento:
13.2.1. Os equipamentos objeto deste Termo de Referéncia sera recebido em conformidade com o disposto no Art. 140, inciso I, da Lei Federal 14.133/21;

13.2.2. A empresa vencedora devera comunicar oficialmente via e-mail: dti@saude.rr.gov.br, ao Contratante o dia previsto para a entrega ¢ instalagdo no enderego especificado
no ANEXO II, com antecedéncia minima de 48 horas.

13.2.2.1. Provisoriamente:

a) pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

13.2.2.2. Definitivamente:
a) Por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
b) Apds a verificagdo da qualidade, funcionalidade e quantidade dos equipamentos, e consequentemente a aceitagao;
¢) Neste momento, sera atestada a respectiva Nota Fiscal, em seu verso, assinado pelo fiscal do contrato o canhoto da Nota Fiscal.

d) O recebimento definitivo do(s) equipamentos (s) ndo deverdo exceder o prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar do recebimento provisorio;

13.2.2.3. O objeto deste Termo de Referéncia constante no ANEXO I, serio RECUSADOS nas seguintes hipéteses:

a) O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato, com sua funcionalidade, qualidade e especificagdes constantes na
Proposta da Contratada e neste Termo de Referéncia, devendo ser substituido, a custa da Contratada, sem prejuizo ¢/ou 6nus para a Administragéo;

b) O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez, seguranga nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

¢) Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato;
d) Quando apresentarem qualquer defeito durante a verificagdo de conformidade;

¢) Nos casos de sinais externos de avaria de transporte ou de qualidade e quantidade do produto, verificados na inspe¢ao do mesmo, este devera ser substituido por outro com as
mesmas caracteristicas, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da comunicagao oficial do ocorrido emitida pelo Fiscal do Contrato;

f) Sera lavrado o TERMO DE RECUSA, no qual se consignardo as desconformidades e motivos da recusa e providéncias necessarias, devendo o produto ser recolhido e/ou
substituido.

13.2.3. Nos casos de substitui¢io do produto, iniciar-se-do os prazos e procedimentos estabelecidos nestas CONDICOES DE RECEBIMENTO.

13.2.4. Os equipamentos de origem estrangeira deverdo constar em suas embalagens as informagdes em portugués, para conhecimento e classificagao;

14. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:
14.1. Das Condi¢des Minimas de Participaciao no Certame:
14.1.1. Em razdo das vedagdes legais, ndo podera participar do procedimento de contrata¢ao:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta junto ao Governo do
Estado de Roraima, durante o prazo da sangdo aplicada;

b) O fornecedor impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, durante o prazo da sangao aplicada;

¢) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

d) O fornecedor declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
sua reabilitacdo;

e) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, §8°, inciso V, da Lei n® 9.605/1998 (Atividades Lesivas ao Meio Ambiente).
f) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12, da Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
g) Os interessados que por ventura sejam enquadrados nas vedagdes previstas no Art. 14 da Lei n® 14.133/21;

g.1) Entende-se por “participagdo direta e indireta” nos termos do Art. 9° § 1° da Lei n® 14.133/21 a participagdo no certame ou procedimento de contratagdo de empresa em que
uma das pessoas listadas no citado dispositivo legal figure como socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no
processo licitatorio.

h) O fornecedor cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste termo;
i) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

j) As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

k) Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

1) A verificagdo do atendimento das condigdes indicadas na letra "a" até a letra "e" serdo realizadas de forma consolidada por meio de consulta no portal do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), no enderego eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ou por qualquer outro meio idéneo de consulta.

14.2. Da Justificativa da Vedacdo de Consorcios:

14.2.1. No que concerne a participagdo de Consorcios constituidos com finalidade especifica e temporaria, ndo serdo admitidos na presente Licitagdo visto que o objeto trata de
Aquisicdo de Bens Comuns de baixa complexidade, sendo plenamente possivel que Empresas individualmente constituidas adimplam a obrigagdo. Ressalta-se que ndo
vislumbramos complexidade nesta aquisigio que justifique de forma plausivel a participagio especial de Consorcios. E cedigo que esta forma de Constituigdo ndo ¢ dotada de
personalidade juridica propria e o dever de cumprir e apresentar o rol de documentos elencados no Art. 15, incisos de I a V da Lei 14.133/21, o que refor¢a a desnecessidade de
previsdo de participagdo pois acarretaria em maiores burocracias e tempo de analise documental, engessando de certa forma a Licitagao.

14.3. Da Qualificacdo Técnica:

14.3.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA de bons desempenhos anteriores em contrato da mesma natureza, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem quantitativos de 30% (trinta por cento) no minimo, na execugdo de servicos; estes atestados deverdo conter a especificagdo dos servigos executados e o prazo de
execucao do lote tinico;

14.3.2. Os atestados dos servigos referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentagdo do contrato.

14.3.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados.

14.4. Da Justificativa de Exigéncias de Qualificagfio Técnica:
14.4.1. Da exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica (ACT):

14.4.1.1. Justifica-se a apresentacdo do Atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, pois este documento comprova a aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, em caracteristicas e prazos.

14.4.1.2. A Lein® 14.133/2021 prevé em seu artigo 67 as disposigdes relativas a solicitagdo de atestados pela Administragdo as empresas licitantes, in verbis:

Art. 67. A documentagio relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional serd restrita a:



I - Apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagio;

11 - Certiddes ou Atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88
desta Lei;

[..]

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor
individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagao.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das
parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

[

14.4.1.3. Atestados de capacidade técnica sdo documentos fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, para quem as atividades foram desempenhadas com
pontualidade e qualidade. E nesse documento que o contratante deve certificar detalhadamente que o contratado forneceu determinado bem, executou determinada obra ou prestou
determinado servigo satisfatoriamente (TCU, 2010).

14.4.1.4. De acordo com Hely Lopes de Meirelles (2003, p. 56), o Atestado de Capacidade Técnica visa a comprovagdo da experiéncia do licitante em relagdo a objeto similar, sendo
vejamos:

Por meio desse documento o licitante busca comprovar experiéncia anterior na execugiio de atividades similares ao do objeto do certame e demonstrar que possui condi¢des
técnicas necessarias e suficientes para cumprir o contrato. Nas licitagdes realizadas, a comprovagao de aptidao, sempre que exigida, sera feita mediante atestado ou declaracio de
capacidade técnica. Nas licitagdes pertinentes a obras e servigos, o documento de capacitagdo devera estar registrado na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculado o licitante. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 28" edi¢do. Sao Paulo: Malheiros, 2003).

14.4.1.5. Nessa etapa de habilitagdo em licitagdes, a Administragdo verifica a documentagdo dos competidores visando apurar a idoneidade e capacitagdo do sujeito que sera contratado.
Nesta fase, sdo avaliados os documentos relativos ao futuro contratado, pessoa fisica ou juridica, e ndo os aspectos atinentes a proposta (uma vez que a proposta refere - se ao objeto, e
¢ analisada em fase apartada, de classificacdo e julgamento de propostas).

14.4.1.6. Portanto, o Atestado de Capacidade Técnica, ¢ documento imprescindivel para que a Administracdo seja assertiva na contratagao da licitante mais adequada, e deve ser
requerido sempre que necessario, alinhado as disposi¢des da legislagdo em comento.

14.5. Da Qualificagdo Econdmica Financeira:

14.5.1. Certidao Negativa de feitos sobre Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida dentro do prazo de 90 (noventa) dias, anteriores a data da entrega da
documentagdo, exceto quando dela constar o prazo de validade e visa a demonstrar a aptiddo econdémica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro
contrato conforme Art. 69 inciso II da Lei 14.133/21;

14.5.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

14.5.2. BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DOS 02 (DOIS) ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

14.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

14.5.3. Admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

14.5.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou
de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

14.5.5. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicag¢do das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Néao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

14.5.6. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

14.5.7. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagado da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

14.5.8. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

14.5.9. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

14.5.10. Fica responsavel pela analise da documentagdo solicitada acima, o Departamento de Contabilidade da Secretaria de Estado de Saiide, pertencentes ao FUNDES, em
virtude do DECRETO N° 32.307-E, de 17 de maio de 2022 (Ep. 5942588), nos seus Art. 2° ¢ 3° que altera a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Estado - CGE,
publicado no DOE n° 4201 de 17/05/2022.

15. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL:
15.1. Obrigacgdes da Contratada:

15.1.1. A Contratagdo devera estabelecer com clareza e precisdo as condigdes para sua execugdo, expressas em clausulas que definam os direitos, as obrigagdes e as responsabilidades
das partes, em conformidade com os termos da licitagdo os da proposta vencedora e as disposi¢des da Minuta de Contrato.

15.1.2. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante toda a execugéo do contrato;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados direto e indiretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de dolo ou em decorréncia da ma execugao, até a efetiva entrega dos
equipamentos no enderego estipulado no ANEXO II deste TR, sem onus de frete para o Estado e acompanhados das respectivas Notas Fiscais e copia do Empenho;

15.1.4. No descritivo da nota fiscal devera conter o nimero do contrato, o numero do processo, incluindo as entregas feitas por transportadoras;

15.1.5. Substituir no prazo maximo de prazo de 15 (quinze) dias corridos, todo e qualquer equipamento, que vier a apresentar avaria no ato de sua entrega/instalacdo, ou que
apresentarem vicios de qualidade ou quantidade que o torne improprio ou inadequado ao fim a que se destina;



15.1.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados por parte da Coordenadoria Geral de Administracio - CGA,
prestando todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orientagdes, da mesma, visando o fiel cumprimento do contrato;

15.1.7. Observar todas as exigéncias de seguranga na entrega do Objeto deste Termo de Referéncia;

15.1.8. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes vigentes: sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdencidrias, que resultem
na execugdo do objeto deste instrumento;

15.1.9. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;
15.1.10. Devera arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional a SESAU/RR;

15.1.11. Prestar assisténcia técnica para todo e qualquer defeito de fabricagdo ou desgaste natural dos equipamentos ou intercorréncias do software, realizando se necessario a
reinstalago;

15.1.12. Realizar treinamento de funcionarios para utilizagao do software, sem custos adicionais, que serdo indicados pela CONTRATANTE;
15.1.13. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, produto(s) que nao atenda(m) as especificagdes contidas no Edital sob pena de nulidade da licitagdo.
15.1.14. Manutengdo preventiva, corretiva, reposigdo de pecas, substitui¢do de equipamentos, suporte técnico:

15.1.14.1. A CONTRATADA devera prestar servigos de manutengdo preventiva, corretiva, reposi¢do de pegas, troca de equipamentos ou outros itens necessarios ao bom
funcionamento do equipamento, em todas as unidades onde estiverem instalados os equipamentos, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

15.1.14.2. A manutengdo preventiva devera ser efetuada, no minimo, trimestralmente em todos os equipamentos, a fim de manter os equipamentos em boas condigdes técnicas de
funcionamento, de acordo com os manuais e normas técnicas especificas recomendadas pelo fabricante, a fim de conserva -16s em perfeito estado de uso.

15.1.14.3. As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE, através de Abertura de Chamada.

15.1.14.4. Para recebimento das Chamadas Técnicas de Manutengdo, a CONTRATADA devera manter canal de atendimento telefonico gratuito disponivel para atendimento no periodo
das 08h00 as18h00 nos dias uteis, e servigo de e-mail.

15.1.14.5. A CONTRATADA ficara responsavel por eventual substituicdo de pegas ou do equipamento com o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés a comunicagdo ou
observagdo do problema;

15.1.14.6. Os servigos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados pertencentes ao quadro permanente da empresa CONTRATADA, devidamente credenciados e
certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados neste Termo e no Edital, de forma rapida, eficaz e eficiente, sem quaisquer despesas
para a CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizagao.

15.1.14.7. Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser
removidos para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de Saude de Roraima, desde que os equipamentos
avariados sejam substituidos por outros equivalentes ou superiores.

15.1.14.8. O novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento anterior,
devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas para o equipamento, e ter conectividade imediata sem a necessidade de novos cadastros dos servidores e suas biometrias.

15.1.14.9. Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das especificagdes técnicas do fabricante.

15.1.14.10. Em caso da manutengo corretiva, o inicio do atendimento ocorrera no momento em que o servigo for solicitado a assisténcia técnica e o término ocorrera quando o
equipamento estiver disponivel para uso, em perfeitas condi¢des de funcionamento no local onde esta instalado.

15.1.14.11. Serdo consideradas obrigagdes decorrentes da garantia de funcionamento, no que se refere aos aplicativos e servigos de implantagdo, eventuais corregdes de problemas
relativos a defeitos (bugs e etc.), bem como o fornecimento de todas as corregdes e evolugdes de softwares (patches, novas versdes, entre outros).

15.1.14.12. A CONTRATADA devera prover, sem 6nus adicionais, toda e qualquer atualizagio pertinente aos produtos e softwares, inclusive sob os softwares embarcados nos coletores
de ponto, por todo o periodo de vigéncia do contrato. Para fins desta especificacdo técnica, entende-se como atualizagdo o provimento de toda e qualquer evolugdo, incluindo-se
patches, fixes, corre¢des, updates, services pack, novas releases, funcionalidades, provimento de upgrades englobando, inclusive, versdes ndo sucessivas, caso a disponibilizagéo de tais
versdes ocorra durante o periodo da vigéncia do contrato.

15.1.14.13. A CONTRATADA assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes a que tiver acesso para gerar beneficio proprio, exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

15.2. Obrigagdes da Contratante:

15.2.1. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes da locagdo do objeto do presente Termo de
Referéncia;

15.2.2. Receber o objeto deste Termo de Referéncia através do Setor responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, em conformidade com inciso I, do artigo 140 da Lei federal
n° 14.133/21;

15.2.3. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas nos itens recebidos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
15.2.4. Nao permitir o recebimento do objeto deste em desacordo com o preestabelecido;

15.2.5. Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais) /Fatura(s) da Contratada, apds a efetiva entrega do objeto e/ou servigo e ATESTO do Fiscal do Contrato e Comissdao de
Recebimento na Nota Fiscal;

15.2.6. Providenciar, junto a contratada substitui¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias todo e qualquer material, que vier a apresentar avaria/defeito ou ainda em desacordo com o
descrito neste Termo de Referéncia no ato da entrega;

15.2.7. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante toda a execugdo do contrato;

15.2.8. Analisar a solicitagdo da Contratada, no que se refere a prorrogacdo de prazo de entrega do objeto e/ ou servigo deste TR, bem como a troca de marca dos produtos licitados, em
caso de deferimento;

15.2.9. Inspecionar o processo de instalagdo dos equipamentos e instalagdo dos softwares;

15.2.10. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.

15.3. Fiscalizagio:

15.3.1. A execugdo das obrigagdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente, com
autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢des
decorrentes deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagado das falhas observadas, conforme prevé o Art. 117 da Lei n° 14.133/21;

15.3.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a outros setores responsaveis pela
elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgdo de Gestdo;

15.3.3. Na hipotese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeagao do servidor deve ser precedida da devida justificativa;

15.3.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servigo executado ou produto adquirido, especialmente nos casos que versarem
sobre servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns;

15.3.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a anélise de documentos atinentes a regularidade de registros e conformidades quanto as
responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual;

15.3.6. Uma vez finalizada a e)secu(;éo do contrato e tendo sido devidamente atestado a regular execug@o dos servigos, o Fiscal do Contrato devera emitir, neste caso, 0o ATESTADO
DEFINITIVO DE REALIZACAO DOS SERVICOS (ANEXO III), deste TR, sendo considerado, nesse ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao respectivo contrato;

15.3.6. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servigo ou material a que se refere foi satisfatoriamente
prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual;

15.3.7. O ateste equivocado quanto a qualidade e condi¢des de entrega do produto ou prestagdo do servigo, bem como a emissao do Atestado de Recebimento de Material Definitivo ou
o Atestado de Realiza¢do dos Servigos Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizagdo do servidor, nos termos da legislagdo em vigor;

15.3.8. A nomeagao de servidor publico para a execugdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos III e VI, da Lei Complementar n° 053/2001, constitui
obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o



cumprimento de ordens superiores, ndo cabendo alegagdo de recusa a designagao, exceto quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

15.4. Das Infracdes e San¢des Administrativas:

15.4.1. Os Licitantes/Contratados sujeitam-se as regras e condi¢des estabelecidas neste TR, Minuta de Contrato e no Edital. Em caso de responsabilizagdo administrativa seguirdo os
termos dos Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/21 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se como infrag¢des as seguintes condutas:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo,
III) dar causa a inexecugdo total do contrato;
1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
V1) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licita¢do sem motivo justificado;
VIII) apresentar declaragdo ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag¢do;
XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.4.2. Serdo aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/21, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia por escrito em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato;

a.l. Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no subitem 15.4.1. inciso I deste instrumento, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) Multa;
b.1. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e
sera aplicada aos responsaveis por qualquer das infra¢des administrativas previstas no subitem 15.4.1 incisos de "I"" a "XII", sendo possivel a cumulagéo;

¢) Impedimento de Licitar e contratar,
c.1. Impedimento de Licitar e contratar, serd aplicada aos responsaveis pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do subitem 15.4.1 incisos "II, III, IV, V, VI,

VII" deste Instrumento quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e impedira o(s) responsavel(is) de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragdo Idoneidade para licitar ou contratar, que sera precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicagdo sera de competéncia exclusiva da
Autoridade Maxima do 6rgéo/entidade;

d.1. Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do subitem 15.4.1. incisos "VIII, IX,
X, XI e XII" deste Instrumento;

d.2. Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar, aplicavel também pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 15.4.1 incisos "I, IIL, IV, V, VI e VII" desde
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de Impedimento estipulada do subitem 15.4.2, alineas c) e c.1.

d.3. A Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.4.3. Se a sangdo de multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

15.4.4. Na aplicagdo das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragdo Publica na dosimetria da san¢do, bem como a natureza e gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a Administragéo Publica.

15.4.5. As sangdes aplicaveis ndo excluem, em hipdtese alguma, a obrigagao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

15.4.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.5. Da Vigéncia e Eficacia Contratual:

15.5.1. O Prazo de vigéncia do contrato sera inicialmente de 12 (doze) meses contados da ultima assinatura, podendo ser prorrogado na forma do Art. 106, da Lei 14.133/21, tendo
eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, conforme prevé o Art. 89 §§ 1° ¢ 2° da Lei 14.133/21.

Art. 106. A Administra¢do podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes:

)

1 - a autoridade comp do érgao ou

contratante devera atestar a maior vantagem economica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

1I - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos or¢amentdrios vinculados a contrata¢do e a vantagem em
sua manuteng¢do;

I - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem o6nus, quando ndo dispuser de créditos org irios para sua inuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo

em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os pre¢os permanecem j para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado
ou a extingdo contratual sem onus para qualquer das partes."

15.6. Da Subcontratagio:

15.6.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15.7. Da Alteracao Contratual:

15.7.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere 8 Administragdo as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execugéo, no qual as alteragdes observardo os
casos previstos no Art. 124 da Lei n° 14.133/21, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I) Alteragdes Unilaterais pela Administragdo, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" e "b";
II) Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c", "d";

15.7.2. Nas altera¢des unilaterais a que se refere o Item 15.7.1 inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

15.7.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagdo.

15.7.4. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administragao devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

15.8. Da Extingio Contratual:

15.8.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecugdes Totais ou Parciais das obrigagdes, descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razdes de interesse
publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, em observéancia ao disposto nos Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.



15.8.2. A extingdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decisdo judicial.
15.8.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da Autoridade competente.
15.8.4. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

15.8.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE,
além das sangdes previstas neste instrumento.

15.9. Do Reajustamento:

15.9.1. A Nova Lei de Licitagdes estabelece no Art. 25, §7°, que independentemente do prazo de duragdo do contrato, sera obrigatoria a previsdo de indice de reajustamento de
preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos.

15.9.2. Podera ser admitido o primeiro reajuste de contrato com o interregno minimo de 1 (um) ano tendo como base o Indice de Prego ao Consumidor Amplo Especial Acumulado
(IPCA-E) com data-base vinculada a data do orgamento estimado no periodo contados da data limite para apresentagdo do orgamento estimado, consoante o Art. 182, Lei 14.133/21;

15.9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1(um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

15.9.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado
pela Legislagdo entdo em vigor;

15.9.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do prego do valor remanescente;
15.9.6. Toda e qualquer solicitagdo de reajuste devera ser submetida a analise e aprovaco do 6rgdo competente da Administragdo Publica.

15.9.7. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA - E Indice Nacional de Precos ao Consumidor Especial Acumulado, com base na seguinte formula:

R=VxI, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I = indice acumulado do periodo.

15.9.8. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este 0correr.

15.9.9. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16. CRITERIO DE FATURAMENTO E PAGAMENTO:

16.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A indicada pela CONTRATADA,
até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

16.2. No dever de pagamento pela Administragdo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, serd observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada, salvo
quando das preferéncias do Paragrafo Unico do Art. 141, da Lei n° 14.133/2021;

16.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via ordem bancaria, bem como o
numero do Processo, do Pregdo Eletronico, Contrato e/ou Empenho e Descri¢do detalhada dos bens ou servigos faturados;

16.4. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n° 6.618-E, de 08 de setembro de
2005, bem como demais legislagdes pertinentes;

16.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, para as necessarias corregdes,
contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

16.6. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Sendo o valor
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

16.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

16.8. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgaos da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

17.1. O valor estimado ¢ de R$ 1.866.240,00 (um milhdo oitocentos e sessenta e seis mil duzentos e quarenta reais), conforme Mapa de Cotagdo (EP. 11500589, 11500601), de acordo
com os critérios adotados pela Geréncia Especial de Cotagdo GERCOTPRE/NP/SESAU-RR.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1. As despesas decorrentes da aquisicao (EP. 11615068), objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos da Secretaria de Estado da Saude, conforme mencionado
abaixo:

a) Programa de Trabalho: 10.122.010.4517/01
b) Elemento de Despesa: 3390.40

¢) Fonte: 1500.1002

d) Tipo de Empenho: Estimativo

19. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

19.1. Os estudos preliminares evidenciaram a viabilidade da contratagdo, diante do exposto, a equipe de planejamento declara-se ser viavel a contratagdo pretendida do ponto de vista
técnico e gerencial do contrato, sendo necessaria anélise de viabilidade econdmico-financeira e juridica pelas autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia do ato e as
providéncias cabiveis. Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS:

20.1. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execugdo do objeto, constante deste Termo de Referéncia serdo resolvidos entre as partes contratantes por procedimento
administrativo e também utilizando-se meios alternativos de prevengdo e resolu¢do de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolugdo de disputas e a
arbitragem;

20.2. Considerando que foi realizada Analise (EP. 11122947) da minuta (EP. 11273077), em que a coordenacdo manifestou - se através do Estudo Técnico Preliminar
SESAU/CGA/DTI (EP. 11505288).

20.3. Ressaltamos que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas do Estudo Técnico Preliminar (EP. 11505288), Pedido de
Aquisi¢ciio de Material (EP. 11615068), Declarag¢do 175 (EP. 11615154), Mapa de Cotaciio (EP. 11500601), justificativa SESAU/CGA/DTI (EP. 11524333), ERRATA 390


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12709267&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=2f6cb85504fd156f82b2ae4987bccd99b85b9654b5f153c10611a6028b676ba4
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12457757&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=a575c007cf6094f7dd2abe4a4eb67f6eb1f3b24cecdbfaf6fc885efb2b13a774
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12714483&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=631e8ff0642819f271948d9ae30018a5dafcdfce5a5b8e03504dae383e6f4026
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12714483&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=631e8ff0642819f271948d9ae30018a5dafcdfce5a5b8e03504dae383e6f4026
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12835490&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=9a9213c117d23547e716b05ca8cf5c9fe123122d4e2a7e90ac4c4887770b65a1
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12835581&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=f42de131c3ee947e10f4a74b35929048974ebfc3d76cf3a5d924fb7fdc530f15
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12709281&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=46740d1da50dcd4bec34454bd1e2ee81a0ccda41ad2285f22e2c7ee8b261b17d
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12735501&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=77c197af03c20d7d22d2e0ac328f218bc47f3aa3dd818ae316b0a7b3a4153173

(11795222) ¢ Adendo (11804573) cuja as informagdes nele contida sdo de inteira responsabilidade dos seus eclaboradores e Gestor do Processo Coordenacio Geral
de Administracio - CGA, sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da Lei 14.133/21;

20.4. A Administragdo em casos fortuitos e devidamente justificados, se resguarda no direito de modificar as fontes orgamentarias mediante Apostilamento.

21. DOS ANEXOS:

21.1. ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBJETO E QUANTIDADES;

21.2. ANEXO II - LOCAIS DE EXECUCAO DA INSTALACAO E TREINAMENTO E QUANTIDADES:
21.3. ANEXO III - ATESTADO DEFINITIVO DE REALIZACAO DOS SERVICOS.

Elaborado:

(Assinado Eletronicamente)
ALESSANDRO MAGALHAES SARAIVA
NPSESAU/GERTRPB

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Termo de Referéncia e seus anexos devem ser revisados pelo
Gestor do Processo no intuito de verificar se atende aos pré-requisitos para
aquisi¢do do objeto, podendo apresentar as consideragdes que julgar
necessarias em despacho proprio para que este Nucleo de Processos
proceda com as corregdes.

(Assinado Eletronicamente)
DIEGHO GOMES CABRAL DE MACEDO
Coordenador Geral de Administragao
SESAU/CGA

Autorizado:

(Assinatura eletrénica)
EDSON CASTRO NETO
Secretario de Estado da Saude/SESAU-RR - Em Exercicio
SESAU/RR

ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO E QUANTIDADES

QTD

ITEM ESPECIFICACAO UND PERIODO MENSAL

Locag@o de Pontos Eletronicos com fornecimento de Sistema de Gestdo de Ponto
Eletronico para registro e leitura biométrica (Impressdo Digital e Reconhecimento
Facial) para no minimo 11.000 servidores.

- Incluso: instalagdo, implantagdo, importacdo de dados, integragdo, manutengdes,
suporte técnico e treinamento.

- Software parametrizavel, possibilitando cadastro de funcionarios, setor,
horarios, tolerancias justificativas, motivos de auséncia, consultas, langamentos,
1 pré justificativas, abonos, escalas, banco de horas, férias, afastamentos, horas | MESES 12 96
extras, adicional noturno. Possibilidade de configuragdo/cadastro online. Acesso
multiusudrio com controle dos usuarios e padrdes diferenciados de acesso e
alteragdes.

- Licenca de uso que permita acesso do software via web (sendo feita através de
computador ou smartphone).

- Integracdo dos dados com o software de gestdo da Folha de Pagamento (em
formato CSV, ou XML para exportagdo).

ANEXO II
LOCAIS DE EXECUGAO DA INSTALACAO E TREINAMENTO E QUANTIDADES

TABELA I CAPITAL E INTERIOR

UNIDADES DA CAPITAL
QTD. DE PONTOS A
SEREM INSTALADOS
ITEM UNIDADES ENDERECO CONFORME
NECESSIDADE
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, N°1364/2,
1 Central Estadual de Transplantes — CET Bairro dos Estados, CEP: 69.304015, Municipio: Boa 1
Vista/RR
5 Coordenadoria  Geral de  Assisténcia | Avenida Sdo Sebastido, N° 1485, Bairro: Santa Tereza, Boa 1
Farmacéutica - CGAF / SANTATEREZA Vista - RR - CEP: 69312318
Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e RUA JOSE BONIFACIO, N30, Bairro: NOSSA
3 M SENHORA APARECIDA, CEP: 69.306-275, Municipio: 1

Outras Drogas/CAPSAD III Boa Vista/RR.



https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13032321&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=e8086f65ae1dd853cb97b487a2220e6432420584b0130825f38d18fa9408ca1e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13042488&id_procedimento_atual=10563385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=e66ce5192d352de168bdb793dfdaab2942f771786e197ff0ae29759e1456216c

Centro de Atengdo Psicossocial Edna

Avenida Cap. Ene Garcés, N°497, Bairro: Centro, CEP:

4 Macellaro Marques de Souza - CAPS 111 69301-160, Municipio: Boa Vista/RR 1
5 Centro de Cardiologia e Diagnostico | Av Brigadeiro Eduardo Gomes, N°3510, Bairro: 1
Por Imagem — CCDI AEROPORTO, CEP: 69304-015, Municipio: Boa Vista/RR
. Y Rua Uraricoera, N°1346, Bairro: Sdo Vicente, CEP: 69303-
6 | Centro de Especialidade Odontolégica — CEO 453, Municipio- Boa Vista/RR 1
Rua Madri, N°180, Bairro: Aeroporto, CEP: 69310-043,
7 | CGAB/SEDE Municipio: Boa Vista/RR !
. . Avenida Getulio Vargas, S/N, Bairro: Sdo Vicente, CEP:
8 | Cadeia Masculina - CM/CGAB 69.301-030, Municipio: Boa Vista/RR 1
. L. Rua: Amancio Ferreira de Lucena, N°950, Bairro: Asa
o Cadeia Feminina - CF/CGAB Branca, CEP: 69.312-245, Municipio: Boa Vista/RR 1
10 Centro de Saude Prisional de Roraima | Rua BR-174, S/N, Bairro: MONTE CRISTO, CEP: 69.310- 1
- CSPRR/CGAB 070, Municipio: Boa Vista/RR
1 Centro de Referéncia Da Satide Da Mulher — | Avenida Capitao Julio Bezerra, N°1632, Bairro: Aparecida, )
CRSM CEP: 69306 025, Municipio: Boa Vista/RR
2 Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica ¢ | Avenida S3o Sebastido, N°1195, Bairro: Santa Tereza, h
Intelectual — CER 11 CEP.: 69.314-152, Municipio: Boa Vista/RR
13 Clinica Médica Especializada Coronel Mota - | Rua CORONEL PINTO, N°636, Bairro: CENTRO, CEP: 4
CMECM 69.301-150, Municipio: Boa Vista/RR
. . Rua: Bahia, N°612, Bairro: Bairro dos Estados, CEP:
14 | Unidade de Acolhimento Adulto — UAA 69.305-620, Municipio: Boa Vista/RR 1
Rua Dr. Arnaldo Branddo c/ Av. Capitdo Julio Bezerra,
Coordenadoria Geral de  Vigildncia em N°283, Bairro: Sdo Francisco, CEP: 69.305-080;
15 | gonde - CcGVS & Municipio: Boa Vista/RR. Ou Rua Almério Mota Pereira 2
(esquina com Socrates Peixoto), S/N, Bairro: Jardim
Floresta, CEP: 69.312-055, Boa Vista/RR
16 Centro de Testagem e Aconselhamento - | Avenida Ville Roy, N°5664, Bairro: Centro, CEP: 69301- 1
CTA/CGVS 150, Municipio: Boa Vista/RR
A . Rua Rocha Leal, S/N, Bairro: Sao Francisco (antigo Centro
17 Centro de  Referéncia em  Satde do de Referéncia da mulher), CEP: 69.305-097, Municipio: 1
Trabalhador/CGVS .
Boa Vista/RR
18 Programa Nacional de Imunizagdo | Rua Miguel Lupi Martins, N°214, Bairro: Sao Pedro, CEP: 1
- PNI/CGVS 69.306-715, Municipio: Boa Vista/RR
. Rua Uraricoera, n° 1346, Bairro: Sao Vicente, CEP: 69.303-
19 | Escola Técnica do Sus — ETSUS 453, Boa Vista/RR 1
20 | Hemocentro Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, N°3418, Bairro: L
Aeroporto, CEP: 69.310-005, Municipio: Boa Vista/RR.
21 Hospital ~ das  Clinicas  Dr®  Wilson | Avenida Nazaré¢ Filgueiras, N°2096, Bairro: Dr. Silvio 4
Franco Rodrigues— HC Botelho, CEP: 69.314.551, Municipio: Boa Vista/RR
Avenida: Brigadeiro Eduardo Gomes, N°1364,
22 | Hospital Geral de Roraima — HGR Bairro: Aeroporto, CEP: 69305-455, Municipio: Boa 20
Vista/RR
Avenida Brasil, N°259, Bairro: 13 de setembro, CEP:
2 Hospital Materno Infantil N' S de Nazareth — | 69308-050, Municipio: Boa Vista/RR ou Avenida 10
HMI Presidente Costa e Silva, N°1100, Bairro: Sdo Francisco,
CEP: 69305-115, Municipio: Boa Vista/RR
o Laboratorio Central de Saude Publica — | Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, N° 3510, Bairro: 5
LACEN Aeroporto, CEP: 69.310-005, Municipio: Boa Vista/RR
25 Laboratorio de Patologia de Roraima — | Rua: AMSTERDA, S/N, Bairro: AEROPORTO, Municipio: 1
LAPER Boa Vista/RR, CEP: 69310-038
. e Avenida Ataide Teive, N°6459, Bairro: Nova Canad, CEP:
26 | Nucleo de Reabilitagdo 5 de Outubro — NERF 69314416, Municipio: Boa Vista/RR. 2
Avenida: Brigadeiro Eduardo Gomes, N°1364, Bairro:
27 | Ouvidoria Bairro dos Estados, CEP: 69.305-455, Municipio: Boa 1
Vista/RR
. . Rua Delman Veras, S/N°, Bairro: Pintolandia, Boa Vista -
28 | Pronto Atendimento Cosme e Silva — PACS RR - CEP: 69316-702. 4
UNIDADES DO INTERIOR
29 Interior — Centro de Saude Jair da Silva Mota | Rua José Pereira da Silva, S/N, Bairro: Centro, CEP: )
— Amajari 69.343-000, Municipio: Amajari/RR.
Rua Francisco Henrique Campos da Silva, S/N, Bairro: Vila
30 Interior — Hospital Délio de Oliveira | Nova, CEP: 69.345-000, Municipio: Pacaraima/RR. Ou )
Tupinamba — Pacaraima Rua Ester de Oliveira Seabra, Bairro: Vila Velha, CEP:
69345-000, Municipio: Pacaraima
31 Interior - Hospital Epitacio de | Avenida Santo Amaro, S/N, Bairro: Centro, CEP: 69.350- )

Andrade Lucena - Alto Alegre

000, Municipio: Alto Alegre/RR.




1 Interior — Hospital Francisco Ricardo | Av. Macapa, S/N, Bairro: Centro, CEP: 69370-000, ’
de Macedo - Sdo Luiz do Anaua Municipio: Sdo Luiz/RR.
33 | Interior — Hospital Irma Aquilina — Caracarai Rua 'P,-Z', _S/N’ Bal}' ro: Santa Luzia, CEP: 69.360-000, 3
Municipio: Caracarai/RR.
AVENIDA TUXAUA FARIAS, S/N, Bairro: Centro, CEP:
34 | Interior — Hospital Pedro Alvaro Rodrigues 69.380-000, Municipio: 2
Bonfim/RR.
35 Interior — Hospital Regional Sul Governador | Rodovia BR 174, n® 1500, Jardim Tropical, CEP: 69.373- 4
Ottomar de Souza Pinto — Roraindpolis 000, Roraindpolis/RR.
36 Interior —  Hospital = Vereador  José | Rua Marlene Araujo, N°312, Bairro: Centro, CEP: 69.340- )
Guedes Catdo — Mucajai 00, Municipio: Mucajai/RR.
Avenida Renato Costa de Almeida, S/N, Bairro: Centro,
37 | Interior — Posto de Saude do Canta CEP:69.390-000, Municipio: 1
Canta/RR.
13 Interior — Unidade Mista Bom Samaritano — | Rua Principal, S/N, Comunidade fndigena da Barata, CEP: h
Maloca da Barata 69.350-000, Municipio: Alto Alegre/RR.
. . . Avenida Paulino Gomes da Costa, S/N, Bairro: Centro,
39 | Interior — Unidade Mista de Caroebe CEP: 69378-00, Municipio: Carocbe/RR. 1
40 Interior — Unidade Mista de S3o Jodo | Avenida Perimental Norte, S/N, Bairro: Centro, CEP: 1
da Baliza 69735-000, Municipio: Sdo Jodo da Baliza/RR.
4l Interior — Unidade Mista Irmd Camila - | Rua Eloy Pereira, S/N, Bairro: Centro, 69.348-000, )
Iracema Municipio: Iracema
Interior — Unidade Mista Rosa Vieira — St. | Rua Senador Hélio Campos, S/N, CEP: 69.373-000, Santa
42 . . . . 1
Maria do Boiagu Maria do Boiagu.
43 Interior — Unidade Mista Ruth Quitéria - | Rua Ruth Quitéria, S/N Bairro: Centro, CEP: 69.355-000, 5
Normandia Municipio: Normandia/RR.
m Interior — Unidade Mista Semiplena | Rua Martiniano Vieira, S/N, Bairro: Centro, CEP: 69.358- 1
de Uiramuta 000, Municipio: Uiramuta/RR.
QUANTIDADE TOTAL DA SEDE CAPITAL E UNIDADES DO INTERIOR 96

ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO DEFINITIVO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

ATESTADO DEFINITIVO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

/___, firmado entre a

Atesto que os servigos constantes no Contrato n° € a empresa
foram executados de acordo com as clausulas contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrido de qualidade aceito pela
Administragdo.

Informamos ainda, que a garantia de execugdo contratual solicitada no momento da assinatura do contrato encontra-se, a partir desta
data, em condigdes de ser liberada.

Segue abaixo relatorio de prazos e valores contratuais:
Data de inicio contratual: _ / /.

Numero de Termos Aditivos:

Prazo contratual total: _ meses (com prorrogagdes)

Data de término contratual: _ /_ / (contando todas as prorrogagdes)

Numero de postos de trabalho do {iltimo més:
Valor total do contrato: R$

Recebimento efetuado em 01 (uma) via que devera ser parte integrante do processo administrativo n.’ E-  / /20
/RR, __de de20 .
(Nome) (Cargo)

-
Sel! Documento assinado eletronicamente por Diegho Gomes Cabral de Macedo, Coordenador Geral de Ad

N°27.971-E/2019.

istracdo, em 01/03/2024, as 10:03, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto

assinatura
eletrbnica

—1. -
ég!:a Documento assinado eletronicamente por Edson Castro Neto, Secretario de Estado da Satide, em 01/03/2024, as 17:33, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°® 27.971-E/2019.
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Magalhdes Saraiva, Gerente de Nucleo de Credenciamento e Contratualiza¢do, em 02/03/2024, as 19:56, conforme Art. 5°,
X111, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

seil

eletrbnica
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