Governo do Estado de Roraima
"Amazdnia: patrimdnio dos brasileiros"

PROJETO BASICO
1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.2. Lein® 8.666/93, de 21 de junho de 1993;
1.3. RCD ANVISA n?2 356, de 11 de marco de 2020;

1.4. Manual de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfeccao
de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, 2010;

1.5. Instrucao Normativa n? 05/2017 e suas alteracoes.

1.6. Decisao Cautelar n? 8/2020 referente ao processo n? 001264/2020, emitido pelo
Tribunal de Contas de Roraima.

2. OBJETO

2.1 Contratacao por dispensa de licitacao de Empresa Especializada para prestacao de
servicos continuos de limpeza, conservacao e desinfeccao hospitalar, com
fornecimento de materiais limpeza, para atender a Sede da Secretaria de Saude,
Coordenadoria Geral de Vigildancia Sanitaria - CGVS, Nulcleo de Reabilitacdo Fisica -
NERF, Escola Técnica do SUS em Roraima - ETSUS, SAMU e os Centros de Atencao
Psicossocial - CAPS, com a disponibilizacao de servicos qualificados, insumos, produtos
domissanitarios, equipamentos e Equipamento de Protecao Individual - EPI's e
Equipamento de Protecao Coletiva - EPC’s conforme anexo |.

2.2 DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.2.1: Local da prestacao dos servicos: Sede da Secretaria de Saude, Coordenadoria
Geral de Vigilancia Sanitaria - CGVS, Nucleo de Reabilitagcdo Fisica - NERF, Escola
Técnica do SUS em Roraima - ETSUS, SAMU e Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
AD E Centro de Atencao Psicossocial - CAPS AD IlI.

2.2.2: Prazo de contrato: 90 dias.

2.2.3: Os participantes deverao entregar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
acompanhado dos documentos de habilitacao, o descritivo técnico e a respectiva
amostra do objeto a ser adquirido, a fim de verificar se atende as especificacdes do
Projeto Basico, no seguinte local:

2.2.4. Local: Secretaria de Estado de Saude, Logradouro Rua. Madri, n.°180 - Bairro



Aeroporto - Boa Vista - Roraima - CEP: 69.310-043, Cidade Boa Vista/RR, A/C, Fone:
(95) 2121-0521.

3. JUSTIFICATIVA LEGAL

3.1. Considerando a DECISAO CAUTELAR n2 8/2020 referente ao processo n2
001264/2020, emitido pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA, sobre
andlise do processo n2? 020601.006052/13-72 (Indenizatério), cujo objeto é a
Indenizacdo em favor da Empresa Haiplan Construcdées Comércio e Servicos LTDA,
especializada na prestacao de servicos continuos de limpeza, conservacao e
desinfeccao hospitalar, com fornecimento de materiais limpeza para atender as
unidades de saude da capital, onde apresenta despesa irregular e por sua vez possuem
vicios insandveis na sua instrucao, sendo necessario que se proceda a abertura de
Novo processo em carater excepcional, por um periodo de 90(noventa) dias até que
seja concluido o processo n? 020601.004322.19-30 (anual).

3.2. Considerando portanto, que a interrupcao das acdes de saude por
indisponibilidade comprometera a continuidade dos servicos prestados pela SESAU,
que é primar pela salde

publica, entende-se caracterizada a natureza continuada dos servigos que serao
descritos neste PROJETO BASICO, ensejando-se o artigo 24, IV c/c art. 26, caput e
paragrafo Unico da Lei 8.666/93, senao vejamos:

“Art. 24, - E dispensavel a licitacdo”:

I -...;, IV- nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessdrios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos
respectivos contratos;

3.3. A dispensa por emergéncia tem lugar quando a situacdo que a justifica exige da
Administracao Publica providéncias rapidas e eficazes para debelar ou, pelo menos,
minorar as consequéncias lesivas a coletividade. Nesse sentido, ensina Anténio Carlos
Cintra do Amaral:

“.. A emergéncia é, a nosso ver, caracterizada pela inadequacdo do procedimento
formal licitatério ao caso concreto. Mais especificamente: um caso é de emergéncia
quando reclama solucdo imediata, de tal modo que a realizacao de licitacdo, com os
prazos e formalidades que exige, pode causar prejuizo (obviamente prejuizo relevante)
ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou bens, ou, ainda, provocar
a paralisacdo ou prejudicar a regularidade de suas atividades especificas. Quando a
realizacdo de licitacdo ndo é incompativel com a solucdo necessdria, no momento
preconizado, ndo se caracteriza a emergéncia. (AMARAL, 2001:4).

3.1.1 - DA NECESSIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

3.1.1.1. A essencialidade dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacao, com
fornecimento de todos o0s insumos necessarios objetivam principalmente evitar a
proliferacao de bactérias que causam infeccao hospitalar em usuarios, proporcionando



um ambiente limpo, seguro e salubre a toda populacao usuaria e trabalhadora nas
Unidades de Saude;

3.1.1.2. A prestacao dos servicos de limpeza hospitalar de forma terceirizada, visa
evitar falhas nos processos de limpeza e desinfeccao de superficies, que podem ter
como conseguéncia a disseminacao e transferéncia de microrganismos nos ambientes
dos servicos de salde, colocando em risco a seguranca dos pacientes e dos
profissionais que atuam nesses servicos;

3.1.1.3. O servico de limpeza e desinfeccao de superficies em servicos de salde
apresenta relevante papel na prevencao das infeccdes relacionadas a assisténcia a
saude, sendo imprescindivel o aperfeicoamento do uso de técnicas eficazes para
promover a limpeza e desinfeccao de superficies. Essas técnicas deverao obedecer
criteriosamente o manual Seguranca do Paciente em Servicos de Saldde: Limpeza e
Desinfeccao de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

3.1.1.4. O ambiente hospitalar é apontado como importante reservatério de
microrganismos nos servicos de salde, especialmente os multirresistentes. A presenca
de matéria organica favorece a proliferacdo de microrganismos e o aparecimento de
insetos, roedores e outros, que podem veicular microrganismos nos servicos de
saude.

3.1.1.5. A dispensa em carater excepcional ocorre quando existe algum fato gerador,
conhecido ou nao, que desencadeia um comprometimento substancial de resposta do
Estado para assegurar a salde e seguranca da sociedade.

4. DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1.0s servicos serao realizados nas Unidades de Saude do Estado, conforme relacao
constante no Anexo |.

5. PESQUISA DE PRECOS

5.1. O valor estimado sera realizado de acordo com os critérios adotados pela Geréncia
Especial de Cotacao GEC/SESAU-RR,;

6. METODOLOGIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

6.1. Os servicos serao contratados com base na area fisica a ser mantida, observadas
peculiaridades, produtividade, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condicdes do local objeto da contratacao.

6.2. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservacao dos ambientes e
desinfeccao de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis,
com a remocao, reducao ou destruicao de micro-organismos patogénicos; o controle
de disseminacao de contaminacao bioldégica, quimica, etc., mediante aplicacdo de
energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas
superficies das diversas areas hospitalares e area externa;

6.3. Os servicos serao executados em superficies, tais como: pisos, paredes/
divisorias, tetos, portas/ visores, instalacdes sanitarias, grades do ar-condicionado e/ou
exaustor, mobiliarios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e mesas de
cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante
a estadia e da saida dos pacientes e demais instalacoes;



6.4. Esses servicos consistem na higienizacdao de todas as dependéncias, inclusive
sanitarios, forros, pisos, rodapés, paredes, divisérias, fachadas, vidracas, modveis,
lumindrias, tapetes, areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins,
compreendendo coleta e remocao de residuos organicos e inorganicos, varricdes,
lavagens, retirada de pd e polimento, tratamento de piso, com fornecimento do material
e aplicacdo de insumos, inclusive materiais de higiene pessoal, necessarios aos
objetivos dos servicos, respeitados as atividades e a periodicidades relacionadas nesse
projeto basico em seu item 7;

6.5. Os equipamentos, materiais e EPIl's destinados a atender o objeto deste Projeto
Bésico, deverdo ser fornecidos pela empresa contratada em quantidade e qualidade
suficiente para atender as demandas das Unidades a que se destinam 0s servicos
contratados;

6.6. Executar de forma continua, no horario de funcionamento de cada unidade,
conforme ANEXO IlI, os servicos de limpeza, higienizacao, desinfeccao e conservacao
nas areas internas e externas das dependéncias nas Unidades de Saude, mantendo-as
em perfeitas condicdes de uso, asseio e higiene, garantindo a perfeita execucao dos
servicos, na frequéncia e periodicidade previstas neste Projeto Basico, para cada
finalidade, esperando-se que a empresa contratada seja especializada no ramo da
atividade e tenha como premissa bindmica de economia/qualidade.

7.DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DA CONTRATACAO

7.1. A limpeza e conservacao deverao acontecer nas Unidades de Saude, sendo
classificadas como AREAS INTERNAS e AREAS EXTERNAS, que sao aquelas dentro de
edificac0es com cobertura e parede, isoladas das intempéries;

Sao definicbes das éareas:

a) Considera-se éarea interna a é&rea edificada do imovel, incluindo coberturas e
garagens;

b) Considera-se area externa aquela nao edificada, mas integrante do imdvel (calcadas
e areas de estacionamento), passeios, rampas, circulacao de veiculos e acessos;

c) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro - face interna e externa, janelas e
brises que nao necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

7.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.2.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.2.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
7.2.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
7.2.4. Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

7.2.5. Proceder lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, desinfetante, duas vezes ao dia e quando necessario;

7.2.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;



7.2.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, marmorite e emborrachados;

7.2.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia ou quando necessario;

7.2.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

7.2.10. Retirar o p6é dos telefones com flanela e produtos adequados para evitar a
proliferacao do (COVID-19) ;

7.2.11. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apés as refeicdes;

7.2.12. Realizar a separacao dos residuos (comum, contaminado e perfuro cortante),
retirando o lixo sempre que o recipiente alcancar 2/3 da capacidade do recipiente,
acondicionando-o em sacos plasticos (comum e branco leitoso), de capacidades entre
30, 50, 100 e 200 litros, removendo-os para o local indicado, duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE, de acordo com as normas do Servico de Infeccao Hospitalar local;

7.2.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

7.2.14. Limpar os corrimaos bate-macas;
7.2.15. Higienizar bebedouros e geladeiras;
7.2.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

7.2.17. Efetuar a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

7.2.18. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, mobilidrios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e mesas de
cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante
a estadia e da saida dos pacientes e demais instalacdes;

7.2.19. AREAS EXTERNAS: varrer e recolher o respectivo lixo, higienizar as
ambulancias, somente no bau onde o paciente é transportado, tendo em vista a
Pandemia (COVID-19).

7.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
7.3.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
7.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

7.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

7.3.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

7.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos



e poltronas;
7.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

7.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.3.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.3.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
7.3.10. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

7.3.11. Limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em alcool;

7.3.12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.4 SEMANALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.

7.4.1. Executar lavagem geral nas esquadrias internas e externas e AREAS EXTERNAS
(conforme demanda de cada unidade);

7.4.2.Limpar a face externa de todos os vidros através da acao realizada da area
interna, aplicando-lhes produtos de limpeza e antiembacantes, quando for possivel
executar esta atividade, sem a necessidade de andaimes, ou suspensao de pessoas na
parte externa do prédio;

7.4.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que utilizem os
mesmos recursos alocados para as demais atividades listados.

7.5. MENSALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.
7.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.5.2. Limpar forros, paredes, rodapés e bate maca;

7.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
7.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.5.5. Remover manchas de paredes;

7.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

7.5.7. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.
7.6 MENSALMENTE OU QUANDO NECESSARIO

7.6.1.Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfecta-la,
conforme normas de Vigilancia Sanitaria.

7.7. DAS NORMAS, FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS
INDICES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE.

7.7.1. As normas para contratacao dos servicos continuados ou nao estao
regulamentadas e normatizadas por meio do Acordo ou Convencao Coletiva de



Trabalho/RR vélida, Decreto Presidencial relativo ao Salario Minimo;

7.7.2. A frequéncia didria necessaria a execucao dos servicos dar-se-a de segunda a
domingo, inclusive nos feriados, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, em
modalidade de jornada de trabalho de 12/36 horas, ou de acordo com o horario de
funcionamento da unidade;

7.7.3.A produtividade minima por prestador de servico (posto de trabalho) serd
estabelecida de acordo com o disposto na Instrucao Normativa N ° 05, de 26 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, alteracdes que regerem
sobre a matéria, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

7.7.4.A estimativa de colaboradores, necessarios para execucao dos servicos objeto
deste Projeto Basico, tem como base a produtividade minima de 24 horas para as
unidades que trabalham dia e noite e 8 horas didrias para as que funcionam somente
manha e tarde, sendo, portanto, necessdria uma equipe composta de: 01 (um)
encarregado de turma para cada 30 (trinta) serventes;

7.7.5. Adotar-se-& a Area Fisica a ser limpa para a qualificacdo e a contratacdo dos
servicos definidos neste Termo de Dispensa, estabelecendo-se o preco unitdrio mensal
por m?, observadas as peculiaridades, a produtividade e a frequéncia de cada tipo de
servico;

7.7.6. Da forma e frequéncia de Execucao dos Servicos para Atendimento da Unidade
Mencionada, obedecerd a disposicao da Instrucao Normativa N2 05, de 26 de maio de
2017, NR-32 do Ministério do Trabalho e Emprego, RCD ANVISA n? 306 de 07, de
dezembro de 2004 e o Manual de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude:
Limpeza e Desinfeccao de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, 2010.

7.8. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO

7.8.1. Os principios bésicos para a limpeza e desinfeccao de superficies em servicos
de salde sao a seguir descritos:

7.8.1.1. Proceder a frequente higienizacao das maos;

7.8.1.2 . Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, reldégios, colares, piercing, brincos)
durante o periodo de trabalho;

7.8.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem
esmalte;

7.8.1.4. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba
feita;

7.8.1.5. O uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI) deve ser apropriado para
a atividade a ser exercida;

7.8.1.6 . Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdao de
microrganismos que sao veiculados pelas particulas de pé. Utilizar a varredura Umida,
que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

7.8.1.7. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida,
ensaboar, enxaguar e secar;



7.8.1.8 . O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que
contenham matéria organica ou indicacao do Servico de Controle de Infeccao
Hospitalar (SCIH);

7.8.1.9 . Os materiais a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacao
hospitalar, deverao possuir registro na ANVISA, quando cabivel e serem de qualidade e
quantidade suficientes para atender os servicos, competindo ao CONTRATADO sua
destinacao final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e
as demais especificacdes necessarias a acao fiscalizadora. A relacao dos materiais esta
disposta no Anexo V;

7.8.1.10. A responsabilidade do Servico de Limpeza e Desinfeccdao de Superficies em
Servicos de Saude na escolha e aquisicdes dos produtos saneantes deve ser realizada
conjuntamente pelo Setor de Compras e Servico de Controle de Infeccao Hospitalar
(SCIH) da Contratada;

7.8.1.11. O SCIH devera realizar testes microbiolégicos do papel toalha e sabonete
liquido, principalmente quando se tratar de fornecedor desconhecido. Deve-se utilizar
um sistema compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfeccao de
superficies (apresentacao do produto, diluicdo e aplicacao);

7.8.1.12. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de
higiene, como sabonete e papel toalha e outros sdo suficientes para atender as
necessidades do setor;

7.8.1.13. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais
para limpeza e desinfeccao de superficies;

7.8.1.14.Para pacientes em isolamento de contato, recomenda-se exclusividade no kit
de limpeza e desinfeccao de superficies para estes. Utilizar, preferencialmente, pano de
limpeza descartavel,

7.8.1.15. O sucesso das atividades de limpeza e desinfeccdao de superficies depende
da garantia e disponibilizacao de panos ou cabeleiras alvejados e limpeza das solucdes
dos baldes, bem como de todos equipamentos de trabalho;

7.8.1.16.0s panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser
preferencialmente encaminhados a lavanderia para processamento, ou conforme
recomendacao da SCIH;

7.8.1.17. Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para
facilitar a secagem e evitar mau cheiro proporcionado pela umidade;

7.8.1.18. Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de
trabalho;

7.8.1.19. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de
pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e
manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicao visual;

7.8.1.20. A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada
servico, de acordo com o protocolo da instituicao;

7.8.1.21. O cronograma semestral para a desinsetizacao deve estar disponivel para
consulta, assim como a relacao dos produtos utilizados no decorrer do semestre, a fim



orientar equipe de servico de limpeza.

7.8.1.22. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverao observar a pratica
da boa técnica, normas estabelecidas pela legislacdo vigente no que concerne ao
controle de infeccao hospitalar e Manual de Seguranca do Paciente em Servicos de
Saude: Limpeza e Desinfeccao de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, 2010;

7.8.1.23. Realizar a desinfeccao de matéria organica extravasada em qualquer area do
hospital antes dos procedimentos de limpeza;

7.8.1.24. Cumprir o principio de antissepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/
contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento unico,
do fundo para frente e de dentro para fora;

7.8.1.25. Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes por plantdao, ou quando o
conteldo ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro préprio,
fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura;

7.8.1.26. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento,
conforme instrucao do SCIH,;

7.8.1.27.Usar técnica de dois baldes, sendo um com &gua e solucdo detergente/
desinfetante, e outro com agua para o enxague;

7.8.1.28. Lavar os utensilios utilizados na prestacao de servicos (mops, esfregdes,
panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade
CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

7.8.1.29. Utilizar na prestacao dos servicos somente produtos que possuam garantia
de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos
requisitos basicos estabelecidos pela legislacao vigente e submetidos a prévia
apreciacao e aprovacao pela Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;

7.8.1.30. Utilizar somente produtos saneantes padronizados na concentracao e
tempo recomendados pelo fabricante e SCIH, que estejam em embalagens rotuladas e
dentro do prazo de validade;

7.8.1.31. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante,
pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio
ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar
solucdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longo periodo.

7.8.1.32. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério
da Saude, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos
especificos, observando-se os critérios de compra dos produtos saneantes indicados
pelo Manual de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfeccao
de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, 2010.

8. CLASSIFICACAO DAS AREAS

8.1.Areas Criticas: aquela onde existe risco aumentado para desenvolvimento de
infeccdes relacionadas a assisténcia, seja pela execucao de processos envolvendo
artigos criticos ou material biolégico, pela realizacao de procedimentos invasivos ou



pela presenca de pacientes com susceptibiidade aumentada aos agentes infecciosos
ou portadores de microrganismos de importancia epidemiolégica. Ex.: salas de cirurgia,
unidades de tratamento intensivo, salas de hemodialise, leitos ou salas de isolamento,
centrais de material e esterilizacao, bancos de sangue e darea suja de lavanderia
hospitalar.

8.2.Area ndo-critica: aquela onde o risco de desenvolvimento de infeccdes relacionadas
a assisténcia é minimo ou inexistente, seja pela nao realizacdao de atividades
assistenciais, ou pela auséncia de processos envolvendo artigos criticos e semicriticos,
exceto quando devidamente embalados e protegidos. Ex.: escritorios, almoxarifados,
salas administrativas, corredores, elevadores.

8.3.Area semicritica: aquela onde existe risco moderado a baixo, para desenvolvimento
de infeccOes relacionadas a assisténcia, seja pela execucao de processos envolvendo
artigos semicriticos ou pela realizacao de atividades assistenciais nao invasivas em
pacientes nao criticos e que nao apresentem infeccao ou colonizacao por
microrganismos de importancia epidemioldgica. Ex.: enfermarias, consultérios, area
limpa de lavanderia hospitalar.

9. SANEANTES DOMISSANITARIOS

9.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccao domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua
compreendendo:

9.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domeéstico;

9.1.2. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

9.1.3. Papel higiénico: Rolo de 300 metros, folha simples de alta qualidade, fabricado
com celulose quimica branqueada e aparas de boa qualidade tratadas quimicamente,
macio, em folha Unica, branco, nas gramaturas de 25 a 28g/m2;

9.1.4. Sabonete liquido: Para lavagem de maos, uso geral para utilizacdo em ambientes
diversos. Formulacao que suaviza a pele e evita o ressecamento das maos, pH
fisioldgico, fragrancia suave e com alto poder de cobertura biodegradavel.

9.1.5. Alcool Gel: para assepsia instantanea das maos, concentracéo 70%, ndo provoca
irritacao da pele, registrado na ANVISA e Ministério da Agricultura.

9.1.6. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao
registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.

9.1.7. Todos os Saneantes Domissanitarios utilizados, deverao obrigatoriamente conter
em seus rotulos o Registro da ANVISA/MS.

10. DAS ATRIBUICOES DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Atribuicdes dos profissionais de limpeza e desinfeccao de superficie:



Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a
identificacdao do funcionario;

10.1.1. Utilizar calcados profissionais: fechados, impermedveis e com sola
antiderrapante;

10.1.2. Manter cabelos penteados e presos;
10.1.3. Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas posticas;

10.1.4. Desprover-se de adornos como pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing e
manter higiene corporal,

10.1.5. Apresentar-se no horario estabelecido no contrato de trabalho;

10.1.6. Respeitar clientes internos e externos a instituicao: superiores, colegas de
trabalho, pacientes, visitantes e outros;

10.1.7. Adotar postura profissional compativel com as regras institucionais: falar em
tom baixo, evitar gargalhadas, evitar didlogos desnecessdarios com clientes, sem que
seja questionado previamente, nao fumar e nao guardar ou consumir alimentos e
bebidas nos postos de trabalho;

10.1.8. Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribuicdes
designadas;

10.1.9. Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a
minimizacao de riscos ocupacionais, ambientais e que estimulem a responsabilidade
social, como, por exemplo, programas de biosseguranca, prevencao de incéndio,
campanha de vacinagao e outros;

10.1.10. Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizacao, em salas
proprias, zelando por equipamentos e materiais do servico durante e apds sua
utilizacdo, obedecendo as regras de utilizagdo, limpeza ou desinfeccdo, de acordo com
a necessidade e guardar em local designado apés a utilizagao;

10.1.11. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do
prazo de validade;

10.1.12. Utilizar rotineiramente sabao ou detergente para os processos de limpeza de
superficies, sendo os desinfetantes restritos as situacdes especificas como, por
exemplo, presenca de matéria organica e microrganismos multirresistentes;

10.1.13. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante,
pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio
ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar
solucdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;

10.1.14. Recolher sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua
capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento ou
transborde. Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de
acordo com o volume gerado em cada unidade;

10.1.15. Transportar os residuos recolhidos em carros préprios, mantendo a tampa
fechada sem que haja coroamento, nao sendo permitido que 0s sacos encostem-se ao
corpo do profissional ou que sejam arrastados;



10.1.16. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se
pela limpeza, guarda e conservacao, substituindo-os quando houver qualquer alteracao
que os tornem improéprios para uso;

10.1.17. Comunicar ao lider do servico as interferéncias ou questionamentos de outros
profissionais nas rotinas realizadas;

10.1.18. Realizar a limpeza e a desinfeccao de superficies do ambiente que contenham
matéria organica;

10.1.19. Realizar limpeza concorrente, terminal e imediata de areas internas
pertencentes ao servico de salde em questao, que estejam sob responsabilidade do
Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Saude.

10.1.20. Atribuicdes do supervisor ou encarregado do servico de limpeza e desinfeccao
de superficie:

10.1.21. Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentracao e tempo
recomendados pelo fabricante e SCIH;

10.1.22. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o
produto a ser empregado, a fim de preservar a integridade do mobiligrio, de
revestimentos e dos equipamentos pertencentes ao patrimonio qual produto utilizar em
cada tipo de superficie e quando utiliza-lo;

10.1.23. Oferecer sabao ou detergente para realizar os processos de limpeza,
restringindo o uso de desinfetantes apenas para situacdes especificas recomendadas
pelo SCIH;

10.1.24. Padronizar a aquisicao de detergentes com tensoativos biodegradaveis que
atendam a legislacao pertinente e suas atualizacoes;

10.1.25. Providenciar a aquisicdao de equipamentos e materiais necessarios para a
realizacao de boas praticas de limpeza que atendam as exigéncias ergondémicas e que
preservem a integridade fisica do trabalhador, como a disponibilizacdo de carros
funcionais em numero suficiente para que todos os colaboradores tenham acesso
quando precisarem;

10.1.26. Fornecer equipamentos e materiais aprovados previamente pelo SCIH;

Capacitar os profissionais de limpeza e desinfeccdao de superficies a operar e zelar
pelos equipamentos e materiais pertencentes ao servico;

10.1.27. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica
do profissional de limpeza ou que nao atendam as necessidades do servico;

10.1.28. As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execucao dos
servicos deverdao ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como serd de sua
responsabilidade a manutencao e substituicao destes. A relacao encontra-se disposta
no Anexo V.

10.1.29. Adquirir EPI com certificacao de aprovacao, pois se refere ao Certificado de
Aprovacao do Ministério do Trabalho e disponibiliza-los em guantidade suficiente para
USO € reposicao;



10.1.30. Capacitar ou direcionar a capacitacao sobre EPI para um profissional que
esteja habiltado a desenvolver treinamentos com abordagens como: tipos, onde e
quando utilizar, importancia da utilizacao, técnicas de utilizacao correta e adequada,
riscos da nao utilizacao e outros;

10.1.31. Supervisionar o uso correto dos EPI;

10.1.32. Providenciar e disponibilzar Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e
orientar os colaboradores para sua utilizacao;

10.1.32. Participar e acompanhar os processos seletivos da equipe de limpeza e
desinfeccao de superficies por meio de estabelecimento de requisitos pertinentes ao
cargo, participacao em entrevistas e avaliacdes;

10.1.33. Planejar, coordenar, implementar e supervisionar as atividades pertinentes ao
servico;

10.1.34. Dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e
desinfeccao de superficies;

10.1.35. Desenvolver e implementar programas de educacao continua sobre
processos de limpeza e desinfeccao de superficies e conservacao;

10.1.36. Realizar supervisao continua das atividades de limpeza de forma que os trés
turnos de trabalho sejam assegurados;

10.1.37. Dimensionar e disponibilzar os materiais de reposicao: papel toalha, papel
higiénico, 10.1.38. Sabonete liquido e preparacdes alcodlicas para as maos e outros;

10.1.39. Estender e implementar programas institucionais de racionamento de
recursos naturais, como hidricos e energéticos, para o Servico de Limpeza e
Desinfeccao de Superficies em Servicos de Salde;

10.1.40. Definir com a chefia de setor, tempo necesséario e ideal para concluir as
limpezas terminais por desocupacao. Ainda, por meio de um cronograma, definir
horarios e datas para as limpezas terminais programadas.

10.2. DOS UNIFORMES, EPI's e EPC’s - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL E COLETIVA

10.2.1. A CONTRATADA devera ceder para seus empregados, além do cracha funcional
da empresa com foto recente, uniformes, EPlI's e EPC’s, que deverao ser
padronizados, completos e compativeis ao tipo de servico;

10.2.2. DOS UNIFORMES

10.2.2.1. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desenvolvida, devendo ser constituida de todas
as pecas relacionadas, vedada a distribuicao de uniformes usados;

10.2.2.2. Os uniformes confeccionados deverao conter nas costas dos jalecos e
camiseta/blusa, o nome da empresa, e abaixo, a frase: “A SERVICO DA SESAU/RR”;

10.2.2.3. Os uniformes deverao ser fornecidos semestral e gratuitamente aos
colaboradores a disposicao da Unidade;



10.2.2.4. Os uniformes serao constituidos das seguintes pecas, por empregado:

UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

ltem Descrigao da Pega/Uniforme ng%ts' 20
01 Calca comprida em tecido tipo brim leve. 02
02 Camiseta em malha de algodao. 02
03 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02
04 Gorro em tecido tipo brim leve. 02
05 *Jaleco ou camisa tipo pijlama em tecido tipo brim leve. 02
06 Cracha de identificacdo funcional com foto recente, em 01

PVC, colorido.

* Utilizacdao apenas nos setores criticos: centro cirdrgico, central de material
esterilizado e sala de parto.

UNIFORME - ENCARREGADO DE LIMPEZA

ltem Descricao da Peca/Uniforme Quzir;ts. 90

01l Calca jeans, na cor azul ou preta 02

02 Camiseta manga curta com gola polo, com emblema da 02
empresa pintado ou

03 Cracha de identificacao funcional com foto recente, em PVC, 01

colorido.



10.2.2.5. Nao sera permitida a utiizacao de uniformes manchados/desbotados, por
acao quimica, ou pelo tempo de uso;

Em caso de extravio do crachd, devera ocorrer a substituicdo imediata.
10.2.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s

10.2.3.1. Os EPI's sao dispositivos de uso individual, utilizado a fim de prevenir riscos
que possam ameacar a seguranca e a saude do trabalhador;

10.2.3.2. A CONTRATADA devera realizar orientacao/treinamento quanto ao uso dos
EPI's, bem como exigir o uso efetivo pelos empregados e deverao ser disponibilizados
conforme a necessidade e o tipo de servico a ser realizado;

10.2.3.3. Os EPI's devem possuir Certificado de Autorizacao - CA, emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

10.2.3.4. Os EPI's a serem utilizados, por trabalhador, sao os descritos abaixo:

Item Descricdo do EPI UND. ?,m';',l; FREQUENCIA
01 Luva de borracha cano médio PAR 25 MENSAL
02 Luva de Borracha cano longo PAR 25 MENSAL
03 Mascara descartavel UND. 30 MENSAL
04 Avental dgsgg::sréguaélgnggilmeével de UND. 02 MENSAL
05 Oculos de Proteg&o UND. 01 MENSAL
op S0ta em mteri) mperieduel Ca0 0N pag 01 MENSAL
07 Mascara com carvao ativado, sem valvula. UND. 06 MENSAL

10.2.3.5. A CONTRATADA devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’'s, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada para
o servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato;

10.2.3.6. O trabalhador nao arcara com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos
uniformes e EPI’s;



10.2.3.7. Os Equipamentos Protecao Coletiva - EPC visam a protecao de acidentes com
pacientes, funcionarios e visitantes, destinados a sinalizar areas, como placas, cones,
fitas, fitas antiderrapantes etc., disposto na relacao abaixo:

QUANT.

MiINIMA FREQUENCIA

ltem Descricao do EPC UND.

Placas llustrativas que permitam identificar a
01 situacao da area delimitada (piso molhado/piso UND. 03 MENSAL
escorregadio)

02 Cones de sinalizacao UND. 03 MENSAL
03 Fita antiderrapante para piso, 50mm x 15m ROLO 02 MENSAL
04 Fita demarcatéria,50mm x 100m ROLO 03 MENSAL

11. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11.1.0s empregados do prestador de servicos deverao estar devidamente treinados
para cada funcao no momento da execucao do contrato, especialmente em face da
utilizacdao dos produtos, técnicas hospitalares de limpeza e preservacao da saulde
ocupacional e serem alfabetizados. Para o cargo de encarregado, estes deverao ter
nocdes badsicas de informadtica, para facilitar a comunicacao eletrénica com a
CONTRATADA.

12. CONTROLE DA EXECUCAO/FISCALIZACAO

a) A execucao das obrigacdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por, no
minimo, 02 (dois) servidores, doravante denominados FISCAIS, sendo um fiscal
administrativo e um fiscal técnico, nos termos do art. 40 e 48 da IN 05/2017
SLTI/MPOG e Decreto Estadual n? 19.213-E, de 23/07/2015, além de 01 (um) servidor
denominado GESTOR, designados formalmente, com autoridade para exercer, como
representante desta Secretaria, toda e qualquer acao de orientacao geral, observando-
se o0 exato cumprimento de todas as cldusulas e condicdes decorrentes deste
instrumento, determinando o que for necessério a regularizacao das falhas
observadas, conforme prevé o art. 67 da Lei n? 8.666/93, concomitantemente com a
Secao Il da IN 05/2017 SLTI/MPOG;

b) Nao obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso;

c)Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de



pagamento conforme o resultado;

d) Fiscalizacao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacao exclusiva quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

12.1. Inicio do Contrato

a) Solicitar da empresa planilha resumo do contrato administrativo, contendo a relacao
de todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por
contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho.

12.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhadas, inclusive horas
extras se houver férias, licencas, faltas e ocorréncias. Exigir que a empresa apresente
copia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (SUmula 338/TST).

b) Solicitar da empresa comprovante de pagamento dos salarios e outros adicionais
previstos em lei para seus empregados (contracheques ou documento equivalente),
referentes ao més anterior.

c) Solicitar comprovacao do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e FGTS,
referente ao més anterior.

d) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF ou através da Certidao Negativa de
Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicées
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, sempre que expire o prazo de validade.

12.3. Fiscalizacao didria

a) Solicitar do preposto da empresa a relacao dos empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, conferindo o acompanhamento com a planilha
mensal.

b) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

c) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

12.4. Fiscalizacao especial

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) e alertar ao Gestor da Pasta quanto a repactuacao do Contrato.

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado do
contrato que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou danificar a sua
fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, o seu exclusivo critério, julgar inconveniente;



c) Solicitar ao contratado a substituicao de qualquer material, maquinas equipamentos
ou instalacao, ou ainda, que nao atendam as necessidades, sempre formalmente dando
ao contratado prazo para a regularizacao.

d) Solicitar ao contratado a substituicdo de qualquer saneantes domissanitarios ou
equipamentos ou instalacdo, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

e) As normas de fiscalizacao acima referenciadas estao contidas no Artigo 44 e ss. da
Instrucao Normativa n2. 05/2017, tendo sido adaptada para as necessidades da
Unidade.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. A CONTRATADA apresentara no prazo de até 10 dias garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no momento da assinatura, podendo
optar por caucao em dinheiro ou titulo da divida publica ou fianca bancaria;

13.2. A exigéncia da garantia da execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
8.666/93, com validade durante a execucao do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacao;

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de: prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

13.4. Prejuizos causados a Administracao ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato; multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administracao; obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA;

13.5. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes a CONTRATADA,;

13.6.A garantia sera considerada extinta, com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdao para o levantamento da importancia depositada em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da Administracao, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

14. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

14.1.A CONTRATADA, além do fornecimento de servicos, dos equipamentos,
ferramentas e acessorios, equipamentos de protecao individual e coletiva necessarios
para a perfeita execucao dos servicos de limpeza da Unidade de Saude e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

14.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

14.1.2.No ato da selecao, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA,
antes do inicio de atividades na instituicdo de salde, para a propria prevencao e
atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverao ser vacinados contra:
Hepatite B, Triplice Viral, Tétano e Febre Amarela e Influenza, ficando impossibilitado de
desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que nao atender a essas
exigéncias;



14.1.3.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servicos,
encaminhando prestadores de servicos portadores com atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalhos;

14.1.4.Alocar os funciondrios que desenvolverdao os servicos contratados somente
ap6s efetivo treinamento pertinente aos servicos de limpeza e conservacao nas
Unidades de Saude, com avaliacdo do conteldo programatico, tais como: nocdes de
fundamentos de higiene hospitalar, nocdes de infeccao hospitalar, uso correto de EPIs,
manuseio com substancias quimicas utiizadas em limpeza e conservacao,
comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalhos a serem executados,
conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros, realizando, por meio de
responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periédicas
aos empregados gque estejam executando limpeza nas unidades de saude, conforme
disposicdes contidas na NR32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saulde,
RCD ANVISA n2 306 de 07 de dezembro de 2004 e Manual de Seguranca do Paciente
em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfeccao de Superficies, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, 2010;

14.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao, retirando, no prazo maximo de
24 horas apds notificacao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

14.1.6. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s;

14.1.7. Manter sediado junto a Administracdao durante os turnos de trabalhos,
elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

14.1.8. Manter todos os equipamentos e acessoérios necessarios a execucao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica e consumo excessivo da mesma;

14.1.9. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e acessérios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos de mao, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao;

14.1.10. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias compativeis com o objeto dos servicos;

14.1.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos e havendo falta de
funciondrios substitui-los do prazo de 6 (seis) horas, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terao a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

14.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao



atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias detectadas;

14.1.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e acessérios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, norma e legislacao. 14.1.14. Este item restringe-se apenas aos
servicos de limpeza, higienizacao e desinfeccao hospitalar. Para os demais servicos, o
fornecimento sera de responsabilidade da CONTRATANTE;

14.1.15. Acondicionar sabonete liquido em seus acessoérios especificos, ficando
proibido acondicionar sabonete liquido em quaisquer outros recipientes tais como:
garrafas de refrigerante, agua e outros; bem como deixar o papel higiénico e ou papel
toalha exposto em superficies;

14.1.16. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas funcdes; bem como observar conduta adequada na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e acessérios, objetivando a correta
execucao dos servicos;

14.1.17. Torna-se obrigatério o acondicionamento dos domissanitarios e prateleiras,
dentro das Normas da ANVISA, nao podendo os mesmos permanecer em contato
direto com o piso;

Abastecer os dispensadores para sabonete liquido e alcool gel para higienizacao das
maos, papel toalha e papel higiénico de material em todos os banheiros, lavabos e pias
usadas para lavagem de maos de profissionais de salde e visitante;

14.1.18. Manter o controle de vacinacao, nos termos da legislacao vigente, aos
funcionarios diretamente envolvidos na execucao dos servicos;

14.1.19.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funciondrios acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

14.1.20. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentacao, quando cabivel;

14.1.21. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicacdes,
queixas e representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servicos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

14.1.22. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o fiscal de contrato e a
SCIH, a planificacao, a execucao e a supervisao permanente dos servicos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutencao de limpeza das areas
requeridas;

14.1.23. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE no que se refere a
qualquer anormalidade que seja verificada na execucao dos servicos;

14.1.24. Prestar esclarecimentos que |lhe forem solicitados e atender prontamente as



reclamacdes de seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel;

14.1.25. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbées dos servicos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja
interrupcao dos servicos prestados;

14.1.26. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
disponibilizacao dos Sentenciados, obedecendo a ordem estabelecida no banco de
dados da Secretaria para o servico.

15. REQUISITOS DE HABILITACAO

15.1 Para a habilitacao na contratacao direta de que trata a Lei e a elaboracao do termo
de dispensa dever observar as regras constantes no Capitulo Il do Titulo Il da Lei
Estadual n? 15.608, de 2.007, no que couber.

15.1.1 Contrato Social consolidado ou todas as alteracdes;

15.1.2 Documento de Identidade do representante legal da empresa;
15.1.3 Procuracao, se necessario;

15.1.4 Prova de reqgularidade fiscal:

15.1.4.1 Certiddo negativa de débitos de tributos federais;

15.1.4.2 Certidao negativa de débitos de tributos do Estado do Parang;

15.1.4.3 Certidao negativa de débitos de tributos estaduais (quando sediada em outro
estado);

15.1.4.4 Certidao negativa de débitos de tributo municipais;
15.1.4.5 Certidao negativa de débitos trabalhistas;
15.1.4.6 Certificado de regularidade do FGTS;

15.1.4.7. Consulta sobre as empresas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar
com a Administracao Publica do Estado do Parang;

15.1.4.8. Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas;

15.1.4.9. Declaracao de Cumprimento de Requisitos (Declaracao do fornecedor quanto
a nao utilizacdo de nao de obra infantil e a ndo ocorréncia de caso de nepotismo da
presente contratacao).

15.1.5.0. Atestado de Capacidade técnica, para comprovacao ao desenvolvimento de
atividade (s), projeto(s)/acao(es), realizadas(os), referentes a matéria do objeto desse
Projeto Basico

16. DA FORMACAO DE PRECOS

16.1. Nos precos dos servicos deverao ser incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, que se refiram ao objeto deste Projeto Basico, tendo por base os postos de
trabalho, resultante do quociente da divisao das areas fisicas a serem limpas, divididas
pelos indices de produtividade por servente, conforme dados constantes dos Anexos
Il (Mensuracdo de Areas Fisicas/indice de produtividade/Postos de Trabalho), VI



(Memodrias de Calculo/Resumo dos Custos) e (Modelo de Planilha de Custo e Formacao
de Precos), de acordo com o servico (servicos continuos de limpeza, conservacao e
desinfeccao hospitalar, com fornecimento de materiais limpeza).

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

17.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos por Fiscais
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para providéncias
cabiveis;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e acessérios, bem como sala de repouso e
administrativo;

Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servicos
executados e somente pagar a CONTRATADA, o valor resultante da prestacao do
servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Projeto Basico;

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, desde que observado limite da
legislacao trabalhista;

Identificar os locais de geracao de residuos por Grupo, conforme simbologia a
seguir:

Unidade Simbologia

Unidade que gera residuos GRUPO A GA

Unidade que gera residuo GRUPO B GB

Unidade que gera residuo GRUPO C GC

Unidade que gera residuo GRUPO D GD

Fluxo dos residuos GRUPA A (seta na cor vermelha) =
Fluxo do residuo GRUPO B (seta na cor verde) =

Fluxo do residuo GRUPO C (seta na cor amarela)



Fluxo do residuo GRUPO D (seta na cor preta)

h. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao
descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo
gestor do contrato como pela CONTRATADA;

i. Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

j. Nao direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa da
CONTRATADA,;

k. Nao promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

l. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com a IN SLTI/MPOG N¢ 05/2017;

m. Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servicos que
tenham de executar;

n. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, apds a efetiva
execucao dos servicos e atesto pelo Fiscal do Contato.

18 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1.A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execucao do
contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral e de outras sancdes previstas na Lei
8.666/93, as sancOes administrativas previstas nas seguintes hipéteses:

a) Adverténcia por escrito;

b) 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da
CONTRATADA em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco dias Uteis), contado data de
Sua convocacao;

c) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na
execucao do objeto contratual, limitado este atraso em até 15 dias;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execucao do objeto
contratual quando superior a 15 dias;

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato nao realizado, no
caso de:

e.1l - Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servicos;

e.2 - Desisténcia da entrega dos servicos;



f) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a
dar causa a rescisao contratual, sem prejuizo das acdes civeis ou criminais aplicaveis a
espécie.

g) A suspensao temporaria do direito de participar de licitacbes e contratar com o
CONTRATANTE por um periodo nao superior a 02 (dois) anos;

h) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido prazo da sancdo aplicada com base no
item anterior;

18.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 19.1, poderao ser
suspensas em face de casos fortuitos, ou de forca maior, desde que devidamente
justificados e comprovados.

{ n

18.3. As sancdes previstas na alinea “g” e “h"”, itens do subitem 18.1, poderdo ser
aplicadas em conjunto com as demais sancdes, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

18.4. As sancdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 18.1, poderdao também
ser aplicadas a CONTRATADA quando, em razao dos compromissos assumidos:

a. Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenacao criminal
definitiva por pratica, nesta condicao, de fraude, de fraude fiscal no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b. Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdao, demonstrando ndo
possuir idoneidade para contratar com a Administracao Publica.

Pardgrafo Unico - os valores das multas referidas nesta Clausula serdo descontados de
qualquer fatura ou crédito da CONTRATADA em favor do CONTRATANTE.

18.5. A Contratada serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o
Governo do Estado de Roraima e sera descredenciada do Sistema de Cadastramento
de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas
previstas neste termo e das demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

18.5.1. Apresentar documentacao falsa.

18.5.2. Retardar a execucao do objeto.

18.5.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato.
18.5.4. Comportar-se de modo inidéneo.

18.5.5. Cometer fraude fiscal.

18.6. Para a conduta descrita no item 18.5.4, reputar-se-do iniddneos atos tais como
descritos nos artigos 89 a 98 da Lei n® 8.666/93.

18.7. Para as condutas descritas nos itens 18.5.1, 18.5.3, 18.5.4 e 18.5.5, sera
aplicada multa de até 20% do valor total da contratacao.

18.8. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do



art. 87, da Lein.? 8.666/1993, nos casos de falha na execucao do objeto que nao
acarrete prejuizo significativo ao Contratante.

18.9. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 dias, contados da
comunicacao formal.

18.10. Fica assegurada o contraditério e ampla defesa quando da aplicagdo das
penalidades definidas neste item, iniciando-se com a defesa prévia no prazo de 5 dias
Uteis, contados da intimacao formal da Contratada;

18.11. As penalidades regularmente aplicadas serao registradas no SICAF e publicadas
no Diario Oficial do Estado de Roraima.

19. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

19.1.A fundamentacao legal sobre a inexecucao e da rescisao do contrato estd
contemplada nos artigos 77 ao 80 da Lei n? 8.666/1993 e alteracoes.

19.2.A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

19.3.Constituem motivo para rescisao do contrato:

a.

b.

O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos e
prazos;

A lentidao do seu cumprimento, levando a administracao a comprovar a
impossibilidade da conclusao da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

A paralisacao da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao a administracao;

A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacao do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdao ou
incorporacao, nao admitidas no edital e no contrato;

O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 12
do art. 67 desta lej;

A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do contrato;

Razodes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas



e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere
o contrato;

m. A supressao, por parte da administracao, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacao do valor inicial do contrato além do limite permitido no
§12 do art. 65 da lei referenciada neste item;

n. A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da administracao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o
direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até
que seja normalizada a situacao;

o. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
administracao, decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas
destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacao;

p. A nao liberacao, por parte da administracao, de area, local ou objeto para
execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como
das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

g. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

r. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da lei de licitacbes e
contratos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

s. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.4.A rescisao do contrato podera ser:

a. Determinada por ato wunilateral e escrito da Administragao, nos casos

enumerados nas alineas “a” a “I” e “q"” do subitem 19.3;

b. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

c. Judicial, nos termos da legislacao;

19.5. A rescisao administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacao escrita
e fundamentada da autoridade competente.
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19.6. Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas “I” a “q” do subitem 19.3, sem
que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a. Devolucao de garantia, quando essa for prevista no instrumento convocatério e
prestada pelo contratado;



b. Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;
c. Pagamento do custo da desmobilizacao.

Ocorrendo impedimento, paralisacao ou sustacao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

19.7. A rescisao de que trata a alinea “a” do subitem 19.4 acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sancoes previstas na Lei n? 8.666/93 e alteracdes:

a. Assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato préprio da Administracao;

b. Ocupacao e utilizacao do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma
do inciso V do art. 58 da Lei n? 8.666/93 e alteracdes;

c. Execucao da garantia contratual, quando essa for prevista no instrumento
convocatdrio e prestada pelo contratado, para ressarcimento da Administracao, e
dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

d. Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

19.8. A aplicacao das medidas previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 19.6 fica a
critério da Administracao, que poderd dar continuidade a obra ou ao servico por
execucao direta ou indireta.

19.9. E permitido a Administracdo, no caso de concordata do contratado, manter o
contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de servicos
essenciais.

19.10. Na hipdétese do subitem 19.5, o ato devera ser precedido de autorizagao
expressa do Secretario de Estado da Saude.

20.DA VIGENCIA E DA EFICACIA

20.1.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, iniciando na data de
sua assinatura, tendo eficacia legal apés a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado de Roraima.

21. PRAZO PARA INiICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1. O prazo para inicio dos servicos sera de imediato apds assinatura do Contrato e
recebimento da Nota de Empenho.

22. FORMA DE PAGAMENTO

22.1. A CONTRATADA emitira no primeiro dia util do més subsequente, Nota Fiscal dos
servicos efetivamente executados, que devera ser encaminhada ao Fiscal e Gestor do
contrato para ser atestada, acompanhada pela Certidao Negativa do INSS e FGTS,
Certidao Negativa de débitos Trabalhistas, de Tributos Municipais e Federais;

22.2.As certiddes elencadas no item acima, deverdo ainda ser anexos a Nota Fiscal:
Guia de Recolhimento do FGTS, devidamente paga, referente ao més anterior da



competéncia da nota; Guia de Recolhimento da GPS, referente a data da emissao da
nota; planilha analitica contendo nome, lotacao, nimero de dias trabalhados e valor
recebido; planilha de custos e formacao de precos equivalente ao valor das notas
fiscais e cépias de todos os contracheques referentes ao pagamento do més anterior
dos empregados;

22.3. Apds o recebimento dos documentos enumerados nos itens anteriores, o Gestor
e Fiscal, se reunirao para avaliacao dos servicos executados;

22.4.Constatada a existéncia de servicos faturados e que eventualmente nao tenha
sido executado, a respectiva Nota Fiscal deverd retornar a CONTRATADA para as
devidas correcoes e posterior atesto do Fiscal do Contrato;

22.5. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em
Conta-Corrente, preferencialmente do Bando do Brasil, indicada pela CONTRATADA, até
30 (trinta) dias apdés o protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada junto a
CONTRATANTE

22.6.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liuidacao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sendo cumprido o principio do contraditério e da ampla defesa;

22.7.Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo
Decreto n? 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de 08
de setembro de 2005.

22.8.Caso haja aplicacao de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Caso
0 Mmesmo Sseja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
Administrativamente ou judicialmente, se necessario.

23. DO VALOR ESTIMADO

23.0 valor estimado da despesa sera o constante do preco médio das propostas de
precos elaborado pela Geréncia de Cotacdo de Precos - GEC, que sera parte integrante
deste Projeto Basico.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas com a contratacao dos referidos servigos correrao a conta dos
recursos especificos consignados na Secretaria de Estado da Saude, através do:

a. Programa de Trabalho: 10122104.117/01
b. Elemento de Despesa 33.90.39
c. Fontes: 109

d. Tipo de Empenho: Estimativo

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

a)Para fins de elaboracao de propostas, qualquer modelo de formuldrio nao integrado
ou outras informacdes nao dispostas neste Projeto Basico, adotar-se-a



preferencialmente as disposicdes da IN 05, de 26 de maio de 2017 e demais alteracdes,
Lei n. 8.666/93 e outros dispositivos legais inerentes as licitacdes.

b) Com base no Principio da Economicidade, sera adotada a Contratacao do Menor
Preco por Posto, uma vez que os servicos sao semelhantes.

26. DOS ANEXOS

26.1. Os anexos referentes a formacao de precos sugeridos tém origem na IN n®
05/MPOG, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes, que se caracterizam como
condicOes gerais para 0s casos de servicos continuados, fazendo parte deste Projeto
Basico, os sequintes:

a.

b.

g.

ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS.
ANEXO Il - ENDERECO DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

. ANEXO Ill - MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.
. ANEXO IV - MATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE

LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO - REFERENCIA MENSAL.
ANEXO V- MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS.

ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
SERVENTE DE LIMPEZA/MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - ENCARREGADO DE LIMPEZA

ANEXO VII - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

27. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO:

a.

b.

Unidade Orcamentaria: 20601 - Secretaria de Estado da Salude - SESAU;

Coordenadoria Geral de Administracao - CGA/SESAU.

Boa Vista - RR, 03 de Julho de 2020.
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ESTADO DE RORAIMA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ANEXO |

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de limpeza, conservacdo e desinfec¢do hospitalar.

SEDE, CGVS, NERF, ETSUS, SAMU, CAPS ADIII E CAPS AD. Valor Unitario por| Valor .Mensal | V. TOTAL para 90 dias
~ Posto Total
ITEM ESPECIFICACAO UND PQSTOS
(estimado)

AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICI

1 ONAL DE INSALUBRIDADE — SEDE SESAU. POSTOS 40
AGENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, SEM ADICIONAL DE

2 INSALUBRIDADE — SAMU. POSTOS 20
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICI

> ONAL DE INSALUBRIDADE — CAPS AD lIIlI. POSTOS 08
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICI-

6 ONAL DE INSALUBRIDADE — CAPS IlI. POSTOS 08
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, NOTURNO, COM ADI-

/ CIONAL DE INSALUBRIDADE — CAPS lII. POSTOS 08
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIO-

10 NAL DE INSALUBRIDADE — CGVS. POSTOS 40
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, COM ADICI-

1 ONAL DE INSALUBRIDADE — NERF. POSTOS 40
AGENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, SEM ADICIO-

12 NAL DE INSALUBRIDADE — ETSUS. POSTOS 40

13 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, COM ADI- POSTOS 3
CIONAL DE INSALUBRIDADE — TODAS AS UNIDADES.

14 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, COM ADICIO- POSTOS 3
NAL DE INSALUBRIDADE — TODAS AS UNIDADES.

TOTAL 220

* Informamos que os valores de postos acima, serdo contratados por estimativa tendo em vista, a necessidade de cada unidade.

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043

(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ANEXO Il — PROJETO BASICO

ENDERECOS DOS

LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

UNIDADE ENDERECO TELEFONE
DA UNIDADE

Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS |RUA SOCRATES PEIXOTO, 138 — JARDIM 3627-3023

AD FLORESTA |

SAMU AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3571 — 3621-2800
MECEJANA

Nucleo de Reabilitagdo Fisica— NERF  |AV. ATAIDE TEIVE, 6459 — CARANA 3625-0794

Coordenadoria Geral de Vigilanciae |AV. CAPITAO JULIO BEZERRA, 283 — SAO 3624-2798

Saude — CGVS FRANCISCO

Escola Técnica do SUS — ETSUS RUA URARICOERA, 1346 — SAO VICENTE 3623-4398

Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS |AV. CAPITAO ENE GARCEZ, 497 — CENTRO 3623-2496

Il.

Secretaria de Estado da Saude — SESAURUA MADRID, 180 — AEROPORTO 2121-0576

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043

(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ANEXO llI
1. MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS/ UTENSILIOS POR UNIDADE/REFERENCIA TRIMESTRAL.
CAPS AD
ORD DESCRIGAO DO MATERIAL DE UND. DE QrD VALOR CUSTO
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO MENSAL TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, Embulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
) D|spensado‘r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m(letal, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pé, sem cabo. Unidade 02
7 Balde para apllcaga.o de cera para piso Unidade 02
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 P4 para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescopicas Unidade 01
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum.|n|o, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

CAPS 1l
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR CUSTO MENSAL
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ) UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, Embulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
) Dlspensado‘r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
Di I hizieni
3 ispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garra em mt,etal, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 Unidad 02
MOP Umido ou pd, sem cabo. nidade
5 Balde para apllca(;a.o de cera para piso Unidade i
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 P34 para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com l[amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescopicas Unidade 02
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum-|n|o, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
Vi I I f
15 assoura. c'om pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02
retirada de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
(95) 2121-0521




“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

CGVS
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, Eémbulo de plastico, Unidade 04
capacidade 800 ml aprox.
) Dlspensado.r para papel toalha, tipo Unidade 04
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
| MOP
5 Garra em m?ta , com rosca, para MO Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pé, sem cabo. Unidade 02
7 Balde para aphcaga.o de cera para piso 25 Unidade 02
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 P4 para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com l[amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescopicas Unidade 01
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum.lnlo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura‘ c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 03
retirada de lodo e crostas de azulejos
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 03
retirada de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043

(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

Sede da Secretaria de Estado da Saude

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE QTD VALOR l\jl:gli-;gL
- DIURNO MEDIDA UNITATIO TOTAL
1 Balde para apllcaga.o de cera para piso 25 Unidade 02
litros
2 Balde pldstico tamanho médio 15 litros Unidade 02
3 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 05
Di | hiziéni
4 ispensador para papel higiénico em Unidade 01
forma de rolo com 300m
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 06
interfolhado,
Dispensador para sabonete liquido ou
6 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 06
capacidade 800 ml aprox.
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para base/garra/
7 suporte, para conjunto MOP, rodo, Unidade 02
vasculhador de teto, pa, vassouras, vidros,
etc
3 Garra em m(I-:-taI, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
9 Base/sup?rtg plano, €om rosca, para MOP Unidade 02
Umido ou pd, sem cabo.
10 P4 para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 06
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescopicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 06
suporte
13 Base de plastico ou aIum‘|n|o, rodo, 50 cm, Unidade 06
com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, 40 Unidade 06
cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para retirada | Unidade 06

de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

SAMU
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR CUSTO
CONSUMO- DIURNO. MEDIDA ) UNITARIO MENSAL TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
) D|spensado-r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
Di | hizieni
3 ispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtletal, com rosca, para MOP Unidade 02
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 Unidad 02
MOP Umido ou pé, sem cabo. nidade
7 Balde para apllcaga.o de cera para piso 25 Unidade 02
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com [amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 02
suporte
13 Base de plastico ou aIum.lnlo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 02
40 cm, com rosca, sem cabo
V. I I f
15 assoura' c.om pelo de nylon, refor¢ada, Unidade 02
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02

retirada de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
(95) 2121-0521
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ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

Policlinica Come e Silva

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
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“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ORD DESCRIGAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR I\:I:ILEJ;;(A)L
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL

Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, @mbulo de plastico, Unidade 10
capacidade 800 ml aprox.

Dispensador para papel toalha, tipo

interfolhado, Unidade 10

Dispensador para papel higiénico em

forma de rolo com 300m Unidade 02

Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 06
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc

Garra em metal, com rosca, para MOP

5 ) Unidade 06
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pé, sem cabo. Unidade 06
5 Balde para apllcaga'o de cera para piso 25 Unidade 04
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros | Unidade 04
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 04
10 P4 para limpeza i(:tl;:)(o tipo caixa, sem Unidade 04

Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica

11 acoplada em extensdes telescépicas Unidade 08
fabricado em zamac com lamina em ago
carbono
£ I —
12 scova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 10
suporte
B P —
13 ase de pldstico ou alum.mlo, rodo, 50 Unidade 04
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06

mini, com rosca, sem cabo

Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 10
retirada de lodo e crostas de azulejos

NERF

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
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ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD I\:I:ILEJI:-;.(Q)L CUSTO
CONSUMO- DIURNO MEDIDA ’ MENSAL TOTAL
TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 06
capacidade 800 ml aprox.
5 Dlspensado-r para papel toalha, tipo Unidade 06
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 06
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 04
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem mtletal, com rosca, para MOP Unidade 04
dgua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade 04
7 Balde para apllcaga‘o de cera para piso 25 Unidade 04
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 Pa para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 04
cabo
Raspador de superficie com l[amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 01
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 04
suporte
B P —
13 ase de plastico ou aIum.mlo, rodo, 50 Unidade 04
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 04
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura! c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 04
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 04

retirada de lodo e crostas de azulejos

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
(95) 2121-0521




ESTADO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

ETSUS
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QTD VALOR CUSTO
CONSUMO - DIURNO MEDIDA ’ UNITARIO MENSAL TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, émbulo de plastico, Unidade 02
capacidade 800 ml aprox.
5 D|spensado.r para papel toalha, tipo Unidade 02
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade 02
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 02
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garraem m(’etal, com rosca, para MOP Unidade i
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pd, sem cabo. Unidade
Bal icaca i
2 alde para apllcaga!o de cera para piso 25 Unidade i
litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 02
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 02
10 P4 para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 02
cabo
Raspador de superficie com lamina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensGes telescopicas Unidade -
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 03
suporte
13 Base de plastico ou alum‘mlo, rodo, 50 Unidade 02
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 03
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade i
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 02
retirada de lodo e crostas de azulejos
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Clinica Especializada Coronel Mota

ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE UND. DE QrD VALOR CUSTO MENSAL
CONSUMO - DIURNO/NOTURNO MEDIDA ’ UNITARIO TOTAL
Dispensador para sabonete liquido ou
1 alcool em gel, Eémbulo de plastico, Unidade 10
capacidade 800 ml aprox.
) Dlspensado.r para papel toalha, tipo Unidade 10
interfolhado,
3 Dispensador para papel higiénico em Unidade i
forma de rolo com 300m
Cabo de madeira ou aluminio, com
manopla e encaixe rosca para
4 base/garra/suporte, para conjunto MOP, | Unidade 06
rodo, vasculhador de teto, pa, vassouras,
vidros, etc
5 Garra em m('etal, com rosca, para MOP Unidade 06
agua sem cabo
Base/suporte plano, com rosca, para .
6 MOP Umido ou pé, sem cabo. Unidade 06
5 Balde para apllcagaYo de cera para piso Unidade 06
25 litros
8 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade 06
9 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade 06
10 P3a para limpeza de lixo tipo caixa, sem Unidade 06
cabo
Raspador de superficie com [amina com
dois lados e cabo com ponteira conica
11 acoplada em extensdes telescdpicas Unidade 06
fabricado em zamac com lamina em aco
carbono
12 Escova para lavar vaso sanitarios, com Unidade 06
suporte
13 Base de plastico ou aIum.mlo, rodo, 50 Unidade 06
cm, com borracha fila dupla
14 Vassoura com pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
40 cm, com rosca, sem cabo
15 Vassoura' c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade 06
mini, com rosca, sem cabo
Escova de cerdas duras para limpeza
16 pesada de pisos e banheiros, para Unidade 06

retirada de lodo e crostas de azulejos
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ANEXO IV

eMATERIAL DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAU-
DE DO ESTADO — REFERENCIA MENSAL.

CAPS AD

ORD

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO -
DIURNO

UND. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.

Caixa

01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.

Caixa

01

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m,
caixa ¢/ 12 und.

Caixa

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, galdo 5 litros

Galdo

01

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

01

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

01

Hipoclorito de sédio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml,
caixa ¢/ 12 und

Caixa

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem pldstica, galdo de 5
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Galdo

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Galdo

02

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Frasco

10

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacdo de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros

Galao

02

13

Detergente desincrustante acido para

Frasco

10
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loucas sanitarias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da
Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

01

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

05

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

04

17

Sabdo em pé, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

10

18

Hidréxido de Sddio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galdo

01

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remocao
eficiente de manchas, gorduras, 6leos e
sujidades em geral. Devendo ser ingcado
para limpeza de pisos e remocgdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

01

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5
pacotes

Fardo

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros,
caixa ¢/ 8 rolos

Caixa

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose,
folha dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

04

25

Pulverizador de plastico transparente de
500ml

Unidade

04

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 100
und.

Fardo

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
100 unid.

Fardo

01
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Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,

28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 01
unidades
Saco para lixo reforgcado de 100 L. cor azul
30 ou F;))reto, Fardos g;om 1000 unidades. Fardo 01
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
31 F:)reto, Fardos ((;:om 500 unidades. Fardo 01
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 pFardos com 1000 unidades. ’ Fardo 01
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 08
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 08
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil 04
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pé REFIL
40 para remocao de sujidades e detritos que 04
ndo estejam aderidas ao piso,
eletroestarica, refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, Unidade
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira 01
plana funcdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
Suportes para discos de enceradeira em Unidade
43 . 01
madeira
Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade
44 01
verde, marrom e bege
45 Esponja de la em aco, pacote com 10 Unidade 04
unidades
46 Esponja para lavar louga Unidade 10
47 Desodorizador. p’a.st'ilha ou. gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml
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CAPS AD Il

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO - | UND. DE aQTb VALOR
DIURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000m|, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

Cai 01
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. aixa

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem pléstica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo 01
trangrancia, galao 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

Cai 01
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. axa

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

, . Caixa 01
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Hipoclorito de sédio, com teor de cloro ativo
entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 Caixa 01
und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaternario de amdnio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao 02
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacao de limpeza
aniodnica e hipoclorito de sddio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galao 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao 02

13

Detergente desincrustante acido para lougas Frasco 10
sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto
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de alquil dimetil amonio, com fragrancia,
embalagem plastica, frasco 750 ml aprox.,
com registro no Ministério da Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

01

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

05

16

Sabonete liquido com acdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

04

17

Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

10

18

Hidréxido de Sddio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamdvel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galdo

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remoc¢ao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingado
para limpeza de pisos e remogao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, nao reciclavel Fardo com 5 pacotes

Fardo

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado
n3o reciclavel de 300 metros, caixa ¢/ 8
rolos

Caixa

02

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

04

25

Pulverizador de plastico transparente de
500ml

Unidade

04

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/
1000 und.

Fardo

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

01
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Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100 L: cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 10000 unidades.
Saco para lixo refor¢ado de 50 L. cor azul ou
31 . Fard -
preto, Fardos com 500 unidades. ardo
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fardos com 1000 unidades. Fardo 01
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 08
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 08
Luva do tipo cabeleira para ensaboar i
39 . ~ . N Refil 04
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. €
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do p6 para
40 remc?gao de s‘updades .e detritos qut,e pao REFIL 04
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana fun¢do Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos c'JIe enceradeira em Unidade i
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja de 13 em aco, pacote com 10 Unidade 04
Uidades
46 Esponja para lavar louca Unidade 10
47 Desodorlzador. Qa?ulha ou- gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04

frasco 300ml
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Pulverizador de plastico transparente de

25 500ml Unidade 01
Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
26 micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ Fardo 01
1000 und.
Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
27 micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 01
500 unid.
Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100‘ L. cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 10 unidades.
Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
31 preto, Fardos com 500 unidades. Fardo i
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fardos com 1000 unidades. Fardo 02
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 12
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 12
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do p6 para
remocdo de sujidades e detritos que ndo
40 . . . L. REFIL -
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana fungdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade -
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43 Suportes para discos c.zle enceradeira em Unidade i

madeira
Di i :
44 iscos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege

45 Esponja de 13 em aco, pacote com 10 Unidade 05
uidades

46 Esponja para lavar louca Unidade 10

47 Desodorlzador. rfa‘stllha Ou. gel adesivo para Caixa 02

vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml
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COORDENACAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

ORD

CUSTO
MENSAL
TOTAL

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE QrD VALOR
DIURNO MEDIDA " | UNITARIO

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000m|, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 01

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

Cai 01
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. alxa

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galdo -
trangrancia, galdo 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

- . Cai 01
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. alxa

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,

Cai 4
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. ana 0

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro ativo
entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 Caixa -
und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaternario de amdnio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galdo 01
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao 01
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associagao de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem pldstica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao -

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao 02

13

Detergente desincrustante 4cido para lougas Frasco 10
sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto
de alquil dimetil amonio, com fragrancia,
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embalagem plastica, frasco 750 ml aprox.,
com registro no Ministério da Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

10

16

Sabonete liquido com acao emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

12

17

Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

12

18

Hidréxido de Sdédio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remoc¢ao
eficiente de manchas, gorduras, 6leos e
sujidades em geral. Devendo ser in¢ado
para limpeza de pisos e remocdo de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 pacotes

Fardo

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado
nao reciclavel de 300 metros, caixa c/ 8
rolos

Caixa

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

06

25

Pulverizador de plastico transparente de
500ml

Unidade

01

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/
1000 und.

Fardo

01

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

01

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

01

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,

Fardo

01
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gramatura 06 micra Fardos com 500
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100 L cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 1000 unidades.
31 Saco para lixo reforcado de 50 L: cor azul ou Fardo i
preto, Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fardos com 1000 unidades. Fardo 01
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 10
38 Pano de chdo, 100% algodao Unidade 06
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refi i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fungdo pd para
40 remc?gao de s.u1|dades .e detritos qU(’e r\ao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 [amina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana fun¢do Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos (.Jle enceradeira em Unidade i
madeira
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja de |a em ago, pacote com 10 uidade | Unidade 06
46 Esponja para lavar louca Unidade 08
47 Desodorlzador. Ra§hlha ou. gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS

ORD

DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO -
DIURNO

UND. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.

Caixa

02

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.

Caixa

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m,
caixa ¢/ 12 und.

Caixa

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, galdo 5 litros

Galao

01

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

Agua sanitaria, frasco de 1000 ml,
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Caixa

04

Hipoclorito de sédio, com teor de cloro
ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml,
caixa ¢/ 12 und

Caixa

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem pldstica, galdo de 5
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Galao

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Galao

03

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amoénio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Frasco

05

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacdo de limpeza
anidnica e hipoclorito de sddio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galao

12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros

Galao

13

Detergente desincrustante dcido para
loucas sanitdrias, a base de acido cloridrico,
cloreto de alquil dimetil amonio, com
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750
ml aprox., com registro no Ministério da

Frasco
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Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,
galdo 5 litros

Galao

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,
frasco 500 ml

Frasco

16

Sabonete liquido com acao emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

01

17

Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

05

18

Hidréxido de Sddio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

02

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galao

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remocao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser ingado
para limpeza de pisos e remogao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

Galao

01

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 pacotes

Fardo

04

22

Papel higiénico em rolo alcalino
interfolhado ndo reciclavel de 300 metros,
caixa ¢/ 8 rolos

Caixa

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos.

Fardo

04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml

Frasco

02

25

Pulverizador de plastico transparente de
500ml

Unidade

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/
1000 und.

Fardo

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

28

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

02

29

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000

Fardo

02
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unidades
Saco para lixo reforgado de 100 L. cor azul
30 . Fard -
ou preto, Fardos com 1000 unidades. ardo
31 Saco para lixo reforcado de 50 L cor azul ou Fardo i
preto, Fardos com 500 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fardos com 1000 unidades. Fardo 01
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ Caixa i
10 und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 02
und
37 Flanela Unidade 04
38 Pano de chdo, 100% algodao Unidade 04
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pd para
remocao de sujidades e detritos que ndo
40 . . . ‘. REFIL -
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana fungdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos c-je enceradeira em Unidade i
madeira
a4 Discos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja de 1a em aco, fardo 10 pct Fardo 01
46 Esponja para lavar louca Unidade 06
47 Desodorlzador. r{aénlha ou. gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml.
Luva do tipo cabeleira para ensaboar .
39 . ~ X N Refil 100
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, funcdo p6 para
40 remogao dg supdad(.eS e detritos c!u.e nao ' REFIL 100
estejam aderidas ao piso, eletroestarica, refil
MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 |lamina de borracha e luva tipo cabeleira plana| Unidade 20
fung¢do umida, sem cabo.
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42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
43 Suportes para discos (?le enceradeira em Unidade 10
madeira

NUCLEO DE REABILITAGAO FiSICA “5 DE OUTUBRO”

CUSTO
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE QTD. VAL'OR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com Caixa 01
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.
Alcool em gel a 70%, refil para dispensador .
2 de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa 01
Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem pldstica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.
4 Limpa Vidros éA ba'se de :’:’\Icoo'l e éter, com Gal3o 01
trangrancia, galdao 5 litros
5 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com Caixa i
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.
6 Agua sanitaria, frasco de 1000 ml, Caixa 04

inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.

Hipoclorito de sédio, com teor de cloro ativo
7 entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 Caixa -
und

Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amdnio, para limpeza
8 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 02
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amonio, para limpeza geral,
9 embalagem plastica, galao de 5 litros, Galao 01
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaterndrio de amonio, para limpeza geral,
10 embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco -
concentrado, com registro no Ministério da

Saude.

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacdo de limpeza
aniodnica e hipoclorito de sdédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Salde

11 Galao 01
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12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao 01

13

Detergente desincrustante acido para lougas
sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto
de alquil dimetil amonio, com fragrancia, Frasco -
embalagem plastica, frasco 750 ml aprox.,
com registro no Ministério da Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo -
galdo 5 litros

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco 01

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil 04
dispensador de 800 ml aprox.

17

Sabdo em poé, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa 01
fragrancia

18

Hidroxido de Sdédio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote 04
embalagem plastica, pote 1 kg.

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galdo -

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e

sujidades em geral. Devendo ser ingado Galao -
para limpeza de pisos e remocgao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ . Fardo 04
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 pacotes

22

Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado
nao reciclavel de 300 metros, caixa c/ 8 Caixa 02
rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

F
dupla 30m, fardo c/ 24 rolos. ardo 04

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco -

25

Pulverizador de plastico transparente de

500ml Unidade 01

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ Fardo 01
1000 und.

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo 01
500 unid.
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Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 01
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100 L cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo refor¢ado de 50 L. cor azul ou
31 Fardo -
preto, Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fard 01
Fardos com 1000 unidades. ardo
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa 02
und
37 Flanela Unidade 04
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 04
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar Refil i
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao.
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé para
40 remggao de s.u1|dades .e detritos qu? pao REFIL 02
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade 01
plana funcdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos gle enceradeira em Unidade i
madeira
Di i :
44 iscos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja de la em aco, fardo 10 pct Fardo -
46 Esponja para lavar louga Unidade 04
47 Desodorlzador. pfa.stllha ou. gel adesivo para Caixa 01
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 02
frasco 300ml
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SAMU

ORD

DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO - UND. DE
DIURNO MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

CUSTO
MENSAL
TOTAL

Alcool etilico hidratado 70%, frasco com

1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa 02

Alcool em gel a 70%, refil para dispensador

Cai 01
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. axa

Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A ~ . Galao 01
trangrancia, galdo 5 litros

Limpa Vidros a base de alcool e éter, com

A . Cai 01
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. aixa

Agua sanitéria, frasco de 1000 ml,

. . . Caixa 02
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. X

Hipoclorito de sddio, com teor de cloro ativo
entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 Caixa -
und

Desinfetante de nivel intermedidrio a base
de quaternario de amonio, para limpeza
hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao 02
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaterndrio de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, galdo de 5 litros, Galao 02
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

10

Desinfetante de nivel baixo a base de
guaternario de amonio, para limpeza geral,
embalagem plastica, frasco 500 ml aprox, Frasco 10
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

11

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacao de limpeza
anidnica e hipoclorito de sédio 1%, com
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem pldstica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude

Galdo 02
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12

Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao

02

13

Detergente desincrustante acido para lougas
sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto
de alquil dimetil amonio, com fragrancia, Frasco
embalagem plastica, frasco 750 ml aprox.,
com registro no Ministério da Saude

14

Detergente neutro, embalagem plastica,

~ . Galdo
galdo 5 litros

02

15

Detergente neutro, embalagem plastica,

frasco 500 ml Frasco

12

16

Sabonete liquido com agdo emoliente e
hidratante para lavagem de maos para Refil
dispensador de 800 ml aprox.

10

17

Sabdo em poé, caixa 1kg, neutro ou com

A Caixa
fragrancia

30

18

Hidroxido de Sdédio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos, Pote
embalagem plastica, pote 1 kg.

04

19

Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
high speed e ultra high speed com alta
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros

Galdo

20

Removedor de cera, com limpador
superconcentrado, alcalino, para remogao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e

sujidades em geral. Devendo ser ingado Galao
para limpeza de pisos e remocgao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

21

Papel toalha em folha interfolhado 100%

~ . Fardo
celulose, ndo reciclavel Fardo com 5 pacotes

01

22

Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado
nao reciclavel de 300 metros, caixa c/ 8 Caixa
rolos

23

Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha

F
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. ardo

01

24

Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco

02

25

Pulverizador de plastico transparente de

500ml Unidade

02

26

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 100 Fardo
und.

27

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com Fardo
100 unid.
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Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
28 gramatura 06 micra Fardos com 1000 Fardo 02
unidades.
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
29 gramatura 06 micra Fardos com 500 Fardo 02
unidades
30 Saco para lixo reforcado de 100 L cor azul Fardo i
ou preto, Fardos com 1000 unidades.
31 Saco para lixo reforcado de 50 L: corazul ou Fardo i
preto, Fardos com 1000 unidades.
Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
32 Fard 01
Fardos com 1000 unidades. ardo
Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
33 gramatura 06 micra Fardos com 100 Fardo -
unidades
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 Caixa i
und
37 Flanela Unidade 20
38 Pano de chao, 100% algodao Unidade 10
Luva do tipo cabeleira para ensaboar .
39 Refil 04
superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. €
Luva do tipo cabeleira plana, fun¢do pé para
40 remggao de s.u1|dades .e detritos qu? pao REFIL 04
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,
refil MOP, algodao
Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
41 lamina de borracha e luva tipo cabeleira Unidade -
plana funcdo Umida, sem cabo.
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 01
43 Suportes para discos gle enceradeira em Unidade i
madeira
Di i :
44 iscos para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege
45 Esponja dela em. aco, pacote com 10 unid 06
unidades
46 Esponja para lavar louca Unidade 06
47 Desodorlzador' p?a'stllha ou' gel adesivo para Caixa 02
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 04
frasco 300ml
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SESAU/SEDE
CUSTO
ORD DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND. DE QTD. VALPR MENSAL
MEDIDA UNITARIO
TOTAL
Hipoclorito de Sédio a 2,5%, frasco de 1000 .
1 . . Caixa -
ml, caixa ¢/ 12 unidades
) Alcool em gel a 70%, refil para dispensador Caixa i
de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und.
Alcool etilico hidratado 46,3% aprox.,
3 embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa Caixa -
¢/ 12 und.
Limpa Vidros a base de alcool e éter, com -
4 . ~ . Galdo -
trangrancia, galao 5 litros
c Limpa Vidros a base de alcool e éter, com Caixa )
trangrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und.
6 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com Caixa 5
1000ml, caixa ¢/ 12 unid.
7 .Agua sa]mtarla, frasco.de 1000 ml, Caixa 8
inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und.
Base de plastico ou aluminio, rodo 50 cm,
8 . Und. -
com borracha fila dupla
9 Caixa de perfuro-cortante de 13 litros Cx ¢/ Caixa i
10 und.
10 Caixa de perfuro-cortante de 20 litros Cx ¢/ Caixa i
10 und.
11 Caixa de perfuro-cortante de 7 litros Cx ¢/ Caixa i
10 und.
Desinfetante de nivel intermediario a base
de quaternario de amodnio, para limpeza
12 hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 Galao -
litros, concentrado, com registro no
Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de
quaternario de amonio, para limpeza geral,
13 embalagem pldstica, galdo de 5 litros, Galao -
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.
14 Desinfetante de nivel baixo a base de Frasco 100

guaternario de amonio, para limpeza geral,
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embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
concentrado, com registro no Ministério da
Saude.

Detergente, concentrado, para limpeza
hospitalar, com associacdo de limpeza
aniodnica e hipoclorito de sddio 1%, com

15 . Galdo -
resultados oxidantes no combate a
sujidades, embalagem plastica, galdo 5
litros, com registro no Ministério da Saude
Detergente desincrustante acido para loucas
sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto
16 de alquil dimetil amonio, com fragrancia, Frasco 10
embalagem plastica, frasco 750 ml aprox.,
com registro no Ministério da Saude
17 Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galao -
18 Detergente neutr~o, embalagem plastica, Galso i
galdo 5 litros
19 Detergente neutro, embalagem plastica, Frasco 48
frasco 500 ml
20 Disco para enceradeira nas cores: preto, Unidade i
verde, marrom e bege.
E j Ef 1
91 sponja de I3 en? aco pacote com 10 Unidade 04
unidades
22 Esponja para lavar louca Unidade 16
53 Desodorlzado.r ,péstllha Ol.,l gel adeswo para Caixa 4
vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 unid.
24 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, Frasco 12
frasco 300ml
25 Flanela Unidade 40
Impermeabilizante metalizado com alto
brilho, formulado para uso em tratamentos
26 high sPeAed (.a ultra high speed conl alta Galso i
resisténcia e alto rendimento, ndo
inflamavel densidade 1,030-1,040 em
Ph(100%) 8,0 0,5 Galdo 5 litros
27 Lustra méveis, frasco de 500 ml Frasco 20
)8 Pulverizador de plastico transparente de Unidade i
500ml
29 Pano de chdo de 100% algodao Unidade 40
Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado
30 n3o reciclavel de 300 metros, caixa c/ 8 Caixa -
rolos
Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha
31 Fard 10
dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. ardo
1 0,
39 Papel toa~lha erT\ f(?lha interfolhado 100% Fardo 06
celulose, nao reciclavel Fardo com 5 pacotes
33 Removedor de cera, com limpador Galdo
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superconcentrado, alcalino, para remocao
eficiente de manchas, gorduras, éleos e
sujidades em geral. Devendo ser incado para
limpeza de pisos e remocao de ceras
impermeabilizante com densidade 1040-
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galdo 5 litros

34

Sabonete liquido com a¢do emoliente e
hidratante para lavagem de maos para
dispensador de 800 ml aprox.

Refil

35

Sabdo em p¢, caixa 1kg, neutro ou com
fragrancia

Caixa

20

36

Hidréxido de Sodio (soda caustica), para
desentupimento de encanamentos,
embalagem plastica, pote 1 kg.

Pote

40

37

Saco branco leitoso de 100 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardo ¢/
1000 und.

Fardo

38

Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9
micra, com simbolo infectante, fardos com
500 unid.

Fardo

39

Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades.

Fardo

40

Saco para lixo de 30 L, cor azul ou preto
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades

Fardo

41

Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto,
gramatura 06 micra Fardos com 1000
unidades

Fardo

42

Saco para lixo reforcado de 100 L. cor azul
ou preto, Fardos com 1000 unidades.

Fardo

43

Saco para lixo reforcado de 50 L. cor azul ou
preto, Fardos com 1000 unidades.

Fardo

44

Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto,
Fardos com 10 unidades.

Fardo

45

Luva do tipo cabeleira para ensaboar
superficies (esfregao), refil MOP, algodao.

Refil

46

Luva do tipo cabeleira plana, funcao pé para
remoc¢ao de sujidades e detritos que nao
estejam aderidas ao piso, eletroestarica,

refil MOP, algodao

REFIL

47

Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1,
lamina de borracha e luva tipo cabeleira
plana fun¢do Umida, sem cabo.

Unidade

48

Escova de cerdas duras para limpeza pesada
de pisos e banheiros, para retirada de lodo e
crostas de azulejos

Unidade
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49 Suportes para discos c'ie enceradeira em Unidade i
madeira
50 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade 04
51 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, 40 Unidade i
cm, com rosca, sem cabo
59 Vassoura. c.om pelo de nylon, reforcada, Unidade i
mini, com rosca, sem cabo
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ANEXO V

MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS
(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)
OBSERVACAO GERAL: O licitante devera atentar para as instrucdes, calculos, fundamentos
legais e jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na elaboragdo de parte das informagdes
seguimos o a IN N2 05/2017 e suas alteragoes.
Composi¢do da Remuneragdo (Maédulo 1)
4 O valor da remuneragao sera baseado no piso salarial dos Acordos, Convengdes ou
Senteng¢as Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.
1.1) Total da Remuneragao (TR): é o saldrio-base percebido mais os adicionais cabi-
veis, como: hora extra-adicional de insalubridade e adicional noturno.
1.1.1.1. Na cotagao o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas Unidades de
Grande Porte, com Centro Cirurgico e UTI deverd ser de 40% (SAMU) Posteriormente
a empresa vencedora apresentara no decorrer do contrato, Laudo Pericial referente
ao percentual devido.
1.1.1.2. Nas Unidades de Porte Menor o percentual minimo de Adicional de Insalubridade
devera ser de 20% sdo elas: SESAU, CGVS, NERF, ETSUS, SAMU, CAPS AD lll e CAPS lli;

1.2) Para o calculo do Adicional noturno serd adotada a seguinte férmula: ARRED
(((((SB+AI)/220)*20%)*(8960/52,5))*15);2).

1.3) Para o Calculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED (((SB/
220)*15);2).

Beneficios Mensais e Didrios (Mddulo 2)

1) O auxilio-alimentacdo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio-creche; o seguro de
vida, invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em
Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional para a média de 15 (quinze) dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsdao nos Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa ndao podera cotar esse
item, sob pena de desclassificagao.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no preco da passagem do transporte coletivo
do municipio de localizacdo do 6rgdo, conforme norma municipal, considerando a
média de 15 (quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria:
[(Quantidades didrias x Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].

2.1) No municipio onde ndo exista transporte coletivo, a empresa nao podera cotar
esse item;

2.2) Deducdo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 —
que regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x 6%).
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2.3 No caso da empresa apresentar declaragdo de que possui transporte préprio para
conducado dos empregados, devera, no minimo, neste caso, cotar o gasto com
combustivel e manutencgao do veiculo.

Insumos Diversos (Mddulo 3)
Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memoéria de
calculo por item.

3)

o0 valor do insumo Uniformes devera definido com base em pesquisa de mercado e
inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto no edital):
(Valor Unitario x4 / 12).
1.A quantidade de uniformes devera ser conforme estabelecido nos Acordos,
Convencgdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissio-
nal.
2. Caso a empresa apresente declaracdo de que dispde uniformes em estoque de-
verdo ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas ante-
riores ao periodo da licitacdo. A nao apresentagao desta documentacao desclas-
sifica a empresa.

O valor do insumo Materiais deverd ser definido com base em pesquisa mercado e

serd calculado usando-se como referéncia as quantidades encontradas no anexo VIl -

Informagdes Complementares, a ser preenchido pela licitante.

2.1) O licitante deverd observar que nos calculos os valores unitdrios devem
considerar o custo mensal dividindo ainda pela quantidade de mdo de obra
empregada;

2.2) No caso da empresa apresentar declaracdo de que possui o material em estoque,
devera apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores
ao periodo da licitacdo. A ndo apresentagdo desta documentacao desclassifica a
empresa.

O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas deverd ser definido com base em

pesquisa mercado e serd calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e serd

obtido da adicdo da Manutenc¢ao Mensal mais Depreciagdo (Manutencdo Mensal +

Depreciacdo), onde:

— Manuten¢ao Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;
— Com relacdo a Depreciagdo Mensal, deverd ser considerada a Vida Util (VU) do
bem;
Calculo da Depreciagao:
(1) Bem Duravel: vida util maior que 12 meses
(2) Vida util do bem usado no servigo =5 anos
(3) Exemplo: Rogadeira
eCusto do equipamento = RS 1.200,00
eTaxa de depreciacdo anual = 20%
eDepreciacdo anual = 1.200 x 20% = 240,00
eDepreciacdo do més = 240 / 12 = 20,00.
eValor a ser langado na planilha de custos = Depreciacdo do més divido
pelo n° de empregados do lote.
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eExemplo do calculo de depreciagao:
eDepreciagao: entendendo a férmula
Taxa = 100% / VU = x%Taxa = 100% / 5 anos = 20%Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n°
de meses = RS X
Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12 = RS 20,00

Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as

microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estdo
dispensadas do recolhimento das contribuicGes as terceiras entidades ( SESI,
SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, e SEBRAE). Como o objeto da licitacdo
incide cessdao e locacdao de mao de obra, as ME e EPP n3o poderdo recolher os
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, conforme disposto do
inciso Xl do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena
de desclassificacdo.
e Para definicdo do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, con-
sultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com reda-
¢do no Decreto n°® 6.047/07, confirmando no Anexo | da IN RFB n° 971,
de 13/11/2009, com redacdo dada pela IN RFB n° 1.071, de
15/09/2010, publicada no DOU de 16/09/2010, disponivel no “link” le-
gislacdo do endereco eletrénico: www.mpas.gov.br.

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o

valor referente ao salario-maternidade. Entende-se que o percentual a ser aplicado é
de 0,00% (zero por cento). Portanto ndao poderad cotar valores, sob pena de
desclassificagao.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Médulo 5)

1)

2)

3)

Custos Indiretos (Taxa de Administracdo): S3o os gatos da licitante com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como
funcionamento e manutencdo da sede, pessoal administrativo, material e
equipamentos de escritorio, supervisdo de servicos. Calculo: (Soma do Total dos
Moédulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos Indiretos)

Lucro: E o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
insumos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Calculo: [(Soma do Total dos
Modulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro]

Para auxilio dos calculos dos tributos foi criado o Mddulo 6 na Planilha de Custos e
Formacao de Precos:

3.1) Tributos (Mddulo 6): S3o os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo
vigente. Para os servicos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:
—PIS=1,65%;

— COFINS = 7,60%;

— 1SS - 5%.
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2.1) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de
tributacdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estara submetida durante
a execuc¢do do contrato e apresentar os calculos e percentuais corretos.

2.2) Antes de efetuar o cdlculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para
o Cdlculo dos Tributos pela seguinte férmula: Valor Base para o Calculo dos Tributos =
Anexo |I-B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observagoes Finais

1)

2)

3)

(*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do

contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o contrato seja prorrogado),

conforme Acérd3o 3.006/2010 — Plendrio — TCU.

Os itens com indices percentuais (%) varidveis ou que ndao possuam indices (somente

valores), obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de meméria de calculo.

Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro
2

qguadrado (m ), deverd acatar o Limite Minimo e Mdaximo para a contratacdo dos

Servicos de Limpeza e Conservacao, conforme Anexo | da referida Portaria. Caso fique

fora destes limites a licitante sera desclassificada.

3.1 Calculo do Preco Mensal Unitario por posto de trabalho:

2
(4) Area Interna/Hospitalar = 330 m
2
(5) Area Externa = 1.200 m
(6) Exemplo: Limpeza e Conservagao
eCusto Médio do Posto de Trabalho = RS ******
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ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
AGENTE DE LIMPEZA

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __/ / 20
Numero de meses da Execugdo Contratual .
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (CGVS, NERF, ETSUS, SAMU, CAPS AD lll, CAPS Alll e | Posto de Ser- 0
SEDE SESAU) - Semanal vico

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execu¢do Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Limpeza eNCon-
servacao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO 5143

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza eNCon-

servagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base (SB) 1.200,00

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.200,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13° Salario 8,33% 100,00

B Férias e Adicional de Férias 33,33
Total 133,33

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
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2.2 | Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuigGes %
A | INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 266,67
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 33,33
Seguro Acidente de trabalho (Varidvel pelo ramo de atividade pre-
C ponderante da empresa) ((TR+Total Submddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 40,00
3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 20,00
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submddulo2.1) x 1,00%) 1,00% 13,33
F SEBRAE ((TR+Total Submoédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 8,00
G INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 2,67
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 106,67
Total 36,80% 490,67
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ - RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
8 Auxilio—alime?tagéo (Vales, cesta bési.ca, etc) (.selhf)uver e.m acor- RS 15,00 22125
dos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga nor-
mativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 133,33
2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 490,67
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 881,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 25,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 12,32
D | Auviso prévio trabalhado 23,33
Incidéncia de Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui-
E N . . . 8,59
¢Oes sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 48,00
TOTAL 119,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias 154,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 36,89
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 1,86
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 12,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,17
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 207,55
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 207,55
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 207,55
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memdaria de cdlculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C | Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 39,74
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 183,07
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 120,44
Total 343,25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracgao (Total do Mddulo 1) 1.200,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Mddulo 2) 881,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mddulo 3) 119,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 207,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mddulo 5) 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 2.408,75
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 343,25
Valor Total por Empregado 2.752,00

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO
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- Prego Uni- [Custo Total| Vida Util/
Item Descricao Quant. . . A
tarior Mensal Més
1 |Calga comprida em tecido tipo brim leve.| 2,00 - 03
2 Camiseta em malha de algodao. 2,00 - 03
3 Sapato fechado n;npermeavel, com sola- 2,00 i 03
do antiderrapante.
4 Gorro em tecido tipo brim leve. 2,00 - 03
5 Jaleco ou Camlsa tlp?o pijama em tecido 2,00 i 03
tipo brim leve
6 Cracha de identificacao funC|on.aI com 1,00 i 03
foto recente, em PVC, colorido.
TOTAL - -
VALOR UNITARIO DO KIT -
PLANILHA DE EPI's e EPC’s - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Item Descri¢ao de EPI's Quant. |Prego Unit.| V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 02 0,00 03 Meses
2 |Luva de Borracha cano longo 02 0,00 03 Meses
3 |Mascara descartavel 30 0,00 03 Meses
4 Avental de seguranca, Impermeavel de 1 0,00 03 Meses

PVC, em dupla face.
5 |Oculos de Protecdo 1 0,00 03 Meses
6 Bota em material |mp(.ermeavel, cano 1 0,00 03 Meses
longo, com solado antiderrapante.
5 II\:ascara com carvao ativado, sem valvu- 1 0,00 03 Meses
Total 0,00
Valor por Posto 0,00

do/Piso escorregadio)unid03 03

0,00Fita demarcatéria , 50mm X 100 M rolo3 1
piso, 50mm X 15Mrolo2 03

- Fita antiderrapante para

- Cones de Sinalizagdounid03 03
Placas llustrativas que permitam identificar a situagao da area delimitada ( piso molha-

- Vida Util/MésCusto Total Mensalltem

Total de EPI's + EPC

Descrigao

Total de EPC

4

3

2

1
Valor por PostoPreco Unitarior 0,00

0,00
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Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20
Numero de meses da Execucdo Contratual .
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (SAMU E CAPS Alll) 12 x 36 - Diurno POSt‘:’izs ser- 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugdo Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente jae Limpe-
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) lepef/aageé(c)onser-
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.399,60
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 116,59
B Férias e Adicional de Férias 38,88
Total 155,47
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuigoes %
A |INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 311,01

Rua. Madri, n.°180 — Bairro Aeroporto - Boa Vista — Roraima - CEP: 69.310-043
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B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 38,88
Seguro Acidente de trabalho (Varidvel pelo ramo de atividade pre-
C ponderante da empresa) ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 46,65
3%)
D [SESI ou SESC ((TR+Total Submddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 23,33
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoddulo2.1) x 1,00%) 1,00% 15,55
F SEBRAE ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 9,33
G INCRA ((TR+Total Submaédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,11
H FGTS ((TR+Total Submoddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 124,41
Total 36,80% 572,27
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ . RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio aIimeTtagéo (Vales, cesta bési_ca, etc) (,se.h<-)uver em acor- RS 15,00 221,25
dos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 155,47
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 572,27
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 984,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 29,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 14,37
D |Auviso prévio trabalhado 27,21
Incidéncia de Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribui-
E N . ;. 10,01
¢Oes sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 55,98
TOTAL 139,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 180,66
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B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 43,03
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,17
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 14,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,37
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 242,08
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 242,08
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 45,65
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 210,26
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 138,33
Total 394,24
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Empregado)
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Mddulo 1) 1.399,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Médulo 2) 984,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 139,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 242,08
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mddulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.766,56
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 394,24
Valor Total por Empregado 3.160,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (24h)
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __ / / 20
Numero de meses da Execu¢do Contratual .
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (SAMU E CAPS 1ll) 12 x 36 - Noturno Psf‘rt\‘;;e 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Agente (zjae Limpe-
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) lepef/aa;aéf)onser-
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao
A |Salario Base (SB) 1.200,00
B Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 20%) RS 998,00 199,60
b Adic. Noturno = Calculo: ARRED(((((SB+AP)/ 174.50
220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar)
Total 1.655,92
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13°Saldrio 8,33% 137,94
B Férias e Adicional de Férias 46,00
Total 183,94
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigoes
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuigoes %
A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 367,97
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 46,00
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Seguro Acidente de trabalho (Varidvel pelo ramo de atividade pre-

¢ ponderante da empresa) ((TR+Total Submaodulo2.1) x 1%, 2% ou 3%) 3,00% 25,20
D | SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 27,60
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,40
F | SEBRAE ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,04
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,68
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 147,19
Total 36,80% 677,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de pres-
~ . RS 3,60
tacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta.bésica, e,_'tc.) (se houyer em acordos, RS 15,00 221,25
convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13°Salario, Férias e Adicional de Férias 183,94
2.2 | Encargos Previdénciarios, FGTS e Outras Contribuicbes 677,08
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.118,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 35,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,00
D | Aviso prévio trabalhado 32,20
Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes
E : . 11,85
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 66,24
TOTAL 165,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 213,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 50,91
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,57
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D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 17,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,62
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4 | Custo de Reposigcao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 286,42
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 286,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memaria de calculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de célculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha meméria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 53,23
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 245,19
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 161,31
Total 459,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Médulo 1) 1.655,92
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Mdédulo 2) 1.118,27
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 165,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 286,42
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Modulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.226,14
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 459,73
Valor Total por Empregado 3.685,87

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Preco Uni-
Quant. G, .
tario

Item Descricao

Custo Total
Mensal

Vida Util/
Més

1 |Cal¢ca comprida em tecido tipo brim 2,00

03
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=

leve.
2 |Camiseta em malha de algod3o. 2,00 03
5 |Sapato fechado impermedvel, com sola- 2,00 03
do antiderrapante.
4 |Gorro em tecido tipo brim leve. 2,00 103
5 |laleco ou Camisa tipo pijama em tecido | 03
tipo brim leve
6 Crachd de identificagdo funcional com 1,00 03

foto recente, em PVC, colorido.

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI's e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA - DIURNO / NOTURNO

Item Descri¢ao de EPI's Quant. IL':?: V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 02 0,00 03 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 02 0,00 03 Meses
3 | Mascara descartavel 30 0,00 03 Meses
4 Avental de seguranca, Impermeavel de 1 0,00 03 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Protec3o 1 0,00 03 Meses
6 Bota em material |mp¢_armeavel, cano 1 0,00 03 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Madscara com carvao ativado, sem val- 1 0,00 03 Meses
vula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
. . Preco Vida Custo To-
Item Descri¢cdo de EPC unid Quant. Unitarior | Util/Més | tal Mensal
Placas llustrativa que permitam identi-
1 |ficar a situagdo da area delimitada unid 03 03 )
( piso molhado/Piso escorregadio)
2 | Cones de Sinalizacao unid 03 03 )
3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X rolo ’ 03
15M -
4 | Fita demarcatdria, 50mm X 100 M rolo 3 1 )
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
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Total de EPI's + EPC 0,00
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Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20
Numero de meses da Execucdo Contratual .
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (SEDE SESAU, CGVS, NERF, ETSUS, SAMU, CAPS ADIII E | Posto de Ser- 0
CAPS 11l 12 x 36) Diurno vico

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugdo Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Agente jae Limpe-
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) lepef/aageé(c)onser-
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao
A | Saldrio Base (SB) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.599,20
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A | 13° Salario 8,33% 133,21
B Férias e Adicional de Férias 44,42
Total 177,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 |Encargos Previdéncidrios, FGTS e Outras Contribuigoes %
A INSS (TR+Total Submodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 355,37
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B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 44,42
Seguro Acidente de trabalho (Varidvel pelo ramo de atividade pre-
C ponderante da empresa) ((TR+Total Submaddulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 53,30
3%)
D SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 26,65
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submoddulo2.1) x 1,00%) 1,00% 17,77
F SEBRAE ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 10,66
G INCRA ((TR+Total Submaédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,55
H FGTS ((TR+Total Submoddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 142,15
Total 36,80% 653,87
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ . RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio—alimerjtagéo (Vales, cesta bési_ca, etc) (_se’thuver em acor- RS 15,00 221,25
dos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 177,63
2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 653,87
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.088,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,41
D |Auviso prévio trabalhado 31,10
Incidéncia de Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui-
E ~ . ", 11,44
¢Oes sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,97
TOTAL 159,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 206,42
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B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 49,17
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 276,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 276,59
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 51,55
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 237,45
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 156,22
Total 445,22
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Empregado)
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragdo (Total do Mddulo 1) 1.599,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Médulo 2) 1.088,75
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 159,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 276,59
E Moddulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mddulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.124,40
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mddulo 6) 445,22
Valor Total por Empregado 3.569,62
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Empresa:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagdo e Desinfec¢do Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: __ / / 20
Numero de meses da Execu¢do Contratual .
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total
Medida a contratar
Agente de Limpeza (SAMU E CAPS Alll-12 x 36) Noturno Psf‘rt\‘;;e 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Limpeza eNConser—
vacao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO | 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) lepef/aa;aéf)onser-
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao
A |Salario Base (SB) 1.200,00
B Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade (Salario Minimo x 40%) RS 998,00 399,20
b Adic. Noturno = Calculo: ARRED(((((SB+AP)/ 199,38
220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) ’
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 81,82
F Outros (especificar
Total 1.880,40
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13°Saldrio 8,33% 156,64
B Férias e Adicional de Férias 52,23
Total 208,87
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigoes
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes %
A INSS ((TR+Total Submaddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 417,85
B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 52,23
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Seguro Acidente de trabalho (Varidvel pelo ramo de atividade pre-

¢ ponderante da empresa) ((TR+Total Submaodulo2.1) x 1%, 2% ou 3%) 3,00% 62,68
D | SESI ou SESC ((TR+Total Submédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 31,34
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 20,89
F | SEBRAE ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,60%) 0,60% 12,54
G |INCRA ((TR+Total Submddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 4,18
H FGTS ((TR+Total Submddulo2.1) x 8,00%) 8,00% 167,14
Total 36,80% 768,85
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 36,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de pres-
~ . RS 3,60
tacdo dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio-alimerjtagéo (Vales, cesta bésiFa, etc) (.selhguver em acor- RS 15,00 221,25
dos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)
c Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
b Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 257,25
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13°Salario, Férias e Adicional de Férias 208,87
2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes 768,85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 257,25
Total 1.234,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 40,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,22
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 19,30
D | Aviso prévio trabalhado 36,56
Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes
E : L. 13,45
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 75,22
TOTAL 187,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 242,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 57,81
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,92
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D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 19,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 | Custo de Reposigcao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 325,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 325,24
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memaria de calculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de célculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha meméria de célculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 59,87
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 275,77
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 181,43
Total 517,07
QUADRO — RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo (Total do Médulo 1) 1.880,40
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Mdédulo 2) 1.234,97
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo (Total do Mdédulo 3) 187,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 325,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Modulo 5) 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.628,57
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Mdédulo 6) 517,07
Valor Total por Empregado 4.145,64

UNIFORMES — ENCARREGADO DE LIMPEZA — DIURNO / NOTURNO

Prego Uni- [Custo Total

uant. . .
Q tario Mensal

Item Descrigcao

Vida Util/
Més

1 |Cal¢a comprida em tecido tipo brim 2,00 .

03
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leve.
2 |Camiseta em malha de algodao. 2,00 03
3 Sapatg fechado impermeavel, com sola- 2,00 lo3
do antiderrapante.
4 |Gorro em tecido tipo brim leve. 2,00 03
5 J'aleco.ou Camisa tipo pijama em tecido 2,00 lo3
tipo brim leve
6 Crachd de identificagdo funcional com 1,00 lo3

foto recente, em PVC, colorido.

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI's e EPC - SERVENTE DE LIMPEZA — DIURNO / NOTURNO

Item Descricao de EPI's Quant. tﬁ;o V. Total Periodo
1 |Luva de borracha cano médio 02 0,00 03 Meses
2 | Luva de Borracha cano longo 02 0,00 03 Meses
3 | Mascara descartavel 30 0,00 03 Meses
4 Avental de seguranca, Impermeavel de 1 0,00 03 Meses
PVC, em dupla face.
5 | Oculos de Proteg3o 1 0,00 03 Meses
6 Bota em material |mp§rmeavel, cano 1 0,00 03 Meses
longo, com solado antiderrapante.
7 Madascara com carvao ativado, sem val- 1 0,00 03 Meses
vula.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
. . Preg¢o Vida Custo Total
Item Descricdo de EPC unid Quant. Unitario | Util/Més| Mensal
Placas llustrativa que permitam identi-
1 |ficar asituacdo da area delimitada unid 03 03 )
( piso molhado/Piso escorregadio)
2 | Cones de Sinalizacdo unid 03 03 )
3 Fita antiderrapante para piso, 50mm X rolo ) 03
15M -
4 | Fita demarcatoria, 50mm X 100 M rolo 3 1 )
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
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Total de EPI's + EPC 0,00
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Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao: Proposta
Dia: | Hora: |
Limpeza, Conservagao e Desinfec¢ao Hospitalar: Semanal, Diurno ou Noturno (12 x 36)
Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)
Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / / 20
Numero de meses da Execugdo Contratual _

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total

Medida a contratar
Encarregado de Limpeza (CGVS,NERF, ETSUS,SEDE SESAU, SAMU, CAPS ADIII E CAPS llI- Posto de 0
Semanal) Servigo
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execug¢dao Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Enca.rregado de
Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.700,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) lepeflz;;(cjonser-

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base (SB) 1.700,00

B | Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)
Total 1.700,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A | 13°Salério 8,33% 141,61

B Férias e Adicional de Férias 47,22
Total 188,83

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicoes %
A |INSS ((TR+Total Submddulo2.1) x 20,00%) 20,00% 377,77
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B Saldrio Educacdo ((TR+Total Submaddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 47,22
Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade pre-
C ponderante da empresa) ((TR+Total Submdédulo2.1) x 1%, 2% ou 3,00% 56,66
3%)
D |[SESIou SESC ((TR+Total Submddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 28,33
E SENAI ou SENAC ((TR+Total Submddulo2.1) x 1,00%) 1,00% 18,89
F SEBRAE ((TR+Total Submdédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 11,33
G INCRA ((TR+Total Submaddulo2.1) x 0,20%) 0,20% 3,78
H FGTS ((TR+Total Submodulo2.1) x 8,00%) 8,00% 151,11
Total 36,80% 695,09
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
A | Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 6,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
~ i RS 3,60
prestacao dos servicos (VT)
A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o 15
empregado (Quant.)
B Auxilio—alime[\tagéo (Vales, cesta bési.ca, etc) (.se_hfauver e.m acor- RS 15,00 22125
dos, convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo)
C Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenca
normativa em dissidio coletivo)
5 Outros (especificar) (se houver em acordos, convencdes ou sentenca normativa
em dissidio coletivo)
Total 227,25
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 188,83
2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 695,09
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 227,25
Total 1.111,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 36,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,45
D |Aviso prévio trabalhado 33,06
Incidéncia de Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui-
E N . Y . 12,17
¢Oes sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 68,00
TOTAL 169,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 219,43
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B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 52,26
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,64
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 18,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 294,02
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoaria de célculo) | 0,00
B Materiais (apresentar planilha memdaria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memaria de calculo) 0,00
D | Outros (especificar) (apresentar planilha memaria de calculo) EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A | Custos Indiretos (Taxa de Administracdo) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% 54,04
C2. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% 248,91
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,76
Total 466,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Empregado)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao (Total do Mdodulo 1) 1.700,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Total do Mdédulo 2) 1.111,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Total do Médulo 3) 169,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Mdédulo 4) 294,02
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Mddulo 5) 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.275,13
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Médulo 6) 466,71
Valor Total por Empregado 3.741,84

UNIFORMES - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal

Item Descrigcao Quant.

tario

Preco Uni-|Custo Totall Vida Util/

Mensal Més
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Calga comprida em tecido tipo brim

1 2,00 103
leve.

2 |Camiseta em malha de algodao. 2,00 03

3 Sapatc_) fechado impermeavel, com sola- 2,00 lo3
do antiderrapante.

4 |Gorro em tecido tipo brim leve (boné). 2,00 03

5 Cracha de identifica¢do funcional com 1,00 lo3

foto recente, em PVC, colorido.

TOTAL

VALOR UNITARIO DO KIT

PLANILHA DE EPI's - ENCARREGADO DE LIMPEZA - Semanal

P ,

Item Descrigao de EPI's Quant. J:icto V. Total Periodo
1 |Luva de borracha 02 0,00 03 Meses
2 | Mascara descartavel 30 0,00 03 Meses
3 | Oculos de Protecdo 1 0,00 03 Meses
4 Bota em material |mp§rmeavel, cano 1 0,00 03 Meses

longo, com solado antiderrapante.
Total 0,00
Valor por Posto 0,00
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OBSERVACOES:

* O licitante devera observar a Memoria de Calculo — Anexo lll, onde s3do apresenta-
dos os cdlculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos os percentuais
dos itens constantes na planilha de custos e formagao de pregos. Assim, caso a lici-
tante apresente indices diversos daqueles, devera apresentar a respectiva justifica-
tiva e memoria de calculo.

* Conforme Acérddo TCU n° 1.319/2010-22 Camara, nao inclua nas planilhas custos
como reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora ex-
tra e observe os estudos contidos no Acorddo TCU n° 1.753/2008—Plenario, relativos
aos custos unitdrios das planilhas.

* Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverao ser definidos com base no regime
de tributacdao ao qual a empresa licitante estara submetida durante a execugdo do
contrato.

* Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 13 de de-
zembro de 2006, as microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo Sim-
ples Nacional estdo dispensadas do recolhimento das contribuigGes as terceiras en-
tidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salario Educacdo). Como o obje-
to da licitagdo incide cessao e locagcao de mao de obra, as ME e EPP nao poderao re-
colher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, conforme disposto
do inciso XlIl do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena
de desclassificagao.

* (*) O item “aviso prévio trabalhado” serd zerado apds o primeiro ano de vigéncia
do contrato, caso nao haja demissdao de empregados e o contrato seja prorrogado,
conforme Acérddo TCU n° 3.006/2010-Plenario.

* Os itens com indices variaveis (%) ou que ndo possuam indices (somente valores),
obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memoria de calculo.

* A licitante devera apresentar PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS,
bem como os custos referentes as listas de materiais e equipamentos devidamente
preenchidas para cada item constante do Modelo da Proposta de Pregos.

* A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada depois
de transcorrida a fase de lances do certame, em um prazo maximo de 01 (um) dia
util, com a recomposi¢do dos precos apresentados na fase de lances verbais e/ou
negociacao direta.
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ANEXO VII .
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Em papel timbrado da empresa emitente).

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa (razdo social da empresa que pretende
se cadastrar), estabelecida na (enderego completo da empresa que pretende se cadastrar), CNPJ (da
empresa que pretende se cadastrar), foi nossa fornecedora de servigos em (especificar as SUB AREAS
de atuacdo detalhando o(s) tipo(s) de Servigo(s)) no periodo de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa totalizando
XX horas.

A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante
aos servigos solicitados, pelo que declaramos estarmos aptos a cumprir com o objeto contratado, nada
tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Cidade/Estado, de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome Completo e CPF do Representante Legal da Empresa

Cargo / Dados da Empresa (Razdo Social, CNPJ, Enderego e Telefone)
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