Governo do Estado de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros"

PROJETO BASICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1. Lein2. 8.666/1993 e suas alteragdes;
1.2.IN 05/2017 e IN 40/2020;

1.3. Normas reguladoras do Ministério do Trabalho: NR-06; NR-07; NR-
10; NR-17; NR-23; NR-24; NR-26 e NR-32;

1.4. Manual de Processamento de Roupas de Servicos de Saude:
Prevengé&o e Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - 2009;

1.5. Previsto no art. 24, IV c/c art. 26, caput e paragrafo Unico da Lei
n2 8.666/1993;

1.6. Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017 ndimero de registro no
MTE RR000016/2017.

2. OBJETO:

2.1 Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servicos
continuos de Lavanderia Hospitalar, nas dependéncias da Contratante com
Processamento e Distribuicdo de Roupa Hospitalares, envolvendo todas as suas
Etapas de Processamento de Roupas e Tecidos em Geral, até seu retorno em ideais
condicbes de reuso, em situagdes higiénica-sanitédrias adequadas, mediante
fornecimento de mao de obra, insumos e a utilizagdo de veiculo automotor para
remocédo e distribuicdo das roupas processadas, para atender as Unidades de Saude
Estaduais da Capital, conforme as especificacbes e as quantidades constantes
neste Projeto Baésico.

3. DAS COORDENACOES CONTEMPLADAS:
3.1. Coordenadoria Geral de Urgéncia e Emergéncia - CGUE;
3.2. Coordenadoria Geral de Atengéo Especializada - CGAE.

4. JUSTIFICATIVA LEGAL:

4.1. A terceirizagdo da prestacdo dos servicos de Lavanderia
Hospitalar é motivada por diversos fatores, tais como: redugdo do alto custo com a
manutengéo dos equipamentos e sua depreciagdo, maior eficiéncia no processo de
lavagem; dispensabilidade da existéncia de espaco fisico adequado nas Unidades para
o abrigo da equipe e maquinarios necessarios ao cumprimento das etapas, reducdo
do desgaste do enxoval e maior controle em relagdo a recuperagdo e reuso dos
enxovais;

4.2. Salientamos que a realizagdo do servigo contribui para a redugao
do risco de contaminacdo do ambiente hospitalar, fator esse que tem o
embasamento legal no Manual de Processamento de Roupas de Servico de Salde:
Prevengéo e Controle de Risco, 2009 da ANVISA quanto na Portaria do Ministério da
Salde de n?. 2616/1998, também abordado em diversos trabalhos cientificos;

4.3. A presente contratacdo serd feita em cardter, visto que o
processo regular n® 20101.002799/2020-08 instruido por esta Coordenadoria
Geral de Administragdo - CGA/SESAU/RR, encontram-se em fase de levantamento de
custo/preco com entrada no setor competente GEC em 05/11/2020, n&o restando
tempo habil suficiente a Licitagdo e efetiva contratagdo do servigo.

4.4. Considerando o término da vigéncia contratual no dia 02/11/2020
do Processo n? 20101.001163/2020.31, e em virtude desta Secretaria de Estado
da Salde estar desprovida de contrato vigente para o atendimento com os servigos
nas Unidades de Saude/Hospitalares;

4.5. Considerando que a contratag&o visa eliminar os riscos envolvidos
na falta da prestagdo dos servicos nas unidades, sendo a via mais adequada até que
o processo Regular seja licitado, momento este que o serd descontinuado
permanecendo a prestagdo continuada do servico através do Processo
n2 20101.002799/2020.08;

4.6. Considerando portanto, que a interrupcdo das agdes de salde
por indisponibiidade comprometerd a continuidade dos servigos prestados pela
SESAU, que é primar pela salde publica, entende-se caracterizada a natureza
continuada dos servigos descritos no Projeto Béasico, ensejando-se previsto no art.
24 |V c/c art. 26, caput e paragrafo Unico da Lein® 8.666/1993.

“Art. 24, - E dispensavel a licitacdo”:

I -...; IV- nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para os bens necessérios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que
possam ser concluidas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos;

4.7. A dispensa por emergéncia tem lugar quando a situagdo que a
justifica exige da Administragdo Publica providéncias répidas e eficazes para debelar
ou, pelo menos, minorar as consequéncias lesivas a coletividade. Nesse sentido,
ensina Antonio Carlos Cintra do Amaral:

“.. A emergéncia é, a nosso ver, caracterizada pela inadequagdo do
procedimento formal licitatorio ao caso concreto. Mais especificamente: um caso € de
emergéncia quando reclama solugdo imediata, de tal modo que a realizagéo de
licitagdo, com os prazos e formalidades que exige, pode causar prejuizo (obviamente
prejuizo relevante) ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou
bens, ou, ainda, provocar a paralisacdo ou prejudicar a regularidade de suas
atividades especificas. Quando a realizagdo de licitacdo ndo é incompativel com a
solucdo necessdria, no momento preconizado, ndo se caracteriza a emergéncia.
(AMARAL, 2001:4).

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

5.1. Justificamos a necessidade dos servicos de Processamento
(coleta, lavar, centrifugar, secar passar e dobrar) e distribuicdo de roupas
hospitalares para atender as Unidades de Salde;

5.2. A contratagdo de empresa para a prestacdo dos servicos de
Lavanderia Hospitalar, compreendendo todas as suas etapas desde sua utilizagdo até
o retorno em condigdes ideais de reuso;

5.3. Entende-se por condi¢des ideais de uso roupas que tenham



passado por todas as etapas do processo de higienizagdo, conforme padrdo
estabelecido pelo Manual de Processamento de Roupas de Servicos de
Saude: Prevencdo e Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - 2009;

5.4. As roupas hospitalares representam todo e qualquer material de
tecido utilizado dentro de hospitais e que necessitam passar por um processo de
lavagem e secagem para sua reutilizagdo;

5.5. Esclarecemos que a contratagdo visa eliminar os riscos envolvidos
na falta da prestagé&o dos servicos nas unidades, sendo a via mais adequada até que
o processo Regular seja licitado, momento este que o serd descontinuado
permanecendo a prestagao continuada do servico;

5.6. Considerando que o Hospital Geral de Roraima - HGR, realizam
interruptamente cirurgias de urgéncia, emergéncias e eletivas, necessitando assim de
rouparia especffica para os profissionais, procedimentos cirirgicos e pacientes, onde
a falta dos mesmos poderd acarretar na suspensdo de tais procedimentos, bem
como interferir diretamente na seguranga do paciente quanto ao risco de infecgao;

5.7. Assim, faz-se necessério a contratacdo de empresa que possua
especialidade no ramo de atividade compativel com objeto em tela.

6. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVO:

6.1. Os quantitativos descritos no Quadro Estimativo de Kg de Roupa
por Unidade, constante do ANEXO | deste Projeto Bésico visam garantir o
abastecimento das Unidades de Saude da Capital com o servico de processamento
de roupa hospitalar por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS:

7.1. Os servigos de Processamento de Roupas Hospitalares podem
ser classificados como servicos comuns, nos termos do art. 24, inc. IV c/c art.
26 caput, Paragrafo Unico, todos da Lei 8.666/1993, pois seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Projeto Basico e
no Edital de Licitagdo, por meio de especificagdes usuais do mercado;

7.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos;

7.3. A prestagdo dos servigos n&o gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinag&o direta;

7.4. Os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de méao de
obra exclusiva, pois os empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas
dependéncias da Contratante;

7.5. A Contratada ndo compartihard os recursos humanos e
materiais disponiveis da contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos;

7.6. Possibiitard a fiscalizagdo pela Contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

7.7. Trata-se de servicos continuados por satisfazerem necessidade
permanente e continua da Administragdo por mais de um exercicio financeiro, e
assegurarem a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas dos 6rgdos ou entidades. A interrupcdo da execugdo contratual
compromete a prestagdo do servico publco com o cumprimento da miss&o
institucional.

8. ESCOPOS DOS SERVICOS:

8.1. As roupas hospitalares representam todo e qualquer material de
tecido utilizado dentro de hospitais e que necessitam passar por um processamento
e distribuicdo para sua reutilizagéo;

8.2. Roupas hospitalares, por exemplo, incluem lengdis, batas,
fronhas, colchas, compressas, campos cirdrgicos, mascaras, aventais, gorros,
panos de limpeza, entre outros. Com esses exemplos pode-se perceber a grande
variedade, origem, diferentes utilizagdes, sujidades e contaminagdo das roupas
utilizadas dentro das unidades de salde;

8.3. As roupas hospitalares diferem daquelas utilizadas em outros
tipos de instituicées ou residéncias porque alguns itens apresentam-se contaminados
com sangue, secrecbes ou excrecbes de pacientes em maior quantidade de
contaminagao e volume de roupa;

8.4. O processamento das roupas hospitalares abrange todas as
etapas pelas quais as roupas passam, desde sua utilizacdo até seu retorno em ideais
condigdes de reuso;

8.5. Estas etapas sdo geralmente classificadas em:

a) Coleta (do expurgo) e transporte da roupa suja utiizada nos
diferentes setores das Unidades de Salde e/ou de Processamentos e/ou Unidades de
Salde Geradoras;

b) Recebimento e Pesagem de Roupas (controle), as roupas
sujas serdo recebidas nas Unidades de Salde Geradoras (Externas) e/ou oriundas
das Unidades de Processamentos, sendo pesadas e posteriormente separagdo e
passardo pelas etapas de processamento com a lavagem da roupa suja na
lavanderia;

c) Secagem e calandragem da roupa limpa, apds a sua lavagem
as roupas serdo passaram pela etapa de secagem e posteriormente serdo
calandradas (passadas);

d) Separacao e transporte da roupa limpa da lavanderia para a
rouparia da respectiva unidade de saude.

8.6. A lavanderia hospitalar tem o objetivo de transformar toda a roupa
suja ou contaminada utilizada na unidade de satide em roupa limpa;

8.7. Este processo ¢é extremamente importante para o bom
funcionamento da unidade de salde, em relagdo a assisténcia direta ou indireta
prestada ao paciente;

8.8. O processamento de roupas dentro dos hospitais deve ser
dirigido de forma que a roupa n&o represente um veiculo de infecgdo, contaminagéo
ou mesmo irritagdo aos pacientes e trabalhadores;

8.9. A legislagéo pertinente a lavanderia estd contida no Manual de
Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevengdo e Controle de Risco da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - 2009, que atualiza o Manual de Lavanderia
Hospitalar do Ministério da Saltde - 1986, que é um trabalho contendo instrumentos
normativos elaborados com a finalidade de orientar quanto ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Controle das infecgdes;
b) Recuperagdo, conforto e seguranga do paciente;
c) Facilidade, segurancga e conforto da equipe de trabalho;



d) Racionalizagdo de tempo e material;
e) Redugdo dos custos operacionais.

8.10. Os Servigos de Lavanderia Hospitalar envolvem o processamento
e distribuicdo de roupas e tecidos em geral em todas as suas etapas, desde sua
utilizacdo até seu retorno em ideais condicbes de reuso, dentro das normas
higiénico-sanitarias adequadas;

8.11. A prestagdo de servicos de Lavanderia Hospitalar realizar-se-a
mediante a utilizagdo das dependéncias da Contratante;

9.12. Para execugao dos servigos supramencionados,
a Contratada deverd garantir mdo de obra especialzada, pessoal técnico,
operacional e administrativo, em numero suficiente para todas as atividades
previstas, observadas as normas vigentes de vigildncia sanitdria, com vistas a
atender a demanda de lavagem de roupas de uso nas unidades de salde, tendo em
vista 0s seguintes aspectos:

a) Controle das infecgdes;

b) Manutengéo da qualidade no atendimento médico e de enfermagem
em nivel ambulatorial, de urgéncia e emergéncia;

c) Controle dos processos de esterilizagdo para uma maior seguranga
da equipe de trabalho no manuseio do paciente;

d) Racionalizagdo de tempo e material;
e) Redugdo de custos operacionais.

09. DESCRICAO DO SERVICOS DE PROCESSAMENTO:

09.1 Entenda-se como processamento, neste Projeto Basico, o ciclo
completo da lavagem, incluindo a pesagem e a separacdo prévia das roupas, a pré-
lavagem e a lavagem, obedecidas as especificacdes dos enxagues, o alvejamento, a
desinfecgdo, a acidulagdo, o amaciamento, a secagem, a revisdo e o reparo de
danos, a passagem, a dobradura, o empacotamento das pegas separadas por tipos,
tamanhos, pacotes, e qualquer outra etapa necessaria ao fornecimento das roupas
em perfeitas condicdes de uso e maior facilidade de utilizag&o pelos usuérios;

09.2. O processamento deve assegurar a eliminacdo de substancias
alergénicas ou irritantes existentes nos removedores de sujidades e nos amaciantes
utilizados durante o processo de lavagem, que podem ser danosos a um organismo
debilitado pela doenga, ou aos profissionais que utilizam ou manuseiam as roupas;

09.3. O processamento das roupas hospitalares abrange todas as
etapas pelas quais as roupas passam, desde a sua utiizacdo até seu retorno em
ideais condigdes de reuso, quais sejam:

09.3.1 Coleta interna e externa de roupa suja nas unidades de salde
pertencentes a Contratante, relacionadas no ANEXO II:

a) A coleta interna de roupas sujas nas Unidades de Salde
(Processamento e/ou Geradora) sera feita com a utiizagdo de carrinhos tipo
contéiner com tampa, com dreno para eliminacdo de liquidos, devidamente
identificados, os quais NAO dever servir a distribuicdo de roupas limpas;

b) As roupas sujas retiradas diariamente deverdo ser devidamente
acondicionadas no setor de expurgo, conforme normas de

biosseguranga sob a supervisdo da S.C.I.H. e Servicos de Controle de
Infecgdo Hospitalar;

c) A coleta serd feita no setor de expurgo das unidades, por
funcionérios da Contratada devidamente treinados, uniformizados, e equipados
com os EPI’s - Equipamentos de Protegdo Individual;

d) A periodicidade de retirada da roupa deverd ser de no minimo
quatro vezes ao dia, ou com a frequéncia que o servico requerer, em horario
estabelecido pela Contratante, de forma a cobrir a necessidade de roupas limpas,
inclusive aos domingos e feriados;

e) As roupas sujas no setor de expurgo das unidades geradoras
deverdo aguardar horério de coleta, conforme ANEXO Ill deste PB, e estar
acondicionadas em sacos hamper para coleta de roupa suja hospitalar nos padroes
das normas ABNT/NBR 9191.

09.3.2. Pesagem da roupa suja sera feito na Sala de Processamento de
Roupa Hospitalar (érea suja) das Unidades de Salde de Processamento, a pesagem
serd realizada com balanga eletrénica fornecidas pela Contratada, ndo sendo aceito,
a utilizagdo de qualquer artificio que alterem o valor das roupas pesadas, como por
exemplo a utilizagdo de baldes ou outros tipo de material que provoque o sobrepeso
nas roupas recolhidas, sendo aferido apenas o peso dos sacos a qual as mesmas
estdo devidamente acondicionadas, para esse procedimento serd utiizado o
formulario de RECEBIMENTO (Roupa Suja), constante do ANEXO V, que deverd
possuir o atesto do acompanhamento do fiscal designado pela Contratante, que
acompanharé a pesagem (in loco), sendo que os valores aferidos na pesagem serdo
repassados para o relatério especifico, conforme Formulério de Pesagem Didria para
Unidade de Processamento, constante do ANEXO VI e das Unidades Geradoras e de
Processamento - ANEXO VII:

a) O controle da roupa suja recebida serd efetuado pelo funcionario
designado pelo Contratante em conjunto com a Contratada. A roupa devera
ser pesada pela Contratada na presenca do funciondrio do Contratante que
acompanhard a pesagem é atestard o peso aferido no formulério de Recibo, devendo
este possuir 02 vias carbonada no qual sera preenchido pelo Fiscal operacional da
Unidade, os blocos de recebidos ficardo sobre a guarda do fiscal, sendo estes blocos
fornecidos pela Contratada, a 12 Via na cor amarela (Contratada) a 22 Via na cor
branca (Fiscal) para controle, devendo ser computado um Recibo dirio para todas
as pesagens realizadas nos periodos diurno e noturno, as demais informagdes
referentes aos Horérios, locais de coletas e responsavel pela coleta no Formulério de
Pesagem Diaria para Unidade de Processamento constante do ANEXO VI e das
Unidades Geradoras e de Processamento - ANEXO VII;

b) A pesagem das roupas a serem processadas somente deverd ser
realizada ap6s a retirada de objetos perfuro cortantes inadvertidamente coletados e
demais residuos (placentas, fezes, outros) bem como a retirada das roupas que
serdo descartadas;

c) Deverd ser elaborado um relatério didrio pela Contratada,
informando o numero de sacos recolhidos, assim como o peso total da roupa
retirada no dia, em kg, apds o processo de retirada dos materiais mencionados na
alinea anterior, e a anotagdo das ocorréncias, se houver. Este relatério deverd ser
aprovado pelo funcionério do Contratante;

d) O relatério citado deverd ser emitido em 02 (duas) vias datadas,
conferidas e assinadas pelos responséveis da Contratada e Contratante, ficando
uma via do documento para cada um;

e) A roupa suja deverd ser separada seguindo critérios e técnicas
estabelecidos de acordo com o tipo de tecido e tipo de sujidade;

f) O funcionério que faz a separagdo da roupa deve usar os EPIs -
Equipamentos de Protegdo individual, conforme determina o Manual de
Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevengdo e Controle de Risco da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - 2009, tais como mascara, protegdo ocular,
avental, botas e luvas de borracha cobrindo os bragos;

g) Para diminuir a contaminagdo dos profissionais e do ar, a roupa suja



deve ser manuseada com o minimo de agitagdo possivel. Além disto, para evitar
acidentes com objetos perfuro cortantes inadvertidamente coletados, e
recomendével puxar as roupas pelas pontas, cuidadosamente, sem apertar nem
recolher vérias pegas de uma sé vez;

h) Nessa érea deve ser provido um recipiente, resistente a acdo de
ruptura, com tampa vedante, para o descarte de material perfuro cortante, e outro
recipiente com capacidade de contengao de liquidos e resistente a ruptura para o
descarte de material infectante como pegas anatdmicas, que por ventura sejam
encontradas junto com roupa suja;

09.3.3. Processo de lavagem da roupa suja:

a) A Contratada deverd utiizar o preconizado pela S.C.I.LH. da
Unidade e Manual de Processamento de roupas de servicos de Salde: prevengéo e
controle de Risco, 2009 da ANVISA-Agéncia Nacional de Vigildncia sanitéria que
atualiza o manual de Lavanderia Hospitalar - normas e manutengdo técnica -
Ministério da Salde - 1986 e suas atualizagoes;

b) Os produtos quimicos a serem empregados no processamento
deverdo ser aprovados e certificados pela D.I.S.A.D.S - Divisdo de Produtos
Saneantes Domissanitérios e Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria do Ministério da
Saude;

c) A Contratada deverd apresentar separadamente as formulagdes
do processo de lavagem, descrevendo a operagdo - dosagem dos produtos, tempo
de lavagem e temperatura da dgua e dos procedimentos a serem realizados para
atender a classificagdo de roupa abaixo e seu tipo de sujidade:

ICLASSIFICACAO| TIPO DE SUJIDADE TIPO DE ROUPA

Grande quantidade de sangue,
fluidos corpéreos e ICompressas, roupas contaminadas
medicamentos

Super pesada ou
contaminada

ICom presenga de sangue, Roupa cirurgica, campo cirdrgico,
Pesada fluidos corpéreos e lengdis, fronhas, toalha de banho,
medicamentos camisolas

Lencdis, fronhas, toalha de banho,

Leve Suor, poeira e assemelhados :
icamisolas, cobertores

d) As dosagens dos produtos a serem utiizados deverdo seguir
rigorosamente as instrugdes do fabricante, visando a garantia do servigo executado;

e) Um ciclo completo de lavagem de roupa com sujidade pesada deve
incluir: umectagdo, enxague inicial, pré-lavagem, lavagem, alvejamento, enxague,
acidulagdo e amaciamento;

f) A roupa com sujidade leve estd liberada das primeiras etapas do
processamento, quais sejam umectagdo, primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo
seu ciclo iniciado j& na etapa de lavagem.

09.4. Secagem, calandragem, prensagem e passadoria da roupa limpa
de todos os itens do enxoval:

a) A Pré-secagem se dard com extratores centrifugos que extrairdo a
4gua de lavagem residual;

b) A secagem se dard por meio de secadores rotativos e, depois,
enviada a érea de acabamentos;

c) Toda roupa limpa deverd ser calandrada ou prensada a vapor, e
passada a ferro elétrico quando for o caso, a excegdo das felpudas e roupas
cirdrgicas, que deverdo ser entregues dobradas tecnicamente;

d) As roupas cirlrgicas deverdo ser embaladas e empacotadas
prontas para o processo de esterilizagéo;

e) Os pijamas e outras roupas utilizadas em enfermarias deverdo ser
embaladas e empacotadas prontas para a rouparia;

f) As roupas secas, utiizadas durante as cirurgias, deverdo ser
dobradas e transportadas de acordo com as normas da ANVISA até a Central de
Material e Esterilizagdo.

09.5. Costuraria das pegas danificadas, desgastadas que ainda
estiverem em condigdes de uso, exceto os itens utiizados em procedimentos
cirdrgicos e esterilizagdo:

a) Reparo e reaproveitamento de pegas danificadas;

b) As pegas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padr&o de
aceitabilidade definido pelo Contratante, serdo reparadas por costureiras
da Contratada;

c) As pegas que ndo se apresentarem de acordo com os padrdes
aceitos pelo Contratante deverdo ser separadas, devolvidas e arroladas
(levantamento de pegas danificadas com a descricdo do objeto, o quantitativo, e o
motivo do descarte para o setor de rouparia da Contratante, constando
discriminagdo, quantidade e justificativa;

d) Todos os insumos ou materiais (linha, agulha, botdo e ferro de
passar etc...) necessérios para execugao dos servicos de reparo e reaproveitamento
de pecas danificadas ficardo por conta da Contratada.

09.6. Separagdo e embalagem das roupas limpas:

a) Separacéao e dobradura em técnica especifica das roupas cirdrgicas,
em utilizagdo de embalagem especifica em pacotes cirdrgicos conforme determinado
neste Projeto Basico;

b) Separagdo dobra e embalagem, montagem dos pacotes das demais
roupas limpas em saco plastico transparente ou embalagens que preservem a
qualidade e higiene dos produtos entregues ou de acordo com as necessidades
da Contratante, sendo acondicionadas;

c) As roupas limpas devem ser embaladas separadamente por tipo de
pega (lengol, fronha, toalha, cobertor, etc), por cores;

d) As embalagens devem possuir etiqueta com a identificagdo da
unidade de salde, no qual deverd conter: NOME DA UNIDADE, DATA DE
EXPEDICAO, E A QUANTIDADE DE PECAS POR EMBALAGEM; as etiquetas
serdo fornecidas pela Contratada;

e) As pegas danificadas deverdo ser entregues separadas das demais,
embaladas, identificadas com a quantidade e unidade de origem;

f) Embalar as roupas em fardos contendo no méximo 10 pegas do
mesmo tipo e tamanho, em sacos plésticos transparentes, compativel com a NBR
9191, devidamente lacrados e identificados;

g) Os custos com embalagens sdo de responsabilidade
da Contratada e dever.

09.6.1. Distribuicdo e controle da dispensacdo da roupa limpa nas
unidades/setores assistenciais do Contratante:

a) A entrega das roupas limpas nas Unidades de Processamentos de



Roupas Hospitalares (HGR e HMINSN), ocorrera conforme solicitagdo
da Contratante;

b) A entrega das roupas limpas nas Unidades de Salde Geradoras
(externas) deverd ocorrer conforme ANEXO 11l deste Projeto Basico:

| - A roupa processada deve ser entregue junto a rouparia da
unidade(s) ou enfermaria(s), separada(s) por tipos de pegas e natureza de uso, de
acordo com as necessidades da Contratante;

Il - O transporte da roupa limpa deverd ser realzado em carro
fechado, e nas condigdes de acondicionamento estabelecidas nas normas de
biosseguranga, sob a supervisdo da S.C.I.H;

Il - As roupas limpas, quando de sua entrega, deverdo vir
acompanhadas de uma relagdo geral, constando o rol da roupa entregue - nimero
total de cada pega, em 02 (duas) vias, conferidas e assinadas pelos responsaveis
pela Contratada e Contratante;

IV - Toda roupa limpa que apresentar qualdade de limpeza
insatisfatéria deverd ser separada, retornando para a Unidade de Processamento,
para um novo processo de lavagem ou remocéo de manchas e desinfecgdo, sendo
que referido procedimento sera realizado sem 6nus para Contratante, ndo devendo
ser computada novamente nos valores de pesagem diaria;

V - Cabe a Contratada proceder a inspegdo das roupas limpas a
serem entregues.

09.6.2. Da entrega das roupas das Unidades de Salde Geradora
(externa):

a) Quando da entrega da roupa processada, esta deverd ser
entregues no setor rouparia ou nas enfermarias pelo funcionario da Contratada, na
presencga de um funcionério designado pelo Contratante, para fins de controle;

b) Caberad a Contratada proceder a inspegdo das roupas limpas a
serem entregues;

c) O tempo entre a retirada e a devolugdo da roupa ndo poderd ser
superior ao estipulado no ANEXO Il deste Projeto Basico;

d) Quando da entrega do lote de roupa, aContratada deverd
informar por meio de documento, as pegas de roupa que ficarem retidas para reparo
ou remogao de manchas;

e) As roupas entregues deverdo ser devidamente acondicionadas,
conforme normas de biosseguranca.

10. DESCRIgAO DO SERVICOS DE TRANSPORTE DA ROUPARIA
DAS UNIDADES QUE NAO POSSUEM LAVANDERIA PROPRIA (Unidade de
Saude Geradora - Externa):

10.1. A Contratada deverd coletar as roupas nos expurgos das
Unidades de Salde Geradora e encaminhar até as Unidades de Salde de
Processamentos de roupas Hospitalares, de acordo com a periodicidade e horérios
preestabelecidos pela Contratante, de forma a cobrir a necessidade de roupas
limpas conforme, ANEXO 11l deste Projeto Basico;

10.2. As roupas processadas e oriundas das Unidades de Saude de
Processamento deverdo ser entregues no setor de rouparia, enfermaria e/ou unidade
de Internagdo das unidades de salde geradoras, caso ndo exista a primeira;

10.3. A Contratada deverd disponibilizar veiculo(s) automotor(es),
devendo este destinado exclusivamente para este fim, devendo o referido(s)
veiculo(s) deverad dispor de separacdo entre a cabine do motorista e da carga,
devendo a necessidade de 02(dois) veiculos automotores, para atender a
necessidade da Contratante, sendo 01(um) veiculo automotor utiizado para o
transporte das roupas limpas e 01(um) veiculo automotor para o transporte da
roupa suja(contaminada);

10.4. O veiculo utiizado deve ser exclusivo para o transporte das
roupas (sujas/limpas) ndo sendo permitido transportar, conjuntamente com os
alimentos, pessoas e animais;

10.5. O veiculo de transporte de roupas deve ser mantido em perfeito
estado de conservagdo e higiene;

10.6. Os métodos de higiene e desinfeccdo do veiculo devem ser
adequados as caracteristicas dos produtos e meios de transportes;

10.7. A Limpeza e desinfecgéo do veiculo de transporte deverd sempre
que houver o transporte de roupa suja para a unidade de geradoras externa ao
servigo de salde deve também passar por processo de limpeza com agua, sab&o ou
detergente e desinfecgdo diariamente;

10.8. Se a unidade de processamento possuir apenas um veiculo para
o transporte de roupa limpa e suja, ele deve passar pelo processo de limpeza e
desinfecgdo apds a coleta de roupa suja. Sempre que houver extravasamento de
matéria organica nas superficies do veiculo de transporte, recomenda-se
imediatamente retirar o excesso com papel ou material absorvente e em seguida
realizar a limpeza e desinfeccdo da superficie;

10.9. O motorista e o ajudante devem usar uniformes e protegdo para
os cabelos (toca). Além do uso adequado dos EPIs necessérios para execugdo dos
servigos mascara, avental, luvas e éculos de protecdo;

10.10. A troca dos EPIs (toca, méscara e luva) deve ser realizada o
mais frequente possivel. Recomenda-se, para colocéa-la, lavar as maos antes e
depois. Posicioné-la de modo que proteja as regides da cabega, nasal, bucal e méos;

10.11. O veiculo da Contratada devera estar devidamente adesivado
nas laterais, de forma visivel, dentro de um retédngulo minimo de 40 cm de altura por
60 cm de comprimento, os adesivos serdo especificos para cada veiculo, devendo
conter os seguintes dizeres:

LOGOTIPO DA EMPRESA WHAGEN WERAMENTE ILUSTRETIVA LOGOTIPO DA ENMPRESA
NOME DA EMPRESA NOME DA EMPRESA
PROCESSAMENTQ DE ROQUPA PROCESSAMENTO DE ROUPA
HOSPITALAR HOSPITALAR
ROUPA LIMPA ROUPA SUJA
“A SERVICO DA SESAL" “A SERVICO DA SESAU”

i 11. DA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS DA CONTRATANTE E FORNECIDOS PELA

CONTRATADA:

11.1. A manutengdo preventiva e corretiva

refere-se  aos

equipamentos relacionados no ANEXO(S) X E XI deste Projeto Basico:

11.2. Quanto a
PREVENTIVA:

execugdo dos servigos

de MANUTENGCAO

11.3. Os servicos a serem prestados em manutengdo preventiva
incluem a elaboracéo de diagnésticos, ajustes e recondicionamento de maquinas,




realizagdo de testes e outros, aferigdo dos equipamentos;

11.4. Os servigos de manutengao preventiva serdo
executados MENSALMENTE, obedecidas as recomendagbes dos fabricantes de
cada item, conforme cronograma de execugao;

11.5. A manutengdo preventiva seré constituida, no minimo, de:
a) Limpeza interna e externa;

b) Controle final de funcionamento;

c) Lubrificagdo dos componentes mecanicos;

d) Revisdo da qualidade, incluindo ajustes e calibragao;

e) Revisdo de seguranca elétrica e mecanica;

f) Revisdo funcional;

g) Testes de funcionamentos;

h) Regulagem;

i) Medida de isolagdo elétrica dos maquinarios/equipamentos;
j) Medida de corrente de fuga;

k) Teste de vibragao;

I) Verificar ressecamento de borrachas e conexdes;

m) Verificar trincas de partes plasticas e conectores;

n) Verificar oxidagdo de partes metdlicas;

o) Verificar rompimento de cabos;

p) Trocas de fusiveis;

q) Verificar a resisténcia;

r) Outros que se fizerem necessérios.

11.6. A Contratada deverd elaborar relatério da execugdo da
manuteng&o preventiva, entregando cdpia a Contratante, em que deverd constar:

a) descrigdo suméria dos servicos de manutengdo preventiva em cada
equipamento, com indicagdo da marca, modelo, nimero de série e nimero de
tombamento patrimonial do(s) equipamento(s) bem como servico realizado
(lubrificagdo, ajustes e etc.);

b) data, hora de inicio e hora do término dos servigos;
c) demais ocorréncias;
d) assinatura do responsavel pelo setor;

e) assinatura e carimbo do técnico da
empresa Contratada responsével pelo servico efetuado;

f) os problemas de maus funcionamentos identificados no momento
da manutengdo preventiva, que necessitem de substituicdo de pegas, deverdo ser
relatados a Contratante;

g) caso haja necessidade de substituicdo de pegas, apds a devida
anuéncia da Contratante, devera proceder com a manuteng&o corretiva.

11.7. Quanto & execucéo do servico de MANUTENGCAO CORRETIVA:

11.7.1. A manutengdo corretiva deverd ser realizada quando
ocorrerem problemas de funcionamento, assim entendido como qualquer defeito que
venha interferir no bom funcionamento do equipamento;

11.7.2. As manutengdes corretivas bem como servigos reparadores
que tenham o fornecimento de pegas e acessorios serdo realizadas através de
emissao de autorizagdo da Contratante, no interesse da Administracdo Publica,
mediante assinatura do fiscal do contrato designado e pelo gestor;

11.7.3. A Contratada ao receber a autorizagao
da Contratante deverd por data, horario, unidade atendida, setor da unidade,
identificagdo do equipamento com marca, modelo, nimero de série e patriménio,
manutengao efetivada, nome, assinatura e carimbo do funcionério do setor presente
e nome do técnico que efetuou o servico;

11.8. A substituicdo de pegas apenas ocorrerd mediante autorizagéo
prévia da CONTRATANTE:

a) Os servigos executados de manutengdo corretiva terdo um prazo
de garantia minima de 180 (cento e oitenta) dias, para as pegas dadas em
substituicdo as defeituosas;

b) Deverd ser prestado suporte técnico em periodo integral, ou seja,
24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana para as unidades
processadoras, devendo as notificagées serem atendidas no prazo méximo de até
04 (quatro) horas para manutengdo corretiva;

c) A Contratada deverd fornecer (sempre que for solicitado) lista
contendo identificagdo/substituicdo das pegas danificadas e/ou em condigdes
precérias de uso, que possam implicar na confiabildade e seguranga do
equipamento;

d) O prazo para os servicos de manutencdo corretiva serd de até 03
(trés) dias, a contar da data da autorizacdo da Contratante para a realizagdo dos
Servigos;

e) Na impossibiidade de reparo no prazo mencionado,
a Contratada deverd providenciar o processamento contingencial da roupa, em
dependéncia prépria ou naquela declarada;

f) Em caso de necessidade de retirada de equipamentos das
dependéncias da Contratante, para a manutencao na sede da Contratada, esté se
responsabilizard pelo transporte de retirada e devolugdo referidos equipamentos ao
local de origem;

g) Nao é permitida a retirada de pecas/equipamentos sem autorizagé&o,
por escrito, da Contratante;

h) Os servicos somente serdo dados como aceitos mediante
assinatura do fiscal do contrato no relatério emitido pela Contratada, apds
verificagdo da perfeita funcionalidade dos equipamentos.

12. QUANTO AS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVIGOS:

12.1. O recebimento dos servicos devera ser efetuado pelo FISCAL e
somente se efetivard apds terem sido examinados e julgados em perfeitas condigdes
técnicas;

12.2. Em caso de rejeicdo dos servigos, a Contratada terd um prazo
maximo de 02 (dois) dias corridos para refazer o servigo realizado, salvo quando
apresentando justificativa, devidamente fundamentada e submetida a juizo
da Contratante que podera ou ndo aceité-la;

12.3 O recebimento obedecerd ao que dispde o inciso |, art. 73 da Lei
8.666/93.

13. DAS OBSERVACOES GERAIS:

13.1. Fica a cargo da Contratante a correta destinagdo dos residuos
sélidos, segundo a legislagdo vigente e melhor técnica e tecnologias disponiveis;



13.2. O procedimento de recolhimento dos residuos gerados no
processo de lavanderia hospitalar deve sempre contemplar as etapas de tratamento
e disposigéo final, sempre obedecendo as normas da ABNT e legislagdo vigente;

13.3. Além das atividades primérias, a Contratada devera realizar a
higienizagdo do ambiente e dos maquindrios/equipamentos, agdes voltadas a
prevengdo de riscos e a salde dos trabalhadores, assim como a manutengdo dos
maquinarios/equipamentos;

13.4. Caberd a Contratada a devolugdo de roupas e objetos, de
propriedade da Unidade Hospitalar ou dos pacientes, que porventura forem
misturados a roupa hospitalar, e estes itens deverdo ser devolvidos ao servigo de
enfermagem, por meio de protocolo para unidade de salde de origem;

13.5. Deverdo ser rigorosamente observados os prazos de execugao
dos servigos previamente estabelecidos;

13.6. A Contratada deverd disponibilizar materiais de consumo em
quantidades suficientes para atender a legislagdo técnica e sanitéria vigente, tendo
como referéncia mensal a lista de materiais constante no ANEXO - XllI deste Projeto
Bésico;

13.7. Caberd a Contratada estabelecer um programa de controle das
condicbes de higiene envolvendo processos e produtos como andlise de amostras
coletadas das maos de manipuladores de roupas limpas, superficies que entram em
contato com as roupas limpas durante seu acabamento e andlise microbiolégica do
tecido submetido ao processo de lavagem;

13.8. E de responsabiidade da Contratada observar as
consideracdes gerais e especfficas sobre o assunto, conforme descrito no Manual de
Processamento de Roupas de Servico de Salde: Prevencdo e Controle de Risco,
2009 da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, tais como:

a) O empregado que realiza o transporte de roupa suja deve utilizar
equipamento de protegdo individual, conforme preconiza o controle de infecgdo, no
momento do recolhimento da roupa, porém, ao abrir portas ou apertar botdo de
elevador deve fazé-lo sem luva;

b) E obrigatério o banho com troca de roupa, ao término do trabalho,
para todos os trabalhadores da area suja;

c) Na separagdo, as pegas de roupa devem ser cuidadosamente
abertas, puxando-as pelas pontas sem apertar, para a verificagdo e retirada de
objetos estranhos, como instrumentais, artigos perfuro cortantes, de uso pessoal,
tecidos humanos, entre outros, provenientes da unidade geradora e que foram
encaminhados misturados com a roupa suja. Além disso, devem ser manuseadas
com o minimo de agitagdo;

d) A freqlente higienizacdo das mdos pelo pessoal que manuseia
roupa suja é essencial para a prevengao de infecgdes;

e) A circulagéo do trabalhador entre a area limpa e a area suja deve ser
evitada. A passagem de um trabalhador da érea suja para a limpa deve ser precedida
de banho;

f) E recomendével a utiizacdo de protecdo para os pés ou sapatos e
de estrados na édrea de alimentagdo da calandra para evitar que lengdis e outras
pecas grandes entrem em contato com o piso;

g) A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e
com prévia higienizagcdo das méos;

h) A roupa limpa nédo deve ser transportada manualmente pois podera
ser contaminada com microrganismos presentes nas maos ou roupas dos
profissionais;

i) Tanto na 4é4rea suja quanto na érea limpa da unidade de
processamento é obrigatéria a instalacdo de lavatérios ou pias para higienizacdo das
maos;

j) Na manipulagdo dos saneantes, principalmente em unidades de
processamentos de roupas que ndo possuem sistema automatizado de dosagem e
distribuicdo dos saneantes, é fundamental o uso de equipamentos de protegdo
individual e que sejam seguidas as orientagées quanto aos riscos quimicos;

k) Os trabalhadores da unidade de processamento de roupas
hospitalares devem receber constantemente orientagdes referentes ao modo de
transmisséo de doengas e controle de infecgdes;

13.9. A seguranca do ambiente da unidade de processamento de
roupas estd ligada a sua area fisica, a manutengéo dos equipamentos, as maquinas e
sistemas, ao controle dos riscos fisicos (temperatura ambiental, ruido, vibragdo,
niveis de iluminagdo, umidade e ventilagdo), ao controle da exposicdo aos produtos
quimicos utilizados, a ergonomia, e aos agentes bioldgicos provenientes da roupa
suja, de instrumentos e de residuos de servigos de salde que porventura venham
misturados a mesma serdo por conta da Contratada;

13.10. Submeter a apreciagdo do Contratante, através de seus
fiscais o resultado final do processamento, para avaliagéo da eficiéncia e eficacia dos
processos utilizados;

13.11. Apresentar listagem de seus fornecedores, produtos e marcas
utilizados, com fichas técnicas, no ato da assinatura do contrato e sempre que
solicitado pelo Contratante;

13.12. Apresentar Manual de Procedimentos da lavanderia, contendo
todas as rotinas operacionais identificadas abaixo:

a) Quadro de pessoal, qualificagéo, atribuicdo e jornada de trabalho;
b) Fluxograma da roupa na lavanderia;

c) Descrigao de uniformes;

d) Descrigdo de EPI's;

e) Descricéo dos procedimentos da empresa em relagdo a salde dos
seus funciondrios, tais como: programa médico de prevengao, vacinagao, orientagao,
tratamentos, etc.

13.13. A Contratada deverd manter arquivo de exames admissionais,
periddicos, demissionais, mudangas de fungdo e retorno ao trabalho, conforme
preconiza a NR 7, Ministério do Trabalho e Emprego, que compde Portaria n?. 3.214,
de 08/06/78, e suas alteragdes;

13.14. A Contratada deverd estabelecer Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, Ministério do Trabalho e Emprego,
que compde a Portaria n® 3.214 de 08/06/78 e suas alteragdes;

13.15. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme
preconiza a NR 32, Ministério do Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n?
3.214 de 08/06/78 e suas alteragdes;

13.16. Deverdo ser rigorosamente observados os prazos de execugao
dos servigos previamente estabelecidos.

14. ESTIMATIVA DE PESO:

14.1. Os valores de peso estimado para as Unidades Hospitalares
contempladas neste Projeto Bésico, constantes do ANEXO 1.

15. DA SUBCONTRATACAO:



objeto deste contrato, bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte.

seguranca de 30% devido ao alto indice de absenteismo;

elaboragdo de suas propostas,

15.1. A Contratada nao podera subcontratar total ou parciaimente o

16. DA MAO DE OBRA:

16.1. A empresa Contratada deverd manter equipe de trabalho na
quantidade que se fizer necesséria a0 bom desempenho das atividades relativo aos
servicos de Lavanderia e Distribuicdo de Roupa Hospitalar. Desta forma, consideram-
se suficientes 37 (trinta e sete) postos de trabalho, sendo: 21 (vinte e um)
postos de trabalho no Hospital Geral de Roraima - HGR, com 37 (trinta e
sete) empregados e 16 (d is) postos de trabalho no Hospital Materno
Infantil Nossa Senhora de Nazareth-HMINSN, com 30 (trinta)
empregados para atender as unidades de satde simultaneamente, com base
nos estudos realizados pela Secretaria de Estado da Salde - SESAU e no indice de

16.2. As categorias profissionais envolvidas diretamente nos servigos
serdo os Encarregados da Lavanderia, Auxiliares de Lavanderia, Auxiliar de lavanderia
Externa, Quimico, Motorista e Costureira;

16.3. A jornada de trabalho para a execugdo dos servicos no Hospital
Geral de Roraima - HGR e Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth-
HMINSN, fica estabelecida conforme Convengéo Coletiva de Trabalho que serd entre
domingo a domingo de 24 (vinte e quatro) horas com a escala de 12X36 horas e 44
hs (Quarenta e quatro) horas para alguns postos especificados neste Projeto Basico.

17. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS:

17.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de
Contas da Unido - TCU (Acdérddos TCU n? 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;
614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plenério), bem como na IN n2 05, de 26/05/2017, do MPDG, as licitantes, quando da
as seguintes regras no
preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagdo em que os saldrios-base e
adicionais, bem como os demais beneficios da categoria ndo poder&o ser inferiores
aos fixados em dissidios de Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos
quais as empresas e o profissional esteja vinculado, respeitando a nova legislagcdo
trabalhista;

deverdo observar

17.2. No ato da dispensa de licitagdo, se os saldrios dos profissionais
estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
forem inferiores ao salario-minimo vigente, prevalecera este Gltimo.

18. DOS UNIFORMES E EPI's PARA A PRESTAGCAO DE

SERVICOS:

18.1. A empresa Contratada deverd fornecer aos funcionérios a
disposicdo da Unidade de processamento de Roupa Hospitalar, a quantidade de
uniformes e EPI's estabelecida nos acordos e convengdes ou sentengas normativas
em dissidio coletivo da categoria profissional, conforme a seguir, devendo ser
constituida de todas as pegas abaixo relacionadas, vedada a distribuicdo de
uniformes usados;

18.2. A Contratada deverd ceder para seus empregados, além do
crachéa funcional da empresa com foto recente, uniformes e EPI's que deverdo ser
padronizados, completos e compativeis ao tipo de servigo;

18.3. DOS UNIFORMES:

18.3.1. Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade da prestacdo dos servigos, devendo ser
constituida de todas as pegas relacionadas, vedada a distribuicdo de uniformes
usados;

18.3.2. Nos uniformes confeccionados deverdo nas costas ou na
frente da camiseta/blusa, o nome da empresa, e abaixo, a frase: A SERVICO DA
SESAU/RR;

18.3.3. A Contratada deverd identificar pela cor do uniforme os
funciondrios que estejam atuando na érea suja ou coleta e area limpa ou distribuicdo
de roupas limpas;

18.3.4. Os uniformes deverdo ser

fornecidos semestral e
gratuitamente aos funcionérios a disposicdo da Unidade de Processamento de Roupa

Hospitalar;
18.3.5. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pegas, por
empregado:
Item Descricdo da Peca/ Uniforme Und./Quant..
01 [Calgas em brim leve ou jeans UND| 02
02 |Camisas ou camisetas UND| 02
03 Pargs de ténis ou Sapato fechado impermeével, com solado PAR | 01
antiderrapante

04 |Pares de MEIA %, cor branca em algoddo PAR | 02
Cracha de Identificagdo com foto recente devendo ser substituido

05 . UND| 01
quando houver a necessidade.

18.3.6. N&o serd permitda a

18.3.7. A Contratada deverd emitir

utiizagdo de  uniformes
manchados/desbotados, por agdo quimica, ou pelo tempo de uso;
recibo de entrega dos
uniformes/EPI's, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
18.4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI's:

18.4.1. Os EPI's sdo dispositivos de uso individual, utilizado a fim de
prevenir riscos que possam ameagar a seguranga e a saldde do trabalhador;

18.4.2. A Contratada deverd realizar orientagdo/treinamento quanto
ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo pelos empregados e dever&o ser
disponibilizados conforme a necessidade e o tipo de servico a ser realizado;

18.4.3. Os EPI's devem possuir Certificado de Autorizagdo - CA,
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

18.4.4. Os Equipamentos de Protegdo

Individual (EPI) tém por
finalidade a protegdo do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas. Para
os funcionérios da &rea suja: roupa privativa, éculos, luvas grossas de borracha de
cano longo, botas de borracha, avental impermeével com mangas e sem mangas,
mascara N95. Para os funciondrios da érea limpa: Roupa privativa, botas, calcado
fechado e antiderrapante, Gorro descartavel, avental impermeével;

18.4.5. Os EPI's a serem utilizados s&o os descritos abaixo:




Item|Descricao da Peca / EPI Unidade/Quant./Quant. Total

01 |Luvas de borracha cano médio nitrilica (mensal) |PAR 02 16
02 |Luvas de borracha cano longo nitrilica (mensal)  |PAR 02 16
03 |Luvas de Latex Descartavel (didrio) PAR 06 180
04 [Oculos de protecédo UND 01 01
05 |Botas impermedveis, na cor branca PAR 01 01
06 |Avental impermeével UND 01 01

07 IAvental Descartavel TNT ou SM-SSMMS ou

: P o UND 06 180
impermeédvel com mangas longas (didria)

os Protetor auricular tipo plug - Silicone ou

Copolimentro UND 01 01

09 |Méascara Descartével - N95 UND 06 06
10 [Mascara Descartavel (diario) UND 06 180
11 [Gorros descartaveis (diario) UND 06 180
12 |Propés (didrio) PAR 06 180
18.4.6. Higienizacdo dos Equipamentos de Protecdo Os

EPIs que n&o sdo descartaveis, como botas, luvas e aventais, devem passar pelo
processo de limpeza e desinfecgdo, diariamente, e serem armazenados secos;

18.4.7. Para a limpeza utiliza-se dgua, sabdo ou detergente, e para a
desinfeccdo pode ser utiizado hipoclorito de sédio 1% ou outros conforme
orientacdo do fabricante. Apds esse procedimento é importante enxaguar
abundantemente, para retirar todo o residuo dos produtos saneantes;

18.4.8. O trabalhador ndo arcard com qualquer Onus relativo ao
recebimento dos uniformes e EPI’s;

18.4.9. Os EPI's deverdo ser substituidos sempre que necessério, sem
6nus para o trabalhador.

19. COMPOSIGCAO DE PRECOS:

19.11 Devem ser incluidas todas as despesas direitas e indiretas para
a realizacdo do servico que se refiram ao objeto deste Projeto Basico de acordo com
o ANEXO XVI—PLANILHA DE CUSTO e ANEXO XVII - MEMORIA DE CALCULO;

19.2. Somente a licitante vencedora do certame deverd apresentar a
proposta final juntamente com a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
- ANEXO XIX deste Projeto Basico.

20. DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
PREDIAIS:

20.1 A Contratada utilizard as maquinas disponiveis na lavanderia
da Contratante, sendo que, ficarad a cargo da Contratada qualquer necessidade de
complementagéo;

20.2. A Contratada deverd disponibilizar os equipamentos utilizados
nas lavanderias das Unidades de Processamento e das Unidades Geradoras Externas
em quantidades e numero suficientes necessérios a realizagdo dos servicos
conforma a quantidade constante no ANEXO XI;

22.3. A manutengdo preventiva e corretiva é de responsabilidade
da Contratada, bem como o fornecimento de pegas, utensilios e acessérios
necessarios para a perfeita execugéo dos servigos;

20.4. A Contratada identificard todos os equipamentos, maquinas,
mdveis de sua propriedade;

20.5. A Contratada deverd instalar nos equipamentos elétricos
(lavadoras, centrifugas, secadoras, etc...), devem ser dotados de sistema de
protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica e de acordo com as resolugdes
vigentes;

20.6. A Contratada deverd instalar no piso ao redor dos maquinérios
e/ou equipamentos elétricos (lavadoras, centrifugas, secadoras, etc...) faixa de
seguranga, de acordo com as resolugdes trabalhistas vigentes;

20.7. As instalacbes Prediais a serem colocadas a disposicdo da
empresa Contratada atenderd a Unidades de Processamentos do Hospital Geral
de Roraima - HGR, que possui aproximadamente 260.65 m?;

20.8. As instalagbes Prediais a serem colocadas a disposicdo da
empresa Contratada para atender o Hospital Materno Infantil Nossa Senhora
de Nazareth - HMINSN, que possui aproximadamente 141,45 m?;

20.9. Os custos da mao de obra, materiais de consumo e
equipamentos necessarios para execugdo dos servicos correrdo por conta
da Contratada.

21. NORMAS AMBIENTAIS:

21.1. A Contratada deverd cumprir rigorosamente os procedimentos
de protecdo ambiental estabelecidos nas normativas dos Orgdo de fiscalizacdo
Ambiental, bem como ser responsabilizando-se pelos danos causados ao meio
ambiente, nos termos da legislagdo pertinente, independentemente do detalhamento
e/ou da especificagdo neste Projeto Basico;

22. DOS RESIDUOS GERADOS NO PROCESSO DE LAVANDERIA:

22.1. Realizar o recolhimento dos residuos dentro das Unidades de
Processamentos de Roupas Hospitalares(HGR e HMINSN) em conformidade com o
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde - PGRSS dessas
Unidades e as legislagdes vigentes, RDC 306/2004 que Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde, Resolugdo CONAMA
358/2005 - Dispde sobre o tratamento e a disposi¢éo final dos residuos dos servicos
de salde e da outras providéncias e o Decreto Municipal 12165/2005 que aprova as



Diretrizes Basicas e o Regulamento Técnico para o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde no Municipio de Boa Vista/RR e da outras
providéncias e além de outras normas e legislagdes referentes ao correto manejo dos
residuos de servigos de salde;

22.2. Fica a cargo da Contratada, a retirada dos residuos gerados no
processo de lavagem das roupas, assim como dos residuos sélidos gerados pela
limpeza da éarea utiizada por esta e da rouparia descartada definitivamente, que
deverdo ser devidamente ensacados em sacos apropriados e entregues a empresa
terceirizada responsével pela impeza das Unidades de Processamentos, que devera
fazer o recolhimento dos residuos, que dard o destino final aos mesmos junto ao
contéiner instalado do abrigo dentro destas Unidades para posterior recolhimento
pela empresa responsavel por este servico, que atendendo sempre com a melhor
técnica e tecnologia disponiveis para melhor destinagdo destes materiais;

22.3. O procedimento de recolhimento dos residuos gerados no
processo de lavanderia hospitalar deve sempre contemplar as etapas de tratamento
e disposicéo final, sempre obedecendo as normas da ABNT, do PGRSS da Unidade e
legislag&o vigente.

23. DAS INSTALAGCOES ELETRICAS E HIDRAULICA:

23.1. O sistema elétrico e hidrdulico das Unidades de Processamento
deverd estar de acordo com o que preconiza o Manual de Lavanderia do Ministério da
Saude - ANVISA, as Normas da Portaria MS-GM n?. 1884/94, as orientagdes da ABNT
NBR 5410/2005 e ABNT NBR 5419/2005;

23.2. Toda e qualquer manutengao das instalagées elétricas/hidraulicas
devem ser realizadas por trabalhador qualificado, e a supervisdo por profissional
legalmente habilitado;

23.3. A Contratada deverd sempre que houver servicos de
manutengdo preventiva/corretiva na rede hidrdulica e/ou elétricas das Unidades de
Processamentos de Roupa Hospitalares, informar os servigos que serdo realizados
por escrito ao Fiscal do Contrato, que acompanhard e informard a Diregéo
Administrativa da(s) Unidade(s) de Processamento, sobre a realizagdo de servigos de
manutengdo na rede hidraulica e/ou elétricas e/ou outros, evitando assim, qualquer
infortuno na interrupgéo aos servigos prestados pela Contratante a populagdo.

24. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE, SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHO:

24.1. As partes deverao observar as normas de Salde e Seguranga do
Trabalho e Sustentabilidade Ambiental aplicdveis aos servicos que integram o objeto
do presente Projeto Bésico, observando o que segue:

a) A Contratada fornecerd aos funcionarios os equipamentos de
protecdo individual exigidos pela NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
tais como: capacetes e éculos especiais de seguranga, protetores faciais, luvas e
mangas de protegdo, botas de borracha e cintos de seguranga e outros que se
fizerem necessérios, de conformidade com a natureza dos servigos e obras em
execugao;

b) NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

c) Antes do inicio dos trabalhos, a Contratada deverd apresentar a
Fiscalizagdo as medidas de seguranca a serem adotadas durante a execugdo dos
servigos, em atendimento aos principios e disposicdes da NR 18 - Condigbes e Meio
Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construgao;

d) NR-23 - Protecao Contra Incéndios;
e) Resolugdo CONFEA n® 425/98 (ART);

f) A Contratada manterd organizada, limpas e em bom estado de
higiene as instalagdes do local de servigo, especialmente as vias de circulagdo,
passagens e escadarias, coletando e removendo regularmente as sobras de
materiais, entulhos e detritos em geral, ap6s a conclusdo de cada servico, mesmo o
servico nao finalizando no mesmo dia;

g) A Contratada deverd estocar e armazenar os materiais de forma a
ndo prejudicar o transito de pessoas e a circulagdo de materiais, obstruirem portas e
saidas de emergéncia e impedir o acesso de equipamentos de combate a incéndio;

h) Caberad a Contratada comunicar a Fiscalizagdo e, nos casos de
acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel, por
escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugdo dos servigos e obras,
inclusive principios de incéndio;

i) A Contratada realizara inspegdes periodicas nas instalagdes fisicas,
de servigos, a fim de verificar o cumprimento das medidas de seguranca adotadas
nos trabalhos, o estado de conservagdo dos equipamentos de protegdo individual e
dos dispositivos de protecdo de maquinas e ferramentas que oferegam riscos aos
trabalhadores, bem como a observancia das demais condicdes estabelecidas pelas
normas de seguranca e saude no trabalho, principalmente quanto aos equipamentos
de seguranga coletiva.

25. DOS MATERIAIS DE CONSUMO DA LAVANDERIA
HOSPITALARES:

25.1. Os materiais a serem utilizados pela
empresa Contratada deverdo seguir as normas da Comissdo de Controle de
Infecgdo - CCIH das Unidades (HGR e HMINSN);

25.2. Todos os produtos, materiais devem ser de primeira qualidade e
em quantidade adequada;

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas atividades
descritas devem estar em conformidade com Portaria n? 930 de 27/08/92 do
Ministério da Salde e aprovados pela CCIH.

26. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA:

26.1. Cumprir todas as obrigacdes assumidas junto a Contratante,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

26..2. A Contratada, além do fornecimento da mé&o de obra, do
material de consumo e equipamentos n&o cedidos pela Contratante para a perfeita
execugdo dos servicos de processamento de roupas hospitalares, obriga-se a:

26.3. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionérios,
por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas,
tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigéo, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

26.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que
prestardo os servicos, encaminhando elementos com fungbes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

26.5. A Contratada deverd apresentar relagédo de equipamentos de
protegédo individual (EPI) que serdo distribuidos aos funciondrios, esta relagdo deverd
conter a fung&o e os equipamentos especfficos destinados a cada um;

26.6. A Contratada deverd manter arquivo nas Unidades de



Processamentos de Roupas Hospitalares cépia do comprovante de entrega de
equipamento de protegdo individual e treinamento para as suas utilizagdes assinadas
pelos funcionérios conforme o modelo apresentado no ANEXO IX;

26.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante
crachas com fotografia recente;

26.8. Fornecer aos funciondrios uniformes com cores distintas que
exercam suas fungbes nas areas limpas e distribuicdo, dreas sujas (contaminada) e
de coleta;

26.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos
uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de servico, da categoria
profissional Contratada, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou quando necessério; além de
todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho (EPI), aos seus empregados
no exercicio de suas fungbes;

26.10. Manter os seus empregados em servicos devidamente
uniformizados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir
imediatamente todo e qualquer deles julgados inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares da Contratante;

26.11. Fornecer, no minimo, 02 (dois) conjuntos uniformes para cada
funcionério;

26.12. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue ao
funcionério quando da admisséo;

26.13. A Contratada ndo poderd exigir do funciondrio o uniforme
usado na entrega dos novos;

26.14. Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
Equipamentos de Protegdo Individual ndo poderdo ser repassados aos empregados;

26.15. |Identificar todos os equipamentos e materiais de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da Contratante;

26.16. Adquirir todo o material de consumo e equipamentos que
utilizard na execugdo dos servigos contratados;

26.17. Nomear encarregados pelas lavanderias, profissional de nivel
superior, ficando responsdveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

26.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessérias ao atendimento dos seus funcionérios acidentados ou com mal subito;

26.19. Nos seus quadros de pessoal deverd possuir um profissional de
nivel superior na fungdo de quimico, com a missdo de garantir a qualidade dos
produtos utilizados, sendo responsével técnico pelos insumos (produtos quimicos),
utilizados nos processamentos de roupas hospitalar, além de fornecer pareceres
sobre os produtos utilizados nas etapas de lavagem e outros que forem solicitados
pela Contratante;

26.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

26.21. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

26.22. Instruir seus empregados quanto as orientagdes para
prevengao de incéndio nas areas da Contratante;

26.23. Realizar a instalagdo de Sinalizagdo de Emergéncia contra
incéndio, nas éreas internas das Unidades de Processamentos de Roupas
Hospitalares (HGR e HMINSN), os custos pela instalagdo ficard a cargo
da Contratada;

26.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

26.25. Realizar a instalagédo de quadro de aviso, em lugar de facil
acesso no qual a Contratada utilizard para anexar os procedimentos diversos (uso
de EPIs, lavagens das maos, escalas de plantdes dos funcionérios, dentre Portarias,
Avisos dentre outros informativos importantes) nas Unidades de
Processamentos (HGR e HMINSN), os custos pela instalagdo ficard a cargo
da Contratada;

26.26. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

26.27. Realizar o fornecimento de todos materiais de higiene
necessarios para higienizagdo das maos, com sabé&o liquido, &lcool em gel e papel
toalha duplo face ou lengos descartéveis;

26.28. Os dispensadores de alcool em gel deverdo estar instalados em
lugares de fécil acesso aos funcionarios, além dos dispensadores de sabé&o liquido
que deverdo serem instalados nos banheiros juntamente com os dispensadores de
papel, é de responsabilidade da Contratada sua aquisigdo é instalagdo do material;

26.29. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os produtos quimicos e materiais, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagéo;

26.30. A Contratada devera utilizar carro para o transporte de roupa
suja dentro do servico de salde deverd ser exclusivo para esse fim, leve, de facil
higienizagdo, possuir dreno para eliminagdo de liquido e confeccionado de material
que permita o uso de produtos quimicos para sua limpeza e desinfecgdo. Além disso,
precisa estar nitidamente identificado a fim de evitar que seja confundido com o carro
de transporte interno de residuos de servicos de saude;

26.31. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

26.32. Submeterem-se a fiscalizagdo permanente dos gestores do
contrato, designados pela Contratante;

26.33. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos prestados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da sua ma execugao;

26.34. Manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

26.35. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus
empregados e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, ndo vinculando
este ao recebimento de faturas da Contratada, inclusive quanto as anotagdes das
respectivas Carteiras de trabalho e Previdéncia Social;

26.36. Utilizar veiculos para a execugao dos servigos de acordo com o
item 11 do Projeto Basico;

26.37. Cumprir a Legislagdo vigente para controle de infecgdes
hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servigos prestados;

26.38.Estar ciente que quando houver descumprimento total ou



parcial da obrigagdo contratada e assumida, serdo aplicadas a Contratada as
penalidades previstas no ato convocatério e na legislagéo pertinente;

26.39. Reconhecer que os casos omissos serdo analisados pelos
representantes legais das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma destas, tendo
por base o que dispde a legislagdo vigente e aplicavel a espécie;

26.40. Comprovar que possui um responsavel técnico com formacgao
minima de nivel médio, capacitagdo em seguranga e salde ocupacional e que
responda perante a vigildncia sanitaria pelas agbes ali realizadas;

26.41. O(s) empregado(s) da Contratada deve estar capacitado para
a execucdo das suas atividades no que se refere aos aspectos técnicos e
operacionais, a legislagdo, as novas tecnologias, a prevengao e controle de infecgéo e
a seguranca e salde ocupacional;

26.42. Deverd realizar treinamento do trabalhador do servico de
processamento de roupas deve conter nogdes fundamentais sobre a exposicdo aos
agentes quimicos, biolégicos, fisicos, conforme art. 12 e 13 da RDC 6/2012;

26.43. Todos os funcionédrios da Contratada deverdo estar
capacitados, treinados e devidamente certificados para a execugéo dos servicos de
lavanderia hospitalar, e a cada 3 (trés) meses deverdo ser reciclados;

26.44. Observar e cumprir todas as normas e rotinas da Unidade
Hospitalar;

26.45. Responsabilizar-se pela organizagdo e limpeza da lavanderia
quando da execugéo dos servigos;

26.46. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civi, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

26.47. Designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizagao de
servicos, preposto para tomar as decisdes compativeis com os compromissos
assumidos e com poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execugao do contrato para execugao dos servicos, bem como cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

26.48. Os custos advindos do consumo de produtos quimicos,
materiais, mdo de obra e demais insumos do processo de roupa e equipamentos s&o
de responsabilidade da Contratada;

26.49. Os custos advindos com a manutencgao corretiva e ou corretiva
das maquinas/equipamentos (exemplo: de lavar, centrifugar, secar, passar e
costurar, dentre outras) serdo de responsabilidade da Contratada;

26.50. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelos danos causados a
terceiros ou ao patrimbnio da Contratante, em decorréncia da execugdo do
Contrato;

26.51. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes das atividades,
por parte de seus funcionérios, garantindo a continuidade dos servigos contratados,
sem repasse de qualquer 6nus a Contratante;

26.52. Submeter-se a fiscalizagdo permanente dos Fiscais e Comissao
Técnica do contrato designados formalmente pela Contratante;

26.53. Manter todas as instalagdes, areas de trabalho, maquinério e/ou
equipamentos em perfeito estado de conservagdo, limpeza, sanitizagdo e
desinfecgéo, utilizando produtos eficazes e registrados nos érgdos competentes;

26.54. Prover os equipamentos, materiais permanentes, carros de
distribuicdo de roupa e quaisquer outros insumos necessarios a perfeita execugdo
do objeto contratado, em complemento aos de propriedade
das Contratante (unidade de salde), substituindo imediatamente os que né&o
estiverem em condigdes adequadas para uso;

26.55. Repor, no prazo de até 48 horas, equipamentos danificados,
inclusive nos finais de semana e feriados;

A Contratada deverd realizar manutencgdo, adaptagdo e adequagdo
na estrutura fisica, hidrossanitéria, e ou elétrica, que se fizerem necessérias nas
dependéncias e instalagdes do local onde serdo executados os servicos as Unidades
de Processamentos de Roupa Hospitalar, sem 6nus para Contratante;

26.56. Responsabilizar-se pela higienizagdo didria de todas as éreas
utiizadas pela Contratada no Servico de Processamento de Roupa e pelo
acondicionamento do lixo gerado de acordo com o Plano de Gerenciamento de
Residuos em Servigos de Salde - PGRSS da Contratante;

26.57. A Contratada deverd solicitar da Contratante, cépia do Plano
de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude - PGRSS das Unidades de
Processamento de Roupas Hospitalares (Lavanderia), o PGRSS deverd estar
disponivel em local visivel e acessivel para o conhecimento dos seus empregados;

26.58. Acondicionar os residuos de salde proveniente dos servigos de
Processamento de Roupa Hospitalar de acordo com as normas vigentes, em locais
previamente determinados pela SESAU-RR;

26.59. Os funciondrios da Contratada deverdo realizar a lavagem e
desinfecdo dos carros de transporte de roupa suja ap6s o final de cada ciclo de
coleta;

26.60.Manter permanentemente em servico, equipe composta por
profissionais qualificados para desenvolver todas as atividades previstas no presente
contrato sendo obrigatéria a presenca de em todos os dias, inclusive sabados,
domingos e feriados;

26.61. Prover a substituicdo imediata de funcionarios em caso de
folgas, faltas, férias, demissdes, licengas e qualquer outro afastamento de pessoal da
area técnica, operacional e administrativa, mantendo sempre o quadro de pessoal
completo, informando a Contratante em até 24 horas;

26.62. Controlar a entrada nas Unidades de Processamentos de
Roupas Hospitalares para impedir sua utilizagdo por pessoa n&o autorizada;

26.63. Manter seus estoques de matéria-prima em nivel seguro,
compativel com as quantidades “per capita” estabelecidas no presente Projeto
Bésico;

26.64. Treinar e qualificar seus empregados até o final do primeiro més
da vigéncia do contrato, devendo o cronograma e o conteldo programatico ser
previamente informados a Contratante e serem enviadas listas de frequéncia apés
estas agoes;

26.65. Apresentar as folhas de pagamento, carteiras de trabalho, guia
de recolhimento dos encargos previdencidrios e quaisquer outros documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais
relativas ao objeto contratado e prestar todos os esclarecimentos necessarios,
sempre que solicitado pela Contratante;

26.66. Quando solicitado pela Contratante, apresentar relatérios com
os resultados dos exames admissionais, periédicos, demissionais, por mudanga de
fungdo, e por retorno ao trabalho, assinado pelo médico do trabalho coordenador
conforme a NR-7 que compde a Portaria n.2 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas
alteracdes;

26.67. A vacinagdo dos trabalhadores é uma agdo primordial para a
prevengdo das doengas imunopreveniveis, sendo assim, a Contratada deverd
manter em dia a vacinagdo dos trabalhadores da unidade de processamento, de



acordo com NR-32 do Ministério do Trabalho e Emprego; as vacinas indicadas para
trabalhadores da &rea de salde sdo, no minimo: vacina contra hepatite B, vacina
contra difteria e tétano, vacina contra sarampo, caxumba e rubéola (triplice viral), e
vacina contra influenza;

26.68. A Contratada deverd apresentar em até 30(trinta) dias apés
a Contratacao a certificagdo vacinal de todos os funcionérios contratados;

26.69. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente
a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucdo do Contrato. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do
Contrato ndo exclui, nem reduz essa responsabilidade;

26.70. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo
praticada por seus empregados nas dependéncias da Contratante;

26.71. Permitir a Contratante, por intermédio da Comissao de Fiscais
do contrato, o acesso didrio ao controle de frequéncia dos empregados;

26.72. A presentar a Comissdo de Fiscais do Contrato, relatério
técnico mensal das atividades (quantitativo e andlise microbiolégica) realizado nas
Unidades de Processamentos de Roupas Hospitalares;

26.73. Comunicar imediatamente aos Fiscal e/ou Gestor do Contrato,
formalmente (por escrito), qualquer anormalidade técnico-operacional de carater
urgente, que impega ou comprometa a perfeita execugdo do Contrato e prestar os
esclarecimentos e assisténcia necessaria, se for o caso, em no maximo 24 horas;

26.74. Apresentar juntamente com a fatura/NF, levantamento mensal
através de planihas discriminado a quantidade de Kg roupa processado
(didria/mensal) fornecidas para cada Unidade de Salde (Processamento e/ou
Geradora), juntamente com os documentos que comprovem que os servigos foram
efetivamente prestados, bem como os que garantam que os impostos, taxas e
encargos trabalhistas foram devidamente recolhidos e certiddes de regularidade
devidamente atualizadas;

26.75. Assegurar que as roupas sejam transportadas em condigdes
que evitem a contaminagdo ou a recontaminagdo, ou ainda a multiplicacdo dos
microrganismos eventualmente presentes;

26.76. Cumprir os hordrios de entrega das roupas limpas
estabelecidos neste instrumento;

26.77. Em caso de atraso no recolhimento e distribuicdo das roupas
(sujas/limpas), o prazo de tolerancia sera de até 30 minutos, os motivos deverao ser
justificados juntos a Contratante;

26.78. Permitir a realizagdo de visita técnica nas Unidades de
Processamento de Roupas Hospitalares a fim de ser verificada as boas praticas da
empresa e a capacidade de realizagdo dos servigos;

26.79. E expressamente vedado a Contratada:

| - Utilizar, sob qualquer pretexto, servicos e dependéncias
da Contratante, que ndo estejam destinadas para as finalidades previstas no
Contrato;

Il - Transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes
assumidas, sem prévia anuéncia da Contratante;

Ill - Manter ou utiizar em seu quadro, servidores e/ou funcionarios
da Contratante, sob qualquer pretexto, na execugéo dos servigos;

VI - Subcontratar empresa para execucdo do objeto deste Projeto
Basico, exceto em caso especifico, a critério da Contratante, e mediante sua
expressa autorizagao;

V - E de responsabiidade da Contratada a execucdo do servico
contratado, observando os padrées e normas de seguranca e saide ocupacional, de
protecdo de infecgdo, recursos humanos, infra-estrutura fisica, equipamentos,
produtos e insumos, dentre outros contidos nas Normas Regulamentadoras n¢
07/96 e 32/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego;

VI - A Contratada no momento da assinatura do contrato deverd
apresentar documentagdo que possui veiculos em capacidade e em quantidade
suficiente para a realizagdo da execugdo do servigo (relacionando o tipo/marca de
veiculo);

VIl - Fornecer atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete)
dias por semana, através de chamada telefénica para representante
da Contratante;

VIIl - Comunicar a Contratante, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteragdo do nimero telefénico e enderego;
IX - Arcar com os custos relativos a realizagdo de testes

bacteriolégicos, que venham a ser solicitados pela Unidade Hospitalar, sempre que
dermatites alérgicas sejam detectadas;

X - Manter a qualificagdo e meios para a solugéo de problemas e de
execugao de testes, a saber:

a) Bacterioldégicos;

b) PH de produtos e de agua;

c) Medicacdo de ppms’s no processo de esinfeccao;
d) Problemas de manchas de origens diversas.

Xl - A Contratada se obriga ao imediato ressarcimento e/ou
reposicéo dos bens fisicos que porventura tenham sido cedidos pela Contratante e
que venham a ser danificados, destruidos ou desaparecidos, responsabilizando-se
pelos prejuizos a Contratante, bem como de terceiros prejudicados, desde que
comprovada agdo ou omissao por parte da Contratada;

XII - Utilizar dgua fornecida por rede de abastecimento estadual ou
municipal, caso contrario, a &gua de uso na lavanderia deve ter o padréo exigido no
manual de lavanderia ANVISA 2009;

XIll - Para higienizagdo e lavagem das méos antes do manuseio das
roupas, utilizar dgua, sabdo neutro, também podendo ser utilizado &lcool glicerinado
a 2%;

XIV - Para limpeza das superficies formicidas e metais, onde serdo
manuseadas as roupas, utilizar dgua, sab&o e lcool a 70%;

26.80. Caso exista diferenca entre o peso apurado
pela Contratante e o apurado pela Contratada, utilizar-se-4 aquele apurado
pela Contratante para efeitos de pagamento;

26.81. Fica a Contratada obrigada a reservar no minimo 3% (trés por
cento) do total das vagas existentes, para sentenciados que estejam no regime
aberto ou semiaberto, quando da contratagdo de obras e de servigos publicos;

26.82. A Contratada solicitard Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania lista da dos sentenciados, caso ndo seja fornecida pela Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania a lista dos sentenciados em um prazo de 10 dias, a
Empresa vencedora do certame estarad desobrigada do disposto da Lei Estadual n.2
899/2013;

26.83. Ao término do contrato, a Contratada deverd entregar a
estrutura fisica, hidraulica e elétrica em boas condigdes de uso;

26.84. Orientar a equipe de saude a tomar cuidado para evitar que
objetos perfuro cortantes, instrumentos ou outros artigos que possam causar danos



aos envolvidos e/ou aos equipamentos sejam deixados juntamente com a roupa suja
nos sacos de coleta;

26.85. Fornecimento de recipientes para residuo perfuro-cortantes e
saco plastico leitoso conforme norma ABNT - (para evitar vazamento de fluidos
corpdreos);

26.86. O recipiente para residuo perfuro-cortantes deverd estd
instalado através de suporte na parede da area suja;

26.87. Possuir capacidade técnica operativa e profissional - equipe
técnica para o processamento das roupas hospitalares, de modo a manter o
abastecimento adequado e as condi¢des necessarias para desinfeccdo, higienizagdo,
acondicionamento de toda a roupa processada de maneira a garantir a qualidade dos
servigos prestados, bem como a retirada e entrega da roupa por meio de veiculos
adequados informar a Contratante a quantidade de instrumentos, perfurocortantes
e outros artigos encaminhados junto com a roupa a ser processada;

26.88. Enviar juntamente com a NF mensalmente relatérios referentes
a cessdo de uso de bem imével, para que a Contratante faca a dedugdo do valor da
Fatura/Nota Fiscal;

26.89. Possuir motorista devidamente habilitado, para conducao dos
veiculos automotores objetos deste Projeto Basico;

26.90. Os motoristas deverdo conduzir os veiculos pertencentes
a Contratada em deslocamentos junto as Unidades contempladas, conforme rota
pré-estabelecidas no ANEXO IIl pela Contratante, para o recolhimento e
distribuicdo de roupas processadas, inclusive em finais de semana, feriados no
horério do expediente;

26.91. A Contratada deverd manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatdrias condicdes de funcionamento,
comunicando por escrito ao Fiscal contrato sobre qualquer ocorréncia que impega o
atendimento do objeto constante neste Projeto Bésico;

26.92. A Contratada deverd comunicar a Contratante ocorréncias
de fatos e avarias relacionadas com o veiculo de sua propriedade, e as providéncias
que estd tomando para que n&o prejudique os servigos;

26.93. A Contratada deverd manter os veiculos convenientemente
abastecido e lubrificado;

Os veiculos envolvidos na execucao dos servicos deverdo ser
preferencialmente movidos a gasolina comum, conforme os custos apresentados
no ANEXO XIV;

26.94. Os veiculos (Roupa Limpa e Roupa Suja) da Contratada ficardo
fixados na Unidade de Processamento de Roupa Hospitalar, localizados no Hospital
Geral de Roraima-HGR, durante a jornada de trabalho, devendo os mesmos
atenderam o cronograma de execugao/hordrios para o recolhimento de roupa suja e
distribuicdo de roupas limpas das 02(duas) Unidades de Processamentos de Roupas
Hospitalares (HGR e HMINSN), conforme constante do ANEXO 1II;

26.95. Os motoristas da Contratada deverdo vistoriar os veiculos,
verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranca, tais como:
pneus, nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre
outros, para certificar-se de suas condigées de funcionamento, além de conduzi-lo
para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

26.96. A Contratada deverd fornecer para o controle dos
Encarregados das Lavanderias, livro Ata para as 02 duas Unidades de
Processamentos de Roupas Hospitalares (HRG e HMINSN), para que sejam usados
no registro das ocorréncias registradas durante os plantdes, os registros deverao
ser langados todas as informagdes listadas a seguir:

26.96.1. Data do plantdo, nome do encarregado, nome dos
funcionérios presentes, ocorréncias (ser houver), paralizagdo de pessoal, motivo,
data de quebra de maquinério e/ou equipamento data de sua manutencdo dos
equipamentos e os motoristas deverd informar aos encarregados da lavanderia das
Unidades de Processamento de Roupa Hospitalar o estado de conservagao dos
equipamentos das Unidades Geradoras, caso necessitem de manutengdo, para que
sejam tomadas as medidas cabiveis e ou outras informagdes que possamos usar
para melhora dos servigos prestados.

26.97. A Contratada deverd instalar relégios de parede em local
visivel, para uso dos seus funcionarios e controle para marcacdo do tempo de
processamento dos ciclos de lavagem, assim como a devidas horas trabalhadas de
acordo com as Normas Trabalhistas vigentes, nas duas Unidades de
Processamentos;

26.98. As maquinas e equipamentos utilizados
pela Contratada devem ser regularmente desinfetados térmica e quimicamente, ao
final de cada jornada de trabalho (Plantdo);

26.99. Caso haja pane parcial ou total nos equipamentos da lavanderia,
de propriedade da Contratante, que impossibiite o seu funcionamento,
a Contratada serd obrigada, desde que com a anuéncia da Contratante, a
conduzir os servicos em outro estabelecimento, sem acarretar 6nus para
a Contratante, usando todos os procedimentos normais de lavagem;

26.100. Fornecer, obrigatoriamente, auxilio-refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor compativel com os pregos médios das refeicdes praticados na
regido, prevalecendo para esse subitem, as determinacdes descritas nos acordos
sindicais da categoria, uma vez que o Contratante n&o franqueara as refeigdes aos
trabalhadores da empresa prestadora do servico em questao;

27. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

27.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente
designados;

27.2. Disponibilizar as instalagdes onde se encontram as lavanderias
em funcionamento, incluindo as instalagdes sanitérias necesséarias a execugdo dos
Servigos;

27.3. Disponibilizar vestiarios para os funcionérios da Contratada;

27.4. Destinar local para guarda dos produtos quimicos, materiais e
equipamentos;

27.5. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido
neste Projeto Bésico;

27.6. Faciitar por todos seus meios o exercicio das fungdes
da Contratada, dando-lhes acesso as suas instalagbes, promovendo o bom
entendimento entre seus funciondrios e o0s empregados da Contratada e
cumprindo suas obrigagbes estabelecidas neste Projeto Basico;

27.7. Prestar aos empregados da Contratada informacdes e
esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados, e que digam respeito
a natureza dos servigos que tenham a executar;

27.8. Promover, através de seu representante, o0 acompanhamento e
a fiscalizacdo da execugdo do Contrato, oficializando as falhas detectadas por
escrito, ao Gestor do Contrato, que se responsabilizard em propor ao setor
competente a aplicacdo das penalidades previstas no contrato de acordo com
legislagdo em vigor, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na



execugao dos servigos, fixando prazos para as devidas corregdes;

27.9. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessérias
a Contratada para o fiel cumprimento das obrigacdes decorrentes da prestagdo
dos servigos objeto do presente Projeto Basico;

27.10. Receber as Notas Fiscais (faturadas), mensalmente, juntamente
com os documentos que comprovem que os servigos foram efetivamente prestados,
através de planilhas com os quantitativos das roupas lavadas em cada unidade de
saude, bem como os que garantam que os impostos, taxas e encargos trabalhistas
foram devidamente recolhidos, através do setor responsédvel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, em conformidade com inciso I, b, do artigo 73 da Lei
n? 8.666/93 e suas alteragdes;

27.11. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessérias;

27.12. Nao permitir a execugdo dos servicos em desacordo com o
preestabelecido;

27.13. Efetuar mensalmente o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s)
Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, as quais estejam devidamente atestadas pelos
Fiscais e Gestor do Contrato;

27.14. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do objeto
deste instrumento, bem como todas as qualificagdes que ensejaram sua habilitagao;

27.15. Receber, ao término do Contrato, as instalagdes fisicas em
condigdes adequadas de uso por meio de setor competente da SESAU/RR;

27.16. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada,
devidamente identificados por crachds as suas dependéncias para execugdo dos
servicos referentes ao objeto contratado;

27.17. Entregar a Contratada, quando do inicio da prestacdo do
servico, relagdo onde conste:

27.17.1. Descricdo e estado de conservagdo da area e relagdo dos
objetos existentes nas Unidades de Processamentos de Roupas Hospitalares,
registrando também as condicdes dos mesmos;

27.18. Disponibilizar a Contratada todas as normas e/ou rotinas de
seguranga vigentes nas Unidades de Saude;

27.19. Permitir a Contratada realize reformas e/ou obras de
adequagdes das instalagdes visando as melhorias dos servigos, devendo as mesmas
serem acompanhadas por servidor designado pela Contratante, as reformas e/ou
obras de adequagdes serdo realizadas de forma que ndo interfiram na rotina
da Contratante;

27.20. Serd de responsabilidade da Contratante o pagamento do
consumo de dgua e energia elétrica;

27.21. Ndo exercer o poder de mando sobre os empregados
da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados;

27.22. Néo direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
empresa da Contratada;

27.23. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagédo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

27.24. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura
de servigos da Contratada, em conformidade com a IN SLTI/MPOG N¢ 05/2017;

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

28.1. A Contratada ficarad sujeita, em caso de atraso injustificado na
execugdo do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral e de outras sangdes
previstas na Lei 8.666/93, as sangbes administrativas previstas nas seguintes
hipéteses:

a) Adverténcia por escrito;

b) 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de
recusa da Contratada em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco dias uteis),
contado data de sua convocagéao;

c) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia
de atraso na execugdo do objeto contratual, imitado este atraso em até 15 dias;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na
execugao do objeto contratual quando superior a 15 dias;

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato ndo
realizado, no caso de:

e.1) Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servigos;
e.2) Desisténcia da entrega dos servigos.

f) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso
a Contratada venha a dar causa a rescisdo contratual, sem prejuizo das agdes
civeis ou criminais aplicveis a espécie;

g) A suspensdo temporéria do direito de participar de licitagdes e
contratar com o Contratante por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabiltagdo, que serd concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Administrag&o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
prazo da sang&o aplicada com base no item anterior;

28.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem
29.1, poderdo ser suspensas em face de casos fortuitos, ou de forga maior, desde
que devidamente justificados e comprovados;

28.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 29.1,
poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais sangdes, facultada a defesa
prévia do interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

28.4. As sang0es previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 29.1,
poderdo também ser aplicadas a Contratada quando, em razdo dos compromissos
assumidos:

a) Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenagao
criminal definitiva por prética, nesta condicdo, de fraude, de fraude fiscal no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b) Praticarem filicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo,
demonstrando n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

Parégrafo Unico - os valores das multas referidas nesta Cldusula
serdo descontados de qualquer fatura ou crédito da Contratada em favor
do Contratante.

28.5. A Contratada serd sancionada com o impedimento de licitar e
contratar com o Governo do Estado de Roraima e serd descredenciada do Sistema



de Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 anos,
sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

28.5.1. Apresentar documentagédo falsa;

28.5.2. Retardar a execugéo do objeto;

28.5.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
28.5.4. Comportar-se de modo inidéneo;

28.5.5. Cometer fraude fiscal;

28.5.6. Para a conduta descrita no item 29.5.4, reputar-se-ao
inidéneos atos tais como descritos nos artigos 89 a 98 da Lei n® 8.666/93;

28.5.7. Para as condutas descritas nos itens 29.5.1, 29.5.3, 29.5.4 e
29.5.5, seré aplicada multa de até 20% do valor total da contratagé&o;

28.6. A Contratada poderd sofrer a penaldade de adverténcia
prevista no inciso |, do art. 87, da Lei n.2 8.666/1993, nos casos de falha na
execugao do objeto que n&o acarrete prejuizo significativo ao Contratante;

28.7. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa,
fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 dias,
contados da comunicagao formal;

28.8. Fica assegurada o contraditério e ampla defesa quando da
aplicacdo das penalidades definidas neste item, iniciando-se com a defesa prévia no
prazo de 5 dias Uteis, contados da intimagdo formal da Contratada;

28.9. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no
SICAF e publicadas no Diério Oficial do Estado de Roraima.

29. DA FISCALIZAGAO:

29.1. A execugdo das obrigacdes contratuais deste instrumento serd
fiscalizada por 01 (um) servidor ou Comisséo, doravante denominado(s) FISCAL(is),
designado formalmente, com autoridade para exercer, como representante desta
Secretaria, toda e qualquer agdo de orientagcdo geral, observando-se o exato
cumprimento de todas as cldusulas e condicbes decorrentes deste instrumento,
determinando o que for necessério a regularizagéo das falhas observadas, conforme
prevé o art. 67 da Lei n? 8.666/93, concomitantemente com o Decreto Estadual n®
19.213-E, de 23/07/2015, publicado no DOE de 24/07/2015, o qual regulamenta a
fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administragdo Plblica Direta e Indireta do
Estado de Roraima;

29.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado
dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a
outros setores responsdveis pela elaboracdo ou geréncia do contrato a ser
fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgéo de Gestdo (§ 12 do art. 22 do Decreto
Estadual n® 19.213-E);

29.3. Na hipdtese da impossibiidade de atendimento do dispositivo
acima, a nomeacao do servidor deve ser precedida da devida justificativa (§ 22 do art.
22 do Decreto Estadual n? 19.213-E);

29.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado
conhecimento técnico atinente ao servico executado ou produto adquirido,
especialmente nos casos que versarem sobre servigos e/ou produtos de natureza
ndo comuns (art. 32 do Decreto Estadual n® 19.213-E);

29.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado
de cada fatura, a andlise de documentos atinentes a regularidade de registros e
conformidades quanto as responsabilidades tributérias, previdencidrias, trabalhistas,
assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento
contratual (Parégrafo Unico do art. 42 do Decreto Estadual n® 19.213-E);

29.6. Uma vez finalizada a execugdao do contrato e tendo sido
devidamente atestado a regular entrega dos produtos adquiridos, o Fiscal do
Contrato deverd emitir, neste caso, o Atestado de Recebimento de Material Definitivo
(Anexo Il do decreto de fiscalizagéo), sendo considerado, nesse ato, concluidas as
atividades do fiscal frente ao respectivo contrato (art. 52 do Decreto Estadual n?
19.213-E);

29.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou
documento com igual finalidade, declara neste ato que o servico ou material a que se
refere foi satisfatoriamente prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos
e exigéncias fixadas no termo contratual (§ 1° do art. 52 do Decreto Estadual n®
19.213-E);

29.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condigdes de entrega
do produto ou prestacdo do servico, bem como a emissdo do Atestado de
Recebimento de Material Definitivo ou o Atestado de Realizagcdo dos Servigos
Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizagdo do
servidor, nos termos da legislagdo em vigor (§ 22 do art. 52 do Decreto Estadual n?
19.213-E);

29.9. A nomeagdo de servidor publico para a execugao das atividades
de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos Ill e VI, da Lei Complementar
n® 053/2001, constitui obrigacdo inerente a atividade do servidor publico,
notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e
regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o cumprimento de ordens
superiores, ndo cabendo alegagdo de recusa a designagdo, exceto quando se tratar
de ato manifestamente ilegal (art. 72 do Decreto Estadual n® 19.213-E);

29.100s anexos citados no item de FISCALIZAGCAO sdo aqueles
constantes no Decreto Estadual n® 19.213-E.

30. REQUISITOS DE HABILITACAO

30.1 Para a habilitagdo na contratagdo direta de que trata a Lei e a
elaboragdo do Projeto Basico deve-se observar as regras constantes na Lei 8.666/93
e suas alteragdes, no que couber;

30.2. Contrato Social consolidado ou todas as alteracoes;

30.3. Documento de Identidade do representante legal da empresa;
30.4. Procuragédo, se necessario;

30.5. Prova de regularidade fiscal:

30.5.1. Certidao negativa de débitos de tributos federais;

30.5.2. Certidao negativa de débitos de tributos do Estado de Roraima;

30.5.3. Certiddo negativa de débitos de tributos estaduais (quando
sediada em outro estado);

30.5.4. Certiddo negativa de débitos de tributo municipais;
30.5.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
30.5.6. Certificado de regularidade do FGTS;

30.5.7. Consulta sobre as empresas suspensas ou impedidas de licitar
ou contratar com a Administragdo Publica do Estado de Roraima acessivel no site do
Tribunal de Contas do
Estado, https://www.tce.rr.leg.br/portal/jurisdicionado/responsabilizacao-publica ;

30.5.8. Consulta Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas, podendo ser consultado nos Sites do Portal da Transparéncia do


https://www.tce.rr.leg.br/portal/jurisdicionado/responsabilizacao-publica%C2%A0

Governo Federal http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nome&direcao=asc e Tribunal de Contas da

Unido https:zzcontas.tcu.gov.brzordszf'?p=|NABILITADO:CERTIDAO:O;
30.5.9. Declaragoes:
30.5.9.1. Declaragéo de que esté ciente e concorda com as condigdes

contidas no ato convocatério e seus anexos, bem como de que cumpri plenamente
todos os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

30.5.9.2. Declaragdo de que inexiste fato superveniente impeditivo
para sua habilitagdo no processo licitatdrio;

30.5.9.3. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis
anos, em cumprimento ao disposto no artigo 72, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal;

30.5.9.4. Declaragdo de elaboragéo independente da proposta;

30.5.9.5. Declaragdo de que ndo possui no quadro da empresa
Servidor Publico;

30.5.9.6. Declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando os dispostos
nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Ill do art.5° da Constituicdo Federal;

31. DA QUALIFICACAO TECNICA:

31.1 Um ou mais ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante,
comprovando aptiddo para prestacdo do servico objeto Projeto Basico;

31.2. Deverd apresentar cépia de ALVARA SANITARIO da
empresa expedido pelo Orgdo competente dentro da valdade, no documento
deveréa constar: Lavanderia Hospitalar ou Lavanderia para servicos de Saude.

32. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

32.1. Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, emitida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica expedida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, anteriores a data da entrega da documentagdo, exceto quando dela constar o
prazo de validade.

33. DO PAGAMENTO:

33.1. A CONTRATANTE efetuard o pagamento mediante Ordem
Bancéria creditada em conta corrente PREFERENCIALMENTE do BANCO DO
BRASIL S/A indicada pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias ap6s o protocolo de
entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto a CONTRATANTE;

33.2. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia;

33.3. Serd também observado para o pagamento, o Regulamento
aprovado pelo Decreto n? 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n?
6.618-E, de 08 de setembro de 2005, bem como do Decreto n? 29.467-E, de 13 de
outubro de 2020;

33.4. Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd descontado de
qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor
do FORNECEDOR. Sendo o valor superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenga seréd cobrada administrativamente ou judicialmente, se necesséario;

33.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas
serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejeigao,
para as necessérias corregdes, contando-se o prazo para pagamento, a sua
reapresentagao.

34. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

34.1. O prazo para inicio dos servicos serd de até 02 (dois) dias Uteis
ap6s assinatura do Contrato;

Caso a empresa contratada néo esteja sediada na cidade de Boa Vista-
RR, esta terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato,
para a apresentacdo de Alvard de Funcionamento e Alvard Sanitério local da
Lavandeiria;

34.2. A Contratada prestard os servicos diuturnamente e
ininterruptamente, de acordo com a demanda quantitativa de roupas a serem
processadas em cada Unidade de Saude contemplada neste Projeto Basico.

35. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA:

35.1. O valor estimado da despesa serd o constante do preco médio
das propostas de pregos elaborado pela Geréncia de Cotagdo de Pregos - GEC, que
serd parte integrante deste Projeto Basico.

36. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

36.1. As despesas decorrentes do servico, objeto deste Projeto
Basico, correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da Secretaria de
Estado da Salde, para o exercicio de 2020.
N PROGRAMA DE TRABALHO: 10302782.434/01 - ATENCAO EM
URGENCIA E EMERGENCIA ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

FONTE: 109
TIPO DE EMPENHO: GLOBAL

37. DA VIGENCIA E EFICACIA:

37.1 O Prazo de vigéncia do contrato serd de até 180 (cento e oitenta)
dias, iniciado a partir da data de sua assinatura tendo eficacia legal apds a publicagéo
do seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Roraima, conforme prevé o art. 61 da
Lei 8.666/93.

38. DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

38.1. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65
da Lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse do Contratante e as justificativas
adequadas a situagao.

39. DA RESCISAO CONTRATUAL:

39.1. A rescisdo do contrato ocorrerd motivadamente e com
fundamento nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, e se dard com observancia nos
artigos 79 e 80 da mesma norma;


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

39.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento
da Contratada, o Contratante poderd reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja& calculados ou
estimados;

39.3. No procedimento de resciséo contratual, serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, que ap6s formalmente intimada, terd o
prazo decadencial de 05 (cinco) dias Uteis para manifestagdo.

40. DA VISITA TECNICA:

40.1 A Licitante podera apresentar no momento da
licitagdo, Declaracao Formal de Visita, conforme ANEXO XX deste Projeto Basico,
de que visitou os locais onde os equipamentos encontram-se instalados e que, por
tanto possui uma avaliagdo dos problemas futuros. Entende-se que os custos
propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da execugao dos servigos;

40.2. E de inteira responsabilidade da Licitante a verificacio “In
loco” das dificuldades e dimensionamentos dos dados nao fornecidos
pela Contratante. A ndo verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada, no
desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que
venham a ser estabelecidos;

40.3. ADeclaracdo Formal de visita, a ser fornecida
exclusivamente pela Contratante, emitida em duas vias de igual teor,
constando a informagdo de que a Licitante visitou os locais onde os
equipamentos encontram-se instalados, e que por tanto tem conhecimento das
condigbes locais e do estado dos equipamentos relacionados neste Projeto Basico;

40.4. Para proceder a referida vistoria na Unidade de Processamento
de Roupa Hospitalar, a Licitante devera entrar em contato com o responsavel com
a Geréncia Administrativa da Unidade de Salde, Hospital Geral de Roraima-HGR, pelo
telefone.: (95)98403-9742/98405-8960, com no minimo 02(dois) dias de
antecedéncia da abertura do certame, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no
horario de 07:30h as 18:00h;

40.5. Para proceder a referida vistoria na Unidade de Processamento
de Roupa Hospitalar, a Licitante devera entrar em contato com o responsavel com
a Geréncia Administrativa da Unidade de Saude do Hospital Materno Infantil Nossa
Senhora de Nazareth - HMINSN, pelo telefone.: (95)98414-0772/98400-
7411, com no minimo 02(dois) dias de antecedéncia da abertura do certame, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 07:30h as 18:00h;

40.6. Caso ndo haja possibilidade de concluir a visita e vistoria técnica
no mesmo dia, serd continuada no dia seguinte, exceto quando for o Ultimo dia
antecedente a licitag&o;

40.7. O licitante que optar pela ndo realizacdo da Vistoria Técnica
deverd entregar, juntamente com a documentagdo da habilitagdo técnica, Declaragdo
de Dispensa de Vistoria, conforme modelo constante no ANEXO XXI deste Projeto
Basico

40.8. A Contratante, apés assinado o futuro Contrato, ndo aceitara
qualquer reclamagéo da Licitante em virtude de possiveis dificuldades na fiel
execugao do futuro Contrato, sendo tais reclamagdes motivos de rescisdo do futuro
do Contrato, caso a Licitante ndo cumpra fielmente o futuro Contrato.

41. DAS DISPOSICOES FINAIS:

41.1. Os casos omissos e as dlvidas que surgirem quando da
execugao do objeto, constante deste Projeto Basico serdo resolvidos entre as partes
contratantes, por meio de procedimento administrativo e/ou judiciério.

42. CONSIDERAGCOES FINAIS

42.1. Os casos omissos e as dlvidas que surgirem quando da
execugdo do objeto, constante deste Projeto Basico serdo resolvidos entre as partes
contratantes, por meio de procedimento administrativo e/ou Judicial.

42.2. Ressaltamos que o presente Projeto Basico foi elaborado com
base nas informagdes técnicas extraidas do Ep. 1016046, cuja as informagdes nele
contida sdo de inteira responsabilidade dos seus elaboradores e Gestor do Processo
(CGA), sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as
informagbes minimas necessérias conforme o Art. 62 da Lei 8.666/93. 28.

43. DOS ANEXOS:

43.1. Os anexos encontram-se em midia digital, pertencente a este
Projeto Bésico o qual devem compor o Edital:

ORD. DESCRICAO DOS ANEXOS

IANEXO | QUADRO ESTIMATIVA DE KG DE ROUPA POR UNIDADE

ANEXO Il ENDERECO DA UNIDADES CONTEMPLADAS COM OS SERVIGOS DE PROCESSAMENTO
DE ROUPA HOSPITALAR.

IANEXO Il CRONOGRAMA DE EXECUCAO/HORARIOS.

ANEXO IV DISTANCIA PERCORRIDA EM QUILOMENTRAGEM/DIA PARA ATENDER O
RECOLHIMENTO DE ROUPA SUJA E DEVOLUGCAO DA ROUPA PROCESSADA (LIMPA).

IANEXO V RECIBO DE PESAGEM DE ROUPA SUJA (RPRNPS) USO INTERNO/EXTERNO.

ANEXO VI FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIO/mensal - UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

IANEXO VII FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIO/mensal - UNIDADE DE GERADORA
IACOMPANHAMENTO DA EVOLUGAO DE OBJETOS PERFURO CORTANTES E OUTROS

IANEXO Vil [ARTIGOS ENCAMINHADOS COM A ROUPA SUJA.

IANEXO IX MODELO DE FICHA DE ENTREGAR DE EPIS.

ANEXO X RELACAO DAS MAQUINAS DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE ROUPA
HOSPITALAR (LAVANDERIA) PERTENCENTES A CONTRATANTE.
RELACAO DOS EQUIPAMENTOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE

IANEXO XI PROCESSAMENTOS E DISTRIBUIGAO DE ROUPA HOSPITALARES ( DISPONIBILIZADO
PELA CONTRATADA).




ANEXO XiI [QUADRO - DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADE DE INSUMO EM GR/ML POR 1KG DE
ROUPA PROCESSADA PARA CADA TIPO DE SUJIDADE.

ANEXO xiil [RELAGAO DE INSUMOS (PRODUTOS QUIMICOS) E DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
UNIDADES DE PROCESSAMENTOS DE ROUPAS HOSPITALARES.

ANEXO Xiv [OUTROS CUSTOS COM VEICULO A SEREM CONSIDERADOS DEMAIS CUSTOS
CONSIDERANDO VEICULO

ANEXO XV |RELACAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS UNIDADES DE PROCESSAMENTO

IANEXO XVI  [PLANILHAS DE CUSTOS

ANEXO XVII  [MEMORIA DE CALCULO - PARA FORMACAO DE PRECOS

ANEXO xvill [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSOLIDADO DE
POSTOS/FUNCIONARIOS

ANEXO XVili_a [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - FUNGAO ENCARREGADOR DA
LAVANDERIA (DIURNO)

ANEXO xViiL.5 [PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - FUNGAO ENCARREGADOR DA
LAVANDERIA (NOTURNO)

_ [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - FUNCAO AUXILIAR DE
ANEXO XVIII-C | \\/ANDERIA (DIURNO)
- [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - FUNCAO AUXILIAR DE

ANEXO XVIII-D | \\/ANDERIA (NOTURNO)

IANEXO XVIII-E [PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - FUNCAO MOTORISTA (DIURNO)

IANEXO XVIII-F [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - FUNCAO COSTUREIRA (DIURNO)

ANEXO XVIIL.G [PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - FUNGAO AUXILIAR DE
LAVANDERIA EXTERNO(DIURNO)

ANEXO xViiL_H [PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - QUIMICO E OU ADMINISTRADOR
(DIURNO)

IANEXO XIX  [MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO XX |[DECLARACAO FORMAL DE VISITA

IANEXO XXI  [DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA

Elaborado:

| (assinatura digital)
FABIO LUIZ CAVALCANTE FERREIRA
Geréncia Especial para Elaboragdo de TR e PB
NP/GERTRPB/SESAU
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ANEXOS

ANEXO |
QUADRO ESTIMATIVO DE KG DE ROUPA POR UNIDADE: TABELA A

Qtd. Média de
ORD.[UNIDADE -lrJINPIOD:DEE Roupas por
Unidade/Kg/Més
Hospital Geral de Roraima - HGR, Pronto
1 Socorro Francisco Elesbdo - PSFE e Pronto gFégACESOSR/:\AMENTO 25.427,603
IAtendimento Dr. Airton Rocha - PAAR.
1.1 Centro de Cardiologia e Diagndstico por GERADORA 500,00
Imagem - CCDI
1.2 |Hospital de Campanha de Roraima GERADORA 7.063,039
Hospital das Clinicas - HC e Pronto
1.3 IAtendimento Cosme e Silva - PACS GERADORA 2:566,50
1.4 ﬁlentro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD GERADORA 229,00

ITOTAL em KG/Més da Unidade de Processamento HGR. 35.786.142

TABELA B
TIPO DE Qtd. Média de Roupas
ORD/UNIDADE UNIDADE por Unidade/Kg/Més
b Hospital Materno Infantil Nossa PROCESSAMENTO, 19.231.316
" [Senhora de Nazareth - HMINSN.*  |GERADORA ! !

Clinica Médica Especializada Coronel
2.1 Mota - CMECM IGERADORA 1.523,666

Centro de Referéncia de Salde da
2.2 Mulher - CRSM IGERADORA 250,166
b3 Unidade de Acolhimento Adulto - GERADORA 250,00

UAA

Centro de Atengdo Psicossocial -
2.4 CAPS 111 .GERADORA 21,55
ITOTAL em KG/Més da Unidade de Processamento HMINSN.

21.276,698

IAs informagdes referente as quantidade atualizadas, de cada Unidade contemplada
lacima foram realizadas, através do quantitativo da pesagem por Quilo dos Ultimos trés
meses referente ao objeto a ser contratado. Gerando uma media mensal de KG
57.062.84 e uma média trimestral em KG de 171.188.52.

QUADRO CONSOLIDADO GERAL KG DE ROUPA POR UNIDADE DE
PROCESSAMENTO (tabela A + B):

TOTAL PERCENTUAL|
UNIDADE DE UNIDADE |UNIDADE ALOR TOTAL
PROCESSAMENTO HGR HMI (Tabela  |(Tabela IACRESCIDO

IA+B) IA+B*20%)

35.786.142|121.276,698/57.062.84 68.475.408

°(7 * A
QTD DE ROUPA (Kg) (Ko) (Kg) 20%(*1) kg/Més

Obs: (*1) A administragdo utilizou um porcentual de 20%(vinte por cento) sobre o
valor total de Kg de roupa, visando a sanar qualquer eventualidade em virtude de
laumento de demanda nas Unidades de Saude atendidas neste Projeto Basico. Com
uma média Trimestral de 205.426.224 KG. Gerando um custo mensal de R$
349.909,33 (Trezentos e quarenta e nove mil, novecentos e nove reais e trinta e trés
centavos). Sendo que o processo terd vigéncia de 180 dias , onde seu custo total
sera de R$ 2.099.455,98 ( dois mihdes noventa e nove mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos). Conforme valor praticado (R$ 5,11)
no Processo emergencial N2 20101.001163/2020-31.

(*) Dever ser considerado o valor superior apresentado pela Unidade de
Processamento HGR em virtude, ao grande indice de partos realizados no HMINSNS
ocasionado pela imigragdo venezuelana ao Estado.

ANEXO 11

ENDERECO DAS UNIDADES CONTEMPLADAS COM O SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE ROUPA

HOSPITALAR.

IORD.[UNIDADES ENDERECO:




IAv. Brigadeiro Eduardo Gomes, S/N -
* _ ,
1 (*) HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - HGR lAeroporto - Boa Vista - RR.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA  |Rua: Presidente Costa e Silva, N 1.100,

a2 SENHORA DE NAZARETH - HMINSN Sao Francisco - Boa Vista - RR.

3 CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA Rua: Coronel Pinto, N2 636 - Centro -
ICORONEL MOTA - CMECM Boa Vista - RR.

4 PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA |Rua: Delman Veras, S/N - Dr. Silvio

- PACS Botelho - Boa Vista - RR.

IAv. Nazaré Figueiras, N2 2096 - Dr.

> HOSPITAL DAS CLINICAS - HC Silvio Botelho - Boa Vista - RR.

ICENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA |Av. Nazaré Figueiras, N2 2096 - Dr.

MULHER - CRSM Silvio Botelho - Boa Vista - RR.

7 CENTRO CARDIOLOGICO DE |Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, N2
DIAGNOSTICO POR IMAGEM - CDII 3510 - Aeroporto - Boa Vista - RR.

8 ICENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - |Av. Capitdo Enes Garcez, N2 497 -
CAPS 11 Centro - Boa Vista - RR.

o CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - |Rua: Adail Oliveira Rosa, s/n, Alvorada
ICAPS AD Il Boa Vista - RR.

10 UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - |Rua: Bahia, S/N, Bairro dos Estados -
UAA Boa Vista - RR.

11 HOSPITAL DE CAMPANHA DA Av: Brasil, Bairro: 13 de Setembro -
OPERACAO ACOLHIDA Boa Vista - RR.

(*) Obs: A Unidade Pronto Socorro Francisco Elesb&o - PSFE, Pronto Atendimento Dr.
Airton Rocha - PAAR e BLOCO E esté&o localizados dentro da Unidade de
Processamento do Hospital Geral de Roraima, localizada nas mesmas Instalagdes e
enderego do HGR.

Os valores em Kg de Roupa aferidas nestas unidades geradoras serdo computados na
carga do HGR (Unidade de Processamento).

ANEXO 111
CRONOGRAMA DE EXECUCAO/HORARIOS

1. Lavanderia do Hospital Geral de Roraima-HGR

Horario de
Funcionamento - : -
. A . Horario para Retirada [Horario da Entregar
Unidades Kg (Més) |da Unidade |, Roupa Suja de Roupa Limpa
Sequnda a Segunda a Domingo e [Segunda a Domingo e
Hospital Geral Dogmingo e fferiados (Os servigos |feriados (Os servigos

de Roraima- feriados (24 de retirada deverao de entrega ndo
HGR 29.635,00| horas/dia) ser de no minimo 10  [deveré&o ser superior
(dez) vezes ao dia) @ 03 (trés) horas)

Centro de Segunda-Sexta 5 da a Sext
Cardiologia e (07:00 egunda a Sex a.
Diagndstico Segunda a Sexta (exceto feriados):
por Imagem - [500,00 |18:00) exceto |(exceto feriados): . X

ccol feriados 13:00 hrs 12:00 as 17:00 hrs
Pronto Segunda a Segunda a Sexta

Segunda a Sexta

IAtendimento 590,00 Domingo e (exceto feriados): (exceto feriados):
ICosme e Silva ’ feriados (24 11:00h as 12-00h. .
_ PACS horas/dia) : : 17:00h as 18: 00h

Segunda a Segunda a Sexta
Hospital das 3.149,46 Domingo e (S:)?cuer;gaf:r;(e;);tsa). (exceto feriados):
Clinicas - HC T [feriados (24 11:00h as 12'OOH R

horas/dia) . ' 17:00h as 18: 00h
Centro de Segunda a Quarta (exceto Quarta (exceto
IAtengao 229.00 Domingo e feriados) feriados) 11:00h as
Psicossocial - ' feriados (24 12:00h ’
ICAPS AD horas/dia) 11:00h as 12:00h ’

Segunda a Segunda a Domingo e Segunda a Dominlgo e
Hospital de Domingo e feriados (Os servicos (feriados (Os servigos
Campanha da 7'063'039feriados 24 de retirada deverdo de entrega ndo
Operacao horas/dia) ser de no minimo 10 [dever&o ser superior
IAcolhida (dez) vezes ao dia) a 03 (trés) horas)

TOTAL (KG)  |34.103,46/- - -

(*) Valor Mensal, sem mutirdo (atendimento normal).

2. Lavanderia do Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth -
HMINSN

Horario de Horario para retirada da|Horario da Entrega de

 lmidadAn v~ 1nAARN



Uinuaucs

ONVRVLEY

Funcionamento Roupa Suja Roupa Limpa
Segunda a Domingo e
Hospital feriados (Os servicos [Segunda a Domingo e
Materno Segunda a de retirada deverao ser [feriados (Os servigos
Infantil Nossa Domingo e de no mihimo 4 (quatro)|de entrega néo
Senhora - 20.745,87(feriados vezes ao deverdo ser superior
HMINSN a 03 horas)
dia)
Clinica Médica Segunda a Segunda a Sexta Segunda a Sexta
Especializada >.000,00 Sexta (07: as |(exceto feriados): (exceto feriados):
ICoronel Mota |~ ! 19:00) exceto
- CMECM feriados 11: 00h e 16:00 h 7: 30h € 13:00 h
Centro de Segunda a Segunda/Quarta/
Referéncia de Sexta (07:00h [Segunda/Quarta/ Sexta |Sexta (exceto
Saude da 480,00 [as 19:00h) (exceto feriados): feriados):
Mulher - exceto 10:00h as 11:00 h
CRSM feriados 16:00h as 17:00 h
Unidade de
omons [ fuars fexcer
lAdulto 250,00 ming lados): feriados): 16:00h as
feriados (24 R 17:00 h
_ UAA hrs/dia) 10:00h as 11:00h :
Centro de .
IAtencdo gi?#igdaoi Segunda/Quinta (exceto Segur;daf/Q_u(;nta .
Psicossocial [200,00 ming feriados): 11:00h as | (eXCeto feriados):
feriados (24 12:00h .
_ CAPS Il horas/dia) : 17:00h as 18:00h
ITOTAL (KG) [23.675,87- -
ANEXO IV

DISTANCIA PERCORRIDA EM QUILOMETRAGEM/DIA PARA ATENDER O
RECOLHIMENTO DE ROUPA SUJA E DEVOLUCAO DA ROUPA PROCESSADA
(LIMPA).

RECOLHIMENTO DE ROUPA SUJA A PARTIR DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA- HGR.

IQUANT. PERCORRIDO [TOTAL
TOTAL  |EM 30 DIAS KM/MES
IORD.|UNIDADE KM/DIA
i HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - EiCULO i R
: HGR A
Centro de Cardiologia e Diagnostico (1,4 km %
11 por Imagem - CCDI (A) (A*30) 42,0 Km
Pronto Atendimento Cosme e Silva - (9,2 Km «
1.2 PACS ) (B*30) 276,0 Km
1.3 |Hospital das Clinicas - HC (1C°)° M lc30) 3,0 Km
Centro de Atengdo Psicossocial - 2,4 Km «
1.4 CAPS AD D) (D*30) 72,0 Km
Hospital de Campanha da Operagéo (4,9 Km *
1.5 IAcolhida (E) (E*30) 147,0 Km
TOTAIS 18,0 Km |(F*30) 540,0 Km

1.1.1. RECOLHIMENTO DE ROUPA SUJA A PARTIR DA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE
NAZARETH- HMINSN

QUANT.
TOTAL
PERCORRIDO EM 30 £
[TOTAL KM/MES
IORD.[UNIDADE KM/DIA DIAS
1 Hospital Materno Infantil Nossa SenhoralVEICULO| i
de Nazareth - HMINSN
Clinica Médica Especializada Coronel 2,0 Km .
1.1.1 Mota - CMECM (A) (A*30) 60,0 Km
Centro de Referéncia de Salide da 1,3Km | oy
1.1.2 Mulher - CRSM (8) (B*30) 39,0 Km
. . 2,1 Km
1.1.3|Unidade de Acolhimento Adulto - UAA © (C*30) 63,0 Km
1.1.4 I(ilentro de Atengao Psicossocial - CAPS :5[()))0 M (D*30) 18,0 Km
IMTATAIC NE VM DECNI HIMERNTN NE DNILIDA 6'0 Km (Ex2N)\ 1N N Kl
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DEVOLUCAO DE ROUPA LIMPA A PARTIR DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA- HGR.

[TOTAL  |QUANT. PERCORRIDO [TOTAL
ORD.JUNIDADE KM/DIA  |EM 30 DIAS KM/MES
> HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - EICULO | i
HGR B
Centro de Cardiologia e Diagnostico [500 m «
2.1 por Imagem - CCDI (A) (A*30) 15,0 km
Pronto Atendimento Cosme e Silva - |9,0 Km "
2.2 PACS 8) (B*30) 270,0 Km
2.3 |Hospital das Ciicas - HC QXM fcr30) 3,0 Km
Centro de Atengdo Psicossocial - 2,4 Km
2.4 CAPS AD (D) (D*30) 72,0 Km
Hospital de Campanha da Operagéo (6,0 Km "
2.5 IAcolhida (E) (E*30) 180,0 Km
TOTAIS DE KM DEVOLUCAO DE ROUPA (1F3) Km  |rx30) 540,0 Km

DEVOLUGCAO DE ROUPA LIMPA A PARTIR DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH - HMINSN

QUANT.
[TOTAL TOTAL
ORD.|JUNIDADE KM/DIA PERCORRIDO EM 30 KM/MES
DIAS
> 1 [Hospital Materno Infantil Nossa SenhoraVEICULO| i
" |de Nazareth - HMINSN B
Clinica Médica Especializada Coronel 1,6 Km .
2.1.1 Mota - CMECM (A) (A*30) 48,0 Km
Centro de Referéncia de Salide da 1,1KmM | oy
2.1. Mulher - CRSM (B) (B*30) 33,0 Km
. . 2,0 Km
2.1.3|Unidade de Acolhimento Adulto - UAA ©) (C*30) 60,0 Km
b 1.4 ﬁlentro de Atengao Psicossocial - CAPS iLDf)i Km (D*30) 48,0 Km
[TOTAIS DE KM DEVOLUGA 6.3 Km
CAO DE ROUPA (E) (E*30) 189,0 Km
TOTAL CONSOLIDADO
RECOLHIMENTO - }T
P i OTAL KM
UNIDADE Veiculo A - DEVOLUCAO ° _ |zopADO/
\Veiculo B - Didria MENSAL
Didria
HGR (CCDI, PACS, HCE
CAPS AD ) 540,0 Km 540,0 Km 1.080 Km
HMINS (CMECM, CRSM,
UAA e CAPS Ill) 180,0 Km 189,0 Km 369,0 Km
ITOTAIS DE KM
RODADO/MES 720,0 Km 729,0 Km 1.449 Km
ANEXO V

LOGOMARCA DA EMPRESA
Numero RPRNPS

Nome da Empresa,

Endereco da Empresa

RECIBO DE PESAGEM DE ROUPA NAO PROCESSADA (SUJA) - RPRNPS

PARA SER PREENCHIDO PELO RESPONSAVEL DA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO/GERADORA

NOME DA UNIDADE DE

SAUDE Ex: Hospital Geral de Roraima -HGR




NOME DO COLETOR:

NOME DO MOTORISTA:

ﬁsg\gggsgﬁmm DE DATADA |HORADA |QUANTIDADE |QUANTIDADE E
ROUPA PESAGEM |PESAGEM  |DE SACOS QUILOS

- 00/00/20XX [00:000hs |00 000,00 KG

Informo que acompanhei a pesagem da roupa “in loco”, sendo que as mesmas foram
pesadas através de balanca eletrénica, nos sacos nos quais foram coletadas, NAO
HAVENDO SIDO UTILIZADO NENHUM ARTIFiCIO QUE SUPERFATURE A QUANTIDADE
DE KG EXISTENTE NA REFERIDO DATA E HORARIO.

PELA SESAU: PELA EMPRESA
NOME DO SERVIDOR NOME DO EMPREGADO:
FUNGCAO DO SERVIDOR FUNGCAO DO EMPREGADO:

COR DAS VIAS DO BLOCO CARBONADO DESSE FORMULARIO - 12 Via na cor amarela
(Contratada) a 22 Via na cor branca (Unidade Hospitalar)

ANEXO VI

FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIA/MENSAL - UNIDADE DE

PROCESSAMENTO

LOGOMARCA DA EMPRESA NOME DA EMPRESA / ENDERECO/TELEFONE

FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIA - UNIDADE DE PROCESSAMENTO

PARA SEREM PREENCHIDOS QUANDO DA PESAGEM DE ROUPAS NAS UNIDADES DE PROCESSAMENTOS NO MOMENTO DA SEPARAGCAO
DA ROUPA

NOME DA UNIDADE DE SAUDE: EX: HOSPITAL GERAL DE RORAIMA-HGR OU HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMINSN

ENDERECO DE RECOLHIMENTO/ENTREGAR:

DATA  HORAGLCOGElIAG  RPRCONTRATADACCORRENCIADATA . HORAG 20 0ZLS) RorlC o TaTADA CORRENCIA
XX/XX/2020/06:00 XX/XX/2020/06:00

08:00 08:00

10:00 10:00

12:00 12:00

14:00 14:00

16:00 16:00

18:00 18:00

20:00 20:00

22:00 22:00

00:00 00:00
ITOTAL KG ITOTAL KG
DATA  HORAGCoqElInG  RPRCONTRATADACCORRENCIADATA  ORAG, 20 (0L RorlCoNTraTaDAC CORRENC
XX/XX/2020/06:00 XX/XX/2020[06:00

08:00 08:00

10:00 10:00

12:00 12:00

14:00 14:00

16:00 16:00

18:00 18:00



20:00 20:00
22:00 22:00
00:00 00:00
TOTAL KG
TOTAL KG
DATA  HORAZ I, ias  [RPRICONTRATADACCORRENCIADATA - IHORAQ o oK AT A OCORRENCI
XX/XX/2020]06:00 XX/XX/2020]06:00
08:00 08:00
10:00 10:00
12:00 12:00
14:00 14:00
16:00 16:00
18:00 18:00
20:00 20:00
22:00 22:00
00:00 00:00
TOTAL KG TOTAL KG
DATA  HORAQ B oA IRPRICONTRATADACCORRENCIAZESDRBEM TR
XX/XXX/2020/06:00 XX/XX/2020/0,000
08:00 XX/XX/2020[0,00
10:00 XX/XX/2020[0,00
12:00 XX/XX/2020[0,00
14:00 XX/XX/2020[0,00
16:00 XX/XX/2020[0,00
18:00 XX/XX/2020[0,00
20:00 I;%trﬂqu)
22:00 I I
00:00 I I
TOTAL KG I I
ANEXO VII

FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIA/MENSAL - UNIDADE GERADORA

Logomarca da Empresa NOME DA EMPRESA / ENDERECO/TELEFONE

FORMULARIO DE PESAGEM DE ROUPA DIARIA - UNIDADE GERADORA

PARA SEREM PREENCHIDOS QUANDO DA PESAGEM DE ROUPAS NAS UNIDADES DE PROCESSAMENTOS NO MOMENTO DA SEPARAGAO DAS
ROUPAS

NOME DA UNIDADES DE SAUDE

IGERADORA: Ex: HOSPITAL DAS CLINICAS

ENDERECO DA UNIDADE GERADORA: Ex:

NOME DA UNIDADE DE SAUDE DE Ex: HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - HGR OU HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA




PROCESSAMENTO:

DE NAZARETH - HMINSN

ENDERECO DA UNIDADE GERADORA:  [Ex:
DATA HORAQTD: flfcs)o N° RESP. PELA |,y RENCIADATA HORAQTD: [pEso(ka)sujas|Ne. JRESP: PELA | -orrencIA
SACOS[I{E) RPRSCONTRATADA SACOS JAS RPRSICONTRATADA
XX/XX/2020) XX/XX/2020)
TOTAL KG TOTAL KG
DATA HORAQTD: z(sé)o ° [RESP. PELA | opencIAlDATA HORAQTD: foesoka)sujas|ye. [RESP: PELA o -orRrenciA
SACOS[I{") IRPRSCONTRATADA SACOS RPRS|CONTRATADA
XX/XX/2020) XX/XX/2020)
TOTAL KG TOTAL KG
DATA HORAQTP: ffé)o N° RESP. PELA |y pRENCIADATA HORAQTD: [PESO (KG) - IN® = RESP. PELA | -qppencial
SACOS(I") JRPRSCONTRATADA SACOSISUJAS RPRSICONTRATADA
TOTAL KG TOTAL KG
PESO
QTD. o [RESP. PELA .
DATA HORAZL D J[KG) [0 o et |OCORRENCIA
SUJAS
TOTAL (KG)
PESAGEM DO DIA
XX/XX/2020
XX/XX/2020
XX/XX/2020
XX/XX/2020
TOTAL KG XX/XX/2020
XX/XX/2020
XX/XX/2020

PESAGEM REFERENTES AO PERIODO DE:

_J__J20  A___/J /20




ANEXO Vil

ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO DE OBJETOS PERFUROCORTANTES,
INSTRUMENTOS E OUTROS ARTIGOS ENCAMINHADOS COM A ROUPA SUJA.

PARA SEREM PREENCHIDOS QUANDO DA PESAGEM DE ROUPAS NAS UNIDADES DE
PROCESSAMENTO NO MOMENTO DA SEPARACAO DAS ROUPAS

NOME DA UNIDADE DE SAUDE:

DIA/HORA DO ACOMPANHAMENTO:

Quantidade de Objetos MES |MES [MES |MES |MES [MES

Identificados: 1 2 3 4 5 6 IACUMULADO

Perfurocortantes

Instrumentos

Outros

Quantidade Total

PELA EMPRESA

NOME DO FUNCIONARIO:

FUNCAO DO FUNCIONARIO:

Obs:

1. Acompanhamento da Evolugdo de Objetos Perfurocortantes, Instrumentos e
Outros Artigos Encaminhados com a Roupa Suja O instrumento abaixo
apresentado deve ser adotado pelo gestor do contrato para melhoria dos
procedimentos internos.

2. Cabe a Contratada informar mensalmente ao gestor do contrato a quantidade de
instrumentos, perfurocortantes e outros artigos encaminhados junto com a roupa
a ser processada.

3. Com a quantidade apontada pela Contratada, o gestor do contrato deverd
preencher o quadro abaixo, do qual deve constar o quantitativo mensal e o total
acumulado no periodo.

4. Apds o preenchimento, este instrumento deve ser encaminhado para a CCIH com
0 objetivo de melhorar os procedimentos internos.

5. Este instrumento pode também servir como base para orientar a equipe de satde
quanto aos riscos para os envolvidos e/ou aos equipamentos da contratada, bem
como para a possibilidade de perda dos instrumentos.

6. O referido Acompanhamento devera ser utilizada pela CONTRATADA,
para uso em toda as Unidades Contempladas.

ANEXO IX
“MODELO PADRAO - FICHA DE ENTREGAR DE EPIS”

FICHA DE ENTREGA DE E. P. I. - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE
E.P.I.

NOME: Registro n2:

Funcdo: [Turno: IAdmissao: / /
Declaro que:

- Recebida , 0s equipamentos de prote¢do individual - EPI, abaixo relacionados,

nas datas ali registradas, o qual, desde j4, comprometo-me a usé-los na execugao de
minhas tarefas e atividades, zelando pela sua perfeita guarda, conservagao, uso e
funcionamento, assumindo também o compromisso de devolvé-los quando solicitados
lou por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho;

- O descumprimento dos termos aqui estabelecidos, importard em ato faltoso do
lempregado, com aplicagé&o de penalidades, que a critério do empregador, poderado
variar de adverténcia por escrito a rescisdo do contrato de trabalho,
independentemente de outras medidas de ordem juridica aplicaveis com base
lespecialmente no Art. 158 da CLT e NR-1 da Portaria do MTE 3.214/78 (1.8 € 1.8.1);

- No caso de perda, dano, extravio ou avarias dos equipamentos referidos no item 1,
lautorizo desde ja, a dedugéo do valor correspondente do meu salério; e 4 - Declaro
lque os equipamentos que me foram entregues estdo em perfeitas condigcdes e que os
utilizo conforme as normas de segurancga e treinamentos

realizados pela empresa.

Entrega Devolugdo

(CA[QTD. [Descricao do Material Data|Visto do Empregado |QTD.|Data|Visto Empregado




ANEXO X

RELACAO DAS MAQUINAS DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE ROUPA HOSPITALAR
(LAVANDERIA) PERTENCENTES A CONTRATANTE

LAVANDERIA DO HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - HGR

ITEMMAQUINAS QTD.]TOMBAMENTO

01 |LAVADORA COM BARRERA, MARCA MALTEC LHB 5001 |408074

02 |LAVADORA COM BARRERA, MARCA MALTEC LHB 5001 |408073

03 [CENTRIFUGA, MARCA MALTEC 30 KG - MOD. EC 30 (01 408077

04 |SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 (01 |453393

05 |SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 [01 |453386

06 |SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 (01 |453395

07 |MAQUINA DE COSTURA RETA SINGER 01 |003801

08 |MAQUINA DE COSTURA CIRCULAR, OVELOK 01 |003804

LAVANDERIA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH -
HMINSN

ITEM [MAQUINAS QTD. TOMBAMENTO

01 |LAVADORA COM BARREIRA, MARCA MALTEC LHB 50 01 |408072

02 |LAVADORA COM BARREIRA, MARCA MALTEC LHB 50 01 1408075

03  |CENTRIFUGA, MARCA MALTEC 30 KG - MOD. EC 30 01 408076
04 |SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 01 |453384
05 |SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 01 453388
06 |MAQUINA DE COSTURA RETA SINGER 01 466466
07 |MAQUINA DE COSTURA RETA SS 555 01 /00406
08 [MAQUINA DE COSTURA CIRCULAR, OVELOK 01 /00407

09 |CALANDRA 01 |




RESUMO GERAL DE EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA CONTRATANTE|

ITEM [MAQUINAS QTD
01 [LAVADORA COM BARREIRA, MARCA MALTEC LHB 50 04
02 |CENTRIFUGA, MARCA MALTEC 30 KG - MOD. EC 30 02
03 |[SECADORA, MARCA MALTEC 50 KG - MOD. SR 50 05
04 |CALANDRA 01
05 |MAQUINA DE COSTURA RETA SINGER 02
06 |MAQUINA DE COSTURA RETA SS 555 02
07 |MAQUINA DE COSTURA CIRCULAR, OVELOK 02
ANEXO XI

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE
PROCESSAMENTOS E DISTRIBUICAO DE ROUPA HOSPITALARES (DISPONIBILIZADO

PELA

CONTRATADA).

1- Hospital Geral de Roraima - HGR (UNIDADE DE PROCESSAMENTO/GERADORA)

A UNID.

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTOS MEDIDAQTD'
Balanga eletronica, capacidade pesagem 150, voltagem 110/220,

01 [caracteristicas adicionais plataforma em chapa de ago pintado, tipo |Unidade/01
digital, niGmeros digitos 6, dimensdes aproximadas 40 x 55.

02 Carro para trans{porte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidadelo3
lescoamento de &gua, rodizios com freio. (cor: clara).

03 Carro para trans{porte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidadelo3
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).

04 [Seladora para pacotes plasticos, bivolt 110/220 v. Unidade|01

2 - LAVANDERIA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH -
HMINSN (UNIDADE DE PROCESSAMENTO/GERADORA)

MEDIDA

i UNID.

ITEMESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO MEDIDAQTD.
Balanga eletronica, capacidade pesagem 150, voltagem 110/220,

01 [caracteristicas adicionais plataforma em chapa de ago pintado, tipo |Unidade/01
digital, nimeros digitos 6, dimens&es aproximadas 40 x 55.

02 Carro para transporte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidadelo3
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

03 Carro para translporte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidadelo3
lescoamento de agua, rodizios com freio. (cor: escura).

04 [Seladora para pacotes plasticos, bivolt 110/220 v. Unidade|01

3- PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA - PACS (UNIDADE GERADORA)

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO UNID. QTD

MEDIDA )

01 Carro para transporte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade 01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

02 Carro para translporte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade 01
lescoamento de agua, rodizios com freio. (cor: escura).

4- CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA - CMECM (UNIDADE GERADORA)

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO UNID. o

MEDIDA )

01 Carro para trans,porte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade |01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

02 Carro para trans,porte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade o1
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).

5 - HOSPITAL DAS CLINICAS - HC (UNIDADE GERADORA)

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTOS UNID. o,




01 Carro para transporte de roupa limpa, com tampa e orificio para

i P N Unidade |01
lescoamento de &gua, rodizios com freio. (cor: clara).

02 Carro para transporte de roupa suja, com tampa e orificio para

. s y Unidade [01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).

6 - CENTRO DE ATENGCAO DE PSICOSSOCIAL - CAPS AD (UNIDADE GERADORA)

UNID.

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTOS MEDIDA QTD.

o1 [Carro para transporte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade 01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

o [Carro para transporte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade 01
lescoamento de agua, rodizios com freio. (cor: escura).

7 - CENTRO DE ATENGAO DE PSICOSSOCIAL - CAPS 11l (UNIDADE GERADORA)

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO UNID. |y

MEDIDA )

01 Carro para transrporte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade |01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

02 Carro para transporte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade |01

lescoamento de &gua, rodizios com freio. (cor: escura).

8 - CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER - CRSM (UNIDADE GERADORA

A UNID.
ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO MEDIDA QTD.
01 Carro para trans{porte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade |01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).

02 Carro para trans{porte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade 01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).

9 - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - UAA (UNIDADE GERADORA)

~ UNID.

ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO QTD.
MEDIDA|
01 Carro para trans{porte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidadelo1
lescoamento de &gua, rodizios com freio. (cor: clara).
02 Carro para trans{porte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidadelo1
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).
10 - CENTRO DE CARDIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM - CCDI (UNIDADE
GERADORA)
ITEMESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTOS UNID- lo1p
MEDIDA )
01 Carro para trans,porte de roupa limpa, com tampa e orificio para Unidade |01
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: clara).
02 Carro para trans,porte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidade o1
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).

QUANTITATIVO GERAL DE EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA

UNID.

ITEMESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO MEDIDA.

QTD.

Balanga eletronica, capacidade pesagem 150, voltagem 110/220,
01 [caracteristicas adicionais plataforma em chapa de ago pintado, tipo |Unidade/04
digital, niGmeros digitos 6, dimensdes aproximadas 40 x 55.

02 Carro para transporte de roupa limpa, com tampa e orificio para

i i . Unidade26
lescoamento de &gua, rodizios com freio. (cor: clara).
03 Carro para transporte de roupa suja, com tampa e orificio para Unidadel26
lescoamento de dgua, rodizios com freio. (cor: escura).
04 [Seladora para pacotes plasticos, bivolt 110/220 v. Unidade|02

ANEXO XiI

QUADRO - DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADE DE INSUMO EM GR/ML POR 1KG DE
ROUPA PROCESSADA PARA CADA TIPO DE SUJIDADE.




[TIPO DE [TIPO DE [TIPO DE
PROCESSAMENTO DE  |PROCESSAMENTO PROCESSAMENTO DE
ROUPA SUPER PESADA ROUPA PESADA ROUPA LEVE

Dosagem |Dosagem |[Dosagem [Dosagem [Dosagem |Dosagem
por g/ml  |por g/ml por g/ml  |por g/ml por g/ml  |por g/ml por|
PRODUTOS [POr 1 Kg dejpor 50 Kg |por 1 Kg dejpor 50 Kg |por 1 Kg de|50 Kg de

Roupa de Roupa |Roupa de Roupa |Roupa Roupa
UMECTANTE [4 200 2 100 s s
PABAOEM )5 600 10 500 5 250
PO
CLORO EM |4 300 5 250 4 200
PO
IACIDULANTE[2 100 1 50 1 50
IAMACIANTE |5 250 4 200 4 200
Totalpor 1>, 1.200 18 900 10 5000
Gramas
Total por 5 250 4 200 4 200
Miligramas
Total Geral |29 1.450 22 1.100 14 700

IAs dosagens dos produtos a serem utilizados dever&o seguir rigorosamente as
instrugdes do fabricante, visando a garantia do servigco executado.

Um ciclo completo de lavagem de roupa com sujidade pesada e super pesada deve
incluir: umectag&o; enxague inicial; pré- lavagem; lavagem; alvejamento; enxagues;
acidulagdo e amaciamento.

IA roupa com sujidade leve esta liberada das primeiras etapas do processamento, quais
sejam, umectagdo, primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo seu ciclo iniciado ja na
letapa de lavagem.

ANEXO XIil

RELAGAO DE INSUMOS (PRODUTOS QUIMICOS) E DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
UNIDADES DE PROCESSAMENTOS DE ROUPAS HOSPITALARES

Os insumos constante das tabelas, deverdo ser preenchida pela licitante na
apresentagdo da proposta com base na quantidade de Kg/Roupa, conforme tabela
constante do Anexo | para Unidade de Processamento do Hospital Geral de Roraima -
HGR.

LAVANDERIA HOSPITAL GERAL DE RORAIMA-HGR

CUSTO MENSAL COM PRODUTOS QUIMICOS PARA LAVAGEM DE ROUPA
HOSPITALAR

- alor  |Valor|
ITEMDESCRICAO/PRODUTO UND.[QTD.[R$ [Total
Unitario[R$

IAmaciante - Balde com 20 Litros, Aspecto - Liquido
VViscoso, Cor - Azul, Odor - Floral, devendo estar
devidamente rotulada com a identificagdo do produto,
001 [Prazo de validade, numero do lote, registro/notificagdo T 1M |m )

na ANVISA. Admite-se variagdo de + 5%. Produto deve
lestar de acordo com a RDC 59/2010 - ANVISA.

IAcidulante Hospitalar - Galdo de 20 Litros, devendo estar
devidamente rotulada com a identificagéo do produto,
prazo de validade, nimero do lote, registro/notificagéo
002 |na ANVISA. Admite-se variacdo de + 5%. Produto deve |LT [(*) |(*) (*)
lestar de acordo com a RDC 59/2010 - ANVISA.

Cloro balde com 25 kg com eficiéncia contra bactéria e
fundos com liberagéo gradual, Aspecto - P9, Cor -
Branca, Odor - Carateristico.devendo estar devidamente
rotulada com a identificagdo do produto, prazo de
validade, nimero do lote, registro/notificagdo na ANVISA.
003 |Admite-se variacdo de * 5%. Produto deve estar de KG (%) |(*¥) (%)
lacordo com a RDC 59/2010 - ANVISA.

Neutralizante/Acidulante para uso hospitalar, Galdo de 20
Litros. devendo estar devidamente rotulada com a
identificagdo do produto, prazo de validade, nimero do
004 lote, registro/notificacao na ANVISA. Admite-se variacao | + ) %) (+)

de + 5%. Produto deve estar de acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

Sab&o em Pd, saco com 25 Kg para uso hospitalares,
IAspecto - P8, Cor - Azul, Odor - Floral devendo estar
devidamente rotulada com a identificagdo do produto,

prazo de validade, nimero do lote, registro/notificagéo * * *
00 na ANVISA. Admite-se KG9 )

variagdo de + 5%. Produto deve estar de acordo com a
RDC 59/2010 - ANVISA.




006

Sab&do em pasta Umectante a base de tensoativos
dispersantes, aspecto - Pasta, Odor - Pinho, Cor -
Branca levemente amarelado, balde de 20 kg.devendo
lestar devidamente rotulada com a identificagdo do
produto, prazo de validade, nimero do lote,
registro/notificagdo na ANVISA. Admite-se variagdo de +
5%. Produto deve estar de acordo com a RDC 59/2010 -
IANVISA.

KG

()

()

SUB TOTAL DO SOMATORIO DOS ITENS 001 A 006.

PRO

DUTOS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRIGCAO/PRODUTO

UND.

QTD.

alor
R$
Unitério

alor
Total
R$

007

ISaco Hamper para coleta de roupa suja Hospitalar, cor:
lamarelo, cap. 100 Lts nos padrdes das normas
IABNT/NBR 9191, fardos ¢/ 1000 und.

FRD

03

()

(%)

008

Saco Plastico transparente de 20 Kg. pacotes ¢/ 1.000
und.

PCT

03

(*)

(*)

00

o

Saco Plastico de 05 Kg para selar as roupas, pacote com
100 unidades

PCT

12

(*)

()

010

Saco de lixo de polietieno com capacidade para 50 litros
na cor preta. Pacote com 100 unidades.

UND

12

(%)

()

01

=

Copo Medidor em gramas para uso dos produtos de
lavagem

01

()

()

01

N

Dispenser para sabonete liquido/alcool em gel, cor
branca, com reservatério - para reposi¢do, para
instalagdo 02 (dois) nos banheiros para sabonete liquido
(Area Limpa/Suja), 02(dois) na Area limpa/Suja de &lcool
lem gel (anual).

04

(*)

()

013

Dispenser para Papel toalha em rolo/bobina totalmente
composta de 100% celulose virgens, com 35 a 37,00
gramaturas por m?, permitindo uma excelente absorgéao,
com boa resisténcia a tragdo para uso em dispenser. Pct
com 06 rolos de20cm x 200m cada.

01

()

()

01

S

Refil sabonete Liquido p/ m&os - com 700ml. (mensal)

08

(*)

(*)

015

Refil de Alcool em gel para desinfeccao, com agéo
lantibacteriana, 70 INPM. Apresentar registro do produto
junto ao ministério da satde /Anvisa. Embalagem plastica
resistente 700ml. (mensal)

UND

08

(*)

(*)

016

Papel toalha em rolo/bobina totalmente composta de
100% celulose virgens, com 35 a 37,00 gramaturas por
m2, permitindo uma excelente absorgdo, com boa
resisténcia a tragdo para uso em dispenser. Embalagem
com 06 rolos de20cm x 200m cada. (mensal)

PCT

08

(%)

()

017

Pano de ghéo (55x80), sendo 03(trés) Area Limpa e
03(trés) Area Suja.

UND

06

()

()

018

Balde de 200 Its com tampa, para atender a Area Suja,
sendo 03(trés) Baldes para atender as Unidades de
Processamento de Roupa e 04(quatro) balde sendo
01(um) para cada Unidade Geradora atendida, os
mesmos deverdo ser identificados por Unidade, Os
baldes sé serdo utilizados no armazenamento
temporario das roupas até ela serem processadas, ndo
serdo utilizados para a pesagem das mesmas.

UND

14

()

()

019

Balde de 15 Its para limpeza

UND

02

()

()

020

Cesto com Pedal 50 Its- sendo 01(um) Area Limpa e
01(um) Area Suja.

UND

02

(%)

()

02

=

Coletor de Materiais Perfuros Cortantes Papeldo 07
Litros Amarelo

04

()

()

022

Suporte para Coletor de Materiais Perfuros Cortantes
Papeldo 07 Litros Amarelo.

01

(%)

()

023

\Vassoura

UND

06

(*)

()

024

Rodo de 40 cm, cabo longo - 04 (quatro) rodos érea sujal
e 04 (quatro) rodos area limpa centrifuga.

UND

04

()

()

ITOTAL DOS ITENS

()

LAVANDERIA - HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH -
HMINSN

Os insumos constantes na tabela 1.2 - Itens 1-6, deverd ser preenchida pela licitante
na apresentag&o da proposta com base na quantidade de Kg/Roupa, conforme tabela
constante do Anexo | para Unidade de Processamento do Hospital Materno Infantil




Nossa Senhora de Nazareth - HMINSN.

ITEMDESCRICAO/PRODUTO|UND.

QTD.

\Valor R$
Unitario

\Valor Total
R$

001

IAmaciante - Balde com
20 Litros, Aspecto -
Liquido Viscoso, Cor -
IAzul, Odor - Floral,
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagcéo do
produto, prazo de
validade, nimero do lote LT
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
ariagao de + 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*)

(*)

002

)Acidulante Hospitalar -
Galao de 20 Litros,
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagéo do
produto, prazo de
validade, nimero do lote,
registro/notificagdo na  |LT
IANVISA. Admite-se
ariacdo de + 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

()

(*)

(*)

003

Cloro balde com 25 kg
com eficiéncia contra
bactéria e fundos com
liberacdo gradual,
IAspecto - P6, Cor -
Branca, Odor -
Carateristico.devendo
estar devidamente
rotulada com a
identificagdo do produto,
prazo de validade, KG
nimero do lote,
registro/notificagcdo na
IANVISA. Admite-se
ariacdo de + 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*)

004

Neutralizante/Acidulante
para uso hospitalar,
Galdo de 20 Litros.
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de
alidade, nimero do lote, LT
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
variacdo de = 5%.
Produto deve estar de
lacordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*)

(*)

(*)

005

Sab&o em P6, saco com
25 Kg para uso
hospitalares, Aspecto -
P6, Cor - Azul, Odor -
Floral devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagéo do
produto, prazo de
validade, nimero do lote [KG
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
ariacdo de + 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*)

(*)

(*)

006

Sabdo em pasta Umectante a base de
tensoativos dispersantes, aspecto - Pasta,
(Odor - Pinho, Cor - Branca levemente
lamarelado, balde de 20 kg.devendo estar
devidamente rotulada com a identificagdo do
produto, prazo de validade, nimero do lote,
registro/notificagdo na ANVISA. Admite-se
\variacdo de + 5%. Produto deve estar de

lacordo com a RDC 59/2010 - ANVISA.

(*)

(%)

()

SUB TOTAL DO SOMATORIO DOS ITENS 001 A 006.

PRODUTOS DE LIMPEZA

ITEMDESCRICAO/PRODUTO

UND.

QTD.

\Valor R$ \Valor
Unitario Total R$

nn7

Saco Hamper para coleta de roupa suja
Hospitalar, cor: amarelo, cap. 100 Lts nos

con

N>




vy

padrdes das normas ABNT/NBR 9191, fardos
c/ 1000 und.

N

vz

008

Saco Plastico transparente de 20 Kg. pacotes
c/ 1.000 und.

PCT

02

(*)

(*)

009

Saco Plastico de 05 Kg para selar as roupas,
pacote com 100 unidades

06

(*)

(*)

010

Saco de lixo de polietieno com capacidade
para 50 litros na cor preta. Pacote com 100
unidades.

06

()

()

011

ICopo Medidor em gramas para uso dos
produtos de lavagem

UND

01

(*)

(*)

012

Dispenser para sabonete liquido/alcool em gel,
cor branca, com reservatério - para
reposicdo, para instalagéo 02 (dois) nos
banheiros para sabonete liquido (Area
Limpa/Suja), 02(dois) na Area limpa/Suja de
dlcool em gel (anual).

UND

04

(*)

(*)

013

Dispenser para Papel toalha em rolo/bobina
totalmente composta de 100% celulose
\virgens, com 35 a 37,00 gramaturas por m?,
permitindo uma excelente absorgao, com boa
resisténcia a tragdo para uso em dispenser.
Pct com 06 rolos de20cm x 200m cada.

UND

01

(%)

()

014

Refil sabonete Liquido p/ méos - com 700ml.
(mensal)

UND

08

(*)

(*)

015

Refil de Alcool em gel para desinfeccdo, com
lacdo antibacteriana, 70 INPM. Apresentar
registro do produto junto ao ministério da
salide /Anvisa. Embalagem plastica resistente
700ml. (mensal)

UND

08

()

()

016

Papel toalha em rolo/bobina totalmente
icomposta de 100% celulose virgens, com 35
la 37,00 gramaturas por m?, permitindo uma
lexcelente absorgéo, com boa resisténcia a
tragdo para uso em dispenser. Embalagem
icom 06 rolos de20cm x 200m cada. (mensal)

UND

08

()

()

017

Pano de chdo (55x80), sendo 03(trés) Area
Limpa e 03(trés) Area Suja.

UND

06

(*)

(*)

018

Balde de 200 Its com tampa, para atender a
|Area Suja, sendo 03(trés) Baldes para atender|
as Unidades de Processamento de Roupa e
04(quatro) balde sendo 01(um) para cada
Unidade Geradora atendida, os mesmos
deverdo ser identificados por Unidade, Os
baldes sé serdo utilizados no armazenamento
temporario das roupas até ela serem
processadas, ndo serdo utilizados para a
pesagem das mesmas.

UND

07

(*)

(*)

019

Balde de 15 Its para limpeza

UND

02

()

()

020

Cesto com Pedal 50 lts- sendo 01(um) Area
Limpa e 01(um) Area Suja

UND

02

()

()

021

IColetor de Materiais Perfuros Cortantes
Papeldo 07 Litros Amarelo

UND

04

(*)

(*)

022

Suporte para Coletor de Materiais Perfuros
ICortantes Papeldo 07 Litros Amarelo.

UND

01

(*)

(*)

023

\Vassoura

UND

06

()

()

024

Rodo de 40 cm, cabo longo - 04 (quatro)
rodos érea suja e 04 (quatro) rodos area
limpa centrifuga.

UND

04

()

()

SUB TOTAL DO SOMATORIO DOS ITENS 007 A 024.

()

ITOTAL DOS ITENS

(*)

ANEXO XIV

OUTROS CUSTOS COM VEICULO A SEREM CONSIDERADOS DEMAIS CUSTOS
CONSIDERANDO VEICULO TIPO CAMINHONETA

BAU DE PEQUENO PORTE COM CAPACIDADE MAXIMA ATE 600 KG DE CARGA, ZERO

QUILOMETRO, MOVIDO A GASOLINA.

1. TABELA A

Descricdo do Veiculo:

Preco de Aquisicéo
de Veiculo




EX: DOBLOU/FIORINO/KAGOO R$
Descricao do T N Precos
Ord'Custo Periodic lmd'Qtd'Unita'rio R$ ICusto Anual R$
01 |IPVA IAnual Taxa [01 | -
Seguro i i
02 Obrigatério IAnual [Taxa (01
03 Seguro Total do Mensal i o1 |- i
\Veiculo
Combustivel
04 |(Conforme Tabela [Mensal - 01 | -
2 e3)
ITroca de éleo do [15.000
05 IMotor kmirodados >V Y [ i
o [Troca dedleodo | sv lo1 | i
Diferencial
o7 [frocadedleo | sv fo1 | I
Hidradlico
os TroFa de 6leo de | sv lo1 | i
Freio
oo [Manutencdo 53 yEses sy fo1 | .
Preventiva
Lavagem i i
10 Completa Mensal SV |01
Depreciagdo i i i
11 (10%) IAnual 01
2. TABELA B - GASTOS COM COMBUSTIVEL - VEICULO A (ROUPA SUJA)
Preco ICusto 180 dias
Unitario R$
IA) Custo R$ B) Custo
Ord.[Descricéo do Custo 180 dias (Ax3)=B
Mensal
01 |(1) Quilometragem Rodada 720 Km 2.160 Km
02 [(2) Consumo (Km/L) 8 Km/Lt 8 Km/ Lt
03 |(3) Litros por més - (1) dividido por (2) 90 270
04 (4) Pregos por Litros em R$ para Gasolina ) )
(Para a data da Proposta)
05 |(5) Gasto Mensal - (3) vezes (4)

(*) PRECO DO LITRO EM R$ PRATICADO NA CIDADE DE BOA VISTA/RR, conforme
consultado no site: prego.anp.gov.br

3. TABELA C - GASTOS COM COMBUSTIVEL - VEICULO A (ROUPA LIMPA)

Ord.[Descricdo do Custo :ll)eﬁ::::o (B&xg")'::’ 180 dias
01 |(1) Quilometragem Rodada 729,0 Km 2.187 Km
02 [(2) Consumo (Km/L) 8 Km/Lt 8 Km/Lt
03 |(3) Litros por més - (1) dividido por (2) 91,125 273,37
04 (4) Pregos por Litros em R$ para Gasolina ) )
(Para a data da Proposta)
05 [(5) Gasto Mensal - (3) vezes (4)

(*) PRECO DO LITRO EM R$ PRATICADO NA CIDADE DE BOA VISTA/RR, conforme
consultado no site: prego.anp.gov.br

ANEXO XV
RELAGAO DE MAO DE OBRA

PARA ATENDER AS UNIDADES DE PROCESSAMENTO UNIDADE: LAVANDERIA DO
HOSPITAL GERAL DE RORAIMA - HGR

PLANILHA COM INFORMAGCOES SUPLEMENTAR PARA ATENDER AO MODULO 6

| | | |n-|-r\ |



ITEM[FUNCAO

SETOR

HORARIO

1w
POSTO

IQTD. FUNCIONARIOS|

01
LAVANDERIA

ENCARREGADO
DA

[TODAS AS AREAS
UNIDADES DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

02

02
LAVANDERIA

ENCARREGADO
DA

ITODAS AS AREAS
UNIDADES DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

02

IAUXILIAR DA

03 [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
COLETAR NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

02

04

IAUXILIAR DA

04 [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
COLETAR NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

os  [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
LAVAGEM NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

01

02

IAUXILIAR DA

o6 [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
LAVAGEM NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

o7 [FAVANDERIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
CENTRIFUGACAO
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

01

02

IAUXILIAR DA

og  [FAVANDERIA

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
CENTRIFUGACAO
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

og [FAVANDERIA

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM DA
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

03

06

IAUXILIAR DA

10 [LAVANDERIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM DA
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

02

04

AUXILIAR DA
LAVANDERIA

11 [ROUPARIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE E
ENREGAR DA ROUPA
NA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO E
GERADORA

12X36 -
Diurno

02

04

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA

12 [ROUPARIA

JAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE E
ENREGAR DA ROUPA
NA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO E
GERADORA

12X36 -
Noturno

01

02

AUXILIAR DA
LAVANDERIA

13 |EXTERNO

RESPONSAVEL PELO
RECOLHIMENTO E
ENTREGAR DA
ROUPA LIMPA NAS
UNIDADES
GERADORAS

44 Hs -
Diurno

02

14 |QuimMICO

[TODAS AS AREAS
UNIDADES DE
PROCESSAMENTO

44 Hs -
Diurno

01

15 [MOTORISTA

RESPONSAVEL PELO
RECOLHIMENTO E
ENTREGAR DA
ROUPA LIMPA NAS
UNIDADES
GERADORAS

44 Hs -
Diurno

02

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA

ICOSTURA NAS

An L~




16 [COSTUREIRA

UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

e 11> -

Diurno

01

ITOTAIS

23

40

NAZARETH-HMINSN

UNIDADE: LAVANDERIA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE

ITEMFUNCAO

SETOR

HORARIO

QTD.
POSTO

sQTD. FUNCIONARIOS

ENCARREGADO
01 |DA
LAVANDERIA

[TODAS AS AREAS
UNIDADES DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

02

ENCARREGADO
02 |DA
LAVANDERIA

[TODAS AS AREAS
UNIDADES DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

02

03 |AUXILIAR DA

LAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA

COLETAR NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

02

04

IAUXILIAR DA

04 LAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
COLETAR NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

o5 [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
LAVAGEM NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

01

02

IAUXILIAR DA

o [FAVANDERIA

IAREAS SUJA -
RESPONSAVEL PELA
LAVAGEM NA
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

o7 [FAVANDERIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
CENTRIFUGAGCAO
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

01

02

IAUXILIAR DA

08 LAVANDERIA

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
CENTRIFUGAGAO
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

01

02

IAUXILIAR DA

o9 [FAVANDERIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM DA
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Diurno

03

06

IAUXILIAR DA

10 [FAVANDERIA

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM DA
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12X36 -
Noturno

02

04

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA

11 [ROUPARIA

AREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE E
ENREGAR DA ROUPA
NA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO E
GERADORA

12X36 -
Diurno

01

02

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA

12 [ROUPARIA

IAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE E
ENREGAR DA ROUPA
NA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO E
GERADORA

12X36 -
Noturno

01

02

13 [COSTUREIRA

JAREAS LIMPA -
RESPONSAVEL PELA
ICOSTURA NAS
UNIDADE

DE PROCESSAMENTO

44 Hs -
Diurno

01

TOTAIS

17

33




CONSOLIDADO DE POSO/FUNCIONARIOS DAS UNIDADES DE
PROCESSAMENTOS

UNIDADE DE PROCESSAMENTO

QTD. DE POSTOS|

QTD. FUNCIONARIOS|

HGR

23

40

HMINSN

17

33

40

73

ANEXO XVI

PLANILHA DE CUSTOS

ITEM

ICATEGORIA

CARGA
HORARIA

POSTOS

UNIDADE]
HGR

POSTOS
UNIDADE]

HMI

ITOTAL
OR

IVALOR UNIT.

P
FUNCIONARIOS|FUNCIONARIO

[TOTAL
GERAL|

01

ENCARREGADO DA
LAVANDERIA - TODAS
IAS AREAS UNIDADE
DE PROCESSAMENTO

12 x 36 -
Diurno

01

02

ENCARREGADO DA
LAVANDERIA - TODAS
IAS AREAS UNIDADE
DE PROCESSAMENTO

12 x 36 -

Noturno

01

01

04 -

03

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
SUJA - RESPONSAVEL
PELA COLETAR
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -
Diurno

02

08 -

04

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
SUJA - RESPONSAVEL
PELA COLETAR
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -

Noturno

02

02

08 -

05

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
SUJA - RESPONSAVEL
PELA LAVAGEM
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -
Diurno

01

04 s

06

JAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
SUJA - RESPONSAVEL
PELA LAVAGEM
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -

Noturno

01

04 s

07

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
LIMPA

- RESPONSAVEL PELA|
CENTRIFUGAGAO
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -
Diurno

01

08

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
LIMPA

- RESPONSAVEL PELA|
ICENTRIFUGAGCAO
UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

12 x 36 -

Noturno

01

04 s

09

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
LIMPA

- RESPONSAVEL PELA
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM UNIDADE
DE PROCESSAMENTO

12 x 36 -
Diurno

o
w

03

12 -

10

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA - AREA
LIMPA

- RESPONSAVEL PELA|
SECAGEM/DOBRAGEM
E SELAGEM UNIDADE
DE PROCESSAMENTO

12 x 36 -

Noturno

02

08 -

JAUXILIAR DA
LAVANDERIA -
ROUPARIA AREA
LIMPA -
RESPONSAVEL PELO

v ne




11 lconTROLE E

ENTREGAR ROUPA
LIMPA

NA UNIDADE DE
PROCESSAMENTO

Lz A DU -
Diurno 03

02

10

IAUXILIAR DA
LAVANDERIA -
ROUPARIA AREA
LIMPA -
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE E
ENTREGAR ROUPA
LIMPA NA UNIDADE

12

DE PROCESSAMENTO

12 x 36 -
02
Noturno

02

04

IJAUXILIAR DA
LAVANDERIA
EXTERNO- AREA
EXTERNA -
RESPONSAVEL PELA
ENTREGAR ROUPAS
13
DA LIMPA NAS
UNIDADES
GERADORAS

SUJA E DISTRIBUICAO|[44 HS -

Diurno

01

02

14 |QuimMICO

44 HS -
Diurno

01

15 [MOTORISTA

44 HS -
Diurno

02

16 [COSTUREIRA

44 HS-

Diurno 02

02

04

SUB TOTAL DE POSTOS

26

22

83

MODULO 2 - EQUIPAMENTOS DA CONTRATADA

UND

ITEMDESCRICAO

7D.R$

}Valor Aquisicao

\Vida Uti

Residual

Depreciacao
iAnual

ICusto Manutencao

\Valor
Total

Balanca
eletronica,
capacidade
pesagem 150,
voltagem
110/220,
caracteristicas
adicionais
plataforma em
chapa de ago
pintado, tipo
digital,
nimero
digitos 6,
dimensdes
aproximadas
40 x 55.

01

04 |(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

Carro para
transporte de
roupa limpa,
com tampa, e
com orificio
para
escoamento
de dgua,
rodizio com
freio. (cor:
clara).

02 UND

(*)

(*)

(*)

Carro para
transporte de
roupa suja,
com tampa e
orificio para
lescoamento
de dgua,
rodizios com
freio. (cor:
escura).

03

16 (%)

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

Carro Cuba
para
transporte de
roupa
molhada,
rodizio com
freio. (Para
uso na area
limpa)

04

02 (%)

(*)

(*)

(*)

Seladora para
pacotes
plasticos,
bivolt 110/220

05

02 (%)

(*)

(*)

(*)




06

\Veiculo
automotor
Camioneta
com bau
separado do
motorista.

02

(*) (*)

(*)

(*)

(*)

(*)

(*) Preenchimento Obrigatdrio.

MODULO 3 - COMBUSTIVEL

KM/MES )
QTD. PERCORRIDAVALOR IVALOR UNITARIO/LTS EM
iveL[DE VEICULOS|POR ESTIMADO COMBUSTIVEL/KM/LR$ VALOR
ITEM/COMBUSTIVEL| EicuLo MENSAL
GASOLINA . .
01 2o 02 1.449KM  [8,00 (*) (*)

(*) Valor praticado para o Combustivel(Gasolina Comum), na cidade de Boa Vista/RR, poderéo ser consultado no site:
preco.anp.gov.br, para data da apresentagdo da proposta.

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM

DESCRICAO

QTD/INSUMOS
QUIMICOS E
OUTRO MES

unD.[HGR (A)

QTD/INSUMOS|

QuIMICOS E
OUTRO MES
HMINSN (B)

QTD/TOTAL
PRODUTO
QuiMico

MES (A+B)

IVALOR UNIT.
EM R$

VALOR|
MES
EM

R$

IVALOR PARA|
6 (Meses)

01

IAmaciante - Balde com
20 Litros, Aspecto -
Liquido Viscoso, Cor -
)Azul, Odor - Floral,
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de

validade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
variagdo de + 5%.
Produto deve estar de
lacordo com a RDC

59/2010 - ANVISA.

() e (*%)

(*) e (*%)

()

(*)

()

02

)Acidulante Hospitalar -
Galdo de 20 Litros,
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de
/alidade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
variagdo de + 5%.
Produto deve estar de
lacordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

LT (%) e (™)

(*) e (**)

()

(*)

()

03

Cloro balde com 25 kg
com eficiéncia contra
bactéria e fundos com
liberag&o gradual,
IAspecto - P6, Cor -
Branca, Odor -
Carateristico.devendo
estar devidamente
rotulada com a
identificacao do
produto, prazo de
/alidade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
ariagdo de + 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*) e (%)

(*) e (*%)

(*)

(*)

(*)

04

Neutralizante/Acidulante|
para uso hospitalar,
Galdo de 20 Litros.
devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de
validade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
variagcdo de = 5%.
Produto deve estar de
lacordo com a RDC

LT (%) e (™)

(*) e (**)

(%)

(*)

()

(*)




59/2010 - ANVISA.

05

Sab&o em P6, saco
com 25 Kg para uso
hospitalares, Aspecto -
P6, Cor - Azul, Odor -
Floral devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de
validade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
variagcdo de = 5%.
Produto deve estar de
acordo com a RDC
59/2010 - ANVISA.

(*) e (**)

(*) e (*%)

(*)

(*)

(*)

06

Sab&o em pasta
Umectante a base de
tensoativos
dispersantes, aspecto -
Pasta, Odor - Pinho,
Cor - Branca levemente
lamarelado, balde de 20
kg.devendo estar
devidamente rotulada
com a identificagdo do
produto, prazo de
/alidade, nimero do
lote,
registro/notificagdo na
IANVISA. Admite-se
/ariacao de + 5%.
Produto deve estar de
lacordo com a RDC
59/2010 - ANVISA

(*) e (%)

(*) e (*%)

(*)

(*)

(*)

07

Saco Hamper para
coleta de roupa suja
Hospitalar, cor:
amarelo, cap. 100 Lts
nos padrdes das
normas ABNT/NBR
9191, fardos c/ 1000
und.

FRD

03

02

05

(*)

(%)

08

Saco Plastico
transparente de 20 Kg.
pacotes ¢/ 1.000 und.

PCT

03

02

05

(*)

(*)

(*)

09

Saco Plastico de 05 Kg
para selar as roupas,
pacote com 100
unidades

PCT

12

06

18

(*)

()

(*)

10

Saco de lixo de
polietileno com
capacidade para 50
litros na cor preta.

Pacote com 100
unidades.

PCT

12

06

18

(*)

()

(*)

11

Copo Medidor em
gramas para uso dos
produtos de lavagem

UND

01

01

02

(*)

()

(*)

12

Dispenser para
sabonete liquido/alcool
lem gel, cor branca,
com reservatério - paral
reposicdo, para
instalagdo 02 (dois) nos
banheiros para
sabonete liquido (Area
Limpa/Suja), 02(dois) na
lArea limpa/Suja de
alcool em gel

UND

04

04

08

(*)

()

(*)

13

Dispenser para Papel
toalha em rolo/bobina
totalmente composta
de 100% celulose
virgens, com 35 a
37,00 gramaturas por
m?, permitindo uma
excelente absorgao,
com boa resisténcia a
tracdo para uso em
dispenser. Pct com 06
rolos de20cm x 200m
cada.

UND

01

01

02

(*)

()

(*)

14

Refil sabonete Liquido
p/ méos - com 700ml.
(mensal)

UND

08

08

16

(*)

()

15

Refil de Alcool em gel
para desinfecgao, com
lacdo antibacteriana, 70
INPM. Apresentar
registro do produto
junto ao ministério da
salide

UND

08

08

16

(*)

()




/Anvisa. Embalagem
plastica resistente
700ml.

16

Papel toalha em
rolo/bobina totalmente

composta de 100%
celulose virgens, com
35 a 37,00 gramaturas
por m?, permitindo uma
excelente absorgao,
com boa resisténcia a
tragdo para uso em
dispenser. Embalagem
com 06 rolos de20cm x
200m cada.

UND

08

08

16

(*)

(*)

(*)

17

Pano de ch&o (55x80),
sendo 03(trés) Area
Limpa e 03(trés) Area
Suja.

UND

06

06

12

(*)

(*)

(*)

18

Balde de 200 lts com
tampa, para atender a
lArea Suja, sendo
03(trés) Baldes para
atender as Unidades de
Processamento de
Roupa e 04(quatro)
balde sendo 01(um)
para cada Unidade
Geradora atendida, os
mesmos deverao ser
identificados por
Unidade, Os baldes s6
serdo utilizados no
armazenamento
temporario das roupas
até ela serem
processadas, ndo
serdo utilizados para a
pesagem das mesmas.

UND

14

07

21

(*)

(*)

(*)

19

Balde de 20 Its para
limpeza

UND

02

02

04

(*)

(*)

20

Cesto com Pedal 50 lts-
sendo 01(um) Area
Limpa e 01(um) Area
Suja.

UND

02

02

04

(*)

(*)

(*)

21

Coletor de Materiais
Perfuros Cortantes
Papeldo 07 Litros
IAmarelo

UND

04

04

08

(*)

(*)

22

Suporte para Coletor de|
Materiais Perfuros
Cortantes Papeldo 07
Litros Amarelo.

UND

01

01

02

(*)

(*)

(*)

23

assoura

UND

06

06

12

(*)

(*)

(*)

24

Rodo de 40 cm, cabo
longo - 04 (quatro)
rodos éarea suja e 04

(quatro) rodos area
limpa centrifuga

UND

04

04

08

(*)

(]

(*) Preenchimento Obrigatdrio

(**) Preenchimento com a quantidade apresentada pela Licitante para as quantidades conforme da Tabela 1.1 e 1.2 do
)Anexo XIII.

MODULO 5 - MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DA CONTRATANTE

UNIDADE DE
PROCESSAMENTO|

ITEMTOMBAMENTO

MAQUINA

QTD|

\Valor Aquisicao
(R$)

/Ano
quisica
q G

\Vida Uti

Residual

Depreciacao
Mensal (R$)

Depreciagao
(R$)

Custo Manutencao|
(R$)

LAVADORA

01 |408

074

MALTEC

27.580,00

2009

10 anos

(*)

(*)

(*)

LHB50

LAVADORA

02 |408

073

MALTEC

27.580,00

2009

10 anos

(*)

(*)

(*)

LHB50

CENTRIFUGA,

MARCA




03

408077

MALTEC 30

01

14.170,00

2009

10 anos

(*)

(*)

(*)

()

KG - MOD.

EC30

SECADORA,

MARCA

04

453393

MALTEC 50

01

22.250,00

2012

07 anos

(*)

(*)

(*)

(*)

KG - MOD.

SR50

HGR

SECADORA,

MARCA

05

453386

MALTEC 50

01

22.250,00

2012

07 anos

(*)

(*)

(*)

(]

KG - MOD.

SR50

SECADORA,

MARCA

06

453395

MALTEC 50

01

22.250,00

2012

07 anos

(*)

(*)

(*)

()

KG - MOD.

SR50

MAQUINA DE

07

003801

COSTURA
RETA,

01

1.775,00

2012

07 anos

(*)

(*)

(*)

()

SINGER

MAQUINA DE

08

003804

COSTURA
CIRCULAR,

01

1.650,00

2012

07 anos

(*)

(*)

()

OVERLOK

09

408072

LAVADORA

27.580,00

2009

10 anos

(*)

(*)

(*)

(%)

MALTEC

HMINSN

LHB50

LAVADORA

10

408075

MALTEC

01

27.580,00

2009

10 anos

(*)

(*)

(*)

(*)

LHB50

CENTRIFUGA,

MARCA

11

408076

MALTEC 30

14.170,00

2009

07 anos

(*)

(*)

(*)

(*)

KG - MOD.

EC30

SECADORA,

MARCA

12

453384

MALTEC 50

22.250,00

2012

07 anos

(*)

(*)

(*)

(%)

KG - MOD.




SR50
SECADORA,
MARCA
13 [453388 MALTEC 50 (01 [22.250,00 2012 07 anos ((*) (%) (*) ()
KG - MOD.
SR50
MAQUINA DE
COSTURA
14 |466466 01 [2.880,00 2012 07 anos |(*) (*) (*) (*)
RETA,
SINGER
MAQUINA DE
15 (00406 COSTURA |01 [1.775,00 2012 07 anos |(*) (*) (*) (%)
RETA, SS 555
MAQUINA DE
COSTURA
16 |00407 01 (858,00 2012 07 anos |(*) (*) (*) (*)
CIRCULAR
OVERLOK
ITOTAL COM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DA CONTRATANTE (*)
MODULO - 6 - PLANILHA DE UNIFORMES - EMPREGADOS
UNIFORMES QTD. EMPREGADOS (12) COLETA |QTD. EMPREGADOS AIQTD. EMPREGADOS (04) AREA DE/QTD. EMPREGADOS (48) AREA rOTAL DE
DE ROUPA (03)TRANSPORTE DE ROUPA SUJA[SUJA LIMPA
Quant. Quant. lQuant. Quant.
Descrigao Quant. ‘Quant Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. ‘Quant Quant.
do : Total Para P Total Para B Total Para . Total Para
ITEM UN Fg:"::‘;:a para0l Fg:n::;;a para 01 Fglr_":: du;a para 01 Fg:"::‘;:a para 01 para 01
Uniforme : d Semestre(12 'E) d Semestre/03 2 d Semestre|04 : d Semestre(48 Semestres
mpregaco| Empregados| mpregaco| Empregados| mpregadol Empregados mpregaco| Empregados|
Calcas em
01 |brim leve ou |UND|02 02 24 02 02 06 02 02 08 02 02 96 02
jeans
oz [Camisas ou ;nplyn 02 24 02 02 06 02 02 08 02 02 96 02
camisetas
Pares de ténis
ou Sapato
fechado
o3 [mpermedvel, |o\p 157 01 12 01 01 03 01 01 04 01 01 48 01
com solado
antiderrapante;
Pares de MEIA
s, cor branca
04  |em algoddo |PAR |02 02 24 02 02 06 02 02 08 02 02 96 02
Craché de
Identificagdo
com foto
recente
(anual),
devendo ser
o5 [substituido  fyNplo1 01 12 01 01 03 01 01 04 01 01 48 01
quando
houver a
necessidade.
Quant. ‘Quant. 'Quant. Quant.
- g:::‘et(.:ida Quant. Total Para ‘F):;\netcl:ida Quant. [Total Para g:rar::éida Quant. [Total Para g::::c.ida Quant. Total Para |Quant.
Descricao or cada para 01 or cada para 01 or cada para0l or cada para0l S
ITEM/da Peca / UND.E d Semestre|12 'E) d Semestre(03 2 d Semestre|04 2 d Semestre/48 por E
EPI mpregado Empregados|-mPregaco Empregados|-mPregado Empregados|-mPregado Empregados
Luvas de
o1 [porracha  lppR | I i 02 16 48 02 16 64 I I i 02
cano médio
nitrilica




Luvas de

o2 [Porracha pap ln2 16 192 02 16
cano longo

nitrilica

48

02

16

64

02

Luvas de

o3 [2X IpaR |06 180 2.160 04 180
Descartdvel

(diério)

540

04

180

720

04

180

8.640

04

Oculos de
04 [protecdo UND (01 01 12 01 01
(anual)

03

01

01

04

01

01

48

01

Botas
05 |impermeaveis,[PAR |01 (**) 01 12 01 01
na cor branca

03

01

01

04

01

01

48

01

IAvental
06 |impermeavel [UND |01 (**) 01 12 01 01
sem mangas

03

01

01

04

04

01

48

01

Avental
Descartavel
ITNT ou SM-
SSMMS

07 |ou UND [06 (**) 180 2.160 06 180
impermeével
com mangas
longas (diaria)

540

06

180

720

06

Protetor

auricular tipo
plug - Silicone
08 |ou UND |01 01 12 01 01
Copolimentro

03

01

01

04

01

01

48

01

Méscara
09 Descartavel UND

- N95

06 ()

06

24

06

Méascara
10 |Descartével |UND |06 180 2.160 04 180
(didrio)

540

04

180

720

04

180

8.640

04

Gorros
11 |descartdvel [UND |04 120 1.440 04 120
(didrio)

360

04

120

480

04

120

5.760

04

12 [Propes PAR (04 120 1.440 04 120
(diario)

360

04

120

480

04

120

5.760

04

(*)Obs: A quantidade no total de empregados nem sempre sera 67;

(dois) empregados que trabalham na centrifugas (Area Limpa);

(©P¥)Obs: Apenas para os 04 (quatros) empregados que trabalham na lavagem das roupas (Area Suja).

(**)Obs: Em virtude de grau de disseminagdo da COVID 19, os empregados envolvidos nas coletas das roupas sujas receberdo os EPIS (Itens 05,06 e 07); (***)Obs:

Apenas para os 02

ANEXO XVII MEMORIA DE CALCULO

(UTILIZADO NA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS)

Composigdo da Remuneragao (Mddulo 1)

O valor da remuneragéo serd baseado no piso salarial dos Acordos, Convengdes ou
Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.

Total da Remuneracao (TR): é o saldrio-base percebido mais os adicionais cabiveis,
como: hora extra, adicional de insalubridade, adicional noturno, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigos, risco de vida, e outros.

Na cotacédo o percentual minimo do Adicional de Insalubridade devera ser de
10%. Posteriormente a empresa vencedora solicitard do Ministério do Trabalho Laudo
Pericial referente ao percentual devido, o qual podera alcangar o méximo de 20%.

O Adicional Noturno, devera ser cotado para o posto (noturno) e devera ser adotado
o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base (SB) do trabalhador,
pelos servigos prestados no periodo compreendido entre 21 (vinte e uma) horas de um
dia até 05(cinco) horas do dia seguinte:

{[(SB/220) x 20%] x [((8 x 60)/52,5) x151};
Beneficios Mensais e Didrios (Médulo 2)

O auxilio-alimentacdo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio creche; o seguro de vida,
invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em Acordos,
Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional
para a média de 15 (quinze) dias Gteis por més.

Caso nao tenha previsdo nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em
Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa ndao podera cotar esse
item, sob pena de desclassificacdo.

O vale-transporte deve ser o baseado no preco da passagem do transporte coletivo do
municipio de localizagdo do 6rgao, conforme norma municipal, considerando a média
de 15 (quinze) dias Uteis por més e observando a carga horéria da categoria:
[(Quantidades didrias x Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].

Dedugéo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n° 95.147/87 - que
regulamenta a Lei do Vale Transporte): (Saldrio Base x 6%).

No caso da empresa apresentar declaracéo de que possui transporte préprio para
condugéo dos empregados, deverd, no minimo, neste caso, cotar o gasto com




combustivel e manutengdo do veiculo, devendo o célculo ser apresentado no médulo
05.

Insumos Diversos (Médulo 3)

Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a
memoria de calculo por item

O valor do insumo Uniformes devera ser definido com base em pesquisa de mercado
e inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto no edital):
(Valor Unitério x 4 / 12). Sob pena de desclassificacao.

A quantidade de uniformes deverd ser conforme estabelecido nos Acordos,
Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional.

Caso a empresa apresente declaracdo de que dispde uniformes em estoque deverao
ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas anteriores ao
periodo da licitagdo. A ndo apresentacdo desta documentacao desclassifica a
empresa.

N&o cabendo neste caso futuras inclusdes para este item, caso ocorra repactuagdes
deverd ser mantido o valor apresentado até o término do Contrato;

O valor do insumo Materiais devera ser definido com base em pesquisa de mercado e
serd calculado usando-se como referéncia as quantidades encontradas no Anexo Il -
A - do Projeto Basico , a ser preenchido pela licitante.

O licitante deverd observar que nos célculos os valores unitarios devem considerar o
custo mensal dividindo ainda pela quantidade de méo de obra empregada;

No caso da empresa apresentar declaragdo de que possui o material em estoque,
deverd apresentar notas ficais das empresas fornecedoras, com datas anteriores ao
periodo da licitagdo. A ndo apresentacdo desta documentacéao desclassifica a
empresa.

O valor do insumo Equipamentos devera ser definido com base em pesquisa
mercado e serd calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e serd obtido da
adicdo da Manutengdo Mensal mais Depreciagdo (Manutengao Mensal + Depreciagdo),
onde:

Manutengao Mensal = Valor do bem para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;

Com relagdo & Depreciagdo Mensal, deverd ser considerada a Vida Util (VU) do bem;
Célculo da Depreciagdo:

Bem Duravel: vida Gtil maior que 12 meses

Vida Gtil do bem usado no servigo = 5 anos Exemplo: Balanga digital, tipo plataforma
Custo do equipamento = R$ 1.200,00

Taxa de depreciagdo anual = 20%

Depreciagdo anual = 1.200 x 20% = 240,00

Depreciagdo do més = 240 /12 = 20,00.

Valor a ser langado na planilha de custos = Depreciagdo do més divido pelo n° de
empregados do lote.

Exemplo do calculo de depreciagéo:
Depreciagao: entendendo a férmula Taxa = 100% / VU = x%
Taxa = 100% / 5 anos = 20%

Valor Mensal = (Custo x Taxa) / n° de meses = R$ X Valor Mensal = (1.200 x 20%) / 12
= R$ 20,00

EPI - Quando houver necessidade a contratada devera fornecer a seus empregados
todos os equipamentos de protegdo, em quantidade suficiente e necesséria ao bom
desenvolvimento dos servigos, de acordo com as normas de seguranca de trabalho,
para o periodo de 12 (doze) meses, acompanhado de sua memdria de célculo.

MEMORIA DE CALCULO

(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS)

Encargos Previdenciarios e FGTS (Submédulo 4.1)

Item % Fundamentagao

20,00

INSS (TR x 20,00 %) %

IArt. 22, inciso I, Lein® 8.212/91.

SESI/SESC(TR x 1,50 %) 1,50 % |Art. 32, Lein? 8.036/90.

ISENAI/SENAC (TR x 1,00 %) (1,00 % |Decreto n2 2.318/86.

INCRA (TR x 0,20 %) 0,20 % |Lei n° 7.787/89 e DL n® 1.146/70.
OS/S'a”" Educacdo (TR x 2,50 15 50 o |art, 32, |, Decreto ne 87.043/82.
FGTS (TR X 8,00 %) 8,00% |Art. 15, LEI ne 8.036/90 e Art. 7, Iil, CF/88.

Seguro Acidente de Trabalho (% FAT x RAT (Varidvel pelo tipo de atividade - Risco
[TR x %(FAP x RAT)] aridvelleve, médio e grave -. 1%, 2% ou 3%)

3

SEBRAE (TR x 0,60%) 0,60 % |Art. 82, Lei n2 8.029/90 e Lein2 8.154/90.

Obs: 1. Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional estdo dispensadas do recolhimento das contribuigbes as terceiras entidades
(SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salério Educagéo, e SEBRAE).




Portanto ndo poderao cotar esses itens. Devendo ainda apresentar a Declaragao
de Optante pelo Simples Nacional emitida pela Receita Federal.

Obs: 2. Para definigdo do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, consultar

nexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com redagao no Decreto n°
6.047/07, confirmando no Anexo | da IN RFB n° 971, de 13/11/2009, com redagao
dada pela IN RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de 16/09/2010,
disponivel no “link” legislagéo do enderego eletronico: www.mpas.gov.br. A empresa
deverd apresentar cépia do FAP - Fator Acidentéario de Prevengdo, expedido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

13° Salario e Adicional de Férias (Submédulo 4.2)

Item % Memodria de Calculo Fundamento

132 Salario (TR x 8,33%) 8,33%|[(1x03) x 100 ] = 8,33%  |Art. 79, VIII, CF/88.

[(1x03) /3 x 100 ] =
2,78%

IAdicional de Férias (TR x 2,78

0,
%) 2,78%

Art. 72, VIII, CF/88.

Incidéncia do Submédulo 4.1  |Aplicar o percentual do sub-médulo 4.1 somente

sobre 132 Salario sobre o valor do 132 salario.
Afast to Maternidade (saldrio maternidade) (Submdédulo 4.3)
Item % Meméria Fundamento
de Calculo
. IArt. 62, 79, XVIll e
o , 79,
IAfastamento Maternidade 0,00% 201, CF/38 e Art.

392, CLT.

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o |Aplicar o percentual do sub-mddulo 4.1
IAfastamento Maternidade somente sobre o valor do 132 salario.

Obs: Considerando que o empregador é reembolsado ou abate do recolhimento do
INSS o valor referente ao saldrio maternidade. Entende-se que neste sub-mdédulo o
percentual a ser aplicado é de 0,00% (zero por cento). Portanto ndo podera cotar
\valores nesse item, sob pena de desclassificagdo.

[ I [ 1 I

Provisdo para Rescisdo (Submdédulo 4.4.)

Item % Memdria de Calculo Fundamento

0,42 ([(1/03) x 0,05] x 100 = 0,42%. Aplicar este

IAviso prévio percentual sobre o valor Total da Remuneragao|y .+ 7o v
indenizado (TR x (% (TR). CF/éS U
0,42%) '

Incidéncia do IAplicar o percentual do FGTS sobre o aviso prévio

FGTS sobre avisoindenizado = [(8/100) x Valor do aviso prévio IAcérdao
prévio indenizadolindenizado]. 2.217/2010 -
Plenario - TCU

[0,08x0,5x0,9x (1+1/11+1/11 +1/3x
1/11) x 100] = 4,36%. Aplicar este percentual

Multa do FGTS no valor correspondente a Incidéncia do FGTS IArt. 18, §1°
sobre aviso 4.36% sobre o custo de referéncia para o Aviso Lei '8.0.;»6/9(5 e
prévio indenizado Prévio Indenizado Art. 1°, LC

[(7/30)/03] x 0,02 x 100 = 0,04%. Aplicar este

Aviso prévio percentual sobre o valor Total da Remuneragéo fArt. 488, CLT €

trabalhado (*)  10,04%|(TR). ??Jg/éz%m -
(TR x 0,04%) Plenério - TCU

Incidéncia do
submaodulo 4.1 |Aplicar o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio
sobre aviso trabalhado.

prévio trabalhado

(50% x 0,08)/30/03 x 100 = 1,11% Aplicar este]
percentual no valor correspondente a aliquota
Mutta do FGTS do FGTS (8%) sobre o custo de referéncia paraLei 8.036/90 e

i 0
obre aviso 111 A]o Aviso Prévio Trabalhado. 9.491/97.

prévio trabalhado

Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Submédulo 4.5)

Memoéria de

Calculo Fundamento

Item %



http://www.mpas.gov.br/

(1/11) x 100 = |Art. 7°, XVII, CF/88 e Art. 129 e 130,

- o o
Férias (TR x 8,33%) 8,33/08,33% oLt

|Arts. 131, lll, 201, | e 476, CLT e Art.

lAuséncia por doenca (TR [(5/30)/03 x 10018 | €59 @63, Lei8.213/91 e Art.

% 1,39%) 1.39%|_"1 390 6°, 11, IN 84/10.

Licenca Paternidade (TR B30M03T X Aary 70 xix, CF/88 c/c Art. 10, § 1,
0 059 0,02%0,015 x 100 =  [or-T

x 0.02%) 0,02% '

Art. 131, 1e473,1alX,CLTe

[(2/30) x (1/03) fox -
- IAcérda@o 1.753/2008 - Plenario -
0,56%|= 0,0056 x 100 [

= 0,56%

IAuséncias legais (TR x
0,56%)

[(1/30) x (1/03) Lei 6.367/76, Art. 473, CLT e

0,28%|x 0,0028 x 100
= 0,28%

IAuséncia por acidente de
ttrabalho (TR x 0,28%) IAcérdao 1.753/2008 - Plenério -

[TCU.

Incidéncia do submaédulo |Aplicar o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor
4.1 sobre o custo de lencontrado para o Custo de Reposigao do Profissional
reposicao lAusente.

ICustos Indiretos e Lucro (CITL) (Médulo 5)

ICustos Indiretos (Taxa de Administracao): Sdo os gatos da licitante com sua
lestrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como
funcionamento e manutengao da sede, pessoal administrativo, material e
lequipamentos de escritdrio, supervisdo de servigos. Célculo: (Soma do Total dos
Médulos 1 +2 + 3+ 4

X % dos Custos Indiretos)

Lucro: E o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo, beneficios mensais e diérios,
insumos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.Célculo: [(Soma do Total
dos Médulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro]

Para auxilio dos célculos dos tributos foi criado o Médulo 6 na Planilha de Custos
Formagao de Pregos:

3.1) Tributos (Mddulo 6): Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuigdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagéo
vigente.

Para os servigos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:

- PIS = 1,65%;

- COFINS = 7,60%;

- 1SS - 5%.

3.2) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de
tributagdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estard submetida durante a

lexecugdo do contrato e apresentar os célculos e percentuais corretos.

3.3) Antes de efetuar o célculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para
o Célculo dos Tributos pela seguinte férmula: Valor Base para o Calculo dos Tributos =

IAnexo V-B-Subtotal / (1 - Total % dos Tributos).

ANEXO XVIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONSOLIDADO DE
POSTO/FUNCIONARIOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
PROCESSO SEI N° XXXXXXXXXXXX CNPJ:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IA[DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO):[XX/XX/2020

B|MUNICIPIO/UF: BOA VISTA/RR|

CIANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:20XX

DINUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL: 06

- . Unidade de
[Tipo de Servico Medida Quantidade Total a Contratar
(Em funcéo da Unidade de
Medida)
Encarregado da Lavanderia - POSt.O (lum
Diurno 12 x 36 prof|s~S|onaI por [04
plantdo)
Encarregado da Lavanderia - POSt.O (lum
Noturno 12 x 36 prof|§5|onal por [04
plantdo)




Posto (dois

IAuxiliar de Lavanderia - Coleta - o
profissional por |08

Diurno - 12 x 36

posto)
)Auxiliar de Lavanderia - Coleta - POSt.o (.dOiS
Noturno - 12 x 36 profissional por (08
posto)
Posto (dois

IAuxiliar de Lavanderia - Lavagem

| Diurno - 12 x 36 profissional por (04

posto)

Posto (dois
profissional por (04
posto)

IAuxiliar de Lavanderia - Lavagem
- Noturno - 12 x 36

IAuxiliar de Lavanderia - Posto (dois

Centrifugagédo - Diurno - 12 x 36 profissional por 04
posto)

)Auxiliar de Lavanderia - Posto (dois

Centrifugagdo - Noturno - 12 x |profissional por |04

36 posto)

)Auxiliar de Lavanderia -
Secagem, Dobragem e Selagem -|Posto (dois
Diurno - profissional por (12
posto)
12 x 36

IAuxiliar de Lavanderia - )
Secagem, Dobragem e Selagem -[Posto (dois

Noturno - profissional por (08
posto)
12 x 36
IAuxiliar de Lavanderia - Rouparia Posto (.do's
. Diurno - 12 x 36 profissional por |10
posto)
IAuxiliar de Lavanderia - Rouparia Post.o (.dOiS
. Noturno - 12 x 36 profissional por |04
posto)
)Auxiliar de Lavanderia Externo - z?osgi(s)s(igzi;l por |02
Diurno - 44 hs posto)
Posto (um
IQuimico - 44 hs profissional por |01
posto)
. . Posto (dois
Motorista - Roupa Suja/Roupa et
Limpa - Diurno _p44 h]s P profissional por |02
posto)
Posto (dois
Costureira - Diurno - 44 hs profissional por |04
posto)
83

TOTAL DE EMPREGADOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessérias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO XVIII - A

1. MODULOS - Mao de obra vinculada a execugéo contratual

FUNGCAO: ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE
1Tipo de Servigo (mesmo servico com ROUPA HOSPITALAR
caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

N

3|Salério Normativo da Categoria Profissionall

Categoria Profissional (vinculada a ENCARREGADO DE LAVANDERIA (Diurno)
lexecugao contratual) 12X36

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)




Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

'Submoédulo 1.1 - Composicdo da Remuneragao

1/Composicéo da Remuneracao \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado}

G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do
servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou

concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

1. MODULOS - Méo de obra vinculada a execucéo contratual

FUNGCAO: ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE
1Tipo de Servigo (mesmo servico com ROUPA HOSPITALAR
caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

N

Salério Normativo da Categoria

Profissional
4Categoria Profissional (vinculada a ENCARREGADO DE LAVANDERIA
lexecugao contratual) (Diurno) 12X36

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utiizando a  alinea “G”".

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.

2.1{132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.

N

'GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)

A [INSS 20,00%

B [Salario Educagao 2,50%




C [SAT L
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3[Beneficios Mensais e Didrios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D [Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa 05/2017.

lQuadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

\Valor

3|Provisdo para Rescisdo (R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

BlIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

DI|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi | Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intra-jornada (Submédulo 4.2), a

depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.



'Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Auséncias Legais

\Valor (R$)

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenga-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagdo do servigo.

'Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Intrajornada

\Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagaol

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submédulo 4.2.

lQuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente|

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente

\Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 (Intrajornada

Total

EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Diurno)

12x36

Médulo 5 - Insumos Diversos

5(lnsumos Diversos|

Valor (R$)

IAlUniformes

B|Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

12x36

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Diurno)

Item|Descricao

Unidade

Quantidade

\Valor Unitario

|Valor Mensal (total / 6)




ITotaI

(B) PLANILHA DE EPIS - ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Item|Descricaol|Ui

uantidade

Valor Unitario

Valor Mensal (total / 6)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6/Custos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (%)\Valor (R$)

IA[Custos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

lempregado)

\Valor

(R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MGAdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO XVIII - B

MODULO - Méao de obra vinculada a execucdo contratual FUNCAO:
ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Noturno) 12x36

de obra

Dados para composicdo dos custos referentes a méao

[Tipo de Servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

PROCESSAMENTO E
DISTRIBUICAO DE

ROUPA
HOSPITALAR

2/Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3

Saldrio Normativo da Categoria Profissional




ENCARREGADO
DA

4|Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) LAVANDERIA
(Noturno) 12X36

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

1.2. Médulo - Composicdao da Remuneragao

1|Composicdo da Remuneracéo \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneracgédo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

2.1/132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario

B [Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educagdo 2,50%
C [|SAT R

D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

'Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

\Valor (R$)

[Transporte

IAuxilio-Refeicdo/Alimentacao

IAssisténcia Médica e Familiar

D

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao

Nor

mativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diérios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3|P

rovisdo para Rescisdo

\Valor
(R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

B(Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

DI|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a
depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

'Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

\Valor (R$)

Férias

lAuséncias Legais

Licenca-Paternidade

IAuséncia por acidente de trabalhol

IAfastamento Maternidade

Outros (especificar)




lTotaI | |

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na
prestagdo do servigo.

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

4|Intrajornada \Valor (R$)!

IAlintervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional AusenteValor (R$)

4.1lAuséncias Legais

4.2|Intrajornada

Total

EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - ENCARREGADO DA LAVANDERIA
(Noturno) 12x36 Mddulo 5 - Insumos Diversos

5(lnsumos Diversos|Valor (R$)|

IAlUniformes

B[Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Noturno)
12x36

Item|Descricdo [Unidade |Quantidade |[Valor Unitario [Valor Mensal (Total / 6)

Total

(B) PLANILHA DE EPIS - ENCARREGADO DA LAVANDERIA (Noturno) 12x36

Item|D: ricao|Unidade/Quantidade|Valor Unitario [Valor Mensal (Total / 6)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (%)Valor (R$)

|A|Custos Indiretos



B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por \Valor
lempregado) (R$)

IAIMédulo 1 - Composigdo da Remuneragao

B[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

IC|IM6dulo 3 - Provis&o para Rescisdo

DM6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E[M6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO - XVIII - C

Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICGAO DE
[Tipo de Servigo (mesmo servico com ROUPA HOSPITALAR
caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

Saldrio Normativo da Categoria
Profissional

IAUXILIAR DE LAVANDERIA (Diurno)
ICategoria Profissional (vinculada a 12X36
lexecugdo contratual)

Y

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULOS - Mo de obra vinculada a execucéo contratual FUNCAO: AUXILIAR
DE LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

1.2. Mddulo - Composicdo da Remuneracgao

1/Composicdo da Remuneracéo \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado}




G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) [Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B [Saldrio Educagao 2,50%
C [SAT R
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

H

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

'Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3[Beneficios Mensais e Didrios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (R$)




2.1/139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

\Valor

3P isa R isa
rovisdo para Rescisdo (R$)

IAJAviso Prévio Indenizado

B(Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a
depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

'Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Auséncias Legais \Valor (R$)!

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenga-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagado do servigo.

'Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4(Intrajornada \Valor (R$)!

IAlintervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente|Valor (R$)

4.1lAuséncias Legais

4.2|Intrajornada

Total

EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Diurno) 12x36
Médulo 5 - Insumos Diversos

5Insumos DiversosValor (R$)

IAlUniformes



B|Materiais

C[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Item|Descricdo(Unidade/Quantidade [Valor Unitario|Valor Mensal (Total / 6)

Total

(B) PLANILHA DE EPIS - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Diurno) 12x36

Item|DescricaolUnidade(Quantidade|Valor UnitarioValor Mensal (Total / 6)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6/Custos Indiretos, Tributos e LucroPercentual (%)Valor (R$)

)AlCustos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por
lempregado)

\Valor
(R$)

IAIMAdulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

IC|[Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o

D[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

EMédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado




ANEXO - XVIII - D

Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE
[Tipo de Servigo (mesmo servico com ROUPA HOSPITALAR
caracteristicas distintas)

‘CIa= ificacao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

Salédrio Normativo da Categoria
Profissional

IAUXILIAR DE

ICategoria Profissional (vinculada a
lexecugdo contratual)

Y

LAVANDERIA (Noturno) 12X36

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULOS - Mio de obra vinculada a execucéo contratual FUNCAO: AUXILIAR
DE LAVANDERIA (Noturno) 12x36

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

1.2. Mddulo - Composicdao da Remuneragéao

1/Composicao da Remuneracao [Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E IAdicional de Hora Noturna
Reduzida

)Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou

concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragédo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

2.1/132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

IA |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.




'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B [Saldrio Educagdo 2,50%

C [SAT L

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées

sao

aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

'Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3

Beneficios Mensais e Didrios |Valor (R$)

[Transporte

IAuxilio-Refeicao/Alimentacao

IAssisténcia Médica e Familiar

D

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |[Valor (R$)

2.1

132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diérios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3|Provisdo para Rescisdo

\Valor
(R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a
depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Auséncias Legais \Valor (R$)

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho)

IAfastamento Maternidade

m

Outros (especificar)

Total

[ I [

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagao do servigo.

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

4(Intrajornada \Valor (R$)!

IAlintervalo para repouso ou alimentag&o!

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente|Valor (R$)

4.1lAuséncias Legais

4.2|Intrajornada

Total

EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Noturno)
12x36 Mddulo 5 - Insumos Diversos

5(Insumos Diversos|Valor (R$)

IAlUniformes

B|Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Noturno) 12x36

Item|Descricéo |Unidade |Quantidade |Valor Unitario [Valor Mensal (Total / 6)




Total

(B) PLANILHA DE EPIS - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Noturno) 12x36

Item|Descricaol|Uni

uantidade|Valor Unitario|

Valor Mensal (Total / 6)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6/Custos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (%)\Valor (R$)

IA[Custos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

lempregado)

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por

\Valor
(R$)

IAIMAdulo 1 - Composicéo da Remuneragao

B[Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

ICIM6dulo 3 - Provis&o para Rescisdo

D[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO - XVIII - E

MODULOS - Mo de obra vinculada a execucdo contratual FUNCAO:

MOTORISTA - 44 HS (DIURNO)

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1Tipo de Servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE

ROUPA HOSPITALAR

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

Saldrio Normativo da Categoria
Profissional




ICategoria Profissional (vinculada a

4 lexecugao contratual)

MOTORISTA - 44 HS

5/Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

1.2. Mddulo - Composicdo da Remuneracgao

1/Composicdo da Remuneracéo \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado}

G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do
servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou

concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragédo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

2.1/132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

IA |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B [Saldrio Educagdo 2,50%
C [SAT L

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

'Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3[Beneficios Mensais e Didrios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D [Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (R$)

2.1{132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3[Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

\Valor

3|Provisdo para Rescisdo (R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

B(Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a
depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

'Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Auséncias Legais \Valor (R$)

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)




I'I'otal | |

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na
prestagdo do servigo.

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

4(Intrajornada \Valor (R$)

IAlintervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional AusenteValor (R$)

4.1|Auséncias Legais

4.2|Intrajornada

Total

(C) EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - MOTORISTA - 44 HS Médulo 5 -
Insumos Diversos

5(lnsumos Diversos(Valor (R$)|

IAlUniformes

B|Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - MOTORISTA - 44 HS

Item|Descricao|Uni Quantidade|Valor UnitarioValor Mensal (Total / 6)

Total

(B) PLANILHA DE EPIS - MOTORISTA - 44 HS

ItemDescricao|Unidade/Quantidade|Valor UnitarioValor Mensal (Total / 6)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6
Il

ICustos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (%)[Valor (R$)




IAlCustos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por \Valor
empregado) (R$)

IAIMddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

ICIM6dulo 3 - Provis&do para Resciséo

D[Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E[M6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO - XVIII - F

1. MO~DULOS - Mao de Obra Mao de obra vinculada a execucao contratual
FUNCAO: COSTUREIRA - 12 X 36 (Diurno).

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE
[Tipo de Servigo (mesmo servigo com ROUPA HOSPITALAR
caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

3Saléri0 Normativo da Categoria
Profissional

(Categoria Profissional (vinculada a COSTUREIRA - 12
lexecugao contratual) X 36 (Diurno)

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

'Submédulo 1.1 - Composicdo da R reracao

1/Composicdo da Remuneracao \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G|Outros (especificar)




P |

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragao utilizando a  alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

'Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.,

2.1/132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

A [132 (décimo terceiro) Salério

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [Saldrio Educagédo 2,50%
C |SAT L
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total
I [ I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Subméddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3[Beneficios Mensais e Diarios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D [Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugéo
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ’Valor (R$)




2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

\Valor

3|Provisdo para Rescisdo (R$)

IAJAviso Prévio Indenizado

BlIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi | Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a

depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

'Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais \Valor (R$)!

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E [Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagao do servigo.

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Intrajornada \Valor (R$)!

IA |Intervalo para repouso ou alimentag&o|

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

lQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicédo do Profissional Ausente \Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 (Intrajornada

Total




(C) EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - COSTUREIRA - 12 X 36 (Diurno).

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos DiversosValor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - COSTUREIRA - 12 X 36 (Diurno).

Item|Descricao|Uni

Quantidade|Valor UnitarioValor Mensal (total / 6)

Total

(B) PLANILHA DE EPIS - COSTUREIRA - 12 X 36 (Diurno).

Item|Descricao|Unidad uantidade|Valor Unitario|Valor Mensal (total / 6)

Total

M

6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e LucroPercentual (%)[Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

Q

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por
lempregado)

\Valor
(R$)

Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




ICIM6dulo 3 - Provis&o para Rescisdo

D[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E[Mé6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO - XVIII - G

1. MODULOS - Méo de Obra Mio de obra vinculada a execugdo contratual

FUNCAO: AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - Roupa Limpa e ou Roupa Suja
- 44 HS (Diurno)

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico [PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE ROUPA
icom caracteristicas distintas) HOSPITALAR

Classificagdo Brasileira de
(Ocupagdes (CBO)

N

Salério Normativo da Categoria
Profissional

Categoria Profissional (vinculada |[AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - Roupa
a execugdo contratual) Limpa e ou Roupa Suja - 44 HS (Diurno)

Data-Base da Categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

'Submoédulo 1.1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1/Composicdo da Remuneracio \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado}

G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do
servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

2.1/132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  |[Valor (R$)

IA |132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)



da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B [Salério Educagao 2,50%
C [SAT _

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3|Beneficios Mensais e Diarios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C [Assisténcia Médica e Familiar

D |(Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugéo
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

\Valor

3|p, sz R .
rovisao para Rescisao (R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

BlIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

DI|Aviso Prévio Trabalhado

e lIncidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio




[Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais

(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do
Servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais \Valor (R$)!

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagao do servigo.

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada Valor (R$)

IA |Intervalo para repouso ou alimentag&ol

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

lQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente \Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.

N

Intrajornada

Total

EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - 44
HS

Modulo 5 - Insumos Diversos

5Insumos DiversosValor (R$)

IAlUniformes

B|Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total



Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - 44 HS

Item|Descricdo [Unidade [Quantidade [Valor Unitdrio |Valor Mensal (total / 6)

Total

(B) PLANILHA DE EPIS - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - 44 HS

ItemDescricao|Unidade/QuantidadeValor Unitario|Valor Mensal (total / 6)|

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6/Custos Indiretos, Tributos e Lucro/Percentual (%)Valor (R$)

IAlCustos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\Valor (R$)

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor
por empregado)

IA  |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

IC |Mddulo 3 - Provis&o para Rescisdo

D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado




ANEXO - XVIII - H

MODULOS - Médo de obra vinculada a execucéo contratual FUNCAO: QUIMICO
- 44 HS (Diurno)

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

PROCESSAMENTO E
DISTRIBUICAO DE ROUPA

1T|po de Servigo (mesmo servigo HOSPITALAR

com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria
Profissional

4Categoria Profissional (vinculada QUIMICO - 44 HS

a execugao contratual) (Diurno)

Data-Base da Categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

'Submédulo 1.1 - Composicao da R reracao

1/Composicdo da Remuneracgao \Valor (R$)

IA|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade

IC|Adicional de Insalubridade

D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou

concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

'Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.

2.1(132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias  |Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

'Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.

N

'GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (R$)




A [INSS 20,00%
B [Salario Educagéao 2,50%
C |SAT -

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3,
Médulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3|Beneficios Mensais e Diarios |Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D [Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios \Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

\Valor

3[Provisa Rescisa
rovisdo para Resciséo (R$)

IAlAviso Prévio Indenizado

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IC|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
[Trabalhado

F[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias



trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a
depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

'Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Auséncias Legais Valor (R$)

A [Férias

B |Auséncias Legais

IC |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F [Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagdo do servigo.

'Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada Valor (R$)

IA |Intervalo para repouso ou alimentagé&o|

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

lQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.

N

Intrajornada

Total

(C) EQUIPAMENTOS/COMPLEMENTOS - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO -
44 HS

Modulo 5 - Insumos Diversos

5(Insumos Diversos|Valor (R$)

IAlUniformes

B|Materiais

IC|[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(C) PLANILHA DE UNIFORMES - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - 44 HS

\Valor Mensal (total
Item |Descricdo |[Unidade [Quantidade [Valor Unitario
6)




Total

(B) PLANILHA DE EPIS - AUXILIAR DE LAVANDERIA EXTERNO - 44 HS|

Valor Mensal (total

6)

Item|Descrica Quantidade|Valor Unitario

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6/Custos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (%)\Valor (R$)

IA[Custos Indiretos

B|Lucro

C[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por \Valor
lempregado) (R$)

IAIMAdulo 1 - Composicéo da Remuneragao

B[Md6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

ICIM6dulo 3 - Provis&o para Rescisdo

D[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

IQUADRO RESUMO DO SERVICO GERAL \VALOR|

MODULO 1 - MAO DE OBRA -

MODULO 2 - EQUIPAMENTOS -

MODULO 3 - COMBUSTIVEL -

MODULO 4 - INSUMOS -

MODULO 5 - MANUTENGOES PREVENTIVA E CORRETIVA DOS



EQUIPAMENTOS DA CONTRATANTE

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS E LUCROS -

MODULO 7 - BASE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS -

SUBTOTAL -

MODULO 8 - TRIBUTOS -

QUANTIDADE ESTIMADA DE KG ROUPA/MES

IVALOR POR 01 KG DE ROUPA -

ANEXO XIX
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO SEI N2 XXXXXXXXXXX-SESAUCNPJ N2;

VALOR
[TOTAL
MENSAL
(R$)

IVALOR UNITARIO
QTD DO KG DE
ITEMTIPO DE SERVICO UND.MES' ROUPA (R$)

Processo por dispensa de

licitagdo em para a Contratacao
de Empresa Especializada para
Prestagdo de Servigos continuos de
Lavanderia Hospitalar, nas
dependéncias da Contratante com
Processamento e Distribuicdo de
Roupa Hospitalares, envolvendo todas
as suas Etapas de Processamento de
Roupas e Tecidos em Geral, até seu
retorno em ideais condicbes de reuso,
lem situacdes higiénica-sanitarias
adequadas, mediante fornecimento de
mao de obra, insumos e a utilizagao de
\veiculo automotor para remogéo e
distribuicdo das roupas processadas,
para atender as Unidades de Saude
Estaduais da Capital, conforme as
lespecificacdes e as quantidades
constantes neste ETP.

01 Kg  XXXXXIXXXX IXXXXXX

IVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo para 06(seis)
meses de contrato).

Boa Vista/RR, XXXXXXxxxxxxx de 20XXX. VALIDADE DA PROPOSTA:
BANCO:

IAGENCIA:

ICONTA CORRENTE:

FONES (S):

PROPONENTE

ANEXO XX

Local e data Representante Legal da Empresa

Assinatura/Cargo/Carimbo
Boa Vista/RR.

Bairro:

ne

ENDERECO:
Data da Vistoria:__/ / . Horério da Vistoria: / horas

DECLARACAO FORMAL DE VISITA

A empresa (Razao
Social), inscrita no CNPJ N2: , sediada

por intermédio de seu Representante
Legal, infra assinado e para fins do Pregéo n? / , declara, expressamente
que visitou as areas das Unidades de Salde, em especial aquelas destinadas ao
processamento de roupa hospitalar (Lavanderia), a fim de inspecionar as instalagdes e
realizar vistoria técnica das areas fisicas, equipamentos e outros bens mdéveis




disponibilizados pela Unidade de Salde de Processamento para a consecugao do
contrato de servigos continuos de processamento de roupa hospitalar, obtendo o
conhecimento de todos os detalhes, informagdes e condigdes necessarias a elaboragao
da proposta, de acordo com o edital e anexos do presente certame.

UNIDADE:

ANEXO XXI

DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA NA UNIDADE

A empresa (Razdo
Social), inscrita no CNPJ Ne: , sediada
, neste ato representada por. (nome do

representante, qualificagdo, fungdo/cargo na empresa) para fins do Pregdo n2_/ ,
declara, expressamente que OPTOU por ndo realizar a visita/vistoria ao local de
lexecugao dos servigos, e que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE
ICOMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Projeto
Basico e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade Dispensa de
Licitagdo n®/.

Local e data

Representante Legal da Empresa Assinatura/Cargo/Carimbo

ei| Documento assinado eletronicamente por Fabio Luiz Cavalcante Ferreira,
A t’| Gerente de Nicleo de Administracao, em 27/11/2020, as 00:10, conforme
‘ eletrénica Art. 59, XIll, "b", do Decreto N2 27.971-E/2019.

. eil Documento assmado eletronicamente por Rychael Vasconcelos do
_-3"“-] ;'j 0, Coor dor Geral de Administracédo, em 27/11/2020, as
‘ eletrdnica 00 21, conforme Art. 592, Xll, "b", do Decreto N2 27.971-E/2019.

P eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo de Lima Lopes,
At ()| secretario de Estado da Satde, em 27/11/2020, as 09:06, conforme Art.
| Slerrénica 59, Xll, "b", do Decreto N¢ 27.971-E/2019.

4- . A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego
https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 1016097 e o
codlgo CRC C13AB18F.
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