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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saiide de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros”

EDITAL SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DIRETA SESAU 2020-04
CONTRATACAO DIRETA TEMPORARIA DE MEDICOS CLINICO GERAL E ESPECIALISTAS PARA ATENDIMENTO A PANDEMIA DA COVID-19

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAI'JDE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 819-P, de 05/06/2020, e tendo em vista a
delegagdo de competéncia, nos termos da PORTARIA N° 151/SEGAD/GAB/ASSES, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020, torna publica a realizagédo de Processo de Contratacio
Direta de Pessoal por tempo determinado para MEDICOS CLINICO GERAL E ESPECIALISTAS nas seguintes areas: Cardiologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Neonatologia, Pneumologia, Ginecologia/Obstetricia e Cirurgia Cabeca e Pescoco, a fim de
atender em carater emergencial a necessidade da Secretaria de Estado da Satide, em razdo da Pandemia COVID-19, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal e
da Lei Estadual n° 323 em seu art. 2°, inciso V e VII, de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei 807 de 26 de maio de 2011, e em seu art. 3°, §1° da Lei 323/2001 em que
afirma que: “A contratagdo para atender as necessidades decorrentes da calamidade publica, estado de emergéncia, de surtos epidémicos ou de qualquer outra natureza
prescindira de processo seletivo de contratagio”.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para fins de atendimento a calamidade publica enfrentada no Estado de Roraima, pela contammacao mundial pelo Novo Coronavirus, ¢ face ao incremento
de verba federal e/ou estadual para o combate & pandemia COVID-19, a SESAU realiza esta CONTRATACAO DIRETA DE MEDICOS CLINICO GERAL E
ESPECIALISTAS, por tempo determinado.

1.2. E necessario que o candidato tome conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital, antes de realizar sua inscrigdo.

1.3. O prazo para impugnagio do edital sera de 72 horas. Cabe ao candidato interpor pedido de impugnagdo do referido edital (Anexo I) quando evidenciado
alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa vir lhe prejudicar. A solicitagdo impetrada pelo candidato, quando necessaria, devera ocorrer dentro do prazo estipulado,
interposto junto a Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho ¢ da Educacdo na Saade CGTES/DGES, localizado nas dependéncias da SESAU a Rua Madri, 180 - Aeroporto —
CEP: 69.310-043 - Boa Vista - RR, nesta Capital, no horario de 8horas as 12horas e das 14horas as 17horas, nos dias 21 a 23 de dezembro de 2020;

1.4. As vagas serdo ofertadas em atendimento as demandas existentes em virtude da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), para suprir as necessidades
das seguintes Unidades Hospitalares: da Capital Boa Vista (Hospital Geral de Roraima- HGR ¢ Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth- HMINSN) ¢ dos
municipios de Caracarai (Hospital Irma Aquilina) e Roraindpolis ( Hospital Regional Sul Governador Ottomar de Souza Pinto), com contratagdo excepcional e temporaria em
regime de plantdo, conforme determinam as legislagdes especificas para cada cargo.

1.5. A CONTRATACAO DIRETA E IMEDIATA sera pelo periodo de até 03( trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo — uma tinica vez, face ao
incremento de verba federal ¢/ou estadual para o combate a pandemia da COVID-19 e a manutengao do estado de Emergéncia em Satude Publica decretado pela pandemia.

1.4 SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA na situagdo de pandemia da COVID-19:

1.Ser brasileiro nato ou naturalizado; no caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constitui¢do e dos Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72; ser estrangeiro regularizado no Pais;

2.Ensino Superior Completo em Medicina devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo 6rgdo competente.

3.Se estrangeiros, apresentar Diploma de Conclusdo de curso certificado por institui¢do de Ensino Superior devidamente reconhecida no territorio nacional;
4.Registro no orgéo fiscalizador do exercicio profissional;

5.Comprovante de Especializagdo ou Residéncia Médica na area especifica,

6.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 59 anos;

7.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

9.Gozar de perfeita satide fisica e mental, comprovado por laudo médico-psiquiatrico, a ser apresentado somente no momento da assinatura do contrato para os
candidatos selecionados. Sendo que, pela peculiaridade desta Contratagdo, para atender a pandemia pelo novo Coronavirus (COVID-19), ndo poderio ser contratadas pessoas
comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de saude competente (Portaria n° 326/SESAU/2020 de 24.03.2020).

2. DA CONTRATACAO.

2.1. O presente processo sera realizado por uma Comissdo Setorial do Processo de Contratagdo, constituida por ato formal desta Secretaria de Estado da
Satde/SESAU, que coordenara e supervisionara o Processo de Contratagdo SESAU N°4/2020. SEI 20101.027367/2020.00;

2.2. O(s) chamamento(s) para contratagdo sera(ao) publicado(s) no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR) e prioritariamente em pagina do enderego
eletronico da Secretaria de Estado da Satide www.saude.rr.gov.br;

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo de Contratagdo, bem como de eventuais
retificagdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial do Estado, ¢ prioritariamente pelo enderego eletronico da Secretaria de Estado
da Saude www.saude.rr.gov.br;

2.4. A selecdo dos Candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e experiéncia profissional devidamente comprovada.

2.6. A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candidatar-se ao presente Processo de Contratagéo, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com
as atribui¢des do cargo a que pretende.

3.DAS VAGAS.

3.1. As vagas serdo para atender os setores das seguintes Unidades Hospitalares: da Capital Boa Vista (Pronto-Atendimento-PA, Unidade de Terapia Intensiva-
UTI, Grande Trauma- GT ¢ Bloco de Atendimento ao COVID) do Hospital Geral de Roraima- HGR; bem como (o Pronto Atendimento- P.A, o Bloco de Atendimento ao
COVID -obstetricia e Bloco de Atendimento ao COVID- neonatal) do Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré- HMNISN; Bloco de Atendimento ao COVID do
Hospital Irma Aquilina- Caracarai e Bloco de Atendimento ao COVID do Hospital Regional Sul Governador Ottomar de Souza Pinto- Roraindpolis a fim de fortalecer a equipe
de saude no combate a pandemia da COVID-19.

3.2. Das vagas ofertadas para cada categoria, as pessoas com deficiéncia poderdo ser reservadas 10% (dez por cento) delas, nos termos do §3°, artigo 5° da Lei
Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de 2001, exceto nos casos em que a deficiéncia ndo for compativel, com o exercicio do cargo em situa¢do pandémica.

3.3. A contratagdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes surgidas em virtude do estado de calamidade publica decretado no Estado de Roraima e em
virtude das medidas de contingéncia necessarias devidas a conten¢do do Novo Coronavirus e a pandemia da COVID-19.

3.4. Nao podera haver mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato. No caso de inscrigdo em duplicidade, sera considerada, para fins de contratagdo, a ltima
inscrigdo feita.

4. DO CONTRATO.

4.1. O contrato sera por prazo determinado de até 03( trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo — uma Unica vez, face ao incremento de verba
federal e/ou estadual para o combate a pandemia da COVID-19 e a manutengdo do estado de Emergéncia em Saude Publica decretado pela pandemia.

4.2 O contrato extinguir-se-a:
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1.Pelo término do prazo contratual;

2.Por iniciativa da Administragdo Publica;

3.Por iniciativa do contratado, por escrito com 15 dias de antecedéncia.
5. DA CARGA HORARIA.

5.1 A carga horaria mensal de trabalho sera de 26 plantdes de 06 (seis) horas ou 13 plantdes de 12 (doze) horas, respeitadas a necessidade das Unidades
Hospitalares: Boa Vista- Hospital Geral de Roraima- HGR e Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré- HMNISN; Caracarai - Hospital Irma Aquilina e Rorainopolis-
Hospital Regional Sul Governador Ottomar de Souza Pinto. E, lotagdo conforme o interesse da Administra¢do Estadual.

5.2 Vale ressaltar que cada candidato selecionado devera realizar pelo menos 03 (trés) plantdes em finais de semana e feriados.
6. DOS CARGOS E LOCAIS DE ATUACAO DOS PROFISSIONALIS.

6.1. Os candidatos selecionados serdo para atender os setores das seguintes Unidades Hospitalares: da Capital Boa Vista (Pronto-Atendimento-PA, Unidade de
Terapia Intensiva-UTI , Grande Trauma- GT e Bloco de Atendimento ao COVID) do Hospital Geral de Roraima- HGR; bem como (o Pronto Atendimento- P.A, o Bloco de
Atendimento ao COVID -obstetricia e Bloco de Atendimento ao COVID- neonatal) do Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré- HMNISN; (Bloco de Atendimento
ao COVID) do Hospital Irma Aquilina- Caracarai e Bloco de Atendimento ao COVID do Hospital Regional Sul Governador Ottomar de Souza Pinto- Rorainopolis a fim de
fortalecer a equipe de saude no combate & pandemia da COVID-19. Sendo a lotagdo e horario os que melhor atenderem aos interesses da Administragdo Publica.

6.2. A opcdo de lotagdo para cada Unidade Hospitalar (Boa Vista: Hospital Geral de Roraima- HGR e Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré-
HMNISN, Caracarai - Hospital Irma Aquilina e Roraindpolis- Hospital Regional Sul Governador Ottomar de Souza Pinto) cabera unicamente as necessidades da Administragdo
Publica.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo do pessoal aprovado neste Processo de Contratagdo atenderd o que determina o art. 7° da Lei 323/01, cujas fungdes sejam idénticas ou
assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo contratado, seguindo por base a tabela de remuneragio vigente para os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Governo
do Estado de Roraima. CONTUDO, pela EXCEPCIONALIDADE especifica da Pandemia COVID 19, em Roraima serdo utilizados os valores pela seguinte tabela:

CARGO SALARIO

Médico (Plantdo de 12 horas) R$ 1.929,00

Meédico Plantdo de 06 horas — ' plantio R$ 964,50

Obs.: O quantitativo de vagas, bem com as especialidades, os requisitos minimos, a jornada de trabalho e a remuneragao constam no Anexo II deste Edital.
8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos contratados sera efetuado em conta corrente através do Banco do Brasil, em datas a serem definidas, no momento da assinatura do
contrato.

9. DA INSCRICAO

9.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site www.saude.rr.gov.br , a partir das 8horas do dia 24 de dezembro de 2020
até as 13horas do dia 29 de dezembro de 2020.

9.2. O candidato no ato da inscri¢do devera ler e preencher integralmente a ficha de inscrigdo, observando atentamente as informagdes nela contidas, tornando-
se apos a confirmagéo, o unico responsavel pelas mesmas;

9.3. Apds confirmar a inscri¢do, o candidato ird anexar os seguintes documentos:

- Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto;

-CPF

-Titulo eleitoral junto com o comprovante das duas Gltimas elei¢des (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE's ;
-Comprovante de quita¢do do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino;

-Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

-Comprovante de registro no conselho profissional regional;

-Comprovante de Residéncia;

-Curriculo Vitae assinado;

-Documentos que comprovem as experiéncias profissionais e titularidades, para fins de analise curricular;

-Declaragéo de Pessoa Com Deficiéncia (ANEXOIII) e laudo médico atestando a Deficiéncia (se candidato as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia);
-Nada consta criminal.

9.4. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA devera anexar, no ato da inscrigio o ANEXO III- DECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA devidamente preenchido ¢ o laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID para a
devida avaliagdo: a fim de que ndo haja incompatibilidade de sua limitagdo quanto ao atendimento das atribui¢cdes do cargo pretendido em qualquer uma das Unidades de Saude.

9.5. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporinea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido
9.6. A inscrigéo do candidato implicara em tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital.

9.7. Cabe somente ao candidato a responsabilidade pelas informagdes fornecidas no ato da inscrigéo. Caso essas sejam falsas ou inexistentes e, seja constatado
por essa Secretaria, o candidato tera sua inscri¢do cancelada imediatamente e proceder-se-a com a sua exclusdo do Processo de Contratagdo, seja em qualquer fase que esteja do
certame, bem como serdo tomadas as medidas judiciais cabiveis.

9.8. E valido ressaltar que a SESAU ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des, via internet, que néo forem concretizadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento ou quaisquer outros motivos.

10. DA LISTA DE INSCRICAO:

10.1. A lista de Inscrigdo sera divulgada no dia 29 de dezembro de 2020, a partir das 20 horas, em ordem alfabética, sem nenhuma classifica¢do, no sitio
eletronico desta SESAU: www.sesau.gov.br , bem como no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR).

11. DO RECURSO DA LISTA DE INSCRICAO:

11.1. O recurso impetrado pelo candidato, quando necessério, devera ocorrer dentro do prazo estipulado no ANEXO V— FORMULARIO DE RECURSO sendo
dirigido ao Presidente da Comissdo Setorial e interposto junto a Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde- CGTES/DGES, localizado nas
dependéncias da SESAU a Rua Madri, 180 - Aeroporto — CEP: 69.310-043 - Boa Vista - RR, nesta Capital, no horario de 8horas as 12horas e das 14horas as 17horas, dos dias 30
de dezembro de 2020 a 04 de janeiro de 2021. Vale ressaltar que, o expediente referente ao dia 31 de dezembro de 2020 ficara na dependéncia de Publicagdo de Decreto Estadual,
com as devidas orientagdes quanto ao horario de atendimento.

11.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, no qual o candidato expde os pontos, 0s quais estd contestando.

11.3. A lista de inscri¢do pos- recurso sera divulgada em 04 de janeiro de 2021, a partir das 20horas, em ordem alfabética, sem nenhuma classificagdo,
prioritariamente no sitio eletronico desta SESAU: www.sesau.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR).

12. DA SELECAO

12. 1. O Processo de Contratagdo consistira de analise curricular, de carater classificatorio, cuja coordenagdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade de
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Comissdo Setorial composta por servidores da Secretaria de Estado da Satude designada por meio de Portaria.
12.2. Na avaliag@o dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de pontuagdo presente no item 12.8 deste Edital;
12.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos.

12.4. A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissdo Examinadora ao Secretario de Estado da Saude para que seja autorizada a publicagdo ¢ a
data para convocagdo dos candidatos selecionados.

12.5. O controle das contratagdes, bem como das lotagdes, sera feito pela Secretaria de Estado da Saude — SESAU.
12.6. Dos documentos necessarios para comprovagao das atividades profissionais:
12.6.1. Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes opgdes:

-Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, priorizando a pagina que contém a foto do candidato o verso e as paginas que comprovem a experiéncia no
exercicio da profissdo, a qual concorre;

-Declaragio ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o periodo com
data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descri¢do sumaria das atividades desenvolvidas.

-Caso o candidato tenha prestado servigos para o Governo do Estado de Roraima, a declaragdo ou certiddo de tempo de servigo devera ser expedida pela
Divisdo Controle de Cadastro de Pessoal — DCCP, da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos na SEGAD.

12.7. Na avaliagdo de titulos o resultado sera igual a somatéria da pontuagdo nas duas areas (Titularidade e Tempo de Exercicio Profissional na area, a qual
concorre) , de acordo com o disposto a seguir:

12.8. Planilha a ser considerada para cargos de nivel superior:

PONTUACAO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA

10 pontos para cada Pos-graduacdo/ Especializagdo na area pretendida e/ou afins
Total Maximo: 02 Pés-graduagdo/ Especializagdo na area pretendida e/ou afins= 20 pontos
15 pontos para cada Mestrado na area pretendida e/ou afins.
Total Maximo: 01 Mestrado na area pretendida e/ou afins= 15 pontos
25 pontos para cada Doutorado na area pretendida e/ou afins
Total Maximo: 01 Doutorado na area pretendida e/ou afins= 25 pontos
04 pontos por ano completo*/ sem sobreposi¢ao de tempo
* Ano com sobreposi¢ao nao pontua.
Total Maximo: 40 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio profissional na area, a qual
concorre, sem sobreposigéo de tempo.

Diploma de Conclusio de Pos-Graduagio/ Especializagio

Diploma de Conclusio de Mestrado

Diploma de Conclusdo de Doutorado

Tempo de Exercicio Profissional na area, a qual concorre.
* Ano com sobreposigdo ndo pontua.

Total Maximo de Pontos: 100 pontos

12.9. Na contagem final do tempo de servi¢o no exercicio profissional, a fragdo igual ou superior a seis meses sera considerada como um ano.

12.10. Nao sera somado o tempo de servigo em 6rgdos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja considerado, devera ser
informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final.

13. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. Ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor
pontuagao.

13.2. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:

e Maior pontuagdo na experiéncia profissional;
e Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR:

14.1. A listagem com o resultado preliminar, sera divulgada em ordem decrescente de classificagdo prioritariamente no sitio eletrénico: www.saude.rr.gov.br , no dia 07 de
janeiro de 2021 a partir de 08 horas, bem como do Diario Oficial do Estado de Roraima.

15. DO RECURSO:
15.1. O recurso impetrado pelo candidato, quando necessario, devera ocorrer dentro do prazo estipulado no ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO sendo dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora e interposto junto & Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (CGTES)/DGES, localizado nas dependéncias da

SESAU a Rua Madri, 180 - Aeroporto — CEP: 69.310-043 - Boa Vista - RR, nesta Capital, no horario de 8horas as 12horas e das 14horas as 17horas, nos dias 08 e 11 de janeiro de
2021;

15.2. Caso ndo haja interposi¢do de recursos por meio dos candidatos, o resultado preliminar sera considerado como final;
16. DO RESULTADO FINAL:

16.1. A listagem final dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificagdo sera divulgada prioritariamente no sitio eletronico: www.saude.rr.gov.br , no dia 12 de
janeiro de 2021 a partir das 20horas, bem como sera publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima. Vale ressaltar que ndo cabe recursos administrativos contra o Resultado
Final.

17. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DE CONTRATO

17.1. A convocagdo do candidato aprovado serd realizada pela Secretaria de Estado da Satide ~SESAU, no momento da divulgagio do resultado final, por meio de
publicagdo, prioritariamente pelo sitio eletronico www.saude.rr.gov.br, bem como pelo Diario Oficial do Estado de Roraima a ocorrer no dia 13 de janeiro de 2021.

17.2. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e automaticamente substituido, obedecendo a
ordem de classificagdo.

18. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

Os candidatos aprovados e convocados pelo Certame deverdo apresentar no Ato da Assinatura do Contrato (ANEXO VII) as copias dos seguintes documentos:
- Documento de identificagdo com foto: RG ou Carteira de trabalho ou Passaporte ou Carteira de Habilitagao;

- PIS

-CPF

- Registro no Conselho de Registro Profissional

-Titulo Eleitoral
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-Autodeclaragdo de Sanidade Mental

- Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagéo ou declaragdo com firma reconhecida no Cartorio);

- Comprovante de qualifica¢do cadastral do e-Social;

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

- Declarag@o de compatibilidade de horarios- ANEXO V
19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato;

19.2. Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagio, o candidato convocado assinarda TERMO DE DESISTENCIA e serd convocado imediatamente o candidato
posterior, de acordo com a ordem de classificagdo.

19.3. Ressalta-se que ¢ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Contratagdo Direta
Simplificada, por tempo determinado, divulgadas prioritariamente no sitio eletrénico www.saude.rr.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

19.4. Os candidatos nao poderdo alegar desconhecimento de qualquer ato devidamente publicado nos locais indicados no item anterior;
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Setorial do Processo Seletivo de Contratagdo da Secretaria de Estado da Saude.

Boa Vista— RR, 18 de dezembro de 2020.

MARCELO DE LIMA LOPES

Secretario de Estado da Satde de Roraima

ANEXO 1
PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL SESAU/GAB/RR. N° ....../2020.

Dados do solicitante.

NOME COMPIELO: ..ottt

Levando em consideragdo a prerrogativa que me ¢ assegurada pelo edital n° ....

venho solicitar a impugnagao deste edital, devido aos seguintes fatores:

Boa Vista,  de de 20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO II
VAGAS E VENCIMENTOS — CONTRATACAO DIRETA (COVID-19)

UNIDADES HOSPITALARES DA CAPITAL BOA VISTA-HGR E HMINSN

CARGO VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
Y1 L. Horas Totais Horas Totais Y1 -
Meédico Especialista Médico (Plantdo de 12 horas)
Infectologista Ampla 2 Ampla 3 R$ 1.929,00
81s Concorréncia 2 Concorréncia 3 e Plantdo 12 horas
PcD 0 PcD 0 Ensino Superior Completo em
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Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
L L Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
- P Ampla Ampla
Clinica Médica - N
Concorréncia 5 Concorréncia 5
PcD 0 PcD 0
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdo de 12 | Vagas
e L Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Cardiologia Ampla Ampla
& Concorréncia 3 | Concorréncia 6
PcD 0 PcD 0
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
Lo . Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Nefrologia Ampla Ampla
& Concorréncia 2 | Concorréncia 3
PcD 0 PcD 0
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdo de 12 | Vagas
o . Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Neurologia Ampla 1 Ampla
& Concorréncia 1 Concorréncia 2
PcD 0 PcD 0
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
. L Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em Ampla Ampla
Cirurgia Geral Concorréncia 14 15 | Concorréncia 14 15
PcD 1 PcD 1
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas| Medicina devidamente registrado;
1 L Horas Totais Horas Totais | Titulo de especialista (Residéncia ou
Médico Especialista em alizaca : 1
Otorrinolaringologia Ampla 1 Ampla Espc.cla izagd0) na area aqualo
Concorréncia 1 | Concorréncia 3 candidato concorre. Registro no
PcD 0 PcD 0 Conselho de Classe - CRM-RR
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
Meédico Especialista em Horas Totais Horas Totais
Cirurgia de Cabeca ¢ Ampla 1 Ampla
Pescogo Concorréncia 1 Concorréncia 3 Médico (Plantio de 06 horas)
PcD 0 PcD 0 Plantdo 06 horas
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdo de 12 | Vagas R$ 964,50
L . Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Neonatologia Ampla Ampla 15
Concorréncia 8 | Concorréncia 16
PcD 0 PcD 1
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
Y L Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Pneumologia Ampla 1 Ampla 1
u & Concorréncia 12 | Concorréncia 12
PcD 1 PcD 1
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdo de 12 | Vagas
L . Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Gi logia/ Obstetrici Ampla Ampla 16
fnecologt SIEMICIa | Concorréncia 9 | Concorréncia 17
PcD 0 PcD 1
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdode 12 | Vagas
Y L. Horas Totais Horas Totais
Médico Especialista em
Ortopedia Ampla Ampla
P Concorréncia 4 | Concorréncia 10
PcD 0 PcD 1
Plantdo de 06 | Vagas | Plantdo de 12 | Vagas . .
. . Ensino Superior Completo em
Horas Totais Horas Totais o X .
o P Medicina devidamente registrado;
Meédico Clinico Geral Ampla Ampla .
19 . . |58 Registro no Conselho de Classe —
Concorréncia 10 | Concorréncia 65 CRM-RR
PcD 1 PcD 7
UNIDADE HOSPITALAR: HOSPITAL IRMA AQUILINA - CARACARA{
CARGO VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
PlanI:Iao de 06 F\r/atggs Plan}tlao de 12 F\r/a;ggs Meédico (Plantio de 12 horas) .
Medico oras otais oras otais Ensino Superior Completo em  [R$ 1.929,00 Plantdo 12 horas
. Medicina devidamente
Clinico Ampla Ampla R . .
Geral | Concorréncia 0 Concorréncia 02 registrado; Registro no 1 Plantdo 06 horas
00 02 Conselho de Classe - CRM-RR |Médico (Plantdo de 06 horas)
PcD 0 PcD 0 R$ 964,50
UNIDADE HOSPITALAR: HOSPITAL REGIONAL SUL GOVERNADOR OTTOMAR DE SOUZA PINTO - RORAINOPOLIS
CARGO VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Plantdo de 06 Vagas Plantédo de 12 Vagas L N
Horas Totais Horas Totais | Ensino Superior Completo | Meédico (Plantdo de 12 antio 12 h
Médico em Medicina devidamente | horas) R$ 1.929,00 Plantdo 12 horas
Clinico Ampla Ampla 04 registrado; Registro no
Geral Concorréncia 00 Concorréncia 04 Conselho de Classe - CRM- | M¢dico (Plantdo de 06 Plantdo 06 horas
RR horas) R$ 964,50
PcD PcD 0
ANEXO III
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DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF). sobo N°.........

residente e domiciliado(a) a rua,

Bairro . municipio

declaro junto a Comissdo de Selego, que sou pessoa com deficiéncia do tipo:

() fisica
() anditiva
() visual

( ) outra. Especificar:

Boa Vista-RR, ... .

Declarante

OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTOQ

COMPROBATORIO.

Obs.: Anexar obrigatoriamente LAUDO MEDICO ATESTANDO A DEFICIENCIA

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - CONTRATACAO DIRETA DE MEDICOS ESPECIALISTAS — COVID 19

Publicacao do Edital prioritariamente pelo sitio eletronico
www.saude.rr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado- DOE/RR.

18/12/2020

Prazo para Impugnagdo do Edital (72 horas) na Coordenadoria-Geral de
Gestao do Trabalho e da Educagio na Satide (CGTES) no horario de 8h
as 12h e das 14h as 17h.

21-23/12/2020

Periodo das Inscrigdes on-line pelo sitio eletronico www.saude.rr.gov.br a partir
das 08:00h do dia 24/12/2020 até as 13:00 do dia 29/12/2020.

24-29/12/2020

Publicacao da Lista de Inscrigdo prioritariamente pelo sitio eletronico
www.saude.rr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado- DOE/RR

29/12/2020 a partir
das 20 horas

Prazo para interposi¢ao de Recurso da Lista de Inscrigdo (48 Horas) na
Coordenadoria-Geral de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Satde
(CGTES) no horério de 8h as 12h e das 14h as 17h.

30/12/2020 e
04/01/2021

Publicac¢do da Lista de Inscrigdo Pos Recurso prioritariamente pelo sitio
eletronico www.saude.rr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado-
IDOE/RR.

04/01/2021 a partir
das 20 horas

/Analise dos Titulos pela Banca Examinadora

05 e 06/01/2021

Publicagdo do Resultado Preliminar prioritariamente pelo sitio eletronico
www.saude.rr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado- DOE/RR

07/01/2021 a partir
das 08 horas

Prazo para interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar (48 Horas) na
Coordenadoria-Geral de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Satde
(CGTES) no horério de 8h as 12h e das 14h as 17h.

08 ¢ 11/01/ 2021

Publica¢do do Resultado Final e Convocagdo dos candidatos selecionados
prioritariamente pelo sitio eletronico www.saude.rr.gov.br, bem como no
Diario Oficial do Estado- DOE/RR

12/01/2021 a partir
das 20 horas

Assinatura do Contrato na Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Satide (CGTES) no horario de 8h as 12h e das 14h as
17h.

13/01/2021

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

18/12/2020 19:08
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Simplificado para a fungao de
Secretaria de Estado da Satde/SESAU para o Municipio de
venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentagdo do Recurso

Boa Vista- RR, .......... YA Joverann

ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) sob o N°
residente e domiciliado(a) a rua, ......

n°....... L Bairro ..o MUDICIPIO. ettt s
DECLARO para fins de celebragdo de contrato temporario que:
() NAO ACUMULO cargo, emprego ou fungdo piiblica
() ACUMULO LICITAMENTE cargo, emprego ou fungéo piblica,
com compatibilidade de horarios conforme abaixo:
NO/NA ( denominagao da institui¢do)
COM O SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO:
De segunda a sexta-feira: as as horas;
De segunda a sexta-feira: as as horas e
sabado das as horas;
Segunda-feira  das as h das as h
Terga-feira das as h das as h
Quarta-feira  das as h das as h
Quinta-feira  das as h das as h
Sexta-feira das as h das as h
Sabado das as h das as h
Domingo das as h das as h

() E APOSENTADO NO CARGO DE

RECEBENDO OS PROVENTOS ATRAVES DO / DA

Boa Vista- RR, ........./eccece v,

Declarante

ANEXO VII
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N°

TERMO DE CONTRATO DE PROCESSO DE CONTRACAO TEMPORARIA DIRETA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, EM VIRTUDE DA PANDEMIA
COVID-19 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA E O(A) SENHOR(A), NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:

O Estado de Roraima, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria de Estado da Saude, situada a Rua Madri, n° 180 — Bairro Aeroporto, com CNPJ sob o n°

84.012.012/0001-26,(doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo Excelentissimo(a) Senhor(a) Secretario(a) de Estado da Saude
, CPF sob o n° , conforme Decreto n° Pde  / / , do outro lado, o(a) Senhor(a)

, CPF: , RG: , residente e domiciliado a

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), pactuam o presente CONTRATO DO PROCESSO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DIRETA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, cuja celebragio foi autorizada nos autos do Processo n® 020101. /

-__eque
se regera pela Lei Estadual N° 323/2001, em especial seu Art, 3°, §1°, atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

18/12/2020 19:08
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CLAUSULA 1* - DA FUNDAMENTAGAO

1.1 O presente contrato reger-se-a nos termos do art. 37, Inc. IX da Constitui¢ao Federal; pelos incisos I e II do paragrafo tinico do art. 87 da Constituigéo, tendo em vista o disposto
na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabeleceu as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19); pela Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saade em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);pela Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em
Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19); e pela Portaria n® 188/GM/MS. de 03/02/2020; em nivel
federal; enquanto em nivel estadual reger-se-a pela Lei Estadual n® 323/2001, que dispde sobre a contrata¢do de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria, e em especial por seu art. 3°, § 1° que afirma que “para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, estado de emergéncia e de surtos epidémicos ou de
qualquer outra natureza prescindira de processo seletivo designado para tal fim; ao tempo em que se regera também pelos Decretos Estaduais n° 28.587-E, de 16/03/2020, n°
28.635-E, de 22/03/2020 e 28.663-E de 31/03/2020, que trataram sobre as medidas de contingenciamento para controle ¢ contengdo da pandemia COVID-19 no Estado de Roraima.

CLAUSULA 2* - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratacdo direta de pessoal da area de saude por tempo determinado, para atuar no cargo de , na Capital e no
Interior do Estado de Roraima, pelo periodo de até 03 (trés) meses, ¢ podendo ser prorrogado “por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos
efeitos da situagdo de emergéncia de saude publica. (Incluido pela Medida Provisoria n® 926, de 2020)” conforme os termos da Lei Federal N°.13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
Art. 4° H.

CLAUSULA 3* — DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigagdes assumidas;

3.2. Executar com zelo e precisdo, ¢ nos prazos estabelecidos, os servigos CONTRATADOS, observando os critérios técnicos e cientificos pertinentes, bem como as instrugdes e
especificagdes técnicas estabelecidas pela Administragdo e normas técnicas para garantir a boa qualidade dos servigos prestados;

3.3. Manter o exercicio do seu contrato, durante todo o periodo contratual, na localidade aqui contratada. A mobilidade do(a) CONTRATADO(A), entre os diferentes Municipios,
somente se dara por interesse da Administragdo Publica.

CLAUSULA 4* — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar a execugio dos servigos requeridos;

4.2. Notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre possiveis irregularidades na prestagdo de servigos de satiide;

4.3 Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO(A) em consonancia com o disposto na Clausula Quinta deste contrato;

4.4. Fornecer ao CONTRATADO(A) os dados e informagdes, bem como apoio necessario ao exercicio da fungéo.
CLAUSULA 5*— DA DOTACAO ORCAMENTARIA — O presente contrato reger-se-a pela seguinte dotagio orgamentaria:
FONTE DE RECURSOS: FEDERAL

PROGRAMA DE TRABALHO:

ELEMENTO DE DESPESA:

CLAUSULA 6* — DA REMUNERAGCAO

6.1 Obriga-se 0 CONTRATANTE, em face da execugdo dos servigos acima especificados, a pagar ao CONTRATADO(A) o valor de R$
), obedecidos os horarios determinados

pela Administragéo Publica Estadual.

CLAUSULA 7* - DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato terd vigéncia de até 03(trés) meses, a contar da data de sua assinatura e podera ser prorrogado “ podera ser prorrogado uma s vez, por igual periodo, a fim
de enfrentamento dos efeitos da situagdo de emergéncia de saude publica. (Incluido pela Medida Provisoria n® 926, de 2020)” conforme os termos da Lei Federal N°.13.979, de 6 de

fevereiro de 2020, Art. 4° H.

7.2. O efetivo exercicio se dara com a inclusao do contratado em escala servigo, disponibilizada pela unidade na qual fora apresentado. Com isso acarretando o ingresso do
contratado em folha de pagamento.

CLAUSULA 8 — DO ACUMULO DE CARGO

8.2. O(a) prestador(a) de servigo temporario na Secretaria de Estado da Satde de Roraima, para todos os efeitos legais, DECLARA NAO acumular cargo publico na esfera Federal,
Estadual e/ou Municipal, seja na édministrag:io Direta ou Indireta. Em caso de acimulo, DECLARA que tem compatibilidade de horario para exercer as atividades
correspondentes a CONTRATACAO DIRETA SESAU 2020-04.

CLAUSULA 9 — DA EXTINGCAO

9.1. O contrato se extinguira, sem direito a indenizagéao:

Pelo 6bito do CONTRATADO;

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do CONTRATADO(A), mediante comunicagdo ao Secretario de Estado da Satde, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo CONTRATADO(A).

9.2. A extingdo do contrato, por iniciativa motivadora da contratante, confere a0 CONTRATADO(A) o direito as indenizagdes rescisorias pertinentes.

CLAUSULA 10* - DO FORO

10.1. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista-RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplica¢do deste contrato.

E por estarem juntos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus juridicos e legais
efeitos.

Boa Vista — RR, / /2020.

SECRETARIO(S) DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA

8 of 9 18/12/2020 19:08



SEI/GRR - 1074678 - Edital https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

9 0f 9

CONTRATANTE
(EM CONJUNTO OU INDIVIDUALMENTE)

CPF: LILIANA REGINA ALVES
CONTRATAO(A) COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCAGAO NA SAUDE
Testemunhas:
CLAUDIMAR RITA COSTA MARCIO ALFREDO FERREIRA DO NASCIMENTO
DIRETORA DE UNIDADE DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
SAUDE MEDIO PORTE TRABALHO NA SAUDE - DGTS

»
Sel! Documento assinado eletronicamente por Marcelo de Lima Lopes, Secretario de Estado da Saide, em 18/12/2020, as 18:33, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°27.971-
assinatura E/2019.
eletrénica

&= A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 1074678 e o codigo CRC 9291BD73.
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